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Tisztelt Képviselo Testiilet!

A Kallay Laszl6 Ovoda igazgatoja megkiildte az 6voda 2025/2026 nevelési évre vonatkozod

munkaterveét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 3.§ (1) bekezdése
értelmében ,,Az dvodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési
¢év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgat6 kikéri
a neveldtestiilet, az 6vodaszek, iskolaszék, kollégiumi sz€k, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil61
szervezet, k0zosség, az intézményi tandcs, a tanulokat érintd programokat illetéen az iskolai,
kollégiumi didkdnkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a

gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.”

A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g) pontja értelmében
»A fenntartd jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagodgiai programjat, éves

munkatervét, pedagdgus-tovabbképzési intézményi programjat, tantargyfelosztasat,...”

Kérem Tisztelt Képvisel6-tarsaimat, hogy a fent hivatkozott jogszabaly alapjan a munkatervet

sziveskedjen jovahagyni.

Foldes, 2025. szeptember 12.

Jeneiné dr. Egri Izabella
polgarmester
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ikt:229/2025
Tisztelt Polgarmester Asszony, Tisztelt Képviseld testulet!

2011, évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 83§(2) bekezdésének
modositott g) pontja szerint: fenntartd jovahagyja a kiznevelési intézmény SZMSZ-ét,
pedagogiai programjat, éves munkatervés, tovabbképzési programjat, tantdrgyfelosstasar”

A Kallay Laszlo Ovoda 2025/26 évi Munkaterve a neveldtestilet bevonaséval
elkészult,17/2025 (VIIL.26) hatarozat szamon elfogadasra keriilt, a Szoldi szervezet
valasztmanya véleményezte, fenntartoi jovahagyasat kérem,

Fldes, 2025, szeptember 10 ‘ b
u\ R _.\.\, L:(h «\

Tisztelettel.  Hegyesné Hadhazy Mariann




1. szdmii melléklet a Kallay Laszlo Ovoda 2025/2026 nevelési évre
vonatkozo éves munkatervének elfogadasdra iranyulo eléterjesztéshez
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OM azonositd: 030993

Iktatészam: 225/2025

A KALLAY LASZLO OVODA
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A 2025 — 2026-OS NEVELESI EVRE

Készitette: Hegyesné Hadhazy Mariann
igazgato
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt Képviseld — Testiilethez, hogy a Kallay Laszlo Ovoda
2025- 2026-0s nevelési évének Munkatervét a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1)
pontja értelmében véleményezni sziveskedjenek.

Eves munkaterviinket a torvényi eldirasoknak, helyi szabalyzatainknak megfelelGen,
Pedagbgiai Programunk figyelembe vételével, az el6z6 nevelési ¢év eredményeire,
hianyossagaira épitve készitettilk el, melyet 6vodank Nevel6testiilete a 12/2025.(V111.26)
szamu neveldtestiileti hatarozattal elfogadott, az alkalmazotti kozdsségilink véleményezett.

Tisztelettel kérem a Tisztelt Polgarmester Asszonyt €s a Tisztelt KépviselO Testiilet valamennyi
tagjat, hogy tadmogassak oOvodank munkatervében megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasat.

Foldes, 2025. augusztus 27.

Hegyesné Hadhazy Mariann

igazgato



MUNKATERV
2025/2026.

Intézmény OM- azonositoja: igazgato
Hegyesné Hadhdzy Mariann
030993

Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet nevében:

.......................................... Sziil6i Szervezet nevében:
Kovacsné Szabo Csilla
Alkalmazotti koz0sség nevében:

SZSZ elnoke

A nevel6testiilet elfogadta a 5/2023( 08.26). Nevelétestiileti hatarozataval 2025. augusztus 26-an.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2025.09.01 — 2026. 08.31.

Ph.
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OVODA ADATAI

Az intézmény neve:
OM azonositoé:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény telephelye:

Kallay Laszl6 Ovoda
030993

4177 Foldes, Rakéczi u. 11.
4177 Foldes, Kallai u. 25.

Az intézmény telefonos elérhetéségei:

Rakoczi uti voda:
Kallai ati évoda:
Email cime:

Web elérhetésége:

Fenntarto:

Igazgato:
Fogadooraja:
Igazgato -helyettes:

Munkakozosség vezetok:

Gyermekvédelmi felel6s:

06 54 464 068
06 54 464 816

foldesovoda@agmail.com

www.foldesovoda.hu

Foldes Nagykozségi Onkormanyzata

4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.

Hegyesné Hadhazy Mariann

Minden hétfon 8 — 12 doraig

Sapi Teréz

Kovacsné Szabo Csilla — Szakmai munkakozosség
Veres Gaborné — Belsé onértékelési munkakozosség

Serdiilt Joo Nikolett

Az 6voda szocialis segitoje: Toth Sziics Roza

Tiizvédelmi és munkavédelmi felelgs: Boné Eniko

Balesetvédelmi felelos : Kovacsné Szabé Tiinde ¢és Karacsony Nyiré Antonia

Ovodatitkar:

Az 0voda gyermekorvosa:
Az 6voda fogorvosa:

Az 6voda védondje:

Az 6voda alapitvanya:

(székhely 6voda) (telephely 6voda
Boné Eniké
Dr. Baracsi Maria
Dr. Szentgyorgyvolgyi Claudia
Szo6llésiné Nagy Szilvia

A Foldesi Ovodasokért Alapitvany

Az 6voda alapitvanyanak adészama: 185587281 — 1 - 09

Az 6voda alapitvanyanak elnoke: Veres Gaborné

Az intézmény féréhelye:

Székhely: Rakoczi u 11.sz. : 100 6
Telephely: Kallai u. 25.5z. : 50 fé


mailto:foldesovoda@gmail.com
http://www.foldesovoda.hu/

I.  Jogszabalyi alapok
A Munkaterv késziilt az 6voda 2024-2025. évre sz616 Eves Beszamold és mellékletei, a

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagodgiai Program, valamint
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

A munkaterv elkészitéséhez felhasznalt jogszabalyi hattér:

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2023.¢évi LILtorvény a pedagdgusok 1 €letpalyajarol

20/2012(V111.31) EMMI rendelet a nevelés-oktatasi intézmények mitkodésérdl és koznevelési
intézmények névhasznalatarol.

A kormany végrehajtasi rendelete a pedagdgusok 1j €letpalydjarol sz6162023. évi LILtorvény
végrehajtasarol.

2011.évi CXC. Koznevelési torvény 2019-es modositasai

- 229/2012.(VI11.28.) Korm. rendelet

- 18/2024.(1V.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

- 77/2025(1V.15) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo
363/2012.(X11.17.) kormanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targyu kormanyrendeletek
modositasarol 419/2024.(X11.23.) kormanyrendelet

- oviKRETA

Az intézmény munkajat az alabbi alapdokumentumok hatarozzak meg:
1. Intézményi alapdokumentumok
A intézmény igazgatdja kiemelt figyelmet fordit az alapdokumentumok folyamatos
karbantartdsara €s a jogszabalyi megfelelés biztositasara. A dokumentumfrissitések az
érvényben 1évé jogszabalyok eldirasai alapjan, hataridére, kelld alapossaggal és szakmai
megalapozottsaggal torténnek meg.
Aktualizalt dokumentumok:
Hazirend: atdolgozasa megtortént a gyermekek jogainak, biztonsaganak ¢€s az
Uj ¢letpalyamodellbdl eredé munkaszervezési elvarasok figyelembevételével.
. Iratkezelési szabalyzat: a digitalis és papiralapti ligyvitel szabdlyozasa
jogszabalyi elbéirasok szerint keriilt modositasra.
Pedagogiai Program: a tartalmi és modszertani elemek feliilvizsgalata és
korszeriisitése lezajlott, figyelembe véve a kora gyermekkori nevelés aktudlis

iranyelveit.



. Pedagogus intézményi tovabbképzési program: igazodik az 0j pedagogusi
elédmeneteli rendszerhez, kiemelten tdmogatva a gyakornoki iddszak és a szakmai
megujulds tervezését.
Jogszabalyi valtozasok nyomon kévetése:
A torvényi megfelelés biztositasa soran konzultaciok zajlanak a fenntartoval, szakmai
szervezetekkel, valamint sziikség esetén jogi €s munkajogi tandcsadas is igénybevételre keril.
A modositott dokumentumok elérhetéek, nyomon kdvethetoek, és a jogszeri mikodés

garancidjat képezik.

Ovodai csoportok

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény 83 §. (2) d) pontja értelmében a ,, A
fenntarto ... meghatarozza az adott nevelési évben indithatd csoportok szamat.” A 2025/26
nevelési évre beiratkozott gyermekek szama: 37 f0.

Az intézmény 6 oOvodai csoport indulasara kapott engedélyt, Osszesen 147 f6 gyermek
létszammal, ebbdl szeptember 01-t61 125 gyermek, varhatéoan december 31-ig még 11 gyermek

kezdi az dvodat.

Réakocziut 11. Kallai 1t 25.
csoport neve: Sini | Katica | Napocska | Pillangd | Méhecske | Csigabiga
gyermek létszam: 25 25 25 24 23 25
SNI 0 0 0 1 0 0
BTMN 1 0 2 0 0 0

Kiemelt figyelmet igényl0 gyermekek nevelése

Egyre tobb a beszédfejlédési nehézséggel kiizdd gyermek. Sajnos nem ritka, hogy 6voddba
lépéskor még nem beszél a gyermek. 2025/26 nevelési évben egyéni fejlesztési terv alapjan
torténik a gyermekek személyre szabott fejlesztése, melyet szakképzett (utazd) logopédus
végez. A székhely 6vodaban és a telephelydvodéaban a helyiség €s 1d6 biztositott, 6 drdban heti

1 alkalommal.

Az Sajatos Nevelési Igényti (SNI) gyermekek szama 1 6 a torvény altal eldirt gyogypedagogiai
fejlesztés heti 2 6ra. Szabd Timea,(utazo) gyogypedagogus latja el a fejleszté feladatot, heti 1

alkalommal.



A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézséggel (BTMN) kiizdé gyermek a Szakszolgalat
fejlesztési litemébe automatikusan bekeriil igy heti egy alkalommal részesiil az utazé fejlesztd

pedagogus altal 1 fejleszté foglalkozasba.

A hatranyos helyzetii gyermekek figyelemmel kisérése folyamatos Serdiilt Joo Nikolett
gyermekvédelmi felelds koordinalasaval torténik az esetleges problémajelzés. Folyamatos
kapcsolatot tart a csoportvezeté dvodapedagdgussal, a gyermekjoléti, csaladsegitd szocialis

segitd szakemberével a gyermek érdekében és a hatranyok enyhitése-csokkentése érdekében.

Egyhdzi hitoktatas

Reformatus hittan hetente 4 alkalom hittanos csoportonként 1 foglalkozas
- A foglalkozast tartja: Hegyesné¢ Hadhazy Mariann reformétus hitoktato.
Nazareti hittan hetente 2 alkalommal hittanos csoportonként 1foglalkozas

- A foglalkozast tartja: Veres Gabor nazareti lelkész.

2. Ovikréta bevezetése és alkalmazasa

A digitalis adminisztraciés rendszer, az Ovikréta bevezetése az intézményben szervezetten,
fokozatosan tortént. A folyamat célja a hatékony ¢és atlathatd adatkezelés biztositasa, valamint
az 6vodai dokumentaciok egységes, digitalis platformon val6 kezelése volt.

Bevezetés és tamogatas

- apedagdgusok fokozatos felkészitése,

- belsd tajékoztatok, megbeszélések, online konzultaciok,

- tovabbképzési lehetéségek (pl. oviKRETA- PED TER, OH feliilet,oviKRETA-
KRETA Tudasbazis)

3. Pedagogus életpalya — modell- TER

A bevezetésre keriilt TER alapjan az alabbiaknak kell megfelelni:

a) Az igazgatdo a BM rendelet4§(4)bek alapjan teljesitményértékelési feladatként 1
egyedi intézményi értékelési szempontot hataroz meg 2025.08.25-ig.

Ez a szempont az intézmény minden dolgozojara értelmezhetd és teljesitheto.

A 2025/26 —os nevelési év egyedi intézményi értékelési Szempontja:



A fenntarthatésagra nevelés tamogatdsa, uj okologiai szemléletii ismeretek kozvetitése az

alabbi feladatok megvalositasaval.

3.1.

Szept.23. takaritasi vilagnap

,, TeSzedd!” Tisztitsuk meg a kornyezetet!- K6zos szemét szedés, szelektiven (az 6voda

kornyékén, telepiilésen beliil)

Folyamatos kertgondozas (csoportonként zart kiskert)

papirgyjtés ( csatlakozva az iskola fenntarthatosagi hetében szervezett akciohoz)

,»A hulladék nem szemét!” —Ujra hasznositas (,,Alkot-lak” kiallitas szervezése folyoso

galérian, ujrahasznositott miialkotdsokbdl a csalddok bevonasaval.)

»Mozgés nélkiil nincs élet” Egészségmegdrzd héten - az intézmény dolgoz6i mind az 5

napon gyalog, vagy kerékparral jonnek dolgozni.

komposztalas (mindkét telephelyen a komposztald hasznalata- dokumentalva.)

Fatiltetés és palanta vasar (gyerekek altal vetett magokbol nétt palantakbol)

Okolabnyom csokkentése - jaték és ruhaborze (hasznalt holmik csereberéje)

b) Az igazgaté altal, személyes 4 teljesitménycéljanak meghatarozasa, az oviKRETA
rendszeren keresztiil, a fenntart6 altal jovahagyott feltoltése BM rend.5§(1)a) szerint
2025.08.31-ig.

C) Az d6vodapedagdgusok 3 személyes teljesitményértékelési céljanak meghatarozasa,
ezt kovetden rogzitése, az igazgatdi jovahagyas utan, az oviKRETA
teljesitményértékelési elektronikus rendszer informatikai feliiletén.
(2025.szeptember 30-ig)

d) A 18/2024.(IV.4) BM rendelet 5§(4) meghatarozott hataridoknek megfelelen, az
értekelendd személy teljesitményének értékelését 2026.08.15-ig kell elvégezni.

e) Azigazgaté teljesitményértékelését 2026.08.25-ig.

Pedagogus mindsités

A 2025/26 nevelési évre Veres Petra 6vodapedagdgus mindsiil Pedagogus 1 fokozatra.

2025 marciusdban az 6vodapedagdgus gyakornok jelezte mindsiilési szandékat az 6voda-

igazgatdja felé, mely utan jelentkeztetve lett az Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletén a

Pedagogus 1. célfokozat elérését megcélzd mindsitd eljarasra. A portfolio feltoltésének

hatarideje: 2025. november 25. A mindsitd vizsgat és a mindsitési eljarast az Oktatasi Hivatal

szervezi meg ¢s folytatja le. A mindsitd vizsga és a mindsitési eljards rendjét, ennek tartalmi

elemeit és modszertanat a Korm. rendelet mindenkori hatalyos rendelkezései szabalyozzak.



A gyakornok tevékenységét mentor timogatja és segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valod

felkésziilésbe.

3.2.  Onértékelés
A Belsé Onértékelési Rendszer miikddtetése az OH 4ltal kiadott szakmai modszertani ajanlasai

alapjan felvaltotta a TER. A pedagogus onértékelésének elkészitésére, értékelésére az
oviKRETA rendszermodulban van lehetdség. Az onértékelés nem kotelezd eleme az
értékelésnek, hanem csak lehetéség az értékelendd személy szadmara. A pedagdgus
teljesitményértékelési folyamatanak lebonyolitasat az igazgatd ¢és jogosultsdgot kapott
kozremiikodok végzik. Az értékelés folyamatat, az értékelés feltételétdl egészen az értékelés

hataridére torténd véglegesitéséig a Kallay Laszlo Ovoda TER szabalyzata tartalmazza.

4. Pedagdgus intézményi tovabbképzési program
2025 01.01-énlépett hatalyba a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szo16 419/2024.(X11.23).

Korm. rendelet. Az 0ij rendelet gydkeresen megvaltoztatta a tovabbképzés el6z6 szabalyait. A
Tovabbképzési program a torvényi valtozasok értelmében teljes dtdolgozasra keriilt. Az 1 évre
sz016 tovabbképzési program, melynek elsé alkalommal az elkészitési hatarideje 2025. aprilis
30. volt, elkésziilt. A fenntartd, 60/2025.(1IV.24.) hatarozattal elfogadta. A Pedagdgus
intézményi tovabbképzési program hatalyba 1épésének idépontja: 2025.szeptember 01 napja.
A pedagogus tovabbképzési kotelezettség megvalosulasat 2025/26-os nevelési évben 4 pedagdgus
kezdi:

- Veres Petra kotelezéen a gyakornoki A/13602/2025 -15 kredites tartalmi megujitd képzést,

- Veres Gaborné A/ 13382/2025- 30 kredites tartalmi megujitd képzést,

- Toéthné Volanszki Julianna A/ 13542/2025- 30 kredites tartalmi megujito képzést és

A/10522/2023 -30 kredites valaszthatoto képzést,
- Papp Eszenyi Nikolett A/13382/2025 30- kredites tartalmi megujito képzést és A/13353/2024-
30 kredites valaszthatotd képzést,A/13199/2024 -40 kredites valaszthatotd képzést

A tovabbiakban a nevelési évet megeldzd év aprilis 30-aig kell elkésziteni az egy évre szolo
Programot.
» Az a pedagogus aki 2023.szeptember 1. és 2025.augusztus 31. kozott a pedagogus —
tovabbkeépzésrol ,a pedagogus —szakvizsgarol , valamint a tovabbképzésben résztvevok
Juttatasairol és kedvezményeirol szolo 277/1997.(XI1.22.)Korm rendelet szerinti pedagogus-
tovabbképzési programot teljesitett, a teljesitett tovabbképzési program meghatarozott tanorai
foglalkozdsainak oraszamat az uj rendelet szerinti ,valaszthato képzés keretében teljesitett

kredit ertekekent kell elismerni.”



Az intézmény igazgatdja ezen tovabbképzésekrdl 2025. oktdber 31-ig. adatot szolgéltat az

Oktatasi Hivatal altal vezetett koznevelési informacios rendszernyilvantartasba (a KIR-be).

4.1. Szakmai gyakorlati lehetésége, kozosségi szolgalat, oktatas-tovabbképzés
Intézménylink a 2025/26 nevelési évben is szivesen fogadja azokat a tanuldkat - hallgatokat,
akik évodapedagogus - dajka - pedagogiai asszisztens, 6vodai neveld végzettséget ado iskolat
végeznek, szakmai gyakorlatuk let6ltése idejére.
Az 50 ora kozosségi szolgalat letdltése céljabol amennyiben nincs szerzOdésiink az adott
intézménnyel, ahova a didk jar, a sikeres egylittmiikddés érdekében nyitottak vagyunk ujabb
szerz6déskotésre.
A folyamatosan Gjulé —béviild oviKRETA rendszer miikodésével kapcsolatos online
képzéseken minden 6vodapedagogus €s az dvodatitkar részt vesz €s a meghirdetést kvetden.
A munkavédelmi-tiizvédelmi és balesetvédelmi oktatasban az intézmény minden alkalmazottja
részesiil.
Minden évben részt vesz az 6vodatitkar, Boné Eniko az dvodatitkari szakmai tovabbképzésen.
A 2025/26 nevelési évre vonatkozd ovodatitkari tovabbképzés az alabbi témakban valdsult
meg:
- az 6vodatitkarok munkajat meghatarozo jogszabalyok,
- a hatékony titkari munkavégzés korszerli kommunikacids és informatikai rendszerek a
koznevelés titkari feladataiba,
- ataniigyszervezés feladatai,
- valtozasok és kotelezettségek, a koznevelési titkari feladatok hatékonysaganak novelése
fejlesztése,
- adatszolgaltatas modszerei, valtozasai, kovetelményei,
- Uj 2025/2026 modszertani és varhato véltozasok modszertani  elvarasok
kovetelmények,

- varhato 0j feladatok és megbizasok.

Il. A nevelo-oktato munka feltételei

1. Személyi feltételek

Intézménylinkben az engedélyezett 1étszamkeret 21 f6. A 2025/26-6s nevelési évet 11 {6
o6vodapedagogus, ebbdl 16 igazgato 6 6 dajka, 3 f6 pedagdgiai asszisztens, 1f6 dvodatitkar,

Osszesen 21 aktiv dolgozoval kezdjik a nevelési évet. Tartds tavolléten van 1f6



ovodapedagogus. 1f6 dajka jelenleg felmentési idejét tolti, 2025.oktober 17-én nyugdijba
vonul.

A telephely 6vodaban dolgozo pedagogiai asszisztens a munkaidejét mind 2 csoportban napi
valtasban latja el .

A székhely ovodaban 1évé 2 pedagogiai asszisztens az allando déleléttds 6vodapedagdgus

mellett végzi feladatat.

2025/26 nevelési év allomanyaban 1évé pedagdgusok

Név Beosztas Iskolai végzettség | Foglalkoztatas médja
Hegyesné Hadhazy ovodapedagogus, ref. féiskola hatarozatlan idejii P1
Mariann hitoktato kozoktatasvezetd
. igazgato ped. szakvizsga ref.
hitoktatd
Karacsony Nyir6 ovodapedagbgus foiskola hatarozatlan ideji PI
Antonia diabmentor
ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan ideji PII
Veres Gaborné A Foldesi Ovodasokért kozoktatasvezetd
Alapitvany ped. szakvizsga
kuratériumanak elnoke.
BOCS munkacsoport
vezetd
Serdiilt Joé Nikolett ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan ideji PII.
Gyermekvédelmi fejlesztopedagbdgus
felelos
Sapi Teréz ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan ideji P11
igazgato-helyettes preventiv és
differencial
fejlesztd
(gyermekvédelem)
Papp Eszenyi Nikolett 6vodapedagdgus f6iskola hatarozatlan idejii PI
Kovacsné Szabo Csilla ovodapedagogus féiskola hatarozatlan ideji PII
munkakozosség-vezetd | fejlesztopedagogus
Bene Antos Enikd ovodapedagogus féiskola hatarozatlan ideji PI
kozoktatasvezetd
szakvizsga
Patainé Karacs Judit ovodapedagogus foiskola hatarozatlan ideji PI
Veres Petra ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan ideji Gy
Tothné Volanszki foiskola hatarozatlan idejt PI
Julianna ovodapedagdgus fejlesztépedagdgus
tartds tavolléten :
| Bir6 Tamara | ovodapedagdgus | féiskola I hatarozatlan idejii PI I

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a eléirja: ,,Az ovodai nevelés a gyermek neveléséhez

sziikséges, a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

2023 julius 15-én hatalyba lépett a pedagogusok uj életpalyarol szolo 2023.évi L.11.térvény

alapjan.



A neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6t (kotott munkaiddt), az drakedvezményeket,

(igazgatd,  igazgatd-helyettes,  munkakdzosség — vezetdk,  gyakornok)  munkaidd

kedvezményeket.
Az 6vodapedagogusok munkaideje 40 ora
Kotott munkaideje, 6rakedvezmények nélkil: 32 ora

(neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6 - csoportban letdltendd id6)

A 32 oran feliil heti 8 6raban az alabbi feladatokat 1atjak el:

A nevel6 — fejleszté munkaval, a gyermekekkel, a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasa (tervezo, értékelé munka, napi felkésziilés, adminisztralés
oviKRETA, csaladlatogatasok, gyermekvédelmi feladatok, nevelStestiileti értekezletek,
munkako6zdsségi foglalkozasok, megbeszélések, gydgypedagdgusi-, fejlesztépedagdgusi
konzultaciok, stb.),

- Tovabbképzéseken vald részt vétel,

- Mérés-értékeléssel osszefiiggo feladatok,

- TER-el 6sszefiiggd feladatok,

- Hospitalasok,

- Gyakornok mentoralasa,

- Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatdsok (kiranduldsok, rendezvények
szervezése, elokészitése, megtartdsa, sziiloi értekezletek, fogadd ordk)

- Az Ovoda igazgatojatdl kapott egyéb, az ovoda, neveld — fejlesztdé munkajaval
Osszefiiggd, irasban kapott megbizasok, (6vodai alapdokumentumok atdolgozasa,
folyamatos fejlesztése, stb.)

- Egyéb, palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Eseti helyettesités,

- Egyéni felkésziilés, szakirodalom tanulméanyozésa, szemléltetd eszkdzok készitése stb.

1.1 2025/26 nevelési év allomanyaban 1évé NOKS dolgozok

Név Beosztas Foglalkoztatds modja
Bironé Hodosi Eva dajka hatarozatlan idejli
vegyszer felelds
Molnar Jozsefné dajka hatarozatlan ideji
kert,udvari jaték felelds
Szabé Eva Borbala dajka hatarozott idejli szerz6dés
textil felelGs
Farago Gyulané dajka hatarozatlan idejii
kert-udvar felelds
Kovécsné Szabo Tiinde dajka hatarozatlan ideji
vegyszer felelds




Pécsi Jozsefné pedagdgiai asszisztens hatarozatlan ideji
ujsag-konyv felelds

Nyiréné Bir6 Erika dajka hatarozatlan idejii
raktar-szertar felelds
Toth Tar Ibolya pedagdgiai asszisztens hatarozatlan idejii
dekoracio felelds
Kovacs —Erd6s Zsuzsanna pedagdgiai asszisztens hatarozott idejti
dekoracio felelds
Boné Enikd ovodatitkar hatarozatlan idejii
Munkavédelmi és
tiizvédelmi felelds
Pedagodgiai asszisztens munkaideje 40 ora
Ovodatitkar munkaideje 40 ora
Dajka munkaideje 40 ora

1.2 Pedagogiai munkat segit6 kiilsos szakemberek

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai altal szeptember honapban

elvégzett szlirdvizsgalatok alapjan annak a gyermeknek, akinek az eredménye szerint a tanulasi

nehézség gyantija fennall, részképesség fejlesztést javasol.

A Piispokladanyi Tagintézmény munkatarsai 1 f6 utazo fejlesztépedagogusa latja el
hetente 1 alkalommal.

Torvény altal eldirt, 5 éves korban elvégzendd logopédiai szlirfvizsgalat soran annal a
gyermeknél, akinél beszédhibat, beszédzavart észlel a logopédus, logopédiai fejlesztést
ir el6. A Piispokladanyi Pedagdgiai Szakszolgalat logopédus munkatérsa heti 1
alkalommal (utaz6 logopédus) tart fejlesztést a sziirésen kijelolt gyermekeknek, a tiikros
fejlesztdszobaban.

A 2024/25 nevelési évben a Sajatos Nevelési Igényili gyermek l1étszam 1 . A torvényi
eldirasoknak megfelelden biztositjuk a gyogypedagogiai fejlesztést, heti 2 6raban, 1 {6
utazd gyogypedagogus, Szabd Timea gyogypedagdgus személyével ezt, vallalkozoi
szerzddés altal finanszirozva.

A Segité Kezek Szocialis Szolgaltaté Kozpont Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat és
Ko6zpont, valamint Csalad és Gyermekjoléti Kézpont 1 6 szocialis segité munkatarsa

heti 1 alkalommal /60 percben szolgaltatast nytjt el6zetes egyeztetés alapjan.



1.3. A szakmai munkat érinto valtozasok

A folyamatosan megujuld és boviilds oviKRETA rendszer modul alkalmazasaval
digitalizalasra keriil az 6vodai csoportnaplé (anamnézis, jelenléti iv, napirend, hetirend,
tevékenységi tervek, az éves nevelési terv, hidnyzasok-igazolasok kezelése, az 6vodai
programok , a gyerekek fejlédésének nyomom kovetése ,sziildi értekezlet értékelés,

éves értékelés, Feljegyzések a csoport életébdl (reflexio).

) csatolméanyként azok a fotok, dokumenticiok amik a TER-el kapcsolatos is feltoltésre

keriilnek.

Tovabbra is papir alapon maradnak az alabbi dokumentumok:

Osszesitett adatok

Statisztikai adatok

Nevelési évben tankdtelessé valo gyermekek névsora

Szomatikus adottsagok

Szinek ismerete

Hanghibak

Szociometria

Nyilvantartds (Gyogypedagogiai fejlesztésen résztvevd gyermekrdl, /Szakszolgalat/
Fejlesztd foglalkozason résztvevo gyermekrdl, Logopédiai foglalkozason résztvevo
gyermekrdl, Fejleszté foglalkozason /6vodai/, Prevencios gyermektornan résztvevo
gyermekrdl, Tehetséggondozason résztvevd gyermekrol.)

Csaladlatogatasok

Az 6voda kozos rendezvényei a csaladdal

Balesetvédelemmel kapcsolatos 0vo-védd szabalyok a csoportban

Nyilvantartas a gyermekek tajékoztatasarol a balesetmegeldzéssel kapcsolatban
Nyilvantartas: Az 6voda teriiletén kiviil szervezett kirandulasokon, egyéb eseményeken
valo részt vétel sziildi engedélyezesérdl (alairassal)

Nyilvantartas az 6voda altal készitett fotok, felvételek a Kallay Laszlo Ovoda honlapjan,
kozosségi oldalan torténd kozzététel sziildi engedélyezésérdl (alairassal)

Nyilvantartas arrdl, hogy a csoportba jard gyermeket kik vihetik haza, illetve kiket lehet
értesiteni gond esetén.(alairas, tel.szam, email cim)

Nyilvantartas a csoportban elvégzett egészségiigyi vizsgalatokrol, szliré vizsgalatokrol

(gyerekorvos, fogorvos, védond)



2. Targyi feltételek

2.1 Ingatlanok, miikodéshez sziikséges beszerzések

A székhely 6voda épiilete, a csoportszobdk, 6ltozok, mosdok, egyéb helyiségek, butorzat
mindsége jelenleg megfelel a nevelé —oktatd munka feltételeinek. A 2025/2026-0s nevelési
évben megnovekedett gyermeklétszam azonban indokolttda teszi, hogy bovitsik a
gyermekszékek szamat. A mar beiratkozott ¢és folyamatosan érkezd gyermekek, mire 6vodat
kezdenek, sziikség lesz a gyermekszékek beszerzésére. Sajnos nem elég a 2026. évi
koltségvetésbe betervezni, mert hamarabb lesz sziikség ra.

Az intézmény minden csoportszobaja klimatizalt, igy az épiilet fekvésébdl adodo kornyezeti
tényezok kevésbé befolyasoljak a mindennapokat.

A székhely ovoda és a telephely ovoda is rendelkezik tikros fejleszté szobaval, ami
elengedhetetlen feltétel a hatékony logopédiai fejlesztés megvaldsitasaban.

A 2025/ 26 nevelési évben elére lathatolag, a telephely 6vodaban 4 gyermeknek van
ételallergiaja. A 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol 15§ (2a) bekezdése alapjan biztositjuk az étkeztetésiiket a Foldesi
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont diétas konyhaja altal Tovabbra is biztositjuk a
120 l-es hiitészekrényt, valamint a mikrohullamu siitét, mely a diétas étel hiitése és melegitése
miatt keriilt beszerzésre. Mindkét eszk6zon fel van tiintetve ,.kizardlag diétas étel melegitésére

hasznalhat6” és ,kizardlag diétas étel hiitésére hasznalhatd™ felirat.

2.2 Szakmai munkahoz sziikséges eszkozok

A tornaszoba és fejlesztészoba felszereltsége a neveléshez sziikséges igényt kielégitd.

A telephely 6vodat viharkar érte, mely kovetkeztében tobb fat ki kellett vagni ez altal a
homokoz6é arnyékoldsa indokolttda wvalt, valamint a megrongalodott udvari maszoka
hasznalhatatlanna zazodott igy eltavolitasra kertilt.

A fasitas elengedhetetlen, az arnyékolashoz eszkozt kell beszerezni, valamint az udvari jatékot
potolni sziikséges a biztonsagos fejlesztd udvari szabadjaték megteremtése érdekében..

A székhelyovoda mindkét homokozo feletti arnyékold ponyvajat széttépte a vihar, igy azt is
potolni kell.

A Kallay Laszlo Ovoda székhelyén és telephelyén a fenntarthatosagra val nevelés timogatasa

céljabol komposztalot terveziink a 2025/26-0s nevelési évben l1étrehozni —hasznalni



I11. 2025/26 nevelési év 16 feladatai

1. Fé feladataink
a) A torvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagogiai

Programban egymasra €piild, szakmailag 6sszehangolt sokszinli 6vodai nevelés.
b) Ovoda —iskola atmenet erdsitése, a tankoteles gyerekek tamogatasa, differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa.

c) A fenntarthatésag az 6vodai gyakorlatban.
d) Az oviKRETA hasznalata, digitalis kompetencia tovabbi fejlesztése.

a) A torvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagogiai

Programban egymasra épul6 .szakmailag 0sszehangolt sokszin(i 6vodai nevelés.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenjenek a kiilonb6z6-koztiik innovativ —
pedagogiai torekvések. A Pedagdgiai Program ¢és az évente 0Osszedllitott munkaterv
Osszhangban megvaldsuljon. Egységes dokumentumok alkalmazasaval torténjen a gyerekek
megfigyelése, az adatok feldolgozasa, értelmezése értékelése. az oviKRETA rendszer altal

hatékonyabb atlathatosag.

b.) Ovoda —iskola 4tmenet erdsitése, a tankdteles gyerekek tamogatasa, differencidlt

fejlesztésének megvalodsitasa, esélyegyenldség biztositasa

Az dvodapedagogus koteles , a gyermeki fejléddést nyomon kdvetd dokumentacioban megjeldlt
iskolaérettségi kritériumoknak megfeleld tervezést késziteni a csoportnaploban.

A tankételes koru gyermek, a kés6bbi eredményes iskolai elére haladasahoz fontos képességei
¢és készségeli fejlesztése érdekében a feladatra differenciélt, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez
1gazodo iskola- eldkészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységben részt venni.

Az egészségfejlesztd testmozgast az dvodai nevelés minden napjéan, az egyéni sziikségleteket
¢és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamara biztositani kell. Torekedni kell a
gyermeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgésos jatékok széles korli alkalmazasara, a
szabad leveg0 kihasznaldsdra. A mindennapos iranyitott testmozgas részét képezhetik zenére,
zenei ritmusra végzett mozgasos feladatok,(népi) jatékok és tancos mozdulatok, melyek
jelentds mértékben segitik a mozgaskultira jatékos tancos titon torténd fejlesztését.

Az 6vodapedagodgusok tovabbra is folytatjdk a tankdteles gyermekek korében a kis 1étszamu

csoportos fejlesztd- tehetséggondozd foglalkozasokat, heti 1 alkalommal.



A tankdteles koru gyermekek sziileinek novemberben az iskolaigazgaté eldadast tart a ,,Kudarc
nélkiil az iskolaba” cimmel. Ez az alkalom lehetéséget biztosit a sziilonek arra, hogy
tajékoztatast kapjon, mit var az iskola a gyermektdl, vélt —valos félelmek és annak
1étjogosultsaga, a sziilok figyelmének felhivasa a dontésiik pozitiv —negativ kovetkezményérol

akar évek multan.

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
A szakért0i bizottsag szakértdi véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd Sajatos
Nevelési Igényli (SNI) gyermekek, Beilleszkedési, Tanulasi Magatartasi (BTM) nehézséggel
kiizd6 gyermekek, valamint a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében:
- olyan pedagogiai kornyezetet alakitunk ki az 6vodéban, ahol a kiilonb6zdség
elfogaddsa mindenkinek természetessé valik.
- Ovodapedagogus egyéni fejlesztési tervet készit, sajatos modszereket, technikakat
alkalmaz.
- apedagbgus ¢és a nevelok alkalmazkodnak az eltéré képességhez, viselkedéshez és
megfelelden viszonyulnak, az egészséges és pozitiv énkép kialakulasa érdekében.
- folyamatos egyiittmiikodés, esetmegbeszélések a kiilonboz6 szakemberekkel
(gyogypedagdgus, logopédus, mozgasterapeuta), a pszicholégus irdsos

irdnymutatasait, javaslatait az 6vodapedagogus beépiti a pedagogiai folyamatba.

Kiilonleges figyelmet igényld gyermekek

A hatranyos helyzetben 1évé gyermekek akar csalad és szocidlis helyzet miatt, akar
egészségligyi okok miatt, nagy hangsulyt fektet az intézmény a hatranyok enyhitésére, valamint
a sziil6kkel val6 egyiittmiikodd kapcsolat erdsitésére. Mindennapos a kapcsolattartas a szocialis
halé munkatarsaival, az egyiittmiitkodésiink hatékony €s szakszerti.

A gyermekek esélyegyenldségét, szocialis hatranyainak enyhitését szolgald tevékenységeink
célja, a csaladok életszemléletének formalasa, tudatos gyakorlatdnak tdmogatasa és erdsitése

kiilonb6z6 programokon keresztiil.

C) A fenntarthatosdg az dvodai gyakorlatban
Az 6vodai nevelés teljes idOtartama alatt, teljes pedagogiai tudatossag kialakitasaval és az ehhez
vezetd folyamat bejarasan keresztiil szemléletvaltast készitsiink eld. A fenntarthato fejléddés

elveinek érvényesitése a napi gyakorlatban A fenntarthatosaggal kapcsolatos problémak,



elgondoldsok kritikus vizsgélata a mindennapi rutin, az elsajatitott viselkedésmintdk ¢és
kulturalis elemek feliilvizsgalata. A tudatossag kialakitasa, a kdrnyezet irdnti nyitottsag
kialakitasan, a kornyezet megismerését szolgald ismeretek megujitasan, a kornyezeti gondok
feltarasat és megoldasat segito készségek €s képességek, az érzelmi viszonyulas alakitasan tal
az egész gyermek személyiségének fejlesztésén keresztiil. Kornyezet harmonikus magatartasi
¢és ¢életviteli mintdk adésaval egyfajta kornyezeti igazsagossag megvaldsitasa. A kozvetlen
kornyezet értékeinek megérzése, gyarapitasa, kornyezettudatos gondolkodasmod kialakitasa,
megalapozasa, elmélyitése, egyiittmiikodve a csaldddal. Ennek érdekében folytatjuk
csoportonként kiskertek gondozasat. Komposztal6 kialakitasa a székhely 6voda
hats6 udvarrészén, valamint a telephely 6voda hats6é udvaran ahol nem csak a zold hulladék,
hanem a konyhai z6ldségfeldolgozasbol visszamaradt zold hulladék is Gjra hasznosulhat.

A fasitas alkalméval a szakértd véleménye alapjan korisfa iiltetése.

d). Az oviKRETA hasznalata, digitalis kompetencia tovébbi fejlesztése

Az oviKRETA feliilet —rendszer hasznalata, alkalmazasa. Az oviKRETA rendszer célja, hogy
az 6vodak a sziilokkel-gyerekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz
informatikai tdmogatast nyujtson. Innovativ megoldasokat egy felhasznalobarat feliileten
keresztiil, ahol az o6vodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiilk. Biztonsagos
adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol a rendszer webes feliileten
keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd.

Az oviKRETA hasznélatéhoz sajat belépé felhasznalonév és jelszo teszi lehetévé. A sziildknek
van hozzaférési lehetdségiik, ettdl fiiggetleniil a t4jékoztatd dokumentumokat és a
nyilatkozatokat papirformaban is kinyomtatjuk ,biztositva az alairas lehet6ségét.

A TER folyamataban, a teljesitménycélokat, annak megvalosulasat, igazold-bizonyitd
dokumentaciét, az OVIKRETA rendszermodulban van lehetdség a feltoltésre, ezt az
ovodapedagbdgus és az igazgatd végzi. Az értékelés teljes folyamatianak megvaldsuldsa az

oviKRETA rendszermodulban a rogzitéstél a véglegesitésig valosul meg digitalisan.

IV. Palyaztok, fenntartasi kotelezettségiink

A 2025/26 nevelési évben neveld testiiletiink dvodapedagogusai munkaidon tal tehetség és
fejleszté foglalkozast tartanak a tankoteles kora gyermekeknek, melyre palyazati

ellenszolgaltatas nincs.



- A ,Boldog 6voda” cimet a 2025/26 nevelési évben folytatjuk.

- A ,boldogsagorak”  elméletének és  modszertananak  elsajatitdsarol 2
ovodapedagdgusnak van tanusitvanya.

- A pedagbégusok ¢és a diakok érzelmi intelligenciajanak valamint gondolkoddsanak
fejlesztése  érdekében  tovabbképzést  elvégzd, tantsitvannyal rendelkezd
6vodapedagdgus tudja tartani a foglalkozasokat.

- Havonta minimum 2 x 1 alkalommal boldogsagoérat tart egy adott csoport szamara, a
pedagogus, errdl dokumentaciot készit, melyet a nevelési év végén feltolt és elkiild a

www.boldogsagora.hu —ra.

- A Boldogsagoéra Alapprogram tartalmaz a boldogsdgnoveld stratégidkat, 10
témakorben: 1. A hdla gyakorldsa.2. Az optimizmus gyakorlasa,3. Tarsas Kapcsolatok
apolasa,4. Boldogitd jocselekedetek,5. Célok kitlizése, 6. Megkiizdési stratégidk, 7.
Apro 6romok élvezete, 8. A megbocsatas gyakorldsa, 9. Testmozgas,10 Fenntarthatd
boldogsag.

- A Boldogsagora vezetdje: Hegyesné Hadhazy Mariann, Patainé Karacs Judit

- A foglalkozasok megtartasa a Pillang6 csoportban és a Siini csoportban torténik.

V. A nevelési év rendje
Az 6voda nyitvatartasi rendje:

A nevelési év 2025.szeptember 01-t61, 2026. augusztus 31-ig tart.
A nevelési év két szakaszbol all:

2025. szeptember 1-t61 — 2026. junius 19,

2026. junius 22-t6l, 2026. augusztus 31-ig nyari élet.

A nyari iddszakban a csoportok dsszevontan mitkddnek.

Napi nyitva tartas:

Hétfotol — péntekig 6,30 — 17 oraig.

Feliigyelet biztositasa:

Minden reggel 06,30 — 07,30 oraig, délutan 16,30 — 17 oraig.

Az iskolai tanitasi sziinet hatdssal van az intézmény miikodésére. Az elmult évek tapasztalatai
szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma csokken, igy ezeken a napokon —
elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan — az intézmény Osszevont csoportokban biztositja a

zavartalan 6vodai ellatést.


http://www.boldogsagora.hu/

A beliigyminiszter 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél 6.§

szerint iskolai 0szi sziinet:

(1)Az 6szi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elso tanitdsi
nap 2025. november 3 (hétfo).

Az o6vodaban, a koztes napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan — az intézmény
dsszevont csoportokban biztositja a zavartalan 6vodai ellatast. Osszevont csoport (maximum
25 f6) A csaladi nevelés fenntartasa érdekében sziildi kérelem ellenében igazoltnak tekintjiik a

tavolmaradast. (vannak dolgozdk, akik szabadsagon lesznek)

iskolai téli sziinet:

(2) A téli sziinet eldtti utolso tanitdsi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utdni elsd
tanitasi nap 2026.janudr 5. (hétfo).

Az 6vodaban, a koztes napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan — az intézmény
dsszevont csoportokban biztositja a zavartalan 6vodai ellatast. Osszevont csoport (maximum
25 16) A csaladi nevelés fenntartasa érdekében sziil6i kérelem ellenében igazoltnak tekintjiik a

tavolmaradast. (vannak dolgozok, akik szabadsagon lesznek)

iskolai tavaszi sziinet:

(3)A tavaszi sziinet elotti utolso tanitdasi nap 2026. aprilis 01 (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2026.aprilis 13 (hétfo).

Az o6vodaban, a koztes napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan — az intézmény
dsszevont csoportokban biztositja a zavartalan 6vodai ellatast. Osszevont csoport (maximum
25 £0) A csaladi nevelés fenntartasa érdekében sziil6i kérelem ellenében igazoltnak tekintjiik a

tavolmaradast. (vannak dolgozok, akik szabadsagon lesznek)

Nvari élet az ovodaban

A nyari 6vodaban az indul6 csoportok szdma ,az eldzetes sziiléi igényfelmérés alpajan van
meghatarozva. Az sszevont csoportlétszam nem lehet tobb 25 f6nél. A csoport 6sszevonasnal
figyelembe vessziik,hogy az aktiv iddben egy csoportba jard gyerekek ugyanazon csoportba
keriiljenek.

Az igényfelmérés alapjan , amennyiben nem haladja meg a gyermek létszam az 50 {6t ,
augusztus 17-tdl augusztus 31-ig a Kallai Gt 25 szam alatti telephely 6vodaban lesz biztositva
az ovodai nevelés a gyermekek szdmara. A székhely 6voda karbantartasi és feldjitasi,

nagytakaritdsi munkalatai ez id0szakban mennek végbe. Ebben az esetben a telephelydvoda



karbantartasi és felujitasi, nagytakaritdsi munkalatainak augusztus 17-ig be kell fejezddnie.
Ennek az idOpontjardl legkésébb 2026.februar 15-ig, hirdetmény formajiaban a sziilok
tajékoztatasa megtorténik, illetve az aktudlis sziiloi értekezleten szoban ¢és online feliileten

digitalisan is tajékoztatast kapnak..

RendKkiviili munkanapok.munkasziineti napok:

athelyezett , athelyezett

20251018 | szombat | CFUC | 20260102 | péntek | L oA

2025.10.23. | csitortok | MUMKASZINEt | 50060110, | szombat | Athelyezett

nap munkanap

2025.10.24. | péntek athelyezett 2026.04.03. | péntek munkasziineti
pihendnap nap

2025.11.01. | szombat | MURKasZUnet | 5006 0406, | netfg | Mumkaszineti
nap nap

2025.12.13. | szombat | Athelyezett 55550501 | péntek | Mumkaszinet
munkanap nap

2025.12.24. | szerda | AthelVezett | 5050505, | natrg | Mmumkaszinet
pihendonap nap

. .. ... | munkasziineti athelyezett

2025.12.25 | csiitortok nap 2026.08.08. | szombat munkanap

2025.12.26 péntek munkasziineti 2026.08.20. | esiitbrtok munkasziineti
nap nap

2026.01.01 | esiitortok munkasziineti 2026.08.21. péntek a?hel)t,ezett

hap pihend nap

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagdgus hianyzésa, stb.) csoportdsszevonast, a térvényes

létszamkeretek betartasaval, és a neveldtestiilet véleményének a figyelembevételével az
igazgato rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Nkt-ban leszabalyozotton kiviil, a fenntartd engedélyével

egészségiigyl okokbol, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.
A jarvanyiigyi helyzetben a kormany rendeletekben irhatja el6 az 6vodak miikodését, illetve a
fenntartot hatalmazhatja meg a dontés jogaval.

Uj gvermekek beiratasa: A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint targyév aprilis

20. és majus 20. kozotti idészakban keriilhet sor, melynek pontos idOpontjat a fenntartd
hatdrozza meg, melyrél a beiratkozds elsd hatdrnapjat megelézéen legalabb 30 nappal
kozleményt, vagy hirdetményt tesz kozzé, vagy kezdeményezi az 6voda altali tajékoztatast.

Uj gvermekek fogadasanak ideje: ltaldnossagban szeptember 1-t51 folyamatosan torténik, az

augusztus utolsé hetében megtortént csaladlatogatasok alkalmaval megbeszélt idépontokban.



De minden évben van arra példa, hogy mar a nyar folyaman szoktatunk be gyermekeket,
amennyiben a csaladok életében valtozas torténik (pl. hamarabbi munkaba allas) , vagy a
bolcsddébol érkezik a gyermek 3. életévének betdltését kdvetden.

Nevelés nélkiili napok rendje: EMMI rendelet 20/2012. 3§(5) alapjan

A torvényi el6irasoknak megfelelden intézményiinkben az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok,
szdma egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az 5 6vodai nevelés nélkiili
munkanapot a nevel6testiileti-alkalmazotti értekezlet, szakmai tovabbképzés megtartasa,
valamint az intézmény mitkodésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladat ellatasa céljabol
hasznalhatja fel.

A nevelés nélkiili munkanaprol a sziil6, legkésobb 7 nappal megel6zben tajékoztatast kap.

S.sz | Esemény Felelés: Varhat6 idépont

1. Szakmai Nap : Nevelés novelés , | igazgatd 2025.10.17.
nem szerelés Uzsalyné Dr.Pécsi
Rita el6éaddsa  (6voda —iskola-
kornyezé ovodaigazgatok)

2. Féléves munkatarsi értekezlet igazgato, igazgatd-helyetes 2026.03.20(péntek)

3 Szakmai  Nap-  jo gyakorlat, | igazgato, igazgato-helyetes szervezés alatt
tudasmegosztas

4. Evzaré munkatarsi értekezlet igazgato, igazgato-helyetes 2026.06.19

5. Evnyité munkatarsi értekezlet igazgatd, igazgato-helyetes 2026. 08.31.

V1. Pedagégiai program alapjan megvalosulo tevékenységek
Eseménynaptar 2025-2026 nevelési évre

IDOPONT, VARHATO ESEMENYEK, «

HATARIDO FELADATOK FELELOS
Nevelobtestileti értekezlet

2025. 2024 — 2025 évi Beszamolo, 2025— svodapedacdeusok
08 26.(kedd) 2026 évi Munkaterv véleményzése, pedagog

elfogadasa.
Balesetvédelmi — munkavédelmi és . ,

08 27.(szerda) tizvedelmi oktatds minden dolgozo
Oszi dekoracid az 6voda épiileteiben. ovodanedaceusok.ped

08. 25- 29. Az bvoda kozosségi tereinek \apedagogusot,ped.
dekordlésa. asszisztensek, dajkak, ovodatitkar




A csoportszobak, 61t6z6 helyiségek
dekoréciodja csoportonként.

08.26 .(27) Nyité alkalmazotti értekezlet minden dolgozé

Unnepelyes ta{levnylfo. Ovoda — iskola Hegyesné Hadhézy Mariann
atmenet megkonnyitése. . . . ,

.09. 02. r MY . . Kovacsné Sz.Csilla, , Serdiilt Joo

. A volt 6vodasok atadésa az iskolai . .

(hétfo) . Nikolett , Papp Eszenyi

neveldknek. . ) C -
. , . Nikolett,Karacsony Nyir6 Antonia

Versmondas az tinnepségen.
Ttizriad6 gyakorlat

09.24.(szerda) (Katasztrofavédelmi feliigyeléségnek Tiizvédelmi felel6s: Boné Enikd
el6tte 15 nap)

09. 06-07 Logopédiai szlir6vizsgalat Szakszolgalat: Vincze Luca

09. 02.(kedd)

SNI-s gyermekeknek gyogypedagogiai
foglalkozasok beinditasa

Szabo Timea gyogypedagogus,

Gyermeki megfigyelések (beszoktatas
tapasztalatai 2,5-3 éveseknél,

szeptember — mérolapokkal torténd szintfelmérés 5- Ovodapedagogusok, dvodatitkar
oktober — 6-7 éveseknel, e.fejlesztesi tervek igazgato

elkészitése a PP szerint. Ovi KRETA

feliilet folyamatos hasznalata
09. 02-05 Iskolaérettségi Pedagogiai Szakszolgalat

' szlr6vizsgalat( MSSST) munkatarsai

.09.12. MAGYAR NEPDAL NAPJA (csoport | Ovodapedagdgusok, ped.
(péntek) szinten) asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
09 22— 05.29.. A tankoteles koru gyermekek

folyamatosan

tehetséggondozo6 és
felzarkdztato foglalkozasai

ovodapedagogusok

09.09. (kedd)

Sziil6i Szervezet 6sszehivasa
2024-2025. év Beszamolgjanak,
2025-2026. év Munkatervének
véleményezése

igazgato, igazgato-helyettes

Személyes teljesitménycélok

09. 30-ig meghatérozisa pedagégusoknak Ovodapedagdgusok, ,igazgato
09. 15-hétfd Védondi sziirések Ovodapedagogusok,védénok
10. 01. . R . Ovodapedagdgusok, ped.
(szerda) Alméskert kertpedagdgiai kirandulds asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
SZOLOFURTOS NAP Nyilt — Ovodapedagégusok,ped.
10.03. . o ) AR s
, ovodaszintli asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
(péntek)

/ Kallai 0t 25 sz. 6voda udvaran




tanchaz a Szélrozsa Hagyomanyorzo
egyesiilettel/

ALLATOK VILAGNAPJA alkalméabol

Ovodapedagogusok, ped.

10.06- 10 Madarlesen Bona Gabival asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
10.04 madargytrzés Bihar iK&zalapitvany-Bona Gabi
, Sziil6i értekezletek —fogaddorak . , , .y
oktdber megtartdsa csoportonként Ovodapedagogusok, 6vodatitkar
EGESZSEGHETEK ,
11 03-07-i Mocorgo, “Mozgas nélkiil nincs élet” | Ovodapedagdgusok, ped.
' 9 nov. 07. du. KSKH tornaterem asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
MegbeszElt Dr. Baracsi Maria,

idépont alapjan

Altalanos sziirvizsgalatok

Sz06116siné Nagy Szilvia

Régi 6vodasok meglatogatasa az

Papp E.Nikolett, K.NY Antonia,,

10.14-ig iskolaba, alsés bizottsagi érrtckezlet | Scrdult Joo Nikolett,Kovacsné Sz.
Csilla,Sapi Terézia
Szakmai nap Uzsalyn¢ Dr.Pécsi Rita | Alkalmazotti kozosseg, a Foldesi
eldadasa: “Nevelés-novelés nem KS Alt Iskola pedagogusai és a
10.17. s N " A
szerelés” cimmel kornyezo telepiilés 6vodait
képvisel6 pedagogusok.
mérdlapokkal torténd szintfelmérés 5-
November 6-7 éveseknél, e.fejlesztési tervek svodanedacdeusok
elkészitése a PP szerint. pedagog
Kovacsné Szabo Csilla, Tothné
Nyilt napok a tankételes koru V.Julianna, Serdiilt Joo
gyermekeket ellato csoportokban. Nikolett,Patainé K. Judit,Sapi
M¢éhecske ,Siini, Terézia,Karacsony Ny. Antonia,
November

11. 12.(szerda)

Pillango,Csigabiga,Katica csoportok

A tankoteles koru gyerekek sziileinek
eldadas
“Kudarc nélkiil az iskolaba”

Papp Eszenyi Nikolett,Veres
Gaborné, Veres Petra
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

igazgato, tanitd (iskolaigazgato)

November vége

Téli dekoracio az 6voda épiileteiben.

Ovodapedagogusok,
ped.asszisztensek

12.05.(péntek)

MIKULASVARAS (csoportonként)
- Also6s mikulasvaro az iskolaban

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
alsds tanitok




12. 19.(péntek)

KARACSONYVARO DELELOTT
Csoporton beliili

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

2025.01.05-14-ig

Sziilok tajékoztatasa- segitése, az
iskolakezdés felmentését kérd kérelmek
benytjtasaval kapcsolatban (hataridé
januar 15-ig)

Kovacsné Szabo Csilla, Toéthné V
Julia Serdiilt Jo6 Nikolett, Patainé
K.JuditSapi Terézia,Veres
Gaborné, Veres Petra
Terézia,Karacsony Ny. Antdnia,
Papp Eszenyi Nikolett

januar

SNI-s gyermek kontrollvizsgalatanak
kérése a Megyei Szakértoi
Bizottsagnal. Pedagodgiai jellemzés,
vizsgalatkéré nyomtatvany kitoltése

Sap Terézia

01. 22.(csiitortok)

Magyar Kultra napja (csoportonként)

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar

Munkaegészségiigyi vizsgalat

februar (tiiddsziirés, laborvizsgalat) Dr. Tamas Gabor tizemorvos
02.14 JOTEKONYSAGI ALAPITVANYI | Ovodapedagogusok, ped.
- OVODABAL asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
FARSANG AZ OVODABAN Ovodapedagseusok. bed
02. 20. (péntek) (csoportonként) pedagogusok, ped.

asszisztensek, dajkak, ovodatitkar

januar — februar

Megfigyelések, a gyermekek fejlettségi
szintjérol, egyéni fejlesztési terv
értékelése, fejlesztési tervek
elkészitése.

Ovodapedagogusok

03 02-06

Szul6i értekezletek

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek

marcius — majus

03. 04.(szerda)

Tavaszi + linnepi dekoracid az 6voda
épiileteiben

A leendd els6sok sziil61 foruma.

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

iskola igazgato- sziilok

03.13. (péntek)

03.20.( péntek)

NEMZETI UNNEPUNKROL VALO
MEGEMLEKEZES

Féléves értekezlet

Ovodapedagdgusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

alkalmazottak

marcius

04.01. (szerda)

Gyermekorvosi sziirGvizsgalatok
megszervezése:altalanos orvosi,
fogaszati,szemészeti,

HUSVETOLO AZ OVODABAN
(csoportonként)

Dr. Baracsi Mari gyermekorvos,
Dr. Szentgyorgyvolgyi Klaudia ,
védéndk, minden 6vodapedagogus

Ovodapedagégusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar




04.15..(szerda)

KALLAY LASZLO 6rokhagyénkra
emlékeziink

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

,Serdiilt JN.,Patainé K
JuditKovacsné Sz .Csilla, Téthné
V. Julianna,Karacsony Nyir6

04. 30-ig NYILT NAP a sziiléknek és tanitoknak | Antonia,Papp Eszenyi
Nikolett,Bene A. Enikd, sapi
Terézia , Veres Gaborné, Veres
Petra

04. 20-22 Ovodai beiratkozas a fenntarté dontése

' ’ alapjan Boné Eniké dvodatitkar
Fenntarthatosagi témahét : ,
04.20-24-ig “Alkotlak” folyoso galéria kiallitassal | O 0dapedagogusok, ped. -
. , asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
zarul a hét
05.07-08. ANYAK NAPJA Ovodapedagogusok, ped.

(cstitortok-péntek)

asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

aprilis — majus

Gyermeki megfigyelések (fejlodési
naplo, mérdlapokkal torténd
szintfelmérés 4-5-6-7 éveseknél

Erintett 6vodapedagogusok

05. 11, (hétfd)

Madarak fak napja (csoportszinten)
Bihari K6zalapitvany, Hortobagyi N P
munkatarsai kozrmuikodésével.

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar

05. 18-22 Sziil6i értekezletek Ovodapedagogusok, ped. assziszt
05. 28-ig . Iskola nyitogat('). érintett 6vodapedagogusok
' Ovodasok latogatasa az iskolaba
majus Alsos Bizottsagi Ertekezlet érintett 6vodapedagogusok
05.29.(péntek) BALLAGAS minden dolgozo
- GYERMEKNAP — ’
OVODANYITOGATO Ovodapedagdgusok, ped.

06.12.(péntek)

Hasznalt jaték és ruhaborze(csere-bere)

asszisztensek, dajkak, ovodatitkar

06.10.
(szerda)

DEBRECENI KIRANDULAS A
TANKOTELES GYERMEKEKKEL

érintett 6vodapedagogus,
asszisztens, dajkak




munkatarsi kdzosség
Nevelésmentes nap
06.19. Evzaré értekezlet
Az értékelendd pedagogus , , . ,

r RS ovodapedagogusok,igazgato,

08.15-ig teljesitményértékelése Kb zremikodok
Személyes teljesitménycélok

r meghatarozasa (igazgato), . ,

08.25-ig Egyedi intézményi értékelési szempont 1gazgato
meghatarozasa

Az év folyaman tobb alakalommal lehetdség nyilik évodai fotdzasra, ezeket eldre egyeztetett
idépontban szervezziik, rendezziik.
J6 a kapcsolatunk a Foldes Konyvtar intézményével, a gyermekcsoportok tobb alkalommal is

ellatogatnak a nevelési év soran elére egyeztetett idépontban.

A tehetséggondozo, felzarkoztato foglalkozasok

A tankételes gyermekek képessége alapjan kialakitott vegyes csoportokban mikddnek az
alabbi tehetséggondozo, felzarkoztatd foglalkozasok:

1. ,»otn Tanoda”- Képesség- és mozgaskoordinacios fejlesztés foglalkozasok tartasaval
heti 1 alkalom (kedd): Vezeti: Serdiilt-Jo6 Nikolett

2. ,,Ovifoci”- Képesség- és mozgaskoordinacios fejlesztés Papp Eszenyi Nikolett heti 1
alkalom (csiitortok)

3. ,LOKOS (koc) KA” Mikrocsoportos, egyéni differencialt képességfejlesztés az OKOS
(koc) KA eszkozesalad alkalmazasaval. Vezeti: Hegyesné Hadhazy Mariann, heti 1 alkalom
(péntek)

4. ,»Szokimondoka”- Anyanyelvi, kommunikacios fejlesztés heti 1 alkalom (hétfo). Vezeti:
Veres Gaborné

5. ,,Bimbobontogatd”- Kiscsoportos egyéni differencialt képességfejlesztés, heti 1 alkalom
(kedd). Vezeti: Kovacsné Szabo Csilla

6. ,Flirkész Pillangok”- Komplex felzarkoztatod képességfejlesztés. Vezeti Sapi Terézia
Heti 1 alkalom (szerda)

7. »Varazsceruza”- Vizudlis képességfejlesztd foglalkozas valtozatos technikdkkal heti 1
alkalom.(szerda) Vezeti: Karacsony Nyir6é Antonia

8. ,Kis pacsirtak”- éneklési készség-ritmuskészség —beszédhanghallas fejlesztés Vezeti

Bene Antos Eniké Heti 1 alkalom (szerda)



9. ,2Mozgaskotta” —jatékos mozgasfejlesztés a mozgaskotta eszkdzcsaldd eszkozeivel.
Vezeti:Tothné Volanszki Julianna heti 1 alkalom (csiitortok)
10. ,, Kis szinpad képességfejlesztés a dramapedagogia modszerével. Patainé Karacs Judit heti
1 alkalom (csiitortok)
Az 6vodapedagdgusok a foglalkozasokrol éves fejlesztési naplot készitenek, mely tartalmazza
az alabbiakat:

a csoport neve

a fejlesztést végzo pedagdgus neve

a fejlesztésben résztvevo gyerekek neve

a fejlesztés helye —ideje

a fejlesztés tliteme

a fejlesztés vart eredménye
- Intézménylink lehet6vé teszi az dvodas kori gyermekek szdmara is a néptanc oktatés
elokészité mozdulatainak jatékos elsajatitasat. Ez a foglalkozas, 6vodai nyitva tartast kdvetden
valésul meg. A ,,Toppanté Gyermektanccsoport”- népi jatékokkal —népdalokkal komplex
ismeretfejlesztés heti 1 alkalom (kedd) . Vezeti: Bene Antos Eniké
- ,,Boldog o6ra” Az érzelmi intelligencia valamint a pozitiv gondolkodas fejlesztése Vezeti:
Patainé Karacs Judit.
- ,,Boldog o6ra” Az érzelmi intelligencia valamint a pozitiv gondolkodas fejlesztése, havonta 1

foglalkozas, a Pillang6 csoportban. Vezeti: Hegyesné Hadhazy Mariann

VII. Kiemelt bemutaték- programok- hagyomanyok
- Kiemelt bemutatonak tekintjiik a nyilt napokat, melyeket évente 2 alkalommal tartunk,

az 4-6 éves korosztaly ovodai nevelésének bemutatasidra. Az egyik novemberre van
tervezve, a masik aprilisra a tankoteles koru gyermekek 6vodai tevékenykedésébe enged
betekintést a meghivottaknak, akik a sziil6k és a tanitok.

- Az 6vodapedagdgusok, tématerviikkhoz kapcsolddoan élményszerzd sétakat szerveznek,
intézményekbe(Iskola,Konyvtar,Karacsony Sandor Kozosségi Haz ,Vizmi,sth), vagy
csaladhoz megnézni a haziallatokat. Kozlekedés témahét alakalméval a tankoételes kora
gyerekeknek igyekszenek pedagogusaink minden lehetdséget megragadni, hogy
utaztassak Oket tomegkozlekedési eszkozon, valamint ,hogy megismerkedjenek a

megkiilonboztetett jelzésli jarmiivekkel, azok fontossagaval.



- A hagyomanyok ¢és a jeles napok a teljes nevelési folyamatot athatjak. Beépiilnek az
o6voda mindennapjaiba, gazdagitjdk a csaladokkal valo egyiittmiikodést, fokozzak a
kulturalis értékek megdrzését.

- Kallay Laszl6, 6vodank névadoja - adomanyozdja, nagylelkiiségének allitunk a jovoben
IS a székhely 6vodaban emléket . Tarloba emlékiratot, igazolé dokumentumokat , fotot
helyezve, egy emlékezé helyet alakitottunk Ki a székhely 6voda elétérben. igy minden
év aprilis 15-én ,az 6vodasaink , csoportonként meglatogatnak . Bizunk benne , hogy
ezzel a kezdeményezéssel minden 6vodas ,mire iskolas lesz tudni fogja ki volt Kallay
Laszl6 és mit tett a kisgyermekekért.

- Hagyomanyaink szerint az tinnepkorokhéz igazodva 6 rendezvénylinket tervezziik
nyitottnak a sziildk szamara : Sz8l6fiirtosnap, Mocorgd, Anyéknapja, Ovodanyitogato,
Ovodai ballagas, Jotékonysagi Alapitvanyi Ovodabal
A tobbi rendezvénylink csoporton beliili ,esetleg csoportkdzi: Magyar népdal napja,
Allatok vilagnapja, Mikulas varas, Magyar Kultara Napja, Farsang, Nénap, Marcius
15.megemlékezés, Viz vildgnapja, Husvétold, Foldes napja, Kéllay Laszl6 emléknap, a
fenntarthatosag hetén Madarak fak napja.

Az 6vodank egységesen igyekszik a dekoracids arculatat az évszakoknak megfelelden

valtoztatni.

VI111. Ovoda szintii értekezletek
FELADAT, TEVEKENYSEG RESZTVEVOK KORE

Munkatérsi értekezlet 2 x alkalmazotti k6zosség
(nyito, zaro)

Nevel6testiileti értekezletek (nyito, féléves, zard | nevelétestiilet
és igény szerint, a gyakorlatban 4ltaldban
havonta megtorténik)

e szakmai munkakozosségi,

o belsé onértékelési munkakdzosség

e csetmegbeszélések (gyermekvédelem)

Vezetdségi megbeszélés (havonta) igazgatd ,igazgatd — helyettes,
munkak6z0sség vezetdk, sziikség
szerint a gyermekvédelmi felelds,

Sziiléi értekezletek, vagy fogado ora 3 X 6vodapedagdgusok — sziilok

Sziiléi szervezet sziil6l szervezet tagjai — igazgato,
tajékoztato értekezlet 1 x, illetve igény szerint igazgatohelyettes




IX. Az ellendrzés-értékelés terv idobeli iitemezés a 2025/26 nevelési évre:
Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

1.
2.
3.

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.
A pedagodgiai ellendrzés és értékelés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd
értékelési) feladatai.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
teljesitményértékelési €s a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagbgiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez
kapcsolddo — nyilvanos szempontok alapjan torténik

A teljesitményértékelést a TER rendelet 4.§-a szerint az értékeld igazgaté évente a
teljesitményértékelési idészakra vonatkozoan (szeptember 01-t61 jalius 15-ig) értékeli
az értékelendd személy teljesitményét. A teljesitmény alapvetden két szempontbol:

a személyre szabott éves teljesitmény célok, valamint

a feladatellatas egyes Osszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempont alapjan kell
értékelni. Az értékelési szempontokat a TER rendelet 1-3 szamu melléklete hatarozza
meg.

A Puét 98.§(3) bekezdése, valamint a 18/ 2024.(VL.4) BM rendelet (TER rendelet)
eléirasai alapjan, a féigazgato gyakorolja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort.
TER rendelet 3§(3) bekezdése alapjan a foigazgatd a teljesitményértékelés egészébe
vagy egyes részeiben kozremiikoddket vonhat be. A teljesitményértékelés folyamataban
a Kozremiikoddk jogosultsagot kapnak a oviKRETA rendszerben az értékel6 feliilethez.
A 2025/26 nevelési évben Sapi Terézia, Veres Gaborné és Kovacsné Szabo Csilla kapott
megbizast Kézremiikodoként a feladat ellatasara.

Az értékelés résztvevoinek feladatait és annak litemezését a teljesitményértékelési

szabalyzat 22-25 —ig terjed6 oldala tartalmazza.

Gazdalkodas:

Teriilete Ideje Eszkoze Erintettek Eredmény

Hasznalt oktober 15. | nyomtatvany | dvodatitkar, naprakész

nyomtatvanyok ok ovodavezetd nyomtatvanyok
attekintése,
frissitése




Koltségvetés aktualisan | Koltségvetés | gazdasagi Hatékony

megbeszélése, dokumentum | vezeto, takarékos

féléves, éves ai 6vodavezetd gazdalkodas

felhasznalasana megvaldsitasa

k

nyomonkovetés

€

Ovodai  leltar | december Leltarivek ovodatitkar - | Az 6voda

elkészitése honap minden dolgoz6 | vagyontargyaina
k, eszkdzeinek
felmérése

Az 6voda | folyamtosa | ellen6rzési az  intézmény | Az 6voda

vagyontargyai, | n naplo minden vagyontargyaina

eszkozei dolgozoja K,

hasznalatanak eszkozéallomany

ellendrzése anak ovasa,
megbecsiilése

Taniigyigazgatas:

Az 6vodakételes gyermekek hidnyzasanak pontos nyomon kovetése ebben az évben is kiemelt
feladata minden 6vodapedagdgusnak.

e Fontos tajékoztatni a sziilket a sziildi értekezleteken (féleg az Gijonnan dvodaba keriilt
gyermekek sziilei esetében) a hidnyzasok kezelésével kapcsolatos rendrdl, melyet a
Hazirend tartalmaz. (Héazirend masolatat minden sziild megkapta, ezt aldirasukkal
igazoltak)

e A hianyzasokkal kapcsolatos feladatokat a Hazirendben megfogalmazottak szerint
minden 6vodapedagdgus koteles kdvetkezetesen betartani, betartatni.

Az adminisztracié rendje a mulasztasok nyomon kovetésére az oviKRETA rendszerben valosul

meqg.

1. A felvételi, mulasztasi napld pontos, naprakész vezetése, az igazolasok, engedélyek

gyljtése, az adminisztralasa, ho végén a lezaras, minden esetben az aktuélisan déleldttos
ovodapedagbgus feladata.

2. Az orvosi igazolasokat at kell ellendrizni, hogy a hianyzas id6tartama megegyezik-e a
mulasztasi naploban vezetett idétartammal. Az igazolasokat idérendben, fel kell tolteni
a feliiletre.

3. Azegy hétnél rovidebb ideig tartd hidnyzast a sziildnek elére be kell jelenteni, kérvényt

irni, melyet az 6vodapedagogus engedélyez.



4. Egy hétnél hosszabb ideig tartd hianyzast a sziilonek irasban kell kérvényeznie
igazgatotol, melyet az, irasban engedélyez.

5. Igazolatlan hianyzas esetén haladéktalanul jelezni kell az igazgatonak.

Teriilete Ideje Eszkoze Erintettek Eredmény
KIR statisztika | oktober OH igazgato, igazgatd | KIR statisztika
elkészitése 10. elektronikus | helyettes
feliilete

Torzskonyv oktober Torzskonyv | igazgatd naprakész
aktualizalasa 15. dokumentum
Kozzétételi oktober dokumentum | igazgato elkésziilt lista
lista elkészitése | 15.
Felvételi november, | naplok, ovodapedagdgusok, | pontosan
mulasztasi februar, orvosi igazgato vezetett
naplok, orvosi | majus 15. | igazolasok, dokumentumok
igazolasok, sziiloi
szll6i kérelmek kérelmek
Csoportnaplok | november, | naplok igazgato az  elvarasnak
statisztikak, februar, megfeleld
nyilvantartasok | julius naplovezetés
Beiskolazas december | vizsgalatkéré | 6vodapedagdgusok, | koriiltekintd
dokumentumai, | — januar | lapok sziilok, igazgatod beiskolazas,

eleje kitoltése, sziil6k

megbeszélés megerdsitése,

Ovodai felvétel | fenntartd | jelentkezési | dvodatitkar, gordiilékeny

altal lap, ¢vodai | igazgatd csoportelosztas

meghatéaro | felvételi

zott eldjegyzési

id6pontba | naplo,ovi

n KRETA

Szakmai — pedagdgiai:

Teriilete Ideje Moédszere, Erintettek Eredmény
eszkoze

Beszoktatasi November | Csoportnaplok ovodapedagbdgusok | Szobeli,

tervek, Eves terveinek : visszacsatol
elemzése as




nevelési tervek, igazgatd, igazgatd

Eves iitemtervek — helyettes

Tematikus Februar Csoportnaplok | évodapedagogusok | Szobeli,

tervek tervezése | eleje terveinek .,  igazgato  — | visszacsatol

és elemzése igazgato helyettes | as

megvaldsulasa-

nak elemzése

A zenei | novembert | Tevékenység- 6vodapedagogusok | Szobeli,

készségfejleszté | 61 — aprilis | iranyitasok - igazgato visszacsatol

s megvalosulasa | honapban | megtekintése as

a csoportban.

Mindennapos folyamato | Spontan 6vodapedagogusok | Szobeli,

testnevelés, san ellenérzés — igazgato visszacsatol

mozgas as

lehetéségeinek

biztositasa

csoportszobaban

, udvaron

Nevelési tervek | Februar Csoportnaplok | 6vodapedagogusok | Szobeli,

féléves eleje értékelésének : igazgatd  — | irasbel,viss

értékelésének clemzése helyettes zacsatolas

elemzése

Nyilt napok a | November | csoportlatogatas | 6vodapedagdgusok | Szobeli,

sziiléknek , , 1gazgatd sziilék | irasbeli

tankoteles  koru visszacsatol

gyermekeknél as,
tevékenysé
gi tervek

A gyermekek | aprilis Fejlodési igazgat6 Szébeli,

fejlodésének naplok, 6vodapedagogusok | irasbeli

nyomon kove- csoportnaplok : visszacsatol

tése elemzése as

Unnepek, aktualisan | Csoportlatogata | 6vodpedagogusok, | Szobeli,

innepélyek S igazgato irasbeli

megszervezése, visszacsatol

lebonyolitasa as

Nyilt napok a | marcius, Csoportlatogata | 6vodapedagdgusok | Szodbeli,

szliloknek, (4-5 | aprilis S , , 1gazgaté , | irasbeli

évesek), + igazgato — | visszacsatol

tanitoknak  is, helyettes, as

tankotelesek munkakdzosség —

vezeto




Eves értékelés, | julius Csoportnaplok | 6vodapedagogusok | Szobeli,

tematikus tervek , irasbeli

tervezésének ¢és igazgato visszacsatol

megvaldsitasana as

k elemzése

Teljesitmény augusztus | ovoKréta Ovodaigazgatd,koz | teljesitmény

értékelés 15-ig remiikodok,6vodap | szintnek

elvégzése edagogus megfeleld
illetmény -
eltérités

A nevelé — oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozok munkajanak ellenérzése:

Ovodatitkar

Teriilete ideje Moédszere, eszkoze | Erintettek

Napi tgyviteli munka | alkalomszerii | Dokumentumelemzés | igazgatd — helyettes
naprakészsége

Személyi anyag | December Dokumentumelemzés | igazgatd

kezelése

A KIR rendszer | alkalomszerii | ellendrzés igazgatd

naprakész kezelése

Iratkezelés alkalomszerii | Dokumentumelemzés | igazgato
szabalyossaga

Ovodai honlap | folyamatos ellendrzés igazgato -helyettes
naprakész kezelése

Leltarozas januar Dokumentumelemzés | igazgatd
koordinalasa,

elvégzése

Kapcsolattartas a | folyamatosan | Megfigyelés igazgatd,igazgatd —
dolgozodkkal, helyettes,

sziilokkel ovodapedagdgusok
Pedagogiai asszisztens

Teriilete Ideje Modszer, eszkoz Erintettek
Kapcsolattartas a | folyamatosan | Megfigyelés, igazgaté — helyettes,
gyermekekkel, beszélgetés 6vodapedagogusok
gyermekszeretd bejegyzés a

magatartds,  pozitiv csoportnaploba

példaadas




Az csoport lato- | megfigyelés igazgatd — helyettes,
ovodapedagogusokkal | gataskor, bejegyzés ovodapedagdgusok,
torténd folyamatosan | csoportnaploba
egylittmikodés,
segitOkészség, kreativ
hozzaallas
Kapcsolattartas a | folyamatosan | megfigyelés, igazgato — helyettes,
sziilokkel, beszélgetés ovodapedagdgusok,
a hataskor betartasa bejegyzés
csoportnaploba
Dajka
Teriilete Ideje Modszer, eszkoz Erintettek
Tisztasag, rendtartas a | folyamatosan | megfigyelés igazgato — helyettes,
csoportszobaban, ¢és a bejegyzés 6vodapedagdgusok
kozos helyiségekben, csoportnaploba
udvaron
Kapcsolattartas a | folyamatosan | megfigyelés — igazgatd helyettes,
gyermekekkel, bejegyzés 6vodapedagogusok
gyermekszereto csoportnaploba
magatartas
Az csoport lato- | megfigyelés igazgatdo — helyettes,
ovodapedagogusokkal | gataskor bejegyzés 6vodapedagdgusok
torténd folyamatos csoportnaploba
egylittmitk6dési
készség
Kapcsolattartas a | folyamatos megfigyelés igazgatd — helyettes,
szlilokkel,  hataskor bejegyzés ovodapedagogusok
betartasa csoportnaploba
Kornyezetvédo folyamatos megfigyelés igazgatd — helyettes,
magatartas bejegyzés o6vodapedagdgusok
csoportnaploba

X. Gyermekbalesetek megeldzése, intézkedési terv 2025-26 nevelési évre

Feladat/Intézkedés

A gyermekeket 6vo —védo eljarasok

Hatarido

Felelds




A gyermekekkel az oOvodapedagégusok — | a tevékenység | csoportvezeté

¢letkoruknak megfeleléen — ismertetik a | megkezdése 6vodapedagégus
baleseteket megel6zé szabalyokat a kiilonbozo | elétt
tevékenységek — wudvarra menetel, sétak,

kirdnduldsok,  csoportszobai  foglalkozasok
megkezdése elott,

Ha barmely feln6tt balesetveszélyes jatékot, | folyamatos az 6voda minden
eszkozt ¢észlel, azonnal ¢értesiti az &voda dolgozdja
vezetdjét.

Gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a | minden nap csoportvezeto
bejarattol sem, a sziild gyermekét atoltoztetés 6vodapedagogus
utan személyesen az 6vononek adja at.

Délutani udvari élet esetén a sziild6 menjen oda a | folyamatos csoportvezeto
pedagogushoz, vegye at a gyermekét és igy ovodapedagogus
tdvozzanak az 6vodabol.

A sziilok gyermekiik atvétele utan az oOvoda
udvarat jatszotérnek ne hasznaljak, és ne
tartozkodjanak tovabb az 6voda teriiletén.

A sziilok lakascimét, telefonszamat, email cimét | 6vodaba csoportvezeté
valamint a gyermek TAJ szamat illetve azoknak | lépéskor ovodapedagogus
a csaladtagoknak a nevét, elérhetdségét akiket
azonnal értesithetiink betegség, vagy baleset
esetén a szlilok bejelentik a csoportvezetd
ovodapedagdgusoknak alairassal hitelesitve.,

Az O6vodapedagogus haladéktalanul ellatja a | esetenkénti csoportvezeto
balesetet szenved6 gyermeket, és megszervezi a 6vodapedagégus
tobbi  gyermek  feliigyeletét. A baleset
sulyossagatol fliggéen gondoskodik mentd, orvos
hivasarol, valamint a sziilo hivasaral.

Az 6vodapedagdgus a napkdzben megbetegedd | esetenkénti csoportvezeté
gyermeket ideiglenes ellatja, és értesiti a sziilot, ovodapedagogus
hogy minél hamarabb vigye gyermekét orvoshoz.

A Magyar Allam a Groupama Biztositd Zrt-vel, mint vezetd biztositoval, valamint a CIG
Pannénia Eletbiztosité Nyrt-vel, mint egyiitt biztositoval, annak érdekében, altalanos gyermek-
¢és ifjusagi balesetbiztositast a 119/2003. (VIIl. 14.) kormanyrendelet értelmében, mely
biztositas a sziil6k szamara ingyenes.

A Biztositas szolgaltatasa:



Biztositasi kockazat megnevezése Szolgéltatds mértéke
Baleseti halal 200 000 Ft biztositasi O0sszeg
Csonttorés 3 000 Ft biztositasi 0sszeg

amennyiben a rokkantsag

F

foka 1-9% 3 000 Ft

M 5 i kkantsa
a}radzrlndc,) ’ amennyiben a rokkantsag 50 000 Ft

egészségkarosodas foka 10-29%
(rokkantsag) : :

. 300 000 Ft biztositasi Osszegnek aj
amennyiben arokkantsé fokaval  megegyezd
rokkantsag foka 30-100% | a8 geey

szazaléka

A szolgaltatas igényt be lehet jelenteni:

www.groupama.hu cimen elérhetd ,,irjon nekiink” menii pontban, vagy didk biztositds

@groupama.hu email cimen

faxon (+36 1 4623700)

postai iton (Groupama Biztosité Zrt,1380 Budapest Pf:1049.)

személyesen: a Groupama Biztosité ligyfélszolgalati irodaban

Részletes biztositasi feltételekrdl és a szolgéltatasrol és a szolgéltatas igény bejelentésérdl

bévebb tajékoztatas kérhetd a 24 6rdn 4t helyi tarifdval hivhatd a gyermek —€s ifjusagi

balesetbiztositas informacids telefonszamon is: +36 1 467 3501

Mellékletek:

1. sz. Szakmai Munkakozosség éves terve

2. sz. Gyermekvédelmi éves terv

3. sz. Belsé Onértékelési Munkakozosség éves terve
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1.sz melléklet
KALLAY LASZLO OVODA

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES MUNKATERVE

2025-2026

A szakmai munkakozosségen beliil tobb munkacsoport szervezddott.
A szakmai munkakdzosség vezetdje: Kovacsné Szabo Csilla
Tagjai: minden 6vodapedagogus

A MUNKACSOPORTOK FELADATAI:

1. A stratégiai dokumentumaink folyamatos vizsgalata a torvényességi eldirasoknak
megfelelden.
Felelds: 6vodavezetd, dvodavezetd - helyettes, szakmai munkak6zosség vezetd

2. Pedagogiai — szakmai munka tovabbfejlesztése.

Tovabbképzéseken valo részvétel

A pedagogus tovabbképzési kotelezettség megvalosulasat 2025/26-os nevelési évben 4
pedagbgus kezdi :

Veres Petra kotelez6en a gyakornoki A/13602/2025 -15 kredites tartalmi megujito
képzést (A koznevelés mint kozszolgélat- pedagdgus tovabbképzés gyakornokok
szamara)

Veres Gaborné A/ 13382/2025- 30 kredites tartalmi megujito képzést (Iskolara készito-
a sikeres 0voda-iskola dtmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma)

Tothné Volanszki Julianna A/ 13542/2025- 30 kredites tartalmi megujito képzést (Mesék
az 6vodaban) és A/10522/2023 -30 kredites valaszthat6td képzést (Alma és faja- kiilsé
vilag és ami benne van: kornyezeti nevelés az 6vodéaban)

Papp-Eszenyi Nikolett A/13382/2025 30- kredites tartalmi megjitdo képzést (Iskolara
készitd — a sikeres 6voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma), az
AJ13353/2024- 30 kredites valaszthato képzést (Erdépedagogia az 6vodaban) és az
A/13199/2024 -40 kredites valaszthaté képzést (A hangtalak és a rezgésterapias
eszk0zok felhasznélasa az oktato-neveld munkaban- az 6vodaskortol a felndttkorig)

figyelemmel kisérjiik, igyeksziink €Ini a lehetdséggel a POK ¢s a SOVIKE szervezéseit.
Minden évben részt vesz az dvodatitkar, Boné Enikd az 6vodatitkari szakmai tovabbképzésen.

3. Azidei nevelési évben ezeket a f6 feladatokat tliztiink ki célul:

A torvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint €s a Pedagdgiai
Programban egymasra €piild, szakmailag 6sszehangolt sokszinli 6vodai nevelés.
Ovoda —iskola atmenet ersitése, a tankoteles gyerekek tamogatasa, differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa.

A tankoteles koru gyermek, a késdbbi eredményes iskolai elére haladashoz fontos

képességei ¢és készségei fejlesztése érdekében a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhetéségéhez igazodo iskola- elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységekben vesznek

részt.

A fenntarthatosag az 6vodai gyakorlatban.

Kiskertek gondozésa csoportonként. Komposztalok kialakitasa és hasznélata.

Az egyedi intézményi értékelési szempontunk is a fenntarthatésaghoz kapcsolodik, ami az
intézmény minden dolgozdjara érvényes:

Szept.23. takaritasi vilagnap



o , TeSzedd!” Tisztitsuk meg a kornyezetet!- K6z0s szemétszedés szelektiven (az
ovoda kornyékén, a telepiilésen beliil)
e folyamatos kertgondozas (csoportonként zart kiskert)
e papirgylijtés ( csatlakozva az iskola fenntarthatosagi hetében szervezett akcidhoz)
e A hulladék nem szemét!” —ijra hasznositas (,,Alkot-lak™ kiallitas szervezése folyoso
galérian, Ujrahasznositott miialkotasokbol a csaladok bevonasaval.)
e ,Mozgés nélkiil nincs ¢élet” Egészségmegorzd héten - az intézmény dolgozo6i mind az
5 napon gyalog, vagy kerékparral jonnek dolgozni.
e komposztalas (mindkét telephelyen a komposztalo hasznalata- dokumentalva.)
o Faiiltetés és palanta vasar (gyerekek altal vetett magokbdl nétt palantakbol)
e Okolabnyom csokkentése - jaték és ruhabdrze (hasznalt holmik csereberéje)
- Az OviKRETA hasznalata, digitalis kompetencia tovabbi fejlesztése.
Tovabbra is folytatodik az OviKréta folyamatos bevezetése, hiszen a feliilet folyamatosan
valtozik, boviil. Ennek az 6sszefogasaért Veres Gaborné a felelds.
A TER (Pedagégus Teljesitményértékelé Rendszer) megvaldsitasa.

Bels6 tovabbképzések szervezése:

A kiils6 tovabbképzések tapasztalatainak megbeszélése, j6 gyakorlatok atvétele, tudasatadas nevelGtestiileten
beliil.

A jo gyakorlatok atvétele, a tovabbképzések tapasztalatainak megbeszélése melyek segitik a neveld-fejlesztd
tevékenység intézményi gyakorlatdnak tovéabbi erdsitését, a mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6
pedagogiai tartalmak, eljarasok és az eredményességet fokoz6 mindségjavitd technikak tanuldsat.

A belsé6 foglalkozaslatogatasok minden 6vodapedagogusoknal megfognak torténni.

Felelds: 6vodavezetd, szakmai munkakdzosség vezetd, minden 6vodapedagdégus Munkacsoport vezetdje:
Kovécsné Szabo Csilla munkak6zosség-vezetd

Egészségtudatossagot, egészségfejlesztést célzo programok szervezése
(Egészséghét, Almaskert latogatas, Mocorgo )

Tehetségmiihelyek beinditasa, (szervezési feladatok: idOpontok, helyszinek) koordinéalasa, dokumentacidk
aktualizaldsa, a sziiléi tajékoztatds megszervezése, a tehetséggondozas elméleti alapjainak tovabbi
megismerese, szakirodalmak tanulméanyozéasa értelmezése.

Felelds: 6vodavezetd, a tehetségmiihelyt vezetd 6vodapedagdgusok
Munkacsoport vezetdje: Veres Gaborné

Tehetség mithelyek:
Mozgaskotta
Ovifoci
Szokimondo
Okoskocka
Bimbobontogatok
Stinitanoda
Fiirkészo Pillangdk
Kis pacsirtak

Kis szinpad
Varazsceruza

—mSQ@ e a0 o



2025-2026-OS NEVELESI EV MUNKARENDJE

1. A munkako6zosség éves tervének elkészitése
Hataridd: 2025. augusztus 30.
Felelds munkakdzosség vezetd
Dokumentum: Munkaterv

2. A munkaterv bemutatdsa, elfogadtatasa a nevelOtestiilet tagjaival
Hatarido: 2025. augusztus 30.
Felel6s munkakozosség vezetd
Dokumentum: Jovahagyott éves munkaterv, jelenléti iv

3.  Ovoda hagyomanyainak Grzése, apolasa, 1j lehetéségek keresése.
- Magyar Népdal napja (09.12.) Allatok vilagnapja (10.04.) Sz8l6fiirtds nap (09.26.)
- Mikulas varas (12.06.), Karacsonyvaro délelott (12.19.), Farsang (02.20.), Egészséghét
- Megemlékezés a Nemzet Unnepén (03.13.) , Hasvétold ( 04.01.)
- Madarak fak napja, Anyak napja (05.07-08.), Ballagas (05.29.)
- Ovodanyitogato (06.05.)
Hatarid6: 2025- 2026 folyamatos
Felelds: 6vodapedagdgusok
Dokumentum: fotok, emléklapok

4. Tehetséggondozas a tankoteles kora gyermekek szamara. Csoport alakitasa |, foglalkozasok
beinditasa
Hatarid6: 2025. oktober 01.
Felelds: 6vodapedagdgusok, tehetséggondozd munkacsoport  vezetd
Dokumentum: tehetségmiihelyek naploi

5. Tovabbképzésen valod részvétel POK, SOVIKE
Hatarid6: 2025- 2026 folyamatos
Felel6s : ovodapedagogusok
Dokumentum: jelenléti iv.

6. Egészséghét megvaldsitasa
Hataridd: 2025. november
Felel6s: 6vodavezetd, munkakozosség vezetd, minden 6vodapedagdgus
¢és az 6voda dolgozoi
Dokumentum: fotok, tématervek, emléklapok.

7. A munkakozosség éves munkajanak értékelése, 0sszegzése
Hataridd: 2025. janius
Felel6s: munkakozosség vezetd
Dokumentum: Eves értékelés dokumentuma

Foldes, 2025. augusztus 27. Kovacsné Szabo Csilla
szakmai munkakzosség vezetd



2.sz melléklet

KALLAY LASZLO OVODA GYERMEKVEDELMI TERVE

2025 / 2026-0s nevelési év

Ovodai nevelésiink célja: A csalad egyiittmiikodésével a gyermek sokoldald harmonikus fejlesztése, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasa, a hatranyok csokkentése az életkori €és egyéni sajatossagok és eltérd
fejlodési litem figyelembe vételével.

Feladataink:

A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése csaladlatogatas

alkalmaval ( anamnézis készitése)

Sikeres beilleszkedés segitése az Ovodai kozdsségbe, meglévo képességeik kibontakoztatdsa,
képességek fejlesztése

Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet észlelése estén jelzési kotelezettség (
gyermekvédelmi felelds, dvoda vezetd, gyermekjoléti szolgalat)

A rendszeres 6voddba jaras figyelemmel kisérése, sziikség estén a hianyzas jelzése az dvoda
vezetdjének

Veszélyeztetettség kialakulasanak feltarasa, megsziintetésében vald részvétel, segitség nyujtas
Biztositani a gyermekeket megilletdé jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség estén védd-ovo
intézkedésekre javaslat tétel

Egyéni lemaradasok - hatranyok csdkkentése , tehetséggondozas megvaldsitasa

Pedagogiai feltételek a neveld-fejleszté munka soran:

befogadd és elfogado attitiid alkalmazasa

egyéni banasmod mindenkire kiterjedd alkalmazasa

szeretetet nyujto, gyermekbarat és biztonsdgos kornyezet kialakitasa

Uj tanulasszervezési eljarasok és modszerek alkalmazésa a nevelés folyaman

széleskorll tevékenységformak biztositasa

a szocializacio biztositasa, az anyanyelvi érzelmi és erkodlesi nevelés kiemelt hangstlyozasa

2025-2026-0s nevelési év feladata:

A hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos nyilvantartasa. Sziikség szerint
egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

A sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése: folyamatos tajékoztatas a gyermek fejloddésérdl, tanacsadas
- segitségadas a szililoknek problémas helyzetekben

Az intézményi gyermekvédelem eredményes miikodtetése.

Esetmegbeszélések szervezése, lebonyolitasa, belsd jelzérendszer miikodtetése

Sziikség szerint csaladlatogatas szervezése (6vodapedagogus €s gyermekvédelmi felelds kozosen)
Szocialis hatranyok enyhitése, esélyteremtés biztositasa : utazé Szinhdz fogadasa

Kulturalis programok szervezése

Az 6vodai szocidlis munkas, segitd munkatars és az 6voda kapcsolatanak erdsitése, az aktualis
feladatok megvalositasa

A kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél sziikség szerint jelentds, hogy az 6voda egyiittmiikddjen
az agazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel



Az Intézményi Gyermekvédelmi munka még eredményesebb mikddése érdekében megvalositandd
feladataink:

e Ovodai fejleszté programok miikodtetése, esélyegyenldség biztositasa, hatranyok kompenzélasa

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTM, ¢és tehetséges gyermek) fejlodésének nyomon
kovetése

o [Egyiittmiikodés ¢és kapcsolttartas a bolcsdédével, az iskolaval, szocialis ¢és egészségiligyi
intézményekkel, civil szervezetekkel

e Folyamatos kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgalattal, problémajelzé rendszer hatékonyabb
mikodtetése

Hatranyos helyzet meghatirozasa:

Hatranyos helyzetli gyermek az, akinek a csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzd megéllapitotta.
Hatranyos helyzetli a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek

Hatranyos helyzetre utalo jelek:

— A sziilék egzisztencialis bizonytalansaga: alacsony 1 fore jutd jovedelem, munkanélkiiliség

— Rossz lakaskoriilmények, egészségtelen lakhatasi koriilmények

— Csalad ¢életmddja, devians kornyezeti artalmak (alkoholizalds, blindzés, drogfiiggdség,
jatékszenvedély, durva banasmaod)

Hatranyos helyzet illetve a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

Feltétele: Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas
Hatranyos helyzet: (1 feltétel teljesiil):

— Iskolai végzettség: alapfoku (8 altalanos vagy annal kevesebb)
— Alacsony foglalkoztatottsag legalabb egy sziild esetében
— Lakoékornyezet

Halmozottan hatranyos helyzet: (legalabb 2 feltétel teljesiil):

— Iskolai végzettség: alapfoku (8 altalanos vagy annél kevesebb)
— Alacsony foglalkoztatottsag legalabb egy sziild esetében

— Lakokornyezet (fél komfort, komfortnélkiili)

— anevelésbe vett gyermek.

Veszélyeztetettség fogalma:

Olyan a gyermek vagy mds személy altal tantsitott magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult allapot, amely a gyermek test, érzelmi, vagy erkdlcsi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza.

Veszélyeztetettséere utald jelek:




— fizikai bantalmazas

— egészseégligyi veszélyeztetettség (betegség)
— nem megfeleld lakaskoriilmények

— sziil6i feliigyelet hianya

— elhanyagol¢ sziil6i magatartas

— pszichés bantalmazas

— a gyermek szexualis zaklatdsa

— nem megfeleld taplalas

— minimalis jovedelem viszonyok

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban koznevelésrdl szolo torvény) 4.§ 13.
pontja hatarozza meg a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fogalmat.

E korbe tartozik:

- egyrészt a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek (azon beliil a sajatos nevelési igényli gyermek, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, valamint a kiemelten tehetséges gyermek)
- masrészt 2013. szeptember 1-jét6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0lo torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetlinek mindsiilé gyermek.

HAVONKENTI _PROGRAM TERVEK:

Szeptember:

— Csaladlatogatas az 6vodaba érkezd uj gyermekeknél.

— Uj gyermekek befogadasa, beszoktatasa.

— Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti, SNI-s, BTM- es veszélyeztetett gyermekek
felmérése.

— Gyermekvédelmi feladatokat ellatdsa: problémak jelzése sziikség szerint, kapcsolattartds a
gyermekjoléti szolgalattal, szocidlis segitdvel

— Belsd jelzérendszer mitkddtetése, problémak megbeszélése sziikség szerint

— MSSST és logopédiai sziirés a Plispokladanyi Pedagdgiai Szakszolgalat kozremiikodésével.

— Program : Magyar Dal napja, Oszi-Sz616fiirtds nap , Derecskei Almaskert kertpedagogiai kirandulas
a tankoteles kort gyermekekkel ,EGESZSEGHET — MOCORGO - ,, Mozgas nélkiil nincs élet”

Oktéber:

— Az 6vodak hatranycsokkentd szerepének erdsitése és esélyteremtd feladatainak megvaldsitésa.

— A fejlesztd és tehetséggondozo foglalkozasok szervezése, beinditasa.(fejlesztépedagogus, Pedagogiai
Szakszolgalat)

— Sziiléi értekezlet: HH, HHH gyermekek sziileinek minél nagyobb arany bevonasaval.

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

— Szakmai nap — Uzsalyné Dr.Pécsi Rita el6adasa *” Nevelés- ndvelés nem szerelés’” cimmel.

November:

— Az o6voda — iskola dtmenet segitése, latogatas az 1. osztalyban (nagycsoportos 6vonok).
— Nyilt napok szervezése, HH, HHH, SNI-s gyermekek sziileinek bevonasaval.

— A HHH gyermekek egyéni fejlesztése (mérések alapjan) sziilok tajékoztatasa.

— Aktualis feladatok megvaldsitasa, sziikség szerint



— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

December:

—  Mikulas-varas az Ovodaban
— Adventi késziilodés a sziilok bevonasaval, adventi délel6tt szervezése.
— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Januar:

— Tankdteles koru gyermekek dvodaba jarasanak nyomon kdvetése, hidnyzasok attekintése.

— Magyar Kultura napja

—  Ovodapedagogusi segitséggel sziiloi kérelmek elkészitése az OH részére: a Tankotelezett gyermek
felmentésének kérelme

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

Februar:

— Sziil61 értekezlet szervezése, tdjékoztatds a gyermekek fejlédésérél (a HH, HHH gyermekek
fejlodésének attekintése, az aktualis sziiloi tajékoztatas elvégzése)

—  Ovodabal

— Farsang az 6vodaban

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalattal.

Marcius:

— Nemzeti Unnepre késziilédés: Marcius 15.

—  Eves gyermekvédelmi munka attekintése, beszamolé elkészitése
— Részt vétel a Gyermekvédelmi Konferencian

—  Ovodai szakvélemények elkészitése az iskolai beiratkozashoz

r

Aprilis:

— Nyilt napok szervezése a csoportokban: HH, HHH gyermekek sziileinek minél nagyobb aranyu részt
vételével.

— Ovoda — iskola dtmenet segitése, leendd tanitok latogatasa a nagycsoportosoknal.

— Mocorg6 szervezése, z01d napok- fenntarthatosag témahét

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalattal.

— Husvét az 6vodaban.

MaAjus- Junius :

— Kirandulés szervezése a nagycsoportos gyermekek szamara.

— Az év végi linnepek lebonyolitdsa (Anyak napja, Piink6sdold. Gyermeknap, Ballagas).

— Sziil6i értekezletek: tajékoztatas a mérésekrdl, megfigyelésekrdl, a gyermekek fejlodésérdl.
— Szabadidds programok, kirandulasok szervezése.

— Ovoda — iskola dtmenet segitése, leendd tanitok latogatasa a nagycsoportosoknal.

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.



Julius — Augqusztus:

— Folyamatos kapcsolattartds a Gyermekjoléti szolgalattal.
— Nyari 6voda — szocidlis étkeztetés biztositasa

Foldes, 2025 Szeptember 1 Serdiilt — Jo6 Nikolett

gyermekvédelmi felelds



3.s7 melléklet

KALLAY LASZLO OVODA

BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERVE
2025-2026

Készitette:
Veres Gaborné

Bels6é Onértékelési Munkakozdsség vezetd



Intézménylinkben az onértékelések tervezését, koordinalasat, lebonyolitasat a Belsé Onértékelési

Csoport végzi. Az dnértékelési csoport tagjait és vezetdjét az intézmény igazgatdja jeldli ki és bizza

meg. Az Onértékelésben az intézmény valamennyi pedagogusa részt vesz, de a folyamatokat az

értékelési csoport iranyitja, koordinalja. A csoport munkavégzését az intézmény igazgatdja ellendrzi.

A Belsé Onértékelési Munkakozosség tagjai:

Belso onértékelési munkakzosség vezetd: Veres Gaborné
Tagok: Hegyesné¢ Hadhazy Mariann/6vodaigazgato
Sapi Teréz/6vodaigazgatd-helyettes

Kovéacsné Szabo Csilla/munkakdzosség vezetd

Belsé Onértékelési csoport kiemelt feladatai 2025/2026 nevelési évben.

1.

A teljesitményértékelési szabalyzat szerinti teljesitményértékelés lefolytatasaban vald
kozremiikodés.

Pedagogus-tovabbképzési rendszer megujitasara hivatott 4j szabalyozas nyomon kove-
tése.

Szakmai nap megszervezésében vald kozremiikodés.

A vonatkozo térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezésének koor-
dinélasa, az intézményi sajat elvarasok megfogalmazasa.

Az 6voda milkddését szabalyozo stratégiai dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend, On-
értékelési Program, TER) szerinti mitkodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges
korrekcios javaslatok megtétele, modositasa.

Otévente esedékes intézményi tanfeliigyeleteket megel6z6 intézményi szintii dnértéke-

1és feladatainak megszervezésére €s elvégzése.

Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelési rendszer azokra a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottakra terjed

ki, akik pedagégus I. vagy Il. besorolassal rendelkeznek. Evente minden vezetdi beosztassal

rendelkez6 pedagogust, illetve pedagogust értékelni kell. A folyamat végrehajtasa, ellendrzése

gondosan eldkészitett tervezést igényel.



Az objektivitas fokozéasa érdekében az értékelési feladatokat meg kell osztani, ezért az intéz-
mény igazgatdja az ovodaigazgatd-helyettest, munkakdzosségvezetot, belsé onértékelési mun-
kacsoport vezetdjét kozremiikodésre sz0l6 megbizassal bizza meg a 2025/2026-0s nevelési év-
ben.

Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijeldlésével kezdédik. A TER doku-
mentélasaban az OVIKRETA rendszer nytjt segitséget.

A vezeti megbizassal rendelkezé értékelendd személy esetén augusztus 31-ig, mas értékelendd
személy esetén szeptember 30-ig kell meghatarozni a személyes teljesitménycélokat, amit rog-
ziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus.

Az ovodaigazgato személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél) a fenn-
tartoval kdzosen kell meghatarozni, annak jovahagyasa fenntart6i feladat. Az igazgato értéke-
1ését a fenntartd megbizottja végzi. Az évodaigazgato-helyettes személyre szabott teljesit-
ménycéljait az igazgatoval kozosen kell meghatarozni, annak jovahagyasa igazgatoi feladat.
Az 6vodaigazgato esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

« az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben foglaltak-
hoz,

* a fenntartoval kozosen meghatarozott, intézmeényi szintii stratégiai célokhoz,

» a fenntarto altal elfogadott vezet6i palyazatban foglaltakhoz,

* az igazgat6 éves beszdmoloja alapjan meghatdrozhatd problémas teriiletek fejlesztéséhez.

Az 6vodapedagogusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél)
jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magaval szemben tamasz-
tott fejlédési elvarasait annak érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek:

* az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsd szabalyzataiban szerepld
célokhoz;

* az adott pedagogus el6zd onértékeléseben, teljesitményértékelésében, illetve kiilsd értéke-

1ésében meghatarozott fejlesztendo tevékenységekhez.



Intézménylinkben 1 f6 (Veres Petra) gyakornok évodapedagogus, munkajat az 6vodaigaz-
gatd, ovodaigazgatd-helyettes €s a kijelolt mentor ellendrzi €s segiti. A gyakornok esetében
nem kell teljesitményértékelési célokat megfogalmazni, illetve teljesiteni.

2025. marciusaban jelezte mindsiilési szandékat az 6voda igazgatdja felé, mely utan jelentkez-
tetve lett az Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletén a Pedagogus I. célfokozat elérését meg-
c€lzo mindsitd eljarasra. A portfolio feltdltésének hatarideje: 2025. november.

Pedagégus-tovabbképzési rendszer

2025. januar 1-jén 1épett hatalyba a 419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet, amely a korabbi, a
pedagdgusok szamara hétéves, szazhusz 6ras tovabbképzési ciklusokat 6t éves, tartalmaban
megujult, alabbi tovabbképzésekben valo részvételi kotelezettség, illetve lehetség valtja fel:

e tartalmi megujité képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit, és

amelybdl a tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesiteni.

e apedagogus altal valaszthaté tovabbképzés, amely a pedagogus neveld, oktaté mun-
kajahoz sziikséges ismereteknek és készségeknek bdvitésére, fejlesztésére szolgal,
amelybdl a pedagogus 6t éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb 60 kredit szamithato
be.

e a Gyakornok fokozatba sorolt pedagogus gyakornoki ideje alatt egy alkalommal, 15
kreditet biztosité gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a Nemzeti Kozszolgélati
Egyetem biztosit. A gyakornokok kotelezé képzésének jelentkeztetésére szeptember 2.

hetében keril sor.

Intézményiinkben 4 f6 pedagogus jelentkezett tovabbképzésekre, melyet a 2025/2026-0s neve-

1és1 évben teljesitenek.

Szakmai nap
Intézménytinkben 2025. oktober 17-én szakmai napot szerveziink, melyre telepiilésiink iskola-

janak pedagogusai, illetve a kornyezd telepiilések ovodainak pedagogusai is meghivast kapnak.
Az eléadast Uzsalyné Pécsi Rita PhD fdiskolai tanar, neveléskutato tartja ,,Nevelés-novelés,
nem szerelés” cimmel.

Célunk a kapcsolatépitésen tul a pedagdgusaink ismereteinek bovitése, tudasmegosztas és a

szakmaisag fejlesztése.



A feladatok idéaranyos elosztasa a 2025/2026-0s nevelési évre.

FELADATTERV
Feladat Erintettek Felel6s Idépont Teljesiilés Produktum
Belsé Onértékelési | Belsd onértéke- | Ovodaigazgatd | Eves munka- | Egyeztetés az igazga-
1 vt lési csoport tag- | Onértékelési terv: toval, bevonasra ke-
csoport iilése. . ,, 1 ‘o
jai csoportvezetd, 2025.08.25. rild kollégak, partne-

Eves munkaterv el-

Belsé onérteke-
1ési csoport tag-

Feladatterv

rek kérének meghata-
rozasa. Minden érin-

készitése. , . :
jai elkészitése: tett kolléga ismeri,
Feladatterv elkészi- i )
tése. tudja a feladatat.
2025. 08. 25.
NevelOtestiilet tajé- | NevelOtestiilet Ovodaigazgatd A nevelGtestiilet is-
2. | koztatésa. Onértékelési 2025.08.26 meri a teljesitményér-
csoportvezeto, tékelés, pedagogus-
Belsé onértéke- tovabbképzési  rend-
1ési csoport tag- szer aktualis felada-
jai tait, szakmai nap rész-
leteit.
Az BECS tagjai —| Ovodaigazgato,
3., . képzésben részt-| BECS vezetdje, | 2025.08.26 ) _ is-
képzésekre  jelent- Minden érintett

kez6 pedagogusok

vevd pedagogu-

tagjai

meri a feladatat.

tajékoztatasa. sok
A Sziilok tajékozta- Ovodaigazgato | 2025. oktober | Tajékozottak a sziilok,
tasa nevelési év BECS  vezetd, sziil6i képviseletet el-
4. |elsé sziildi értekez- | Sziilék tagjal, ovodape- 14t6 valasztmany
dagogusok
letein.
Sziil6i Szervezet va- | Sziildi Szervezet | Ovodaigazgatd | 2025.09.09 Tajékozottak a sziil6i

5. | lasztmanyi tilésen

tajékoztatas.

valasztmany

Sziiléi Szervezet

tagjai

képviseletet ellato va-

lasztmany

Az onértékelési csoport éves terve az intézmény éves munkatervének



részét képezi. A neveldtestiilet a 2025.08.26. iilésén a munkatervet

jovahagyta és elfogadta.

Foldes, 2025.08.26.

Veres Gaborné Belsd Onértékelési Munkakdzosség

vezeto



FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2025. (1X.25.) szamu
HATAROZAT-TERVEZETE

Kallay Laszl6 Ovoda 2025-2026 nevelési évre vonatkozé éves munkatervének
elfogadasarol
A Képviselo-testiilet

A Kallay Laszlo Ovoda 2025-2026 nevelési évre vonatkozd éves munkatervét a mellékletben
foglaltak szerint elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet dontésérdl tajékoztassa az 6voda
igazgatojat.

Hataridé: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester

Foldes, 2025. szeptember 25.

Jeneiné Dr. Egri I1zabella Dr. Polgarné Dr. Katona Gabriella
polgarmester jegyzo



