e

FOLDES NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
>4 4177 FOLDES, Karacsony Sandor tér 5.& (54) 531 — 000
Hivatal rovid neve: FOLDES, KRID: 609161798
E-mail: hivatal@foldes.hu

Ugyiratszam: F/2721-3/2025

ELOTERJESZTES

—a Képvisel6-testiilethez —

a Kallay Laszl6 Ovoda 2024/2025 nevelési év
munkajarol sz616 beszamolé elfogadasara

Eléterjeszt6: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
Készitette: Hegyesné Hadhdzy Mariann 6voda igazgato

KEPVISELO-TESTULETI ULES
FOLDES, 2025. SZEPTEMBER 25.


mailto:foldes.ph@gmail.com

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A Kallay Laszl6 Ovoda igazgatdja megkiildte az 6voda 2024/2025 nevelési év munkajarél szolo
beszamolojat. A nemzeti kdoznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés j) pontja alapjan
a fenntarté dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasarol.

Kérem Tisztelt Képvisel6-tarsaimat, hogy a beszamolot sziveskedjen elfogadni.

Foldes, 2025. szeptember 11.

Jeneiné dr. Egri Izabella
polgarmester
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(VII1.26) hatérozat szamon elfogadta, fenntartdi jovahagyasat kérem,

Foldes 2025.09.10.
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Hegyegné Hadhazy Mariann
igazgato




1. szdmu melléklet a Kallay Laszlé Ovoda 2024/2025 nevelési év munkdjarcl
52016 beszamolo elfogadasdra iranyulo eldterjesztéshez

KALLAY LASZLO OVODA
D4 4177 FOLDES, Rakoczi u. 11. @&: (54) 464 — 068
E-mail: foldesovoda@gmail.com

OM azonositd: 030993

Iktatészam: 224/2025.

Beszamolo

KALLAY LASZLO OVODA

2024/25 nevelési év munkajarol

Készitette: Hegyesné Hadhazy Mariann

igazgato
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»Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza, hogy lehetne
benneteket vidamabba, életrevalobba, miiveltebbé, derekabba
tenni!”

/Karacsony Sandor/
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I.  Jogszabalyi alapok
A beszamolo késziilt az 6voda 2024-2025. évre sz6l6 munkaterve és mellékletei, a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagdgiai Program, valamint az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az intézmény munkajat az alabbi dokumentumok hataroztak meg:

1. Intézményi alapdokumentumok

A dokumentumfrissitések az érvényben 1évo jogszabalyok eldirasai alapjan, hataridore, kelld
alapossaggal és szakmai megalapozottsaggal megtorténtek.

Az intézmény alapdokumentumaiban megjelend nevelési-fejlesztési oktatasi célok és feladatok
meghatarozasaban, azok folyamatos feliilvizsgalataba minden pedagdgus részt vesz.

. Hazirend: 4dtdolgozasa megtortént a gyermekek jogainak, biztonsaganak és az
Uj ¢€letpalyamodellbdl eredé munkaszervezési elvarasok figyelembevételével.

. Iratkezelési szabalyzat: a digitalis és papiralapu ligyvitel szabalyozasa
jogszabalyi eldirasok szerint keriilt modositasra.

. Pedagoégiai Program: a tartalmi és mddszertani elemek feliilvizsgalata és
korszeriisitése lezajlott, figyelembe véve a kora gyermekkori nevelés aktualis
iranyelveit.

. Pedagogus tovabbképzési intézményi program: igazodik az uj pedagogusi
elémeneteli rendszerhez, kiemelten tamogatva a gyakornoki iddszak és a szakmai
megujulas tervezését.

PEDAGOGIAI FOLYAMAT 1 kompetencia

Kiemelkedd: Az intézményi stratégiai | Fejleszthet6é lehetdségek: Aktudlis torvényi

dokumentumok ¢s a koznevelési célok | valtozasoknak megfeleld modositasok

0sszhangjanak megvalosulasa. elvégzése.

2. Ovodai csoportok

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény 83 §. (2) d) pontja értelmében a ,, A
fenntart6 ... meghatarozza az adott nevelési évben indithatd csoportok szamat.” A 2024/25
nevelési évre beiratkozott gyermekek szama: 46. Az intézmény 6 6vodai csoport indulasara

kapott engedélyt, 6sszesen 136 gyermek létszammal.

Réakocziut 11. Kallai ut 25.

csoport neve: Stini | Katica | Napocska | Pillango | Méhecske | Csigabiga

e o 21 23 21 24 24 23
gyermek l1étszam:




Az SNI gyermekek szama 4 a torvény altal eldirt gyogypedagogiai fejlesztésiik heti 4 6raban
lett szamukra meghatarozva.

Hitoktatds a 2024/25 nevelési évben

Reformatus hittan foglalkozas hetente 1 alkalommal 2-2 hittancsoport, 6sszesen 32 fovel, a
foglalkozast tartja Hegyesné Hadhdzy Mariann reformatus hitoktaté

A Nazareti hittan foglalkozas, hetente 1 alkalommal, 14 fével, a foglalkozasokat tartja Veres
Gabor nazareti lelkész.

Kiemelt figyelmet igényl0 gyermekek nevelése

Egyre tobb a beszédfejlédési nehézséggel kiizdé gyermek. Sajnos nem ritka, hogy 6vodéaba
1épéskor még nem beszél a gyermek. Egyéni fejlesztési terv alapjan torténik a gyermekek
személyre szabott fejlesztése, melyet szakképzett (utazd) gyogypedagogus, logopédus végez,
erre a célra felszerelt fejleszté szobéaban.

Intézményiinkben a logopédiai ellatast Hajdu —Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Plispokladanyi tagintézménye altal biztositott utazd logopédus végzi Vincze Luca Heti 1
alkalommal 3 oraban. 12 gyermek logopédiai fejlesztése valosult meg igy a 2024/25 nevelési
évben.

2024. szeptemberében a Hajdu —Bihar Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Pilispokladanyi
tagintézményének fejlesztdpedagdgusai MSSST sziirdvizsgalatot végeztek minden tankoteles
kortl gyermeken . A kiértékelt vizsgalati eredmények alapjan fejleszt6 pedagogiai fejlesztésen
16 gyermek vett részt. Az érintett fejlesztendd teriiletekre iranyuld fejlesztd foglalkozasokat
heti 1 alkalommal 4 6raban Csontos Gabriella utazo fejleszté pedagogus latta el.

A tehetséggondozas intézménylinkben minden tankoteles gyermeket érint. A gyermekek
képességeiknek megfeleléen az alabbi foglalkozas valamelyikén vehetett részt:2024/25-6s
nevelési évben, mely csoportonként valosult meg:

Siin Tanoda:- képesség és mozgaskoordinacios fejlesztés foglalkozasok tartasaval.

Futrinka: képesség ¢s mozgaskoordinacio fejlesztés ,,Ovifoci” modszerrel.

Okoska: mikrocsoportos foglalkozas egyéni differencialt képességfejlesztés, az OKOS (KOC)
KA eszkozcsalad alkalmazasaval.

Cseverészok: Anyanyelvi-kommunikacios fejlesztés.

Fiirkészo pillangék: komplex képességfejlesztés.

Bimbobontogatok: Kiscsoportos egyéni differencialt képességfejlesztés.

Varazsceruza: vizualis képességfejlesztés, valtozatos technikakkal.

Kis pacsirtak: éneklési készség, ritmuskészség fejlesztés

Mozgaskotta: jatékos mozgasfejlesztés a mozgaskotta eszkdzcsalad eszkozeivel.



A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil az SNI gyerekek 1étszama év végéig 4 {0,
kiilonésen nagy figyelmet forditottunk rajuk. Folyamatos kapcsolatot tart a gyermekvédelmi
felel6s Serdiilt Joo Nikolett, a Gyermekjoléti munkatarsakkal. Esetmegbeszéléseken is részt
vesz. A hatrdnyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeink létszaméaban jelentds
valtozas nem volt az el6z6 évekhez képest.

A 2024/25-6s nevelési évben 2 esetben volt sziikség problémajelzo lap igénybevételére.
Minden esetben eredményes volt az egyiittmikodés a szocialis halo embereivel és

eredményesen zarult.

INTEZMENY KULSO KAPCSOLATALI 5 kompetencia

Kiemelkedd: A pedagdgiai program Fejlesztheto lehetéségek: Az intézmény
céljainak megvalositasat tamogato6 partneri | kozéletben vald  részvételének nyomon

kapcsolatok megvalositasa kovetése

3. Pedagégus életpalya — modell- TER
A Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer (tovabbiakban TER) —rendelet kiadasanak

torvényi keretét a Pedagdgusok 11 életpalydjarol szolo 2003.évi LII. térvény (tovabbiakban
Puétv.) adja. amelynek 155.§(2) bekezdése felhatalmazza a koznevelésért felelds minisztert,
hogy pedagoégus munkavégzése szinvonaldra,nyujtott munkateljesitményére vonatkozo
,kompetencia — és teljesitményalapu értékelési rendszert részletes szabalyai rendeletben
hatarozza meg . A TER rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérl szold
18/2024.(IV.4.)BM rendelet. A teljesitményértékelési szabalyzat részletezi a TER szabalyat,
hatalyat, folyamatat, értékelési szempontjait, a teljesitmény szinteket. 2024.06.01-jén Iépett
hatdlyba. A 2024/25 nevelési évre vonatkozoan teljesitményértékelés eredményeként a
munkaltatd elsé alkalommal 2025.szeptember 1-ével allapithat meg modositott illetményt.
teljesitményt alapvetden két szempontbol:

- aszemélyre szabott éves teljesitmény célok, valamint

- afeladatellatas egyes Osszetevdit megjelenitd, egyes értékelési szempontokalapjan kell

értékelni.

Az értékelési szempontokat a TER rendelet 1-3 szamii melléklete hatdrozza meg.

A teljesitményértékelés id6szak /TER rend 2§(6)/ szeptember 1-t61 a kovetkezé év jalius 15-ig

tart6 iddszak, ennek folyamata intézményiinkben is elindult és az értékelés mar lezarult aug.15-

ig.



- Az OH szakmai , médszertani ajanlasa alapjan a kidolgozasra keriilt a TER Szabélyzata.
Az oviKRETA rendszeren keresztiil feltoltésre keriilt/ TER rend 4§(4)// 2024.augusztus
25-ig, az értékeld igazgatd altal meghatarozott, a fenntarto altal jovahagyott 2024/25
nevelési évre vonatkozo egyedi értékelési szempont.

- Az igazgatd az értékelési folyamatba kozremiikodoket vont be ( igazgatohelyettest,
szakmai munkak6zosség-vezetdt, belsé onértékelési csoportvezetot ),megbizva Oket az
értékelés még objektivebb megitélése céljabol . A segitd, adatok Osszegytiijtésével
;megfigyeléssel, tajékoztatassal ¢és javaslatot tehet a teljesitményszintre, valamint
hozzaférést-betekintést kaptak a TER informatikai rendszerben az értékelendd
pedagdgus regisztralt feliiletéhez ( ahova feltoltott cél és teljesiilésének dokumentacioja
talalhato).

- Az igazgat6 altal, személyes 4 teljesitménycéljanak meghatarozasa, az oviKRETA
rendszeren keresztiil, a fenntarto altal jovahagyott feltoltésre keriilt TER rend.5§(1)
szerint 2024.08.31-ig.

- Az ¢6vodapedagogusok évente 3 személyes teljesitményértékelési céljanak
meghatérozasat kovetéen rogzitésre keriil igazgatoi jovahagyas utan, az oviKRETA
teljesitményértékelési elektronikus rendszer informatikai feliiletén. (szeptember 30-ig)

- 2025. julius 15-ig az értékeld beszélgetések az igazgatd, a segitok és az értékelendd
pedagdgus kozott lezajlott és ez alapjan véglegesitette az igazgatd a pontszamot.

- a teljesitményértékelést kdvetden a teljesitményszintek szerint dont az igazgatd az
értekelt személy illetmény eltéritésérol.

A 2025.augusztus 15-ig intézményiinkben a teljesitményértékelés 9 pedagdgusbol 8
pedagdgusnak megtortént.

1 pedagogust mivel gyakornok, nem kellett teljesitményértékelni, 1 pedagogus
teljesitményértékelése nem relevans, mert 2025.03.31-t61 nyugalloméanyban van.

7 aktiv pedagogus teljesitményértékelésének eredményszintje kiemelkedd teljesitményszinti,
vagy a feletti . Atlagos, vagy fejlesztendd teljesitmény kategoriaju pedagégus nincs, igy
sziikségtelen fejlesztési sziikséglet megfogalmazasa.

A nevelGtestiilet tdjékoztatdsa megtortént a teljesitményértékelésrdl, a célkitlizések
megvalosulasarol, a tovabbi célkitiizések meghatarozasaval, mely alapul szolgal 2025-2026
nevelési év cél-feladat meghatarozasahoz.

- Az igazgatot a vezetdk értékelési szempontrendszere szerint a fenntartd értékelte

2025.aug.25-ig.



A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben lett kézbesitve.
A TER 4§84) bek . alapjan az igazgato a teljesitményértékelési feladatként meghataroz 1
egyedi intézményi értékelési szempontot . Ez a szempont az intézmény minden dolgozojara
értelmezhetd és teljesithetd legyen. Illeszkednie kell az intézmény pedagdgiai programjaba,
éves  munkatervébe  kitlizott  célhoz-feladathoz. A 2024. ¢év  tanfeliigyeleti
PAEIEITFU3PTIMTS folyamatazonositdo szamu ellendrzés eredményeképpen az 5.
kompetencia ,, intézmény kiils6 kapcsolatai” cimen ,javasoltak ennek fejleszthetdségét. Ennek
figyelembevételével lett meghatarozva.
A 2024 — 2025 nevelési év egyedi értékelési szempontja:
,, Az intézmény dolgozoinak a kozéleti rendezvényeken valo részvétele, annak nyomon kovetése,
visszacsatoldsa.”
19 ko6zéleti rendezvény volt az elmult nevelési évben, mely felkeriilt a listankra.
Sikerként ¢ltiikk meg, hogy a dolgozok tobbsége aktivan vett részt. A részvétel nyomon kdvetése
¢és visszacsatolasa tabldzati formdban tortént, igy atlagosan 7 rendezvényen vettek részt az
alkalmazottak. A legkevesebb 4, a legtobb 15 alkalmon val6 részt vétel volt.
A fejlesztési tervben feltiintetett elvart eredményt sikeriilt teljesiteni , az intézmény dolgozoi
aktivan bekapcsolodtak a partneri kapcsolattartas rendszerébe,igy vettek részt a telepiilési
kozosségi €let formalasaban. Véllaltak feladatot a helyi rendezvényeken ezzel is erdsitve az
intézmény tarsadalmi bedgyazottsagat és a kozosséggel vald kapcsolatdt. Az Onkéntes,
elkotelezett médon vald részvétel hozzajarul az o6voda pozitiv megitéléséhez a kdzdsség
szemében. Az egyre aktivabb jelenlét javitja az dvoda és a lakossag kapcsolatat és erdsiti a
partnerséget az dnkormanyzattal ,civil szervezetekkel és mas helyi intézménnyel.
A 2025-26-os nevelési év egyedi értékelési szempontjat 2025.augusztus 31-ig kellett
meghatarozni. Ez a szempont az intézmény minden dolgozojara értelmezhetd és teljesithetd.
Illeszkednie kell az intézmény pedagogiai programjaba, éves munkatervébe kitlizott célhoz-
feladathoz. A 2025-2026 —os Munkaterv 6 feladatainak egyike a fenntarthatosag az dvodai
gyakorlathan. Az egyedi értékelési szempont az alabbiak szerint lett meghatarozva
»A fenntarthatosdagra nevelés tamogatasa, uj okologiai szemléletii ismeretek kozvetitése az
alabbi feladatok megvalositasaval.
- Szept.23. takaritasi vilagnap
,» TeSzedd!” Tisztitsuk meg a kornyezetet!- K6zos szemét szedés, szelektiven (az 6voda
kornyékén, telepiilésen beliil)

- folyamatos kert gondozas (csoportonként zart kiskert)



- papirgytijtés ( csatlakozva az iskola fenntarthatosagi hetében szervezett akciohoz)
- ,,A hulladék nem szemét!” —ujra hasznositas (,,Alkot-lak™ kiallitas szervezése folyosd
galérian, Ujrahasznositott miialkotasokbol a csalddok bevonasaval.)
- ,,Mozgés nélkiil nincs élet” Egészségmegodrzo héten - az intézmény dolgozoi mind az 5
napon gyalog, vagy kerékparral jonnek dolgozni.
- komposztalas (mindkét telephelyen a komposztalo hasznalata- dokumentalva.)
- Failtetés és palanta vasar ( gyerekek altal vetett magokbol nétt palantakbol)
- Okolabnyom csokkentése - jaték és ruhabdrze ( hasznalt holmik csereberéje)”
A dolgozok tajékoztatisa az alkalmazotti értekezleten megtortént, a részvétel
visszacsatoldsa, rogzitése tablazatos formaban valosul meg.
3.1Pedagogus mindsités
A 2024/225 nevelési évben mindsitési eljaras nem folyt intézményiinkben.
Ebben a nevelési évben kezdte tolteni gyakornoki idejét Veres Petra. A gyakornoki ideje
2024.09.01. napt6l 2026.08.31. napig tart, a mindsitésének hatarideje 2026.08.31
A TER bevezetésével egyidejiileg a mindsités/értékelési formék egyszeriisitése érdekében az
alabbi jogszabalyvaltozasok torténtek:
- Pedagogus 1. fokozatbol a Pedagogus I1. fokozatba torténé mindsités kotelezOsége megsziint,
- az 5 évente kotelezd pedagdgus onértékelés, tovabba

- apedagogus és az intézményvezetdi tanfeliigyelet megsziintetésre keriilt.

3.2 Onértékelés
A Belsd Onértékelési Rendszer milkddtetése az OH altal kiadott szakmai mddszertani ajanlasai
alapjan felvaltja a TER. Ennek lebonyolitasat az igazgaton kiviil véleményiikkel, javaslataikkal
segitd kozremiikodé személyek, munka-kozosségvezetdk, igazgatohelyettes bevondsaval, az
igazgat6 végzi. A TER bevezetésével a pedagdgus onértékelés klasszikus formaja lehetdség, de
nem kotelezd eleme az értékelésnek.

Az 1gazgatot, a fenntarto altal megbizott személy értekeli.

3.3. Bels6 tovabbképzés, hospitalas
Az 6voda igazgatdja az év soran minden pedagogus, csoportban végzett tevékenységét
megtekintette. Egy alkalommal, ellendrizte az 6vodapedagdgus anyanyelvi-beszédfejlesztés
foglalkozasanak megvalositasat, majd foglalkozaselemzés altal értékelte, rogzitette az

oviKRETA rendszerbe. A gyakornok esetében a mentorral egyiittmiikodve két alkalommal . A



tevékenységek soran a pedagdgusok kiilonos figyelmet forditottak a gyermekek anyanyelvi

nevelésére melyet jatékosan, egyéb kotott tevékenységbe agyazva valositottak meg.

Az 6vodapedagogus hallgatonak €s a gyakornoknak lehetdsége van, tobbszori hospitalasra.

3.4 Szakmai tanfeliigyeleti ellendrzés

A 2024.4prilis 16-an Tanfelligyelet- Pedagdgus életpalyamodell eljaras intézményi
tanfeliigyelet PAEIEITFU3PTIMTS folyamatazonositdo szam alatt az eljarast
lefolytatta. A PEM- eredményeket 2024.majus 1. rogzitette az OH feliiletén. Az
altalanos értékelés és az elvarasok értékelése kompetencidk szerint részletezve a
teljesiilés alapjan, Kiemelked6 tevékenységek, valamint fejleszthetd tevékenységek

A fenti megallapitasok figyelembevételével, az 5 évre sz016 Intézkedési terv elkésziilt,
a nevel6testiilet véleményezett,majd 2024.07.05-ig a folyamat bezarasaként az OH
feliiletére feltoltésre kertilt.

Az intézkedési terv alapjan, annak szem el6tt tartasaval keriilt meghatarozasra az egyedi
értékelési szempont, az igazgatoi teljesitmény cél.

Az igazgatoéi teljesitményi cél ami a ,,Boldog 6voda” cim elnyerése ,ennek teljesiilése a
,,Kiils6 elismerésre vald torekvés meghatarozasa ,cél teljesitése” sikerként értékeljiik.
A ,,boldogsagorak™ elméletének €s modszertananak elsajatitasa a pedagogusok és a
didkok érzelmi intelligencidjanak valamint gondolkodasanak fejlesztése érdekében
tovabbképzést elvégzd, tanusitvannyal rendelkezd &vodapedagogus tartotta a
foglalkozasokat.

Havonta minimum 1 alkalommal boldogsagoérat egy adott csoport szamara, errdl
dokumentaciot készitett, melyet a nevelési év végén feltoltott és elkiildott a

www.boldogsagora.hu —ra.

A Boldogsagéra Alapprogram tartalmazza a boldogsagnovel$ stratégiakat, 10
témakorben: 1. A hala gyakorlasa.2. Az optimizmus gyakorlasa,3. Tarsas Kapcsolatok
apolasa,4. Boldogitd jocselekedetek,5. Célok kitlizése, 6. Megkiizdési stratégiak, 7.
Apr6 6romok €lvezete, 8. A megbocsatas gyakorlasa, 9. Testmozgas,10 Fenntarthato
boldogsag. A Boldogsagora vezetdje: Hegyesné Hadhazy Mariann

A foglalkozasok megtartdsa a Siini csoportban tortént.

A gyerekek szivesen fogadtak a boldogsag fokozé stratégiak és gyakorlatok jatékos

formait. Mesékkel torténetekkel, dalokkal, mozgésos jatékkal ,drdma pedagdgiai


http://www.boldogsagora.hu/

modszerekkel valosult meg az érzelmi intelligencia fejlesztése . A gyermekek

érdeklédése életkoruknak s fejlettségi szintjiiknek megfeleléen folyamatosan

fenntarthato.

A jol bevalt ,,.Boldogsagorakat™ folytatjuk. Patainé Karacs Judit évodapedagogus is

elvégezte a ,,Boldogsagorak elméletének és modszertananak elsajatitsa a pedagodgusok

¢s a didkok érzelmi intelligenciajanak, valamint pozitiv gondolkodéasanak fejlesztése

érdekében” akkreditalt képzést, igy a kovetkezd nevelési évben mar kettdé csoportban

folyhat a boldogsagora.

4. Tovabbképzési program

2025 januar 1-én hatdlyba 1épett a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdél szolo
419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet, mely alapjaiban megujitja a pedagodgus —tovabbképzések
rendszerét, szabalyozasat.
A torvényi szabalyozés szerint az intézményi programot minden esetben az Oktatasi Hivatal
(OH) altal fejlesztett, un. Pedagdgus-tovabbképzést Tamogaté Rendszer (PTTR)- rendszerben
kell elkésziteni az igazgatonak, a szakmai munkak6zdsség bevonaséaval. Az igazgatdé a PTTR-
ben a 2025/26 nevelési évre vonatkozdan a pedagogushoz hozz4 rendeli a PIR-ben adott tanévre
regisztralt tartalmi megujitd tovabbképzések koziil az altala kijeldltet, a valaszthatd pedagogus
képzések koziil pedig a pedagogus altal kivalasztottat. Minden tovabbképzésre kotelezett
pedagdgusoknak legalabb 120 kredit értékii tovabbképzést kell teljesiteni a rd vonatkozo 6t éves
tovabbképzési ciklusban (amely 2025.szeptembe 1-én indul). Kivétel ez aldl a Gyakornok
fokozatban 1év6é pedagogus, aki gyakornoki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki
tovabbképzést teljesit a Kormanyrendelet alapjan. A gyakornoki tovabbképzés egy 15 kredit
értekli, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) altal szervezett képzésen valo részvétel és az
eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg. A 120 kreditbdl legalabb 60 kredit
a kotelezd tartalmi megujitd képzésnek kell lennie, és legfeljebb 60 kredit lehet a véalaszthatod
tovabbképzés. Annak sincs akadalya, ha valamennyi kotelezettségét a tartalmi meguljito
tovabbképzeésbdl teljesiti és annak se, ha tobb mint 120 kreditet teljesit. A tartalmi megujitd
tovabbképzések, amelyeken az egyedi igazgatdi kijelolés alapjan kotelezd részt vennie a
pedagogusnak, a NKE szervezi meg, a tanusitvanyt az egyetem allitja ki. A valaszthato
tovabbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagdgusai egyedi valasztasuk szerint részt
kivannak venni és az igazgatd ezt rogziti, az OH vagy a tovabbképzések szervezésére még
hatalyos engedéllyel rendelkez6 mas szervezetek szervezik , a tanlsitvanyt ezen szervezetek

allitjak ki.



A Pedagogus tovabbképzési intézményi program tartalmazza valamennyi, a 2025/2026.
nevelési évre valasztott tovabbképzéseket munkakdronként és az egyes pedagdgusok esetében
a képzésre forditand6 iddkeretet. Az elkészitett éves intézményi program a PTTR-bol
exportalva, Exel tablazatba elkiildve az keriil jovahagyéasra a fenntart6 altal Nkt.83.§(2)g),majd
a fenntarto altal elfogadott intézményi programot az igazgatd a PTTR-ben aprilis 30-ig lezarja,
A tovabbképzési program akkor tekinthetd véglegesnek.

Az elfogadott intézményi program szerint a gyakornoknak a gyakornoki tovabbképzés,
valamint 3 Ovodapedagogusnak tartalmi megujitd képzés, és valaszthaté képzés lett
meghatarozva.

A Kormanyrendelet hatdlyba 1épése eldtt koraban elvégzett tovabbképzések beszamitasaval
kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik:

- a 16§(2) bekezdés értelmében a 2025.szeptember 1-jét megeldzden folyamatban 1évo
pedagogus —tovabbképzési kotelezettséget teljesitettnek kell tekinteni-

- a 16§(3) bekezdés kimondja, hogy a 2023.szeptember 1 — 2025.augusztus 31. kdzott a
277/1997.(X11:22.) Korm. rendelet szerinti pedagogus - tovabbképzési programot
teljesitett,be kell szdmitani,a tovabbképzés tanorai foglalkozasainak oOraszdmat a
Kormanyrendelet szerinti, valaszthatdé képzés keretében teljesitett kreditként kell
elismerni. Kizardlag azok a mar teljesitett tovabbképzések szamithatok be az 1j
tovabbképzési rendszerben a pedagogusok szamdra teljesitett valaszthato
tovabbképzésként,amelyeket az OH a megel6z6 években akkreditalt a Pedagogus-
tovabbképzeési Akkreditacios Testiilet jovahagyasa alapjan €s jegyzékbe vett.

- Ezekr6l a beszamithato tovabbképzésekrdl az igazgatd 2025. oktober 31-ig adatot
szolgaltat az OH altal vezetett PTTR- rendszeren keresztiil.

4.1 Onképzési tovabbképzésen résztvevok

Onképzési tovabbképzésen résztvevok:

Név Képzés neve Megszerzes Kredit Finanszirozas
datuma
Boné Enikd Munkavédelmi képviseld | 2024.12.02 - 32.000.-
online képzés
B6né Eniké Ovodatitkar =1 55550822 | - 29.845.-
online tovabbképzés
A boldogsagorak
Patainé elméletnek és
Karacs Judit | modszertananak elsajatitasa 2025.05.06. 30 49.000--
a pedagogusok ¢€s a didkok




érzelmi intelligencidjanak
valamint pozitiv
gondolkodéasanak
fejlesztése érdekében

Differencialas és
Veres Petra felzarkoztatds 2024.12.19. | 30 onksltség
szakmoOdszertanos

pedagogus

Hivatasunk az 6voda! 2024.10.28. 10

Papp Eszenyi

. Gondolkodas fejlesztés onkoltség
Nikolett tablaiatekokkal
ablajateroRial 2024.10.30. | 10
Kovéacsné Az liveghegyen tul —Papir w1 et o
Szabo Csilla szinhaz az 6vodaban 2024.12.11. 30 Onkoltscg
Autizmus spektrumzavar,
Bene Antos ADHD ¢és SNI pedagogia 2025.05.30 10 onkoliség

Enikd ismeretek
szakmodszertanos kurzus

A nevel6 —oktatdo munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete — kotelezd 10
kredites online képzést minden 6vodapedagdgus megesinalta

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a POK altal szervezett tovabbképzési lehetdségeket, online
formaban is akar részt vesziink a képzéseken.

Az oviKRETA rendszer miikodésével, fejlesztésével kapcsolatos online képzésen minden
ovodapedagdgus és ovodatitkar részt vesz a meghirdetést kovetden.

4.2. Hallgatok, diakok fogadasa az intézményben

Intézménylinkben a 2024/25 nevelési évben 5 didk, a szakkdzépiskoldjaval létesitett szerzodés
alapjan, (50 o¢ra) kozosségi szolgalatat letoltotte. A gyerekek nagyon szolgalatkészek,

segitOkészek, egyiittmiilkoddek voltak. Azonosulni tudtak a helyi szokés €s szabalyrenddel.

Intézményiink a 2024/25 nevelési évben 1 f6 masodéves ovodapedagogus hallgatot és 1 16 elsod
¢évfolyamos o6vodapedagogus hallgatot mentoralt . A szakmai gyakorlatot a Napocska és a

M¢éhecske csoportban végezték .

1 16 els6 évfolyamos 6vodai neveld képzést végzd hallgatd, szakmai gyakorlatat a Pillango

csoportban végezte.

Fogadott intézménylink pedagogiai munkatars felndtt képzésen résztvevo 2 tanuldt, aki szakmai

gyakorlatat a Katica és a Napocska csoportban t6ltotte.




SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES 2 kompetencia

Kiemelkedd: Tudasukat folyamatosan Fejlesztheto lehetéségek: tudasmegosztasi

fejlesztik tovabbképzések, onképzések tanulastamogatasi gyakorlat fokozasa.

formajaban

I1. A nevelo-oktatéo munka feltételei
1. Személyi feltételek

Intézményiinkben az engedélyezett 1étszamkeret 21 f6. A 2024/25-6s nevelési évet 10 f6
ovodapedagdgus, ebbdl 1f6 igazgatd és 1 f6 2024.szeptember 30-t6l nyugdijazés eldtti
felmentési idejét toltotte, majd 2025.4prilis 01 —el nyugdijba vonult. 6 6 dajka, 4f6 pedagdgiai
asszisztens, 1f6 6vodatitkar, dsszesen 20 aktiv dolgozdval kezdtiik,a nevelési évet ami 2 hét
utan mar 19-re csokkent. Tartos tavolléten volt 3f6 dvodapedagdgus, ebbdl 1 f6 tovabbra is
tartos tavolléten maradt , 2 f6 aprilistdl szabadsagat toltotte .Igy ebben a helyzetben 1 f&
pedagogiai asszisztenst hatarozott idére alkalmazni tudtunk az ember hiany csokkentése okan

szeptember 30-t61 augusztus 22-ig.

1.1 2024/25 nevelési év allomanyaban 1évo pedagégusok

Név Beosztas Iskolai végzettség Foglalkoztatas
modja
Hegedtisné Torok 6vodapedagogus foiskola hatarozatlan idejt
I1diko igazgato-helyettes PII/11.
2025.04.01-ig
ovodapedagdgus foiskola kozoktatas vezetd hatarozatlan idejii
Veres Gaborné A Foldesi Ovodasokért pedagdgiai. szakvizsga PI1/05.
Alapitvany K. elndke.
BOCS vezeté
Serdiilt Joo Nikolett ovodapedagogus féiskola hatarozatlan idejt
gyermekvédelmi fejlesztopedagogus PI11./05
felelos
Sapi Teréz ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii
igazgato-helyettes preventiv és differencial fejleszté | P11/14.
2025.04.01-té1 (gyermekvédelem)
Hegyesné Hadhazy ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii
Mariann igazgato kozoktatas vezetd ped. szakvizsga | P1/10
ref. hitoktat
Kovacsné Szabd Csilla | 6vodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejl
munkakozdsség vezetd fejlesztépedagdgus PI1l1./10.
Karacsony-Nyir6 ovodapedagogus féiskola hatarozatlan idejti
Antonia Diabmentor P1/02.
Bene Antos Eniké ovodapedagogus foiskola kozoktatas vezetd hatarozatlan idejti
ped. szakvizsga P1/04.




Papp Eszenyi Nikolett | évodapedagogus féiskola hatarozatlan idejli
P1/04.

Veres Petra ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii
GY

tartos tavolléten vannak:

Patainé Karacs Judit 6vodapedagdgus foiskola hatarozatlan ideji P1/04

Toéthné Volanszki ovodapedagogus foiskola hatarozatlan ideji P1/05

Julianna fejlesztopedagodgus

Bir6 Tamara ovodapedagdgus foéiskola hatarozatlan idejii P1/04

1.2.  2024/25 nevelési év allomanyaban 1évé NOKS dolgozok
Neév Beosztés Foglalkoztatds modja

Olah Katalin dajka hatdrozatlan idejii
Biréné Hodos Eva dajka hatérozatlan idejli
Molnar Jézsefné dajka hatarozatlan idejii

Szabo Eva Borbila dajka hatérozott idejii
Faragd Gyuldné dajka hatarozatlan idejii
Koviécsné Szabd Tiinde dajka hatérozatlan idejii

Pécsi Jozsefné

pedagogiai asszisztens

hatérozatlan ideji

Nyiréné Biré Erika

pedagogiai asszisztens

hatarozatlan ideji

Toéth Tar Ibolya

pedagogiai asszisztens

hatarozatlan ideji

Kovacs Erdés Zsuzsanna

pedagogiai asszisztens

hatarozott idejii

Csiki Anita pedagdgiai asszisztens hatarozott idejii
ovodatitkar
Boné Eniké Munkavédelmi és hatarozatlan ideji
tlizvédelmi felelGs

Intézménylink a kozfoglalkoztatasrol €és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011.évi CVI. torvény szerint 3 f6 kozfoglalkoztatott
személynek takaritdé —kisegitdé munkat biztosit. 2 f6 a székhelyovodaban, 1 {6 a telephely
ovodaban teljesiti a heti 40 orat.

A hossza tavu kozfoglalkoztatottak munkaltatojaként intézményiink végzi kozvetleniil az
adminisztracios terheket (palyaztatas, szerzodés,stb.), igy kozvetlen partner kapcsolat alakult
Ki a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Pispokladanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly és a Kallay Laszlé Ovoda kozt.

A 2024/25 nevelési évben is tovabbra is Maté Miklos vallalkozoi szerzédéssel, sajat

eszkozeivel, latott el karbantartasi megbizast.

1.3.Pedagogiai munkat segito kiilsos szakemberek
- A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai altal szeptember

honapban elvégzett szlirdvizsgalatok alapjan annak a gyermeknek, akinek az eredménye



2.

szerint a tanuldsi nehézség gyanuja fennall, részképesség fejlesztést javasol. A
Piispokladanyi Tagintézmény munkatarsai 1 f6 utazé fejlesztépedagogusa latja el
hetente 1 alkalommal 4 o6raban. A 204/25 nevelési évben 16 gyermek részesiilt
fejlesztésben.

Torvény altal eldirt, 5 éves korban elvégzendd logopédiai szlirdvizsgalat soran annal a
gyermeknél, akinél beszédhibat, beszédzavart észlel a logopédus, logopédiai fejlesztést
ir el6. A Piispokladanyi Pedagodgiai Szakszolgalat logopédus munkatarsa heti 1
alkalommal 3 6raban utazo logopédus tart fejlesztést a szlirésen kijelolt gyermekeknek,
a tikros fejlesztészobaban. A 2024/25 nevelési évben 12 gyermek vett rész a
fejlesztésben.

A 2024/25 nevelési évben a Sajatos Nevelési Igényli gyermek 1étszdm 4 . 1 gyermek
egyaltalan nem beszél a dokumentacidja alapjan diagnoézisa F8400 autismus infantilis
(gyermekkori autizmus),0 kizarolag egyszemélyes kontaktban fejleszthetd. A torvényi
eldirasoknak megfelelden biztositjuk a gyogypedagdgiai fejlesztést, heti 4 6raban, 1 £6
utazo gyogypedagogus, Sz6kéné Papp Ibolya logopédus gyogypedagdgus személyével
ezt, vallalkozoi szerzodés altal finanszirozva.

A Segité Kezek Szocialis Szolgaltaté Kozpont Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat és
Ko6zpont, valamint Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 1 f6 szocialis segité munkatarsa

heti 1 alkalommal /60 percben szolgéltatast ny1jt eldzetes egyeztetés alapjan.

Targyi feltételek

2.1 Ingatlanok, dologi beszerzések

A székhely 6voda épiilete, a csoportszobdk, 61tozok, mosdok, egyéb helyiségek, butorzata

kielégitd modon megfelel a nevel6é —oktatd munka feltételeinek. A szokdsos tisztitd meszelés

megtortent.

Az udvari jatékok arnyékolasara kifeszitett vasznat a nagy vihar sajnos széttépte, igy azt tjbol

potolni sziikséges. Az Ovoda épiilete, udvara, kertje, berendezése szolgalja a gyermekek

biztonsagat, kényelmét, megfelel valtozo testméretének, biztositsa egészséglik megdrzését,

fejlodését.

4  db fa iltetése megvalosult tavasszal.

A Rakoczi 13. szam alatti parkold rész bovitésének munkalataira a koltségvetésbe terveztiink

sziikséges kiadast. A bontasi, tereprendezési munkalatok folyamatban vannak.



A telephely 6vodaban a viharkarnak jelentés anyagi vonzata volt. A tolgyfat ki kellett vagni és
az alatta levd maszokat is el kellett tavolitani, mert 0sszezizta a raborult 4gtomeg. A telephely
ovoda udvaranak tereprendezése fenntartoi és sziiloi 6sszefogassal valdsult meg.

Az udvari jatékok koziil tobb is megsériilt, a javithatd jatékok karbantartasarol gondoskodtunk.
A szakért6 , koris fa telepitését javasolta az dvoda udvardra , mert egyrészt nem allergén a
viragzata, masrészt mert kard gyokeret fejleszt.

A csoportszobak butorzatat (székek, asztalok) sziikség szerint folyamatosan karbantartonk

karbantartja.

A 2024.évi elfogadott koltségvetés tervezet dltal megvalosult beszerzések:

- Mindkét 6voda épiiletre mozgésérzékelds vilagitotestek lettek felszerelve, a biztonsagos
teli késédélutani 6vodabol vald tdvozas okén.

- Mind a 6 csoportba asztalteritd textilia megvasarlasra keriilt, megvarrasa folyamatban
van, a fektetd vaszon beszerzése még folyamatban van.

- A telephely 6vodaba 1000 fordulatos INDESIT mosogépet és CANDY RAPIDO PRO

5D széritd gép beszerzése valosult meg.

2.2 Szakmai munkahoz sziikséges eszkozok

Minden o6vodapedagogus kapott 1 db MEDIARANG Pen drive-t az adathordozas
megkonnyitése céljabol. A szakmai munkank digitdlis részében oviKRETA rendszer
bevezetése miatt 1 notbook az 6vodapedagdgusok rendelkezésére all csoportonként.

A szakmai munkédhoz sziikséges jaték- eszkoz tobbsége (fejlesztd eszkozok-jatékok, torna
eszkoz) rendelkezésre all.

Az udvari jatékeszkozok, valamint az udvari padok karbantartasa festése megvaldsult a
karbantarto altal. A viharkar miatt tonkre ment maszoka eltavolitasra keriilt, igy az udvari
jatékallomany bovitése esedékesse valt . A Jotékonysagi ovodabal bevételébdl szandékozunk

potolni a hidnyz6 udvari jatékot.

2.3. Stratégiai tervek, fejlesztési célok megvaldsitasa

Az intézmény koz€ép —és hossza tavu fejlesztési terve, hogy a székhely 6voda melletti ingatlan
megvasarlasat kovetden az 6voda parkoldjanak kibdvitése megvaldsuljon. A fenntartdé a
tereprendezési munkalatokat mar elkezdte, belsé ¢és kiilsé er6forrasok —egyiittes

megvalosulasaval.



Hossza tavi terveink kozt szerepel szintén a Rakoczi 13 szam alatti teriileten egy min.50 m?

alaptertiletli tornaszoba kialakitasa-épitése, amely rendezvényteremnek is hasznalhat6 lenne.

Amennyiben ez megvalosulhatna, akkor az évodai csaladi rendezvények lebonyolitasat sem

kellene id6jarashoz igazitani. Természetesen a stratégiai tervezés soran figyelembe vessziik a

gyermeklétszam alakulasat, a szocialis kornyezet valtozésait, a tarsadalmi elvarasokat és a

fenntartoi prioritadsokat.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELE] 6 kompetencia

Kiemelkedd: Az intézmény
nevelési/tanitési struktirdjanak ,pedagogiai
értékeinek ,céljainak megfeleld

infrastruktira biztositasa

Fejleszthet6 lehetoségek: udvari jatékpark

fejlesztése

Pedagogiai program bevalas vizsgalatanak eredményei

Méhecske csoport

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Egészséges ¢letmodra nevelés

Erzelmi, erkdlcsi €s kozosségi nevelés

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Jaték

Verselés — mesélés

Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Mozgas

Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret

Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Matematika

Munka jellegii tevékenységek

A tevékenységekben megvalosulo tanulas

Katica csoport

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Egészséges életmodra nevelés

100%

100%

Erzelmi, erkdlcsi és k6zosségi nevelés

98%

94,5%

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

97%

92,6%




Jaték - 100% 97,25%
Verselés — mesélés - 100% 97,8%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc - 100% 100 %
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 93,3% 97,8%
Mozgas - 96,6% 91,2%
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret - 100% 97,5%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, Matematika - 100% 89%
Munka jellegii tevékenységek - 100% 100%
A tevékenységekben megvaldosuld tanulas - 100% 96,3%
Pillangé csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges ¢letmodra nevelés - 97,6% 100%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés - 96,5% 98%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa - 88,5% 98%
Jaték - 93% 97%
Verselés — mesélés - 97,2% 97,4%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc - 96% 98,2%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 91% 97,5%
Mozgas - 95,8% 100%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kdrnyezetismeret - 98,4% 100%
Kiilso vilag tevékeny megismerése, Matematika - 96,5% 97%
Munka jellegii tevékenységek - 100% 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas - 97,6% 96%
Siini csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges ¢letmodra nevelés 95,8% - -
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 98% - -
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa 88,3% - -
Jaték 94,5% - -
Verselés — mesélés 97,8% - -
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 95,3% - -
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 93,4% - -
Mozgés 95,8% - -
Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 99,4% - -
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, Matematika 100% - -
Munka jellegii tevékenységek 100% - -
A tevékenységekben megvalosulo tanulas 100% - -




Napocska csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges €életmoddra nevelés 92% - 100%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 96% - 100%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa 85,3% - 100%
Jaték 91% - 100%
Verselés — mesélés 100% - 100%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 100% - 100%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 83,3% - 100%
Mozgés 96,6% - 100%
Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 96,2% - 100%
Kiilso vilag tevékeny megismerése, Matematika 96% - 100%
Munka jellegli tevékenységek 92,5% - 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas 92% - 100%
Csigabiga csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Egészséges ¢letmodra nevelés 100% 97% 98%

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 100% 100% 100%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa 100% 92% 92%

Jaték 100% 95% 97,5%
Verselés — mesélés 100% 96% 100%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 100% 97% 100%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 100% 92% 100%
Mozgés 100% 94% 94%

Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 100% 98% 97%

Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Matematika 100% 100% 100%
Munka jellegii tevékenységek 100% 100% 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas 100% 95% 95%

KLO HELYI OVODAI PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK BEVALAS VIZSGALATA

Ovodai datlagban (kimeneti mérés)

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges ¢letmodra nevelés 95,93 98,2% 99,5%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 98 98,2% 98,1%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa 91,2 92,5% 95,6%
Jatek 95,2 96% 97,9%
Verselés — mesélés 99,3 97,7% 98,8%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 98,4 97,6% 99,5%




Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 92,2 92,1% 98,8%
Mozgas 97,5 95,4% 96,3%
Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 98,5 98,8% 98,6%
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Matematika 98,6 98,8% 96,5%
Munka jellegii tevékenységek 97,5 100% 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas 97,3 97,5% 96,8%

A szazalékos adatokbol lathatjuk, hogy intézkedési terv készitésére nincs sziikség.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK 3- kompetencia

Kiemelkedd: Kidolgozott és a Fejlesztheto lehetéségek: Kiilsé elismerésre
gyakorlatban milikodo a gyermekek valo torekvés, pl: Boldog Ovoda cim elnyerése

tanulési utjanak kovetése

111. 2024/25 nevelési év 6 feladatai

A hatalyos jogszabalyoknak és végrehajtasi rendeleteknek valo megfelelés mellett az Ovoda
belsO szabalyzatai betartasaval a tervezés és gyakorlati megvalositas a Pedagogiai Program
elvarasainak megfelelden valésuljon meg, ugy, hogy mindenkor koherens legyen az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramban meghatarozott célokkal-feladatokkal.

F0 feladataink
a) A torvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagogiai

Programban egymasra épiild, szakmailag 6sszehangolt sokszinli 6vodai nevelés.

b) A beszédfejlesztés hatékonysaganak novelése.

¢) Ovoda —iskola atmenet erSsitése, a tankoteles gyerekek tamogatasa, differencialt
fejlesztésének megvalositasa, esélyegyenldség biztositasa.

d) A fenntarthatosag az 6vodai gyakorlatban.
e) Az oviKRETA hasznélata, digitalis kompetencia tovabbi fejlesztése.

a) A torvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagogiali

Programban egymasra épiil0 .szakmailag 0sszehangolt sokszinii 6vodai nevelés.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenjenek a kiilonb6z6-koztiik innovativ —
pedagbgiai torekvések. A Pedagogiai Program és az évente Osszedllitott munkaterv

Osszhangban valosul meg. Egységes dokumentumok alkalmazasaval torténik a gyerekek




megfigyelése, az adatok feldolgozasa, értelmezése értékelése. az oviKRETA rendszer altal

hatékonyabb atlathatosag.

b) A beszédfejlesztés hatékonysaganak ndvelése

A gyermekek anyanyelvi fejlesztése és a kommunikacié kiilonbozé forméinak alakitdsa —
beszEld kornyezettel, helyes minta adassal, szabaly kovetéssel- az 6vodai neveldtevékenység
egészében jelen van. A beszédészlelésének, a beszéd megértésének fejlesztése, a nyelvi és
kommunikécids képességek kibontakoztatasa. Megvalositasa, valtozatos anyanyelvi jatékokon
keresztiil, jaték eszkozokkel, IKT eszkozokkel, a kdrnyezetiink hangjai segitségével valosul
meg. Ajak torna- nyelvtorna, arcizom erdsitd gyakorlatok, 1égz6 gyakorlatok rendszeres
tevékenységbe épitésével és gyakorlasaval a fejlesztések megvalositasa érdekében.
Teljesitménycélként megfogalmazott, az anyanyelvi fejlesztés hatékonysagat eldsegitd
intézményi modszertani segédanyag készitése. Kétirany informécidaramlast tamogatasaval a
hatékonysag novelése érdekében, oOvodai nyilt napot kovetden, (felkérésre) logopédus
,gyakorlati taniccsal latja el a sziiloket . lgazgatoi teljesitménycélok egyikeként valdsult meg
,egy anyanyelvi Otlettdr elkészitése. A neveldtestiilet, lexikalis kutatast kovetden, kdzdsen
modszertani  segédanyagot készitett az anyanyelvi fejlesztés hatékonysdganak ndvelése
céljabol, mely digitalizalt formaban is és papirformaban is elérheté a Kallay Laszlo Ovoda
szakmai konyvtaraban. A jol megszerkesztett konnyen attekinthetd, gyakorlatias, életkorhoz és
fejlettségi szinthez igazodo jaték gylijtemény a szakmai munka soran jol hasznalhato.

c.) Ovoda —iskola atmenet ersitése.a tankételes gyerekek  tamogatasa, differencidlt

fejlesztésének megvaldsitasa, esélyegyenlOség biztositasa

Kiilonleges banasmdodot igényld gyermekek
A szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd Sajatos
Nevelési Igényli (SNI) gyermekek, Beilleszkedési, Tanulasi Magatartasi (BTM) nehézséggel
kiizd6 gyermekek, valamint a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében:
- olyan pedagogiai kornyezetet alakitunk ki az 6vodéaban, ahol a kiilonb6zdség
elfogadasa mindenkinek természetessé valik.
- Ovodapedagogus egyéni fejlesztési tervet készit, sajatos modszereket, technikdkat
alkalmaz.
- apedagbgus és a neveldk alkalmazkodnak az eltéré képességhez, viselkedéshez €s

megfelelden viszonyulnak, az egészséges és pozitiv énkép kialakuldsa érdekében.



folyamatos egylittmiikodés, esetmegbeszélések a kiilonbozd szakemberekkel
(gyogypedagdgus, logopédus, mozgasterapeuta), a pszicholégus irdsos
irdnymutatasait, javaslatait az 6vodapedagdgus beépiti a pedagodgiai folyamatba.
tovabbra is megtartottuk a kis 1étszdmu csoportos fejleszto- tehetséggondozo
foglalkozasokat, heti 1 alkalommal

novemberben az iskolaigazgatd eladast tarott a tankdteles kora gyermekek

sziileinek ,,Kudarc nélkiil az iskolaba” cimmel.

Kiilonleges figyelmet igényld gyermekek

A hatranyos helyzetben 1év0 gyermekek akar csaldd és szocialis helyzet miatt, akér

egészségiigyi okok miatt, nagy hangsulyt fektet az intézmény a hatranyok enyhitésére, valamint

a sziil6kkel vald egyiittmiikodd kapcsolat erdsitésére. Mindennapos a kapcsolattartas a szocialis

halé munkatarsaival, az egyiittmikddésiink hatékony és szakszerd.

A gyermekek esélyegyenldségét, szocialis hatranyainak enyhitését szolgalo tevékenységeink

célja, a csaladok ¢€letszemléletének formalédsa, tudatos gyakorlatanak tamogatasa és erdsitése

kiilonb6z6 programokon keresztiil. A 2024/25 nevelési évben az aldbbi k6zos programok

valdsultak meg ,melyben minden gyermek részesiilt.

Madargytriizés, csoportonként foglalkozas a Bihari Sik T4jvédelmi Korzet munkatarsai
szervezésében.

2 alkalommal Léghajo Szinhaz eldadasat tekintették meg a gyermekek.
Farsangi hagyomanyok apolasa, jelmezbal a csoportokban.
Természetjaro teljesitmény tara a Bihari Kozalapitvany munkatarsai szervezésében.

A Karéacsony Sandor K6zosségi Haz jovoltabal részt vettiink Paar Julesi- Rokatanc cimi
eldadasan.

Kirandulas: Zuzu - jatszohaz (Berettyotjfalu), Jatszohaz (Barand), Kaba-Piispokladany
vasutallomas — kozlekedési témahéten

Ovodanyitogatoé — Gyermeknap — Piinkosd1, Mocorgo.

Iskolaba mend nagycsoportos gyerekek kirandulasa Debrecenbe:

d)

Vojtina Babszinhazba és az Allatkertbe.

A fenntarthatdsag az 6vodai gyakorlatban




Az 6vodai nevelés teljes idOtartama alatt, teljes pedagogiai tudatossag kialakitasaval és az ehhez
vezet folyamat bejarasan keresztiil szemléletvaltast készitsiink eld. A fenntarthato fejléddés
elveinek érvényesitése a napi gyakorlatban A fenntarthatosaggal kapcsolatos problémak,
elgondolasok kritikus vizsgdlata a mindennapi rutin, az elsajatitott viselkedésmintak ¢és
kulturalis elemek feliilvizsgalata. A tudatossag kialakitasa, a kdrnyezet irdnti nyitottsag
kialakitasan, a kdrnyezet megismerését szolgald ismeretek megujitasan, a kornyezeti gondok
feltarasat és megoldasat segito készségek €s képességek, az érzelmi viszonyulas alakitasan tal
az egész gyermek személyiségének fejlesztésén keresztiil. Kérnyezet harmonikus magatartasi
¢és ¢életviteli mintdk adésaval egyfajta kdrnyezeti igazsagossag megvaldsitasa. A kozvetlen
kornyezet értékeinek megorzése, gyarapitasa, kornyezettudatos gondolkodasmadd kialakitasa,
megalapozésa, elmélyitése, egylittmitkddve a csaladdal. Ennek érdekében csoportonként zart
novénykertet alakitottunk ki az Ovoda udvardn,a kertgondozas megtapasztaldsdnak ,a
fenntarthatd szemléletmo6d alakitdsanak céljabol. Ennek a tudatos koordindldsa a
megvaldsitasra igazgatoi teljesitménycélként megjelent a TER-ben. A novénykertek
kialakitasa megtortént, a csoportok folyamatosan gondoztdk a novényeket, figyelve
fejlodésiiket. Fotoval dokumentaltdk id6rdl idore, melyet az dvodapedagdgusok az oviKRETA
rendszerbe feltoltottek. Azok a csoportok ,akik zoldséget iiltettek, a kifejlett termést , megfeleld
higiéniai kezelés utana csoportszobaban megkostoltak (ujhagyma,retek,salata, ) A nyari ovisok
a paprikat és a paradicsomot is megkostoltak. A telephely 6vodaban mentat neveltek, amibdl
limonadét készitettek. Kertpedagdgiai szempontbol és fenntarthatdsagi szempontbdl is nagyon
hasznos kezdeményezés valosult meg . Sikerként €ltiik meg , igy a jovoben is folytatjuk.
Folyamatosan részt vettiink a fasitasi programban, igy 4 faval lett gazdagabb a székhelyovoda
udvara..

e). Az oviKRETA hasznalata, digitilis kompetencia tovabbi fejlesztése

Az oviKRETA feliilet —rendszer hasznalata, alkalmazasa. Az oviKRETA rendszer célja, hogy
az oOvodak gyerekekkel ¢és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz
informatikai tdmogatast nyujtson. Innovativ megoldasokat egy felhasznalobarat feliileten
keresztlil, ahol az oOvodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik. Biztonsagos
adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol a rendszer webes feliileten
keresztiil internetkapcsolattal bArmikor/barhonnan elérhetd.

A digitalis adminisztracios rendszer, az oviKRETA bevezetése az intézményben szervezetten,
fokozatosan és tudatos vezetdi timogatassal tortént. A folyamat célja a hatékony és atlathato
adatkezelés biztositasa, valamint az 6vodai dokumentéciok egységes, digitalis platformon

vald kezelése volt.



Bevezetés és tamogatas

. a pedagdgusok fokozatos felkészitése,

. belsé tajékoztatok, megbeszélések, online konzultaciok,

. tovabbképzési lehetdségek (pl. Oktatasi Hivatal, OH feliilet) elérhetdségének

biztositasara.
A pedagégusok az év soran fokozatosan elsajatitottak az oviKRETA alkalmazasanak 6
funkcidit: gyermekadatok rogzitése, mulasztasok dokumentalasa, csoportnaplok kezelése,
fejlesztési tervek rogzitése, dokumentumok feltdltése stb.
Az adminisztratori feladatok ismerete €s gyakorlasa szakszerlien és precizen tortént. A
nevelési év végére a program magabiztos, rutinszerli hasznalata elmondhat6 a nevel6testiilet
részérdl, amely jelentésen hozzajarul az intézményi miikodés adminisztrativ biztonsagahoz.
Az oviKRETA sikeres bevezetése és alkalmazasa az 6vodai adminisztracioban, nevel6testiilet
egylittmiik6do, tanuldsra nyitott attitiidjének eredménye. A digitalis platform haszndlata a

nevelési év végére biztonsagossa, rutinszeriivé valt

AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASAI
IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK 7- kompetencia

Kiemelked6: Az intézmény tervezési Fejlesztheto  lehetéségek: Az  eddigi
dokumentumok alapja a pedagogiai eredmények szinten tartasa.

programban szerepl6 kiemelt stratégiai

célok megvalositasa.

IV. A nevelési év rendje
RendKiviili munkanapok.munkasziineti napok:

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

A nevelési év 2024. szeptember 01-t61, 2025. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év két szakaszbol all:

2024. szeptembertol 1-t61 — 2025. janius 20 , 2025. junius 24 tdl, 2025. augusztus 31-ig nyari
élet.

A nyari idészakban a csoportokat dsszevontan mitkddtetjiik.

Napi nyitva tartas:

Hétfoétol — péntekig 6,30 — 17.00 oraig.

Feliigyelet:



Minden reggel 06,30 — 07,30 oraig, délutan 16,30 — 17.00 oraig.

Az iskolai tanitasi sziinetek — az 6vodahasznal6 sziilok igényeinek megfelelden — hatassal
lehetnek az intézmény miikodésére. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek
idején a gyermekek létszama csokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés
alapjan — az intézmény Osszevont csoportokban tlizemel,igy latva el az dvodai nevelés
folyamatossagat..

A beliigyminiszter 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl 6§

Iskolai 0szi sziinet:

(1)Az dszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2024. november 4 (hétfo).

Az ovodaban, a koztes napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan — az intézmény
dsszevont csoportokban biztositotta a zavartalan 6vodai ellatast. Osszevont csoport (maximum
25 £0) A csaladi nevelés fenntartasa érdekében sziil6i kérelem ellenében igazoltnak tekintettiik

a tdvolmaradast. (vannak dolgozok, akik szabadsadgon lesznek)

Iskolai téli sziinet:

(2)A téli sziinet elotti utolso tanitdasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2025.janudr 6. (hétfo).

Az dvoda elbzetes sziiloi igényfelmérés alapjan biztositotta az dvodai ellatast.

Iskolai tavaszi sziinet:

(3)A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2025. dprilis16 (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2025.aprilis 28 (hétfo).

Az 6voda elbdzetes sziilo1 igényfelmérés alapjan biztositotta az dvodai ellatast.

Iskolai nyari sziinet

Az dvoda elbzetes sziiloi igényfelmérés alapjan biztositotta az 6vodai ellatast.

A nyar folyaman az intézmény augusztus utolsé két hetében 2025. augusztus 18-t6l, 29-ig, a
Kallai ut 25 szam alatti telephely 6vodaban biztositotta az 6vodai nevelést, az elézetes
igényfelmérés alapjan igényld gyermekek szamadra, a karbantartasi és felujitasi, nagytakaritasi
munkalatok miatt. Ennek az idOpontjardl hirdetmény formajaban a sziilok tdjékoztatasa
megtortént, illetve az aktudlis sziildi értekezleten szdban is tdjékoztatast kapnak..

Rendkiviili munkanapok.munkasziineti napok:




2024, 2025.
2024.10.23. | szerda m““l;a;;““e“ 2025.01.01. | szerda m““';aas;““e“
2024.11.01. | péntek mllnl;aas;unetl 2025.04.18. péntek munl;a;;unetl
2024.12.07. | szombat xﬁﬁlz;ﬁzg 2025.0421. | hétfé m““';aas;““e“
2024.12.14. | szombat | -MHET | 2025.05.0L. | esiitrek | ™Al
2024.1224. | kedd | UM | 20250502 | pentek | e
2024.12.25 | szerda | MUMKASEINCH | 50050517, | szombat | Athelyezett
nap munkanap
2024.12.26 | esiitortok | MUMKASZNE | 5005 0600, | hetrs | Munkaszineti
nap nap
L2210 pente . - .Ue.20. szerda
2024.12.27 sntek | Athelyezett 2025.08.20 q munkasziineti
pihenénap nap

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagoégus hidnyzasa, stb.) csoportosszevonast, a torvényes

1étszamkeretek betartasaval, és a nevel6testiilet véleményének a figyelembevételével az
igazgato rendelhet el. 2024/25 nevelési évben nem volt ré sziikség.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Nkt-ban leszabalyozotton kiviil, a fenntartd engedélyével

egészségiigyi okokbdl, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.
A jarvanyiigyi helyzetben a kormany rendeletekben irhatja elé az 6vodak mukodését, illetve a
fenntartot hatalmazhatja meg a dontés jogaval.

- 2025.03.10-én dramsziinet miatt a székhely 6vodaban a mitkodési feltételek nem voltak
biztositottak, igy rendkiviili sziinet lett elrendelve . A rendkiviili sziinet napjan az 6vodai
nevelés a Kallai ut 25 szam alatti 6vodaban ,eldre felmért sziiléi igény szerint
zOkkendmentesen megvaldsult.

Uj gvermekek beiratasa: A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint targyév aprilis

20. és majus 20. kozotti idészakban keriilhet sor, melynek pontos idOpontjat a fenntartd
hatdrozza meg, melyrél a beiratkozds elsd hatdrnapjat megelézéen legalabb 30 nappal
kozleményt, vagy hirdetményt tesz kozzé, vagy kezdeményezi az 6voda altali tajékoztatast.
2025.4prilis 28-29 —én valdsult meg.

Uj gyermekek fogadasanak ideje: ltaldnossagban szeptember 1-t51 folyamatosan torténik, az

augusztus utolsd hetében megtortént csaladlatogatasok alkalméaval megbeszélt iddpontokban.

De minden évben van arra példa, hogy mar a nyar folyaméan szoktatunk be gyermekeket,



amennyiben a csaladok életében valtozas torténik (pl. hamarabbi munkéaba allds) , vagy a

bolesddébol érkezik a gyermek 3. életévének betoltését kdvetden.

Nevelés nélkiili napok rendje:EMMI rendelet 20/2012. 3§(5) alapjan

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen intézményiink évente 5 6vodai nevelés nélkiili

munkanapot hasznalhat a  nevelGtestiileti-alkalmazotti értekezlet, szakmai tovabbképzés

megtartdsa, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladat

ellatasa céljabol.

A “nevelésmentes nap” idOpontjarol a sziilok, legkésdbb 7 nappal elobb értesitést kapnak.

S.sz | Esemény Felelds: Viarhaté idépont

1. Szakmai Nap : Az Ovok 2. | igazgatd, igazgatohelyetes 2024.10.18.
Konferencidja — DEGYK Kar -
Hajdibo6szormény

2. Szakmai Nap -tudasmegosztas igazgato, igazgatd-helyettes 2024.11.13.

3 Féléves munkatarsi értekezlet igazgato, 2025.02.21.

4, Szakmai Nap - j6 gyakorlat igazgatd igazgato helyettes 2025.04.16.

5. Evzaré munkatarsi értekezlet igazgato 2025. 06. 20.

V. Munkakozosségek

A pedagogiai munka, tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalodsitadsa a pedagogusok,

munkako6zosségek, illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziil6i szervezet kozosségei

bevonasaval tortént meg.

A Szakmai Munkako6zosség vezetdje, Kovacsné Szabo Csilla irdnyitasaval, koordinald
munkdjaval megvalosultak a szakmai munkakozosségiink éves munkatervében
betervezett tevékenysége. (részletesen a Munkak6zdsség éves beszdmoldjaban)

Belsé Onértékelési Munkakozosség vezetSje, Veres Gaborné koordinalta a 2024/25
nevelési évben az onértékelési munkakdzosség munkajat, amirdl részletes beszamolot

készitett.

V1. Pedagogiai program alapjan megvalosult tevékenységek

A program az optimalis kornyezet targyi- és személyi feltételeken tul egy gyermekkdzponti

¢letrendet kindl. Minden 6vodapedagodgus a személyiségének soksziniiségével, tovabbképzési




tapasztalatainak atadasaval és kooperacios készségével hozza jarult az ovodai nevelés
sikeréhez. A Pedagogia Program kiemelt tertiletei:

- Az egészséges €letmodra nevelés.

- Erzelmi, erkolcsi és az értékorientélt kozosségi nevelés.

- A természet megismerésére, védelmére nevelés.

- Anyanyelvi nevelés, kommunikécio.

- Munkara nevelés.

A csoport naplok ellendrzése alapjan megallapitottam, hogy a csoportok beszokatasi tervei,
éves nevelési terve, a tevékenységi teriiletek éves iitemtervei, tematikai tervei, a nevelémunka
féléves, éves értékelése a csoport életkori sajatossagainak, a gyermekek egyéni képességeinek
elsédleges figyelembevétele mellett a Pedagdgiai Programban meghatarozott céloknak és
feladatoknak megfelelt. Ahol a csoportban 1 évodapedagogus volt havonta valtozo, ahol 2
o6vodapedagdgus 2 hetente valtozo tematikus tervnek megfeleléen folyt a neveld — fejlesztd
munka, melyet magas szakmai felkésziiltséggel, lelkiismeretesen végeztek. Tervezd munkajuk
tudatos, alapos mindenre kiterjed6, a gyermekek képességére- készségére épiild. A féléves-éves
beszamolok tartalmazzak a fejlesztendd teriileteket, feladatokat, igy folyamatosan erre épiilve
késziilnek az Gjabb tervek. Az 6nall6 tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozdsa ¢és azok bevezetésének megtervezése. Az egészséges ¢€s kornyezettudatos
¢letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a
tematikustervben  szerepel, nyomon kovetheté gyermeki tevékenységekben és
produktumokban. A szervezett megfigyelések, élményszerz6 sétak, kirandulasok stb.
alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban, tevékenységek kozben tapasztalatot szerezhettek az
adott témarol. Figyelembe veszik a helyi adottsagokat, kihasznaljak a lehetdségeket.

Az iskolakezdésre valo alkalmassdg megallapitdsa a gyermek fejlédési szintjének komplex
vizsgalatan alapszik. Az utobbi években néhany esetben —leggyakrabban pszichésen éretlen
gyerekek esetében- sziiletett halasztasi kérelem,melyet a sziilok ¢és a Szakértd Bizottsag
javaslatai alapjan nyujtottak be. Az iskoldra valo felkésziilés tudatos és céliranyos.

A tankoteles kort gyermekek a késdbbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik
és készségeik fejlesztése érdekében , az 6vodai csoportban naponta Osszesen 45 perces
idokeretben a feladatra differencialt a gyermek egyéni képességeihez igazodo iskola elokészitd
fejlesztd pedagogiai tevékenységben vesznek részt . A tevékenységben megvalosuld tanuldst a
délelétt folyaman a gyermeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgéasos jaték széleskori

kihasznalasa, az egészségfejlesztd testmozgds az 6vodai nevelés mindennapjan az egyéni



sziikségletek figyelembe vételével. A mindennapos iranyitott testmozgasban, melynek részét

képzi a zenére, zenei ritmusra végzett mozgasos feladatok, jatékok.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,KOMMUNIKACIO # kompetencia

Kiemelked6: A pedagdgusok tobbszintli | Fejleszthetd lehetdségek: kétirdnyt
egylittmiikddésének és szakmai munkdjuk | informacidaramlast timogatd kommunikacios

intézményi célokkal 6sszhangban torténd | rendszer miikodtetése ( fogadoora)

megvalosulasa

V1I. Megvalosult kiemelt események- programok- hagyomanyok

Események :

A tlizriad6 gyakorlasa sikeresen megvaldsult

Mocorg6

Léghajo —utaz6 szinhaz eléadasaban Furulyas Palko cimii mese ( A Foldes Gyerekekeért
Alapitvany finanszirozasaban)-esélyegyenldség megteremtése céljabol

Fotozas tobb alkalommal volt az 6vodaban, Gsszesen az év folyaman 5 alkalommal
Természetesen a ballagési fotozassal egyiitt.

Nyiltnap az iskoléban (1. osztalyosok meglatogatasa).

Az ¢évkozben megtartott sziiléi értekezletek és fogaddorak alkalmaval kétiranya
kommunikéacié megvalosuldsaval tajékozonak a sziilok gyermekiikrdl és az intézmény
altal szervezett eseményekrol, dket érintd torténésekrol.

A Nyiltnapok az 6vodaban, betekintést engednek a sziiléknek, tanitoknak, hogy képet
kapjanak a gyermek fejlettségi szintjérél kozosségben elfoglalt helyérdl,
megismerkedhetnek az 6vodapedagdgus modszereivel, attitlidével,
kérdéskultarajaval,stb.

Az intézmény dolgozoi koziil tobben részt vettek a Karacsony Sandor kdzosségi Haz
altal szervezett kiallitdsokon.

Programok

A tankdteles gyerekek Derecskére utaztak autdbusszal az almaskertbe és kertpedagogiai
programon vettek részt.

Mocorgé a Karacsony Sandor Altalanos Iskola és AMI tornatermében

Mikulasvard mese eldadas a tankdteles koru gyerekeknek az alsos tanitok meseeldadéasa
az Arpad Moziba.

Nyilt napok

»Kudarc nélkiil az Iskolaban” cimmel (tankoteles kort gyerekek sziileinek) az iskola
igazgatd eléadasaban.

A gyermekvédelmi felelds az igazgatoval, 6 alkalommal vett részt szakmakozi
megbeszélésen.



Léghajo szinhaz el6adasaban: Farsang hercegné cimii eldadas

Madargytirizés bemutatd —intézményszintii a székhelydvoda teriiletén.

Roékatanc cimmel eléadas a KSKH meghivasara a tankoteles koru gyerekeknek.

Az iskolaba késziil6 tankoteles koru gyerekek Debrecenbe kirandultak, ahol részt vettek
a Voijtina szinhaz Orias6lé6 Margaret cimii eldadasan, majd az Allatkertben toltottek el
egy kellemes délutant.

Ovodasaink részt vettek a kozségi gyermeknapi rendezvényen.

Akombakom babcsoport eléadasédban: Az aranyos tarajos kiskakas cimii meseel6adéas
Tobb 6vodai dolgozd részt vett a Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Miivészeti
Iskola évzaro festd szaki kiallitdsan, drama és néptanc zar6 eldadéasan.

Hagvomanyok

Az iskolai évnyitéra az 6vodapedagogusok el kisérték a volt nagycsoportosokat
Sz616flirtds nap, k6zds rendezvény a sziildkkel, intézményszintli rendezvény a Rakoczi
ut 11 szam alatti székhely 6vodéaban valosult meg nagy sikerrel.

Karacsonyvar6 délelott.

A farsangi mulatsag csoportszinten valosult meg déleldtt, délutan tobb tankoteles koru
¢s kistestvér vett részt az iskolai farsangon.

A Nemzeti linnep alkalmdbdl minden csoport elére megbeszélt iddpontban, a
szoborparkban zaszl6t szurt, verselt és kozosen énekelt Marcius 14-én.

A Husvétold rendezvényt csoportkdzi rendezvényként szervezték meg az
6vodapedagogusok: volt tojaskeresés, locsolkodas, legényproba stb.

Aprilis 15-én minden csoport tisztelettel adézott Kallay Laszlé halila emlékének a
székhelyovodaban kiallitott, tarléba helyezett emlékiratok megtekintésével, mely
bizonyitja a jotékony adakozd nagylelkiiségét.

Ovodai ballagas

A nemzeti Osszetartozas napjan koszorut helyeztiink el az emlékmiinél.

Az ovodanyitogatdé gyermeknapunkon Piink6sd6lé hagyomanyt elevenitettiink fel a
gyermekek kozremiikddésével. A Szé€lrézsa Hagyomanydrzd Néptanc csoport tagjai
tancoltak és tanchdzzal kedveskedtek az érdekl6dd csaladoknak.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELE] 6 kompetencia

hagyomanyapold, hagyomanyteremtd iranyvonalak meghatarozasa

Kiemelkedd: Az intézmény Fejleszthetdo lehetoségek: A  fejlesztési

tevékenysége megvalosul.

Az

intézmény értekezleteinek rendje a 2024-2025-es nevelési évben a munkatervben

foglaltaknak megfelel6 volt.

Ovoda szintii értekezletek:



- Munkatarsi értekezlet (alkalmazotti k6zosség): nyitd —zard értekezlet

- Nevel6testiileti havonta 1 alakalom szakmai munkakdzosségi, belsd oOnértékelési,
esetmegbeszélés (gyermekvédelem.)

- VezetOségi megbeszélés

- Sziil6i értekezlet 3 alkalom, vagy fogado ora az 6vodapedagogus donti el.

- Sziil6i szervezet, tajékoztato jelleggel (igény Szerint)

Osszegzés

A 2024/25 nevelési éviink Gj munkafolyamatok bevezetésével (oviKRETA, TER) igazan
eseménydus, mozgalmas nevelési évet tudhatunk magunk mogott, de mind e kozben
eldsegitettiik az o6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az €letkori és egyéni sajatossagok valamint az eltérd
fejlodési titem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat
IS). Alapelviink, hogy a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és
bizalom 6vezi. A mindennapok kihivasa mellett, a gyermek mindenkoron az elsé. Az évodai
nevelésben alkalmazott pedagogiai hatasokat a gyermek személyiségéhez igazitjuk, az 6
érdekeinek ¢és mindenkori sziikségleteinek kielégitése sikerkritériumunk. A tervezett
eseménynaptarba szerepld kihivasoknak maximalisan eleget tettiink, még olyan események is
voltak, amik el6re nem voltak betervezve, de sikeresnek itéltiik meg. A munkatarsak szaktudasa
a kozos célokat szolgalja,az 1) Otleteket és bevalt gyakorlatokat mindenki szédmara
hozzaférhetdvé tessziik.

Sajnos mivel 2 csoport kivételével minden csoportban 1 dévodapedagogus volt ,igy a
hospitalasokat és az azt kovetd elemzést, reflektalast, tudasmegosztast nem sikertiilt véghez
vinni . Bizunk benne, hogy a kdvetkez6 nevelési évben erre nagyobb hangsulyt tudunk fektetni,
hiszen 2 kollegina visszatér a GYES-r6l, igy mar csak 2 olyan csoport lesz,ahol 1

ovodapedagdgus végez neveld —oktaté munkat.

A 18/2024(IV.4.) BM rendelet 3.szamu melléklete alapjan 7. szempont

Fenntarto altal meghatarozott az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési szempont

Az igazgato a 2024/2025 nevelési évben egy alkalommal ellendrzi minden ovodapedagogus
anyanyelvi — beszédfejlesztés foglalkozdasanak megvalosulasat, majd foglalkozds-elemzés altal

irdsban értékeli, rogziti az oviKRETA rendszerbe.



Az igazgatd a nevelési évben, minden Ovodapedagogust ellendrzott , anyanyelvi-
beszédfejlesztés foglalkozas alkalméval, majd foglalkozas-elemzés altal irdsban értékelte,
megtortént a reflektalas,melyet irasban rogzitett és a fenntartonak feltoltott. (az oviKRETA

rendszerben még nincs lehetdség ennek a feltoltésére)

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadésat!

Hegyesné Hadhazy Mariann
Foldes, 2025. 09. 10. igazgatd

Mellékletek:

1. sz. Szakmai Munkakozosség éves beszamolo
2. sz. Gyermekvédelmi éves beszamolo

3. sz. Belso Onértékelési Munkakozosség éves beszamolo



1.sz. melléklet

KALLAY LASZLO OVODA

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES MUNKATERVENEK ERTEKELESE

2024-2025

1. A stratégiai dokumentumaink folyamatos vizsgalata a torvényességi eléirasoknak

megfelelden :

Az idei nevelési évben a dokumentumaink (SZMSZ, Hazirend, Helyi Pedagogiai

Program, Iratkezelési Szabalyzat, Pedagdgus intézményi tovabbképzési program)

aktualizalasa megtortént.

2.  Pedagodgiai — szakmai munka tovabbfejlesztése:

- Tovabbképzéseken valo részvétel

A tehetséggondozas, fejlesztéfoglalkozasok a tankdteles gyerekek
részvételével mikddnek. A gyerekek kiilonosen nagy érdeklddéssel
vesznek részt ezeken az alkalmakon, ahol még tobb lehetdségiik nyilik
szellemiségiik, kreativitasuk, tigyességilik, mozgésuk, egyéniségiik
gazdagitasara, illetve az elmaradt teriiletek felzarkoztatasara.

A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismerete- kotelezd 10 kredites online képzést minden 6vodapedagdgus
megcsinalta.

2024.10.28. Papp-Eszenyi Nikolett 6vodapedagogus a Hivatasunk az
ovoda! 10 kredites képzésen vett részt.

2024.10.30. Papp-Eszenyi Nikolett 6vodapedagogus a Gondolkodas
fejlesztés tablajatékokkal 10 kredites képzést csinalta meg.
2024.12.02. Boné Enik6 iskolatitkar Munkavédelmi képviseld online
képzést csindlta meg.

2024.12.11. Kovéacsné Szab6 Csilla 6vodapedagogus Az liveghegyen
tul- Papirszinhdz az 6vodaban 30 kredites online képzést elvégezte.
2024.12.19. Veres Petra 6vodapedagdgus Differenciélas €s
felzarkoztatas szakmodszertanos pedagogus 30 kredites képzést
valdsitotta meg.

2025.05.06. Patainé Karacs Judit 6vodapedagdgus A boldogsagorak
elméletnek és modszertananak elsajatitasa a pedagogusok és a didkok
érzelmi intelligencidjanak valamint pozitiv gondolkodéasanak
fejlesztése érdekében 30 kredites képzést elvégezte.

2025.05.30. Bene-Antds Enik6 évodapedagogus az Autizmus
sprektumzavar, ADHD és SNI pedagdgia ismeretek 10 kredites képzést
végezte el.



2025.08.22. Boné Eniké 6vodatitkar az Ovodatitkar online
tovabbképzésen vett részt.
A SOVIKE nem szervezett tovabbképzéseket.

- A gyerekek egyéni fejlodési napldjanak (Forras: Novum Kiado: ,,Honnan hova?

Egyénre szabott fejlesztés az 6vodaban”) folyamatos bevezetését az vodaba

1€p6 kiscsoportos gyermekeknél megsziintettiik, hiszen az OviKrétan megjelend

fejlodési naplo kitoltését irta eld a torvény.

- Folyamatosan bevezettiik a digitalis adminisztracios rendszert, az Ovikrétat.
- Ovoda hagyomanyait ebben a nevelési évben is apoltuk, megériztiik.

- Bevezetésre keriilt a TER, mind az iskolaigazgato, mind az 6vodapedagdgusok

teljesitették az altaluk, illetve az intézmény altal vallalt célokat.

- Az idei nevelési évre kitlizott négy {6 feladatunk részben teljesiilt, igy a

kovetkezd nevelési évben tovabb fejlesztjiik ezeket a teriileteket.

Foldes, 2025. 07.05.

A fenntarthatosagra nevelés biztositasa- kornyezettudatos magatartas,
kornyezetvédelmi tudatossag, kreativitds, példamutatds, mintaadas,
szelektiv hulladékgytijtés folyamatos az 6vodéban. Ezen beliil zart
novénykertek kialakitasa csoportszinten az 6voda udvaran megtortént.
kertgondozas megtapasztalasa céljabol. Minden csoport az altaluk
vetett, iiltetett kiilonb6z6 novényeiket gondosan apoltak, gondoztak,
betakaritottak és joizlien megették.

A beszédfejlesztés eldmozditasa-fejlesztése, modszertani segédanyag
készitése intézményi szinten megvalosult, amit Hegyesné Hadhdzy
Mariann készitett el.

Intézményi szinten bekapcsolodtunk a Bihari Kozalapitvany éves
programjaba. gy fokozodott, erdsodott a partnerkapcsolat a helyi
természeti értékeink megovasa-érzékenyités céljabol. Madargylirtizés
(bemutat6 az 6voda csoportszobdiban), csaladdal k6zos rendezvények
(Husvéti tojaskeresd a Tandsvényen, Természetjaro teljesitménytira,
Bihari daru les).

A Boldog Ovoda cim elnyerése- kiilsé elismerésre val6 torekvés
meghatarozasa céljabol folyamatban van.

Kovécsné Szabo Csilla
munkak6zdsség vezetd



2.sz. melléklet
KALLAY LASZLO OVODA
GYERMEKVEDELMI MUNKA ERTEKELESE

2024/ 2025 -OS NEVELESI EV

Az 6vodai gyermekvédelmi munkank legfontosabb célja , hogy:

maximalisan biztositsuk a gyermekeink testi, lelki és értelmi fejlodését, figyelembe
véve a gyermekek eltérd és alapvetd sziikségleteit,

a prevencid, mely soran igyekeztiik megeldzni és csokkenteni a hatranyos helyzetl
gyermekek kiilonbozd eredetli hatranyait.

Feladataink:

A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése csalddlatogatas
alkalmaval ( anamnézis készitése)

Sikeres beilleszkedés segitése az 6vodai kdozosségbe

Szocializacios hatranyok csokkentés, meglévo képességek kibontakoztatasa,
képességek fejlesztése

Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet észlelése esetén jelzés

A rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség estén a hianyzas jelzése az
o6voda vezetdjének

Veszélyeztetettség kialakuldsanak feltarasa, megsziintetésében vald részvétel, segitség
nyujtas

Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség estén
védo-ovo intézkedésekre javaslat tétel

Ebben a nevelési évben tovabbra is nagy hangsiily kapott az Ovoda — és a Sziil6k
kapcsolatanak erdsitése. Kapcsolattartasi formak a sziilékkel, a csaladdal:

csaladlatogatas dvodakezdés elott, sziikség esetén ismétld latogatas

anamnézis lap kitoltése a gyermek korai fejlodésérdl 6vodaba lépéskor

személyes tandcsadas a sziiloknek egy-egy probléma megoldasaban: a gyermekek
problémainak minél korabbi felismerése, sziikség esetén tovabb iranyitas szakemberhez
informaci6 atadas reggel, a gyermek érkezésekor

sziiloi értekezlet és fogado ordk szervezése

kozos Ovodai rendezvények szervezése és lebonyolitasa

nyilt napok a csoportokban

A gyermekek esélyegyenldségét, szocialis hatranyainak enyhitését szolgalo

tevékenységek:

Elményt nyujtd programok szervezése:



Madargytiriizés, csoportonként foglalkozas a Bihari Sik T4jvédelmi Korzet munkatarsai
szervezésében.

2 alkalommal Léghajo Szinhaz el6adasat tekintették meg a gyermekek.

Farsangi hagyomanyok apolasa, jelmezbal a csoportokban.

Iskoldba mend nagycsoportos gyerekek kirdanduldsa Debrecenbe : Vojtina
Babszinhazba, Allatkerti kirdndulas.

A Karacsony Sandor K6z0sségi Haz jovoltabol részt vettiink Paar Julcsi- Rokatanc cimii
eldadasan.

Kirandulas: Zuzu-jatszobhaz ( Berettyoujfalu ), Jatszohaz ( Barand ), Kaba-
Piispokladany vasutallomas

Ovodanyitogaté — Gyermeknap — Piinkosdol8, Mocorgo.

Foci -suli, Néptanc az oviban.

Csoporton beliili ,,tehetségmiihelyek” miikddtetése, melyben a hatranyos helyzeti gyermekek
is részt vesznek.

Pedagogiai szakszolgélat fejlesztd foglalkozasai, egyéni fejlesztések.

Sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagogiai fejlesztése, ellatas

Kapcsolattartas intézményekkel:

Bolcséde: Bolcsdde — o6voda atmenet segitése, kiilondsen a hatranyos helyzetii
gyermekek esetében. (informaci6é 4atadas, bolcsddések fogaddsa a leendd oOvodai
csoportban, 6voda latogatas)
Iskola: Tanit6 nénik latogatasa az 6vodai nyilt napokon. Leend6 els6sok ora latogatasa
az iskolaban.
Alsos Bizottsag munkdjaban aktiv részvétel, informacio csere a gyermekekrol.
Elsés gyermekek nyomon kdvetése, 6vondk oralatogatasa, megbeszélés.
Konyvtar-Ovoda : kényvtari foglalkozasok, mese déleldtt korosztalyoknak
Gyermekjoléti szolgalat: Folyamatos kapcsolattartas (6vodavezetd és gyermekvédelmi
felelds)
Problémajelzés, jelzorendszer miikddtetése
Gyermekorvos: Igazoldsok nyomon kovetésé. Iskolaérettségi vizsgalat a kotelezd
beiskolazas, halasztas miatt.
Védonéi szolgalat: Ovodaban a védonéi feladatok végzése
Pedagogiai szakszolgalat: Beszédképesség, szokincsfelmérés 3-4 éves gyermekek
korében.
MSSST sziirdvizsgalat tankoteles koru gyermekek esetében.
Logopédiai sziirdvizsgalat 6 éves, tankdtelesek esetében
Fejlesztofoglalkozasok megtartasa.

Leggyakrabban jelentkezo problémak a sziillok korében; amiben segitséget vagy tanacsot,
tamogatast kértek az 6vodatol:

e Nevelési problémakban valo segitségnyujtas,
e Szocialis helyzetbdl ad6do problémak,



Tankotelezettség megkezdésének halasztasa iranti kérelem elkészitése,
feltoltése

Fejlédésben elmaradt gyermek szakemberhez irdnyitdsa, pedagogiai
jellemzések elkészitése

Probléma, nehézség a hatranyok kompenzalasanak, esélyegyenldség biztositasanak terén:

Egy gyermek esetében volt az édesapa ellen tavoltartasi végzés -2 alkalommal .
Bizonyos estekben a sziilok nehezen fogadjak el, ha gyermekiikkel probléma
van, ( esetleg specidlis ellatast, fejlesztést igényelnek, vagy szakorvoshoz
iranyitjuk a gyermeket )

Egyre tobb az olyan gyermek: akinek viselkedési és -figyelemzavara,
idegrendszeri -pszichés problémaja van, valamint megkésett beszédfejlédéssel
is egyre tobb gyermek érkezik az dvodaba.

Nekik Pszichologus segitségére lenne sziikségiik, de sajnos ilyen szakember
nincs a kdrnyezetlinkben.

Eredményeink, sikereink a 2024/2025-6s nevelési évben:

Ovodapedagégusaink hamar felismerték és kisziirték a problémas gyermekeket,
majd szakemberhez iranyitottak dket.

Kiemelt figyelmet igenyelt egy cukorbeteg gyermekiink. Megfeleld, szakszerti
ellatasa érdekében egy dvodapedagdgus korabban 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek specialis ellatdsat biztosité képzésen vett részt.

2 esetben jeleztiink probléma jelz6 lapon a Gyermekjoléti Szolgalat felé: ezzel
is megeldzve egy-egy gyermek ,, veszélybe” keriilését.

6 alkalommal vettiink részt esetmegbeszélésen,ebbél 1 alkalommal
gyermekvédelmi tanacskozason.

2 esetben készitettiink pedagogiai jellemzést a Szakszolgalat kérésére.

Ovodai rendezvényeinken magas létszammal vettek részt a hatranyos helyzetii
gyermekek ¢és sziilok.

Nagy volt az érdeklddés a fogadd orak, sziildi értekezletek irant is.
Elménydas programokat biztositottunk a gyerekek szamara.

Hatékony volt az egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgélattal és a szocialis
segitdvel, heti rendszerességgel konzultalt az 6vodapedagogusokkal. Jatékos
foglalkozasokkal segitette a gyermekek mentalis egészségét.

Jol miikodott a jelzérendszer, a védelembe vett gyermek helyzetének
folyamatos figyelemmel kisérése.

Sikeresen volt az egylittmiikodéslink mas intézményekkel.

Tovabbi folyamatos feladataink a gyermekvédelmi munka teriiletén:

A kiilonb6z6 problémakkal kiizdd gyermekek korai kiszlirése, minél hamarabb
megfeleld segitd szakemberhez iranyitasa.



e A jelzdrendszer tovabbi hatékony mitkodtetése . Esetmegbeszélések szervezése
egy — egy probléma — problémas gyermek esetében, 6vodan beliil.
Jelzések kiildése a Gyermekjoléti Szolgalat fel¢. Folyamatos kapcsolattartas.

e Jo egylttmiikodés fenntartasa a kiilonbozé egészségligyi, szocialis
intézményekkel, iskola, kozosségi haz €s civil szervezetek.

e (Gyermekvédelmi feladatok folyamatos ellatasa.

e Tovabbi jo egyiittmiikodés folytatasa a Szocialis Segitdé Munkatarssal.

Foldes, 2025. Jalius Serdiilt — Jo6 Nikolett

gyermekvédelmi felelds



3.sz melléklet
KALLAY LASZLO OVODA
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Készitette:
Veres Gaborné
Bels6 onértékelési munkakdzosség vezetd

2025.



Intézményiinkben az onértékelési csoport tagjait és vezetdjét az intézmény igazgatoja

jelolte ki €s bizta meg a 2024/2025-6s nevelési évben is.

A Belsé Onértékelési Munkakozosség tagjai:
Bels6 onértékelési munkakodzosség vezetd: Veres Gaborné
Tagok: Hegyesné Hadh4dzy Mariann - 6vodaigazgatd
Sapi Teréz - 6vodaigazgato-helyettes

Kovacsné Szab¢ Csilla - munkakzosség vezetd

A 2024/2025-6s nevelési év munkaterve alapjan, feladataink kozzé tartozott az 6voda
mikodését szabalyozd stratégiai dokumentumok szerinti miitkodés folyamatos nyomon
kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele, modositasa. Feladatunk volt tovabba, az
ujonnan bevezetett teljesitményértékelési rendszer megvaldsitasa intézményiink pedagdgusai
korében.

Teljesitményértékelés

Intézményilinkben a teljesitményértékelési rendszer azokra a pedagdégus munkakdrben
foglalkoztatottakra terjedt ki, akik 2024. szeptemberében pedagégus 1. vagy II. besorolassal
rendelkeztek. A teljesitményértékelési rendszer beinditasa, tervezése és vezetése uj feladatokat
jelentett az igazgat6, az onértékelési csoport, illetve az intézményben dolgozd pedagdgusok
szamara. A folyamat végrehajtasa, ellendrzése gondosan el6készitett tervezést igényelt.

Az objektivitas fokozasa érdekében az értékelési feladatokat meg kellett osztani, ezért az
intézmény igazgatdja az 6vodaigazgato-helyettest, a munkakozdsség vezetot, illetve a belsd
onértékelési munkacsoport vezetdjét kozremiikodésre szolo megbizassal bizta meg ezen
feladatok ellatésara.

Az értékelés folyamata aszemélyes teljesitménycélok kijelolésével kezdédstt. A TER
dokumentélasaban az OVIKRETA rendszer nyujtott segitséget.

A vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén 2024. augusztus 31-ig, mas
értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kellett meghatdrozni a személyes
teljesitménycélokat, amit rogziteni kellett a teljesitményértékelési elektronikus feliileten.

Az O6vodaigazgatd személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél)
a fenntartoval kozosen kellett meghatarozni, annak jovahagyasa fenntartdi feladat volt. Az

igazgatod értékelését a fenntartd megbizottja végezte. Az dvodaigazgato-helyettes személyre



szabott teljesitménycéljait az igazgatoval kozdsen kellett meghatdrozni, annak jovahagyasa
igazgatoi feladat volt.
Az ovodaigazgaté esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kellett:
* az intézményi tanfeliigyeleti eljards alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz,
* a fenntartdval kozosen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz,
* a fenntart6 altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz,
* az igazgato éves beszamoldja alapjan meghatarozhato problémas teriiletek fejlesztéséhez.
Ezek az alabbiak voltak:
1. Zart novénykertek kialakitasa csoportszinten az 6voda udvaran. A fenntarthat6 fejlodés
2. Intézményi szinten bekapcsolédas a Bihari Kozalapitvany éves programjaba.
Partnerkapcsolat fokozasa, erdsitése, a helyi természeti értékeink megdvasa-
érzékenyitése céljabol.
3. Maoddszertani segédanyag készitése az anyanyelvi fejlesztés hatékonysaganak novelése
céljabol.
4. A Boldog Ovoda cim elnyerése. Kiilsé elismerésre vald torekvés meghatarozasa

céljabol.

Az 6vodapedagégusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél)
jelenitették meg a pedagogus sajat magaval szemben tamasztott fejléddési elvardsait annak
érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek:

* az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsd szabalyzataiban szerepld
célokhoz;

» az adott pedagogus el6z6 oOnértékelésében, illetve kiilsd értékelésében meghatarozott

fejlesztendd tevékenyseégekhez.

A teljesitményértékelési célok megvalosulasat, értékelését az Ovoda igazgatoja,
igazgatohelyettese, illetve a belsd oOnértékelési csoport tagjai végezték. Az értékelés

eredménye az OviKréta feliileten rogzitésre keriilt.



Az 6vodapedagogusok teljesitménycéljai az alabbiak voltak:

Név

Teljesitménycél

Bene-Antos Eniko

DiabMentor képzés elméleti részének
elvégzése.

Toppantd gyermek  tanccsoport
foglalkozasok megtartasa.
Ovodapedagogus hallgato

mentoralasa.

megvalosult

Karacsony-Nyiré

Antonia

Helyi kisgazdak latogatasa.
Elményszerzé séta.

Helyi konyvtar latogatasa.

megvalosult

Kovacsné Szabo Csilla

N R w e

Ballagas koordinalésa.
Ovodapedagogus hallgato
mentoralasa.

30 6ras akkreditalt képzés elvégzése.

megvalosult

Papp-Eszenyi Nikolett

Konferenciara jelentkezés és részvétel.
Elgital, zo1d1é fontossaga.

Tudasatadas.

megvalosult

Sapi Teréz

Kornyezettudatos nevelés.
Tudasmegosztas.
Ovodai linnepség szervezése.

Kiallitas szervezése, rendezése.

megvalosult

Serdiilt-Joo Nikolett

SNI gyermekek fejlesztési terve.
Elményszerz6 séta.

Konyvtarlatogatas.

megvalosult

Veres Gaborné

A A el R o B A el

Sz416flirtds nap koordinalasa.
Marton nap szervezése a csoportban
(szlil6s program).

Gyakornok mentoralésa.

megvalosult




Hegediisné Torok Ildikod 2024. augusztusatol felmentési idejét, decembertél munkavégzés

kotelezettsége aloli felmentési idejét toltotte, 2025. aprilis 1-t61 nyugdijba vonult.

Intézményiinkben Veres Petra, gyakornok 6vodapedagdgusként kezdte meg a nevelési évet,
munkajat az 6vodaigazgato a kijeldlt mentorral kozosen ellendrizte és segitette. A gyakornok
esetében nem kellett teljesitményértékelési célokat megfogalmazni, illetve teljesiteni.

2025. marciusaban jelezte mindsiilési szandékat az oOvoda-igazgatdja fel¢, mely utan
jelentkeztetve lett az Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletén a Pedagogus 1. célfokozat elérését

megcélzo mindsitd eljarasra. A portfolio feltoltésének hatarideje: 2025. november.

Belso tovabbképzés, hospitalas

Az 6voda igazgatdja az év sordn minden pedagdgus csoportban végzett tevékenységét
megtekintette. Egy alkalommal, ellendrizte az dvodapedagogus anyanyelvi-beszédfejlesztés
foglalkozasdnak megvalositasat, majd foglalkozaselemzés altal értékelte, rogzitette az
oviKRETA rendszerbe. A gyakornok esetében a mentorral egyiittmiikodve két alkalommal . A
tevékenységek soran a pedagogusok kiilonos figyelmet forditottak a gyermekek anyanyelvi
nevelésére melyet jatékosan, egyéb kotott tevékenységbe agyazva valositottak meg.

Az 6vodapedagogus hallgatonak és a gyakornoknak lehetdsége van, tobbszori hospitalasra.

Foldes, 2025. julius 19. Veres Gaborné
Bels6 onértékelési munkakozosség vezetd



FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2025. (IX.25.) szamu
HATAROZAT-TERVEZETE

a Kallay Laszl6 Ovoda 2024/2025 nevelési év munkajarél szol6
beszamolo elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

a Kallay Laszl6 Ovoda 2024/2025 nevelési év munkajardl szolo beszamolét a mellékletben
foglaltak szerint elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet dontésérdl tajékoztassa az 6voda
igazgatojat.

Hataridé: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester

Foldes, 2025. szeptember 25.

Jeneiné Dr. Egri Izabella Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella
polgiarmester jegyz6



