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„Minden gondolatunk, minden tervünk azt célozza, hogy lehetne 

benneteket vidámabbá, életrevalóbbá, műveltebbé, derekabbá 

tenni!” 

 /Karácsony Sándor/ 
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I. Jogszabályi alapok 

A beszámoló készült az óvoda 2024-2025. évre szóló munkaterve és mellékletei, a 20/2012. 

(VIII. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagógiai Program, valamint az 

Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján. 

Az intézmény munkáját az alábbi dokumentumok határozták meg: 

1. Intézményi alapdokumentumok       

  A dokumentumfrissítések az érvényben lévő jogszabályok előírásai alapján, határidőre, kellő 
alapossággal és szakmai megalapozottsággal megtörténtek.     

Az intézmény alapdokumentumaiban megjelenő nevelési-fejlesztési oktatási célok és feladatok 

meghatározásában, azok folyamatos felülvizsgálatába minden pedagógus részt vesz. 

• Házirend: átdolgozása megtörtént a gyermekek jogainak, biztonságának és az 

új életpályamodellből eredő munkaszervezési elvárások figyelembevételével. 
• Iratkezelési szabályzat: a digitális és papíralapú ügyvitel szabályozása 

jogszabályi előírások szerint került módosításra. 
• Pedagógiai Program: a tartalmi és módszertani elemek felülvizsgálata és 

korszerűsítése lezajlott, figyelembe véve a kora gyermekkori nevelés aktuális 
irányelveit. 

• Pedagógus továbbképzési intézményi program: igazodik az új pedagógusi 

előmeneteli rendszerhez, kiemelten támogatva a gyakornoki időszak és a szakmai 
megújulás tervezését. 

 

PEDAGÓGIAI FOLYAMAT 1. kompetencia 

Kiemelkedő: Az intézményi stratégiai  

dokumentumok és a köznevelési célok 

összhangjának megvalósulása. 

Fejleszthető lehetőségek: Aktuális törvényi 

változásoknak megfelelő módosítások 

elvégzése. 

 

2. Óvodai csoportok  

A Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. Törvény 83 §. (2) d) pontja értelmében a „ A 

fenntartó … meghatározza az adott nevelési évben indítható csoportok számát.” A 2024/25 

nevelési évre beiratkozott gyermekek száma: 46. Az intézmény 6 óvodai csoport indulására 

kapott engedélyt, összesen 136 gyermek létszámmal. 

 Rákóczi út 11. Kállai út 25. 

csoport neve: 
Süni Katica Napocska Pillangó Méhecske Csigabiga 

gyermek létszám: 
21 23 21 24 24 23 



 
 

Az SNI gyermekek száma 4 a törvény által előírt gyógypedagógiai fejlesztésük heti 4 órában 

lett számukra meghatározva. 

Hitoktatás a 2024/25 nevelési évben 

Református hittan foglalkozás hetente 1 alkalommal 2-2 hittancsoport, összesen 32 fővel, a 

foglalkozást tartja Hegyesné Hadházy Mariann református hitoktató 

A Názáreti hittan foglalkozás, hetente 1 alkalommal, 14 fővel, a foglalkozásokat tartja Veres 

Gábor názáreti lelkész. 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek nevelése 

Egyre több a beszédfejlődési nehézséggel küzdő gyermek. Sajnos nem ritka, hogy óvodába 

lépéskor még nem beszél a gyermek. Egyéni fejlesztési terv alapján történik a gyermekek 

személyre szabott fejlesztése, melyet szakképzett (utazó) gyógypedagógus, logopédus végez, 

erre a célra felszerelt fejlesztő szobában.  

Intézményünkben a logopédiai ellátást Hajdú –Bihar Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Püspökladányi tagintézménye által biztosított utazó logopédus végzi Vincze Luca Heti 1 

alkalommal 3 órában. 12 gyermek logopédiai fejlesztése valósult meg így a 2024/25 nevelési 

évben. 

2024. szeptemberében a Hajdú –Bihar Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Püspökladányi 

tagintézményének fejlesztőpedagógusai MSSST szűrővizsgálatot végeztek minden tanköteles 

korú gyermeken . A kiértékelt vizsgálati eredmények alapján fejlesztő pedagógiai fejlesztésen 

16 gyermek vett részt. Az érintett fejlesztendő területekre irányuló fejlesztő foglalkozásokat 

heti 1 alkalommal 4 órában Csontos Gabriella utazó fejlesztő pedagógus látta el. 

A tehetséggondozás intézményünkben minden tanköteles gyermeket érint. A gyermekek 

képességeiknek megfelelően az alábbi foglalkozás valamelyikén vehetett részt:2024/25-ös 

nevelési évben, mely csoportonként valósult meg:  

Sün Tanoda:- képesség és mozgáskoordinációs fejlesztés foglalkozások tartásával. 

Futrinka: képesség és mozgáskoordináció fejlesztés „Ovifoci” módszerrel. 

Okoska: mikrocsoportos foglalkozás egyéni differenciált képességfejlesztés, az OKOS (KOC) 

KA eszközcsalád alkalmazásával. 

Cseverészők: Anyanyelvi-kommunikációs fejlesztés. 

Fürkésző pillangók: komplex képességfejlesztés. 

Bimbóbontogatók: Kiscsoportos egyéni differenciált képességfejlesztés. 

Varázsceruza: vizuális képességfejlesztés, változatos technikákkal. 

Kis pacsirták: éneklési készség, ritmuskészség fejlesztés 

Mozgáskotta: játékos mozgásfejlesztés a mozgáskotta eszközcsalád eszközeivel. 



 
 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek közül az SNI gyerekek létszáma év végéig 4 fő, 

különösen nagy figyelmet fordítottunk rájuk. Folyamatos kapcsolatot tart a gyermekvédelmi 

felelős Serdült Joó Nikolett, a Gyermekjóléti munkatársakkal. Esetmegbeszéléseken is részt 

vesz. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeink létszámában jelentős 

változás nem volt az előző évekhez képest.  

A 2024/25-ös nevelési évben 2 esetben volt szükség problémajelző lap igénybevételére.  

Minden esetben eredményes volt az együttműködés a szociális háló embereivel és 

eredményesen zárult. 

 

INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI 5.kompetencia 

Kiemelkedő: A pedagógiai program 

céljainak megvalósítását támogató partneri 

kapcsolatok megvalósítása 

Fejleszthető lehetőségek: Az intézmény 

közéletben való részvételének nyomon 

követése 

 

3. Pedagógus életpálya – modell- TÉR 

A  Pedagógus Teljesítményértékelési Rendszer (továbbiakban TÉR) –rendelet kiadásának 

törvényi keretét a Pedagógusok új életpályájáról szóló 2003.évi LII. törvény (továbbiakban 

Puétv.) adja. amelynek 155.§(2) bekezdése felhatalmazza a köznevelésért felelős minisztert, 

hogy pedagógus munkavégzése színvonalára,nyújtott munkateljesítményére vonatkozó 

,kompetencia – és teljesítményalapú értékelési rendszert részletes szabályai rendeletben 

határozza meg . A TÉR rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 

18/2024.(IV.4.)BM rendelet.  A teljesítményértékelési szabályzat részletezi a TÉR szabályát, 

hatályát, folyamatát, értékelési szempontjait, a teljesítmény szinteket. 2024.06.01-jén lépett 

hatályba. A 2024/25 nevelési évre vonatkozóan teljesítményértékelés eredményeként a 

munkáltató első alkalommal 2025.szeptember 1-ével állapíthat meg módosított illetményt. 

teljesítményt alapvetően két szempontból: 

- a személyre szabott éves teljesítmény célok, valamint 

- a feladatellátás egyes összetevőit megjelenítő, egyes értékelési szempontokalapján kell 

értékelni. 

Az értékelési szempontokat a TÉR rendelet 1-3 számú melléklete határozza meg. 

A teljesítményértékelés időszak /TÉR rend 2§(6)/ szeptember 1-től a következő év július 15-ig 

tartó időszak, ennek folyamata intézményünkben is elindult és az értékelés már lezárult aug.15-

ig. 



 
 

- Az OH szakmai , módszertani ajánlása alapján a kidolgozásra került a TÉR Szabályzata. 

Az oviKRÉTA rendszeren keresztül feltöltésre került / TÉR rend 4§(4)// 2024.augusztus 

25-ig, az értékelő igazgató által meghatározott, a fenntartó által jóváhagyott 2024/25 

nevelési évre vonatkozó egyedi értékelési szempont. 

- Az igazgató  az értékelési folyamatba közreműködőket vont be ( igazgatóhelyettest, 

szakmai munkaközösség-vezetőt, belső önértékelési csoportvezetőt ),megbízva őket az 

értékelés  még objektívebb megítélése céljából . A  segítő, adatok összegyűjtésével 

,megfigyeléssel, tájékoztatással  és javaslatot tehet a teljesítményszintre, valamint 

hozzáférést-betekintést kaptak a TÉR informatikai rendszerben az értékelendő 

pedagógus regisztrált felületéhez ( ahová feltöltött cél és teljesülésének dokumentációja 

található). 

- Az igazgató által, személyes 4 teljesítménycéljának meghatározása, az oviKRÉTA 

rendszeren keresztül, a fenntartó által jóváhagyott feltöltésre került TÉR rend.5§(1) 

szerint 2024.08.31-ig. 

- Az óvodapedagógusok évente 3 személyes teljesítményértékelési céljának 

meghatározását követően rögzítésre kerül igazgatói jóváhagyás után, az oviKRÉTA 

teljesítményértékelési elektronikus rendszer informatikai felületén. (szeptember 30-ig) 

- 2025. július 15-ig az értékelő beszélgetések az igazgató, a segítők és az értékelendő 

pedagógus között lezajlott és ez alapján véglegesítette az igazgató a pontszámot. 

- a teljesítményértékelést követően a teljesítményszintek szerint dönt az igazgató az 

értékelt személy illetmény eltérítéséről.  

A 2025.augusztus 15-ig intézményünkben a teljesítményértékelés 9 pedagógusból 8 

pedagógusnak megtörtént. 

 1 pedagógust mivel gyakornok, nem kellett teljesítményértékelni, 1 pedagógus 

teljesítményértékelése nem releváns, mert 2025.03.31-től nyugállományban van.  

7 aktív pedagógus teljesítményértékelésének eredményszintje kiemelkedő teljesítményszintű, 

vagy a feletti . Átlagos, vagy fejlesztendő teljesítmény kategóriájú pedagógus nincs, így 

szükségtelen fejlesztési szükséglet megfogalmazása. 

A nevelőtestület tájékoztatása megtörtént a teljesítményértékelésről, a célkitűzések 

megvalósulásáról, a további célkitűzések meghatározásával, mely alapul szolgál 2025-2026 

nevelési év cél-feladat meghatározásához. 

- Az igazgatót a vezetők értékelési szempontrendszere szerint a fenntartó értékelte 

2025.aug.25-ig.  



 
 

A véglegesített értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a 

teljesítményértékelési elektronikus rendszerben lett kézbesítve. 

A TÉR 4§84) bek . alapján  az igazgató a teljesítményértékelési feladatként  meghatároz 1 

egyedi intézményi  értékelési szempontot . Ez a szempont  az intézmény minden dolgozójára 

értelmezhető és teljesíthető legyen. Illeszkednie kell az intézmény pedagógiai programjába, 

éves munkatervébe kitűzött célhoz-feladathoz. A 2024. év tanfelügyeleti 

PAEIEITFU3PTIMT5 folyamatazonosító számú ellenőrzés eredményeképpen az 5. 

kompetencia „ intézmény külső kapcsolatai” címen ,javasolták ennek fejleszthetőségét. Ennek 

figyelembevételével lett meghatározva. 

A 2024 – 2025 nevelési év egyedi értékelési szempontja:  

„Az intézmény dolgozóinak a közéleti rendezvényeken való részvétele, annak nyomon követése, 

visszacsatolása.” 

19 közéleti rendezvény volt az elmúlt nevelési évben, mely felkerült a listánkra. 

Sikerként éltük meg, hogy a dolgozók többsége aktívan vett részt. A részvétel nyomon követése 

és visszacsatolása táblázati formában történt, így átlagosan 7 rendezvényen vettek részt az 

alkalmazottak. A legkevesebb 4, a legtöbb 15 alkalmon való részt vétel volt.  

A fejlesztési tervben feltüntetett elvárt eredményt sikerült teljesíteni , az intézmény dolgozói 

aktívan bekapcsolódtak a partneri kapcsolattartás rendszerébe,így vettek részt a települési 

közösségi élet formálásában. Vállaltak feladatot a helyi rendezvényeken ezzel is erősítve az 

intézmény társadalmi beágyazottságát és a közösséggel való kapcsolatát. Az önkéntes, 

elkötelezett módon való részvétel hozzájárul az óvoda pozitív megítéléséhez a közösség 

szemében. Az egyre aktívabb jelenlét javítja az óvoda és a lakosság kapcsolatát és erősíti a 

partnerséget az önkormányzattal ,civil szervezetekkel és más helyi intézménnyel.  

A 2025-26-os nevelési év egyedi értékelési szempontját 2025.augusztus 31-ig kellett 

meghatározni. Ez a szempont az intézmény minden dolgozójára értelmezhető és teljesíthető. 

Illeszkednie kell az intézmény pedagógiai programjába, éves munkatervébe kitűzött célhoz-

feladathoz. A 2025-2026 –os Munkaterv fő feladatainak egyike a fenntarthatóság az óvodai 

gyakorlatban.  Az egyedi értékelési szempont az alábbiak szerint lett meghatározva 

„A fenntarthatóságra nevelés támogatása, új ökológiai szemléletű ismeretek közvetítése az 

alábbi feladatok megvalósításával: 

- Szept.23. takarítási világnap  

„ TeSzedd!” Tisztítsuk meg a környezetet!- Közös szemét szedés, szelektíven (az óvoda 

környékén, településen belül) 

- folyamatos  kert gondozás (csoportonként zárt kiskert) 



 
 

- papírgyűjtés ( csatlakozva az iskola fenntarthatósági hetében szervezett akcióhoz) 

-  „A hulladék nem szemét!” –újra hasznosítás („Alkot-lak” kiállítás szervezése folyosó 

galérián, újrahasznosított műalkotásokból a családok bevonásával.) 

- „Mozgás nélkül nincs élet” Egészségmegőrző héten - az intézmény dolgozói mind az 5 

napon gyalog, vagy kerékpárral jönnek dolgozni. 

- komposztálás (mindkét telephelyen a komposztáló használata- dokumentálva.) 

- Fa ültetés és palánta vásár ( gyerekek által vetett magokból nőtt palántákból) 

- Ökolábnyom csökkentése - játék és ruhabörze ( használt holmik csereberéje)” 

A dolgozók tájékoztatása az alkalmazotti értekezleten megtörtént, a részvétel 

visszacsatolása, rögzítése táblázatos formában valósul meg. 

3.1Pedagógus minősítés 

A 2024/225 nevelési évben minősítési eljárás nem folyt intézményünkben. 

Ebben a nevelési évben kezdte tölteni gyakornoki idejét Veres Petra. A gyakornoki ideje 

2024.09.01. naptól 2026.08.31. napig tart, a minősítésének határideje 2026.08.31 

A TÉR bevezetésével egyidejűleg a minősítés/értékelési formák egyszerűsítése érdekében az 

alábbi jogszabályváltozások történtek: 

- Pedagógus I. fokozatból a Pedagógus II. fokozatba történő minősítés kötelezősége megszűnt, 

-   az 5 évente kötelező pedagógus önértékelés, továbbá 

-   a pedagógus és az intézményvezetői tanfelügyelet megszüntetésre került. 

 

            3.2 Önértékelés 

A Belső Önértékelési Rendszer működtetése az OH által kiadott szakmai módszertani ajánlásai 

alapján felváltja a TÉR. Ennek lebonyolítását az igazgatón kívül véleményükkel, javaslataikkal 

segítő közreműködő személyek, munka-közösségvezetők, igazgatóhelyettes bevonásával, az 

igazgató végzi. A TÉR bevezetésével a pedagógus önértékelés klasszikus formája lehetőség, de 

nem kötelező eleme az értékelésnek. 

 Az igazgatót, a fenntartó által megbízott személy értékeli. 

 

            3.3. Belső továbbképzés, hospitálás 

Az óvoda igazgatója az év során minden pedagógus, csoportban végzett tevékenységét 

megtekintette. Egy alkalommal, ellenőrizte az óvodapedagógus anyanyelvi-beszédfejlesztés 

foglalkozásának megvalósítását, majd foglalkozáselemzés által értékelte, rögzítette az 

oviKRÉTA rendszerbe. A gyakornok esetében a mentorral együttműködve két alkalommal . A 



 
 

tevékenységek során a pedagógusok különös figyelmet fordítottak a gyermekek anyanyelvi 

nevelésére melyet játékosan, egyéb kötött tevékenységbe ágyazva valósítottak meg.  

Az óvodapedagógus hallgatónak és a gyakornoknak lehetősége van, többszöri hospitálásra. 

 

3.4 Szakmai tanfelügyeleti ellenőrzés 

 

- A 2024.április 16-án Tanfelügyelet- Pedagógus életpályamodell eljárás intézményi 

tanfelügyelet PAEIEITFU3PTIMTS folyamatazonosító szám alatt az eljárást 

lefolytatta.  A PÉM- eredményeket 2024.május 1. rögzítette az OH felületén. Az 

általános értékelés és az elvárások értékelése kompetenciák szerint részletezve a 

teljesülés alapján, kiemelkedő tevékenységek, valamint fejleszthető tevékenységek  

- A fenti megállapítások figyelembevételével, az 5 évre szóló Intézkedési terv elkészült, 

a nevelőtestület véleményezett,majd 2024.07.05-ig  a folyamat bezárásaként az OH 

felületére feltöltésre került.  

- Az intézkedési terv alapján, annak szem előtt tartásával került meghatározásra az egyedi 

értékelési szempont, az igazgatói teljesítmény cél. 

- Az igazgatói teljesítményi cél ami a „Boldog óvoda” cím elnyerése ,ennek teljesülése a 

„külső elismerésre való törekvés meghatározása ,cél teljesítése” sikerként értékeljük. 

 A „boldogságórák” elméletének és módszertanának elsajátítása a pedagógusok és a 

diákok érzelmi intelligenciájának valamint gondolkodásának fejlesztése érdekében 

továbbképzést elvégző, tanúsítvánnyal rendelkező óvodapedagógus tartotta a 

foglalkozásokat. 

Havonta minimum 1 alkalommal boldogságórát egy adott csoport számára, erről 

dokumentációt készített, melyet a nevelési év végén feltöltött és elküldött a 

www.boldogsagora.hu –ra. 

A Boldogságóra Alapprogram tartalmazza a boldogságnövelő stratégiákat, 10 

témakörben: 1. A hála gyakorlása.2. Az optimizmus gyakorlása,3. Társas Kapcsolatok 

ápolása,4. Boldogító jócselekedetek,5. Célok kitűzése, 6. Megküzdési stratégiák, 7. 

Apró örömök élvezete, 8. A megbocsátás gyakorlása, 9. Testmozgás,10 Fenntartható 

boldogság.  A Boldogságóra vezetője: Hegyesné Hadházy Mariann 

A foglalkozások megtartása a Süni csoportban történt. 

A gyerekek szívesen fogadták a boldogság fokozó stratégiák és gyakorlatok játékos 

formáit. Mesékkel,történetekkel, dalokkal, mozgásos játékkal ,dráma pedagógiai 

http://www.boldogsagora.hu/


 
 

módszerekkel valósult meg az érzelmi intelligencia fejlesztése .  A gyermekek 

érdeklődése életkoruknak s fejlettségi szintjüknek megfelelően folyamatosan 

fenntartható.  

A jól bevált „Boldogságórákat” folytatjuk. Patainé Karacs Judit óvodapedagógus is 

elvégezte a „Boldogságórák elméletének és módszertanának elsajátítsa a pedagógusok 

és a diákok érzelmi intelligenciájának, valamint pozitív gondolkodásának fejlesztése 

érdekében” akkreditált képzést, így a következő nevelési évben már kettő csoportban 

folyhat a boldogságóra. 

4. Továbbképzési program 

2025.január 1-én hatályba lépett a pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló 

419/2024.(XII.23.) Kormányrendelet, mely alapjaiban megújítja a pedagógus –továbbképzések 

rendszerét, szabályozását. 

A törvényi szabályozás szerint az intézményi programot minden esetben az Oktatási Hivatal 

(OH) által fejlesztett, ún. Pedagógus-továbbképzést Támogató Rendszer (PTTR)- rendszerben 

kell elkészíteni az igazgatónak, a szakmai munkaközösség bevonásával. Az igazgató a PTTR-

ben a 2025/26 nevelési évre vonatkozóan a pedagógushoz hozzá rendeli a PIR-ben adott tanévre 

regisztrált tartalmi megújító továbbképzések közül az általa kijelöltet, a választható pedagógus 

képzések közül pedig a pedagógus által kiválasztottat. Minden továbbképzésre kötelezett 

pedagógusoknak legalább 120 kredit értékű továbbképzést kell teljesíteni a rá vonatkozó öt éves 

továbbképzési ciklusban (amely 2025.szeptembe 1-én indul). Kivétel ez alól a Gyakornok 

fokozatban lévő pedagógus, aki gyakornoki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki 

továbbképzést teljesít a Kormányrendelet alapján. A gyakornoki továbbképzés egy 15 kredit 

értékű, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) által szervezett képzésen való részvétel és az 

előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A 120 kreditből legalább 60 kredit 

a kötelező tartalmi megújító képzésnek kell lennie, és legfeljebb 60 kredit lehet a választható 

továbbképzés. Annak sincs akadálya, ha valamennyi kötelezettségét a tartalmi megújító 

továbbképzésből teljesíti és annak se, ha több mint 120 kreditet teljesít. A tartalmi megújító 

továbbképzések, amelyeken az egyedi igazgatói kijelölés alapján kötelező részt vennie a 

pedagógusnak, a NKE szervezi meg, a tanúsítványt az egyetem állítja ki. A választható 

továbbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagógusai egyedi választásuk szerint részt 

kívánnak venni és az igazgató ezt rögzíti, az OH vagy a továbbképzések szervezésére még 

hatályos engedéllyel rendelkező más szervezetek szervezik , a tanúsítványt ezen szervezetek 

állítják ki. 



 
 

A Pedagógus továbbképzési intézményi program tartalmazza valamennyi, a 2025/2026. 

nevelési évre választott továbbképzéseket munkakörönként és az egyes pedagógusok esetében 

a képzésre fordítandó időkeretet. Az elkészített éves intézményi program a PTTR-ből 

exportálva, Exel táblázatba elküldve az kerül jóváhagyásra a fenntartó által Nkt.83.§(2)g),majd 

a fenntartó által elfogadott intézményi programot az igazgató a PTTR-ben április 30-ig lezárja, 

A továbbképzési program akkor tekinthető véglegesnek. 

Az elfogadott intézményi program szerint a gyakornoknak a gyakornoki továbbképzés, 

valamint 3 óvodapedagógusnak tartalmi megújító képzés, és választható képzés lett 

meghatározva.  

A Kormányrendelet hatályba lépése előtt korában elvégzett továbbképzések beszámításával 

kapcsolatban az alábbiak szerint rendelkezik: 

- a 16§(2) bekezdés értelmében a 2025.szeptember 1-jét megelőzően folyamatban lévő 

pedagógus –továbbképzési kötelezettséget teljesítettnek kell tekinteni- 

- a 16§(3) bekezdés kimondja, hogy a 2023.szeptember 1 – 2025.augusztus 31. között a 

277/1997.(XII:22.) Korm. rendelet szerinti pedagógus - továbbképzési programot 

teljesített,be kell számítani,a továbbképzés tanórai foglalkozásainak óraszámát a 

Kormányrendelet szerinti, választható képzés keretében teljesített kreditként kell 

elismerni. Kizárólag azok a már teljesített továbbképzések számíthatók be  az új  

továbbképzési rendszerben a pedagógusok számára teljesített választható 

továbbképzésként,amelyeket az OH a megelőző években akkreditált a Pedagógus-

továbbképzési Akkreditációs Testület jóváhagyása alapján és jegyzékbe  vett. 

- Ezekről a beszámítható továbbképzésekről az igazgató 2025. október 31-ig adatot  

szolgáltat az OH által vezetett PTTR- rendszeren keresztül.  

4.1 Önképzési továbbképzésen résztvevők  

Önképzési továbbképzésen résztvevők: 

Név Képzés neve 
Megszerzés 

dátuma 
Kredit Finanszírozás 

Bóné Enikő 

 

Munkavédelmi képviselő 

online képzés 

2024.12.02 - 32.000.- 

Bóné Enikő 

 

Óvodatitkár 

 online továbbképzés 

 

2025.08.22 - 29.845.- 

Patainé 

Karacs Judit 

A boldogságórák 

elméletnek és 

módszertanának elsajátítása 

a  pedagógusok és a diákok 

2025.05.06. 30 49.000.- 



 
 

érzelmi intelligenciájának 

valamint pozitív 

gondolkodásának 

fejlesztése érdekében  

Veres Petra  

Differenciálás és 

felzárkóztatás 

szakmódszertanos 

pedagógus  

2024.12.19. 30 önköltség 

Papp Eszenyi 

Nikolett 

Hivatásunk az óvoda!  

 

2024.10.28. 

 

10 

 

önköltség Gondolkodás fejlesztés 

táblajátékokkal. 

 

 

2024.10.30. 

 

10 

Kovácsné 

Szabó Csilla 

Az üveghegyen túl –Papír 

színház az óvodában 
2024.12.11. 30 önköltség 

Bene Antos 

Enikő 

Autizmus spektrumzavar, 

ADHD és SNI pedagógia 

ismeretek 

szakmódszertanos kurzus 

2025.05.30. 10 önköltség 

A nevelő –oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozók ismerete – kötelező 10 

kredites online képzést minden óvodapedagógus megcsinálta 

Folyamatosan figyelemmel kísérjük a POK által szervezett továbbképzési lehetőségeket, online 

formában is akár részt veszünk a képzéseken. 

Az oviKRÉTA rendszer működésével, fejlesztésével kapcsolatos online képzésen minden 

óvodapedagógus és óvodatitkár részt vesz a meghirdetést követően. 

4.2. Hallgatók, diákok fogadása az intézményben 

Intézményünkben a 2024/25 nevelési évben 5 diák, a szakközépiskolájával létesített szerződés 

alapján, (50 óra) közösségi szolgálatát letöltötte. A gyerekek nagyon szolgálatkészek, 

segítőkészek, együttműködőek voltak. Azonosulni tudtak a helyi szokás és szabályrenddel. 

Intézményünk a 2024/25 nevelési évben 1 fő másodéves óvodapedagógus hallgatót és 1 fő első 

évfolyamos óvodapedagógus hallgatót mentorált . A szakmai gyakorlatot a Napocska és a 

Méhecske csoportban végezték . 

1 fő első évfolyamos óvodai nevelő képzést végző hallgató, szakmai gyakorlatát a Pillangó 

csoportban végezte. 

Fogadott intézményünk pedagógiai munkatárs felnőtt képzésen résztvevő 2 tanulót, aki szakmai 

gyakorlatát a Katica és a Napocska csoportban töltötte. 

 



 
 

 

SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS 2. kompetencia 

Kiemelkedő: Tudásukat folyamatosan 

fejlesztik továbbképzések, önképzések 

formájában 

Fejleszthető lehetőségek: tudásmegosztási 

tanulástámogatási gyakorlat fokozása. 

 

II. A nevelő-oktató munka feltételei 

1. Személyi feltételek 

Intézményünkben az engedélyezett létszámkeret 21 fő. A 2024/25–ös nevelési évet 10 fő 

óvodapedagógus, ebből 1fő igazgató és 1 fő 2024.szeptember 30-tól nyugdíjazás előtti 

felmentési idejét töltötte, majd 2025.április 01 –el nyugdíjba vonult. 6 fő dajka, 4fő pedagógiai 

asszisztens, 1fő óvodatitkár, összesen 20 aktív dolgozóval kezdtük,a nevelési évet ami 2 hét 

után már 19-re csökkent. Tartós távolléten volt  3fő óvodapedagógus, ebből 1 fő továbbra is 

tartós távolléten maradt , 2 fő áprilistól szabadságát töltötte .Így ebben a helyzetben 1 fő 

pedagógiai asszisztenst határozott időre alkalmazni tudtunk az ember hiány csökkentése okán 

szeptember 30-tól  augusztus 22-ig. 

 

1.1 2024/25 nevelési év állományában lévő pedagógusok 

Név  Beosztás Iskolai végzettség Foglalkoztatás 

módja 

Hegedűsné Török 

Ildikó 

óvodapedagógus 

igazgató-helyettes 
2025.04.01-ig 

főiskola határozatlan idejű 

PII/11. 

 

 

Veres Gáborné 

óvodapedagógus 

A Földesi Óvodásokért 

Alapítvány K. elnöke. 

BÖCS vezető 

főiskola közoktatás vezető 

pedagógiai. szakvizsga 

határozatlan idejű 

PII/05. 

Serdült Joó Nikolett óvodapedagógus 

gyermekvédelmi 

felelős 

főiskola 

fejlesztőpedagógus 

határozatlan idejű 

PII./05 

Sápi Teréz óvodapedagógus 

igazgató-helyettes   
   2025.04.01-től 

főiskola 

preventív és differenciál fejlesztő 

(gyermekvédelem) 

határozatlan idejű 

PII/14. 

Hegyesné Hadházy 

Mariann 

óvodapedagógus 

igazgató 

főiskola 

közoktatás vezető ped. szakvizsga 

ref. hitoktató 

határozatlan idejű 

PI/10 

Kovácsné Szabó Csilla óvodapedagógus 

munkaközösség vezető 

főiskola 

fejlesztőpedagógus 

határozatlan idejű 

PII./10. 

Karácsony-Nyírő 

Antónia 

óvodapedagógus 

Diabmentor 

főiskola határozatlan idejű 

PI/02. 

Bene Antos Enikő 

 

óvodapedagógus főiskola közoktatás vezető                     

ped. szakvizsga 

határozatlan idejű 

PI/04. 



 
 

Papp Eszenyi Nikolett óvodapedagógus főiskola határozatlan idejű 

PI/04. 

Veres Petra  óvodapedagógus főiskola határozatlan idejű 

GY 

tartós távolléten vannak: 

Patainé Karacs Judit óvodapedagógus főiskola határozatlan idejű PI/04 

Tóthné Volánszki 

Julianna 

óvodapedagógus főiskola 

fejlesztőpedagógus 

határozatlan idejű PI/05 

Bíró Tamara óvodapedagógus főiskola határozatlan idejű PI/04 

1.2. 2024/25 nevelési év állományában lévő NOKS dolgozók 

Név  Beosztás Foglalkoztatás módja 

Oláh Katalin dajka határozatlan idejű 

Bíróné Hodos Éva dajka határozatlan idejű 

Molnár Józsefné dajka határozatlan idejű 

Szabó Éva Borbála dajka határozott idejű  

Faragó Gyuláné dajka határozatlan idejű  

Kovácsné Szabó Tünde dajka határozatlan idejű 

Pécsi Józsefné pedagógiai asszisztens határozatlan idejű 

Nyirőné Bíró Erika pedagógiai asszisztens határozatlan idejű 

Tóth Tar Ibolya pedagógiai asszisztens határozatlan idejű  

Kovács Erdős Zsuzsanna pedagógiai asszisztens 
        határozott idejű  

 

Csiki Anita pedagógiai asszisztens határozott idejű  

Bóné Enikő 

óvodatitkár 

Munkavédelmi és 

tűzvédelmi felelős 

határozatlan idejű 

 

 Intézményünk a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb 

törvények módosításáról szóló 2011.évi CVI. törvény szerint 3 fő közfoglalkoztatott 

személynek takarító –kisegítő munkát biztosít. 2 fő a székhelyóvodában, 1 fő a telephely 

óvodában teljesíti a heti 40 órát.  

A hosszú távú közfoglalkoztatottak munkáltatójaként intézményünk végzi közvetlenül az 

adminisztrációs terheket (pályáztatás, szerződés,stb.), így közvetlen partner kapcsolat alakult 

ki a Hajdú-Bihar  Vármegyei Kormányhivatal Püspökladányi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztály és a Kállay László Óvoda közt. 

 

A 2024/25 nevelési évben is továbbra is Máté Miklós vállalkozói szerződéssel, saját 

eszközeivel, látott el karbantartási megbízást.  

 

1.3.Pedagógiai munkát segítő külsős szakemberek 

- A Hajdú-Bihar Megyei Pedagógiai Szakszolgálat munkatársai által szeptember 

hónapban elvégzett szűrővizsgálatok alapján annak a gyermeknek, akinek az eredménye 



 
 

szerint a tanulási nehézség gyanúja fennáll, részképesség fejlesztést javasol. A 

Püspökladányi Tagintézmény munkatársai 1 fő utazó fejlesztőpedagógusa látja el 

hetente 1 alkalommal 4 órában. A 204/25 nevelési évben 16 gyermek részesült 

fejlesztésben. 

- Törvény által előírt, 5 éves korban elvégzendő logopédiai szűrővizsgálat során annál a 

gyermeknél, akinél beszédhibát, beszédzavart észlel a logopédus, logopédiai fejlesztést 

ír elő. A Püspökladányi Pedagógiai Szakszolgálat logopédus munkatársa heti 1 

alkalommal 3 órában utazó logopédus tart fejlesztést a szűrésen kijelölt gyermekeknek, 

a tükrös fejlesztőszobában. A 2024/25 nevelési évben 12 gyermek vett rész a 

fejlesztésben. 

- A 2024/25 nevelési évben a Sajátos Nevelési Igényű gyermek létszám 4 . 1 gyermek 

egyáltalán nem beszél a dokumentációja alapján diagnózisa F8400 autismus infantilis 

(gyermekkori autizmus),ő kizárólag egyszemélyes kontaktban fejleszthető. A törvényi 

előírásoknak megfelelően biztosítjuk a gyógypedagógiai fejlesztést, heti 4 órában, 1 fő 

utazó gyógypedagógus, Szőkéné Papp Ibolya logopédus gyógypedagógus személyével 

ezt, vállalkozói szerződés által finanszírozva. 

- A Segítő Kezek Szociális Szolgáltató Központ Család – és Gyermekjóléti Szolgálat és 

Központ, valamint Család és Gyermekjóléti Központ 1 fő szociális segítő munkatársa 

heti 1 alkalommal /60 percben szolgáltatást nyújt előzetes egyeztetés alapján. 

 

2. Tárgyi feltételek 

2.1  Ingatlanok, dologi beszerzések 

A székhely óvoda épülete, a csoportszobák, öltözők, mosdók, egyéb helyiségek, bútorzata 

kielégítő módon megfelel a nevelő –oktató munka feltételeinek. A szokásos tisztító meszelés 

megtörtént. 

Az udvari játékok árnyékolására kifeszített vásznat a nagy vihar sajnos széttépte, így azt újból 

pótolni szükséges. Az óvoda épülete, udvara, kertje, berendezése szolgálja a gyermekek 

biztonságát, kényelmét, megfelel változó testméretének, biztosítsa egészségük megőrzését, 

fejlődését.  

4 db fa ültetése megvalósult tavasszal. 

A Rákóczi 13. szám alatti parkoló rész bővítésének munkálataira a költségvetésbe terveztünk 

szükséges kiadást. A bontási, tereprendezési munkálatok folyamatban vannak. 



 
 

A telephely óvodában a viharkárnak jelentős anyagi vonzata volt. A tölgyfát ki kellett vágni és 

az alatta levő mászókát is el kellett távolítani, mert összezúzta a ráborult ágtömeg. A telephely 

óvoda udvarának tereprendezése fenntartói és szülői összefogással valósult meg.  

Az udvari játékok közül több is megsérült, a javítható játékok karbantartásáról gondoskodtunk. 

A szakértő , kőris fa telepítését javasolta az óvoda udvarára , mert egyrészt nem allergén a 

virágzata, másrészt mert karó gyökeret fejleszt.  

A csoportszobák bútorzatát (székek, asztalok) szükség szerint folyamatosan karbantartónk 

karbantartja. 

 

A 2024.évi elfogadott költségvetés tervezet által megvalósult beszerzések: 

- Mindkét óvoda épületre mozgásérzékelős világítótestek lettek felszerelve, a biztonságos 

téli késődélutáni óvodából való távozás okán. 

- Mind a 6 csoportba asztalterítő textília megvásárlásra került, megvarrása folyamatban 

van, a fektető vászon beszerzése még folyamatban van. 

- A telephely óvodába 1000 fordulatos INDESIT mosógépet és CANDY RAPIDÓ PRO 

5D szárító gép beszerzése valósult meg. 

 

2.2 Szakmai munkához szükséges eszközök 

Minden óvodapedagógus kapott 1 db MEDIARANG Pen drive-t az adathordozás 

megkönnyítése céljából. A szakmai munkánk digitális részében oviKRÉTA rendszer 

bevezetése miatt 1 notbook az óvodapedagógusok rendelkezésére áll csoportonként. 

A szakmai munkához szükséges játék- eszköz többsége (fejlesztő eszközök-játékok, torna 

eszköz) rendelkezésre áll.  

Az udvari játékeszközök, valamint az udvari padok karbantartása festése megvalósult a 

karbantartó által. A viharkár miatt tönkre ment mászóka eltávolításra került, így az udvari 

játékállomány bővítése esedékessé vált . A Jótékonysági óvodabál bevételéből szándékozunk 

pótolni a hiányzó udvari játékot. 

 

2.3. Stratégiai tervek, fejlesztési célok megvalósítása 

Az intézmény közép –és hosszú távú fejlesztési terve, hogy a székhely óvoda melletti ingatlan 

megvásárlását követően az óvoda parkolójának kibővítése megvalósuljon.  A fenntartó a 

tereprendezési munkálatokat már elkezdte, belső és külső erőforrások együttes 

megvalósulásával.  



 
 

Hosszú távú terveink közt szerepel szintén a Rákóczi 13 szám alatti területen egy min.50 m2 

alapterületű tornaszoba kialakítása-építése, amely rendezvényteremnek is használható lenne. 

Amennyiben ez megvalósulhatna, akkor az óvodai családi rendezvények lebonyolítását sem 

kellene időjáráshoz igazítani. Természetesen a stratégiai tervezés során figyelembe vesszük a 

gyermeklétszám alakulását, a szociális környezet változásait, a társadalmi elvárásokat és a 

fenntartói prioritásokat. 

 

 

A PEDAGÓGIAI MŰKÖDÉS FELTÉTELEI 6. kompetencia 

Kiemelkedő:  Az intézmény 

nevelési/tanítási struktúrájának ,pedagógiai 

értékeinek ,céljainak megfelelő 

infrastruktúra biztosítása 

Fejleszthető lehetőségek: udvari játékpark 

fejlesztése 

 

 

Pedagógiai program beválás vizsgálatának eredményei 

Méhecske csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés - - - 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés - - - 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása - - - 

Játék - - - 

Verselés – mesélés - - - 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc - - - 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka - - - 

Mozgás - - - 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret - - - 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika - - - 

Munka jellegű tevékenységek - - - 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás - - - 

Katica csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés - 100% 100% 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés - 98% 94,5% 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása - 97% 92,6% 



 
 

Játék - 100% 97,25% 

Verselés – mesélés - 100% 97,8% 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc - 100% 100 % 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka - 93,3% 97,8% 

Mozgás - 96,6% 91,2% 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret - 100% 97,5% 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika - 100% 89% 

Munka jellegű tevékenységek - 100% 100% 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás - 100% 96,3% 

Pillangó csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés - 97,6% 100% 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés - 96,5% 98% 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása - 88,5% 98% 

Játék - 93% 97% 

Verselés – mesélés - 97,2% 97,4% 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc - 96% 98,2% 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka - 91% 97,5% 

Mozgás - 95,8% 100% 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret - 98,4% 100% 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika - 96,5% 97% 

Munka jellegű tevékenységek - 100% 100% 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás - 97,6% 96% 

Süni csoport  2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés 95,8% - - 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés 98% - - 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 88,3% - - 

Játék 94,5% - - 

Verselés – mesélés 97,8% - - 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc 95,3% - - 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 93,4% - - 

Mozgás 95,8% - - 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret 99,4% - - 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika 100% - - 

Munka jellegű tevékenységek 100% - - 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás 100% - - 



 
 

Napocska csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés 92% - 100% 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés 96% - 100% 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 85,3% - 100% 

Játék 91% - 100% 

Verselés – mesélés 100% - 100% 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc 100% - 100% 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 83,3% - 100% 

Mozgás 96,6% - 100% 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret 96,2% - 100% 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika 96% - 100% 

Munka jellegű tevékenységek 92,5% - 100% 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás 92% - 100% 

Csigabiga csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés 100% 97% 98% 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés 100% 100% 100% 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 100% 92% 92% 

Játék 100% 95% 97,5% 

Verselés – mesélés 100% 96% 100% 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc 100% 97% 100% 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 100% 92% 100% 

Mozgás 100% 94% 94% 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret 100% 98% 97% 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika 100% 100% 100% 

Munka jellegű tevékenységek 100% 100% 100% 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás 100% 95% 95% 

KLÓ HELYI ÓVODAI PEDAGÓGIAI PROGRAMJÁNAK BEVÁLÁS VIZSGÁLATA 

Óvodai átlagban (kimeneti mérés) 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés 95,93 98,2% 99,5% 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés 98 98,2% 98,1% 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 91,2 92,5% 95,6% 

Játék 95,2 96% 97,9% 

Verselés – mesélés 99,3 97,7% 98,8% 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc 98,4 97,6% 99,5% 



 
 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 92,2 92,1% 98,8% 

Mozgás 97,5 95,4% 96,3% 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret 98,5 98,8% 98,6% 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika 98,6 98,8% 96,5% 

Munka jellegű tevékenységek 97,5 100% 100% 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás 97,3 97,5% 96,8% 

 

A százalékos adatokból láthatjuk, hogy intézkedési terv készítésére nincs szükség. 

 

AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ PEDAGÓGIAI MUNKÁVAL 

ÖSSZEFÜGGŐ EREDMÉNYEK 3. kompetencia 

Kiemelkedő: Kidolgozott és a 

gyakorlatban működő a gyermekek 

tanulási útjának követése 

Fejleszthető lehetőségek: Külső elismerésre 

való törekvés, pl: Boldog Óvoda cím elnyerése 

 

III. 2024/25 nevelési év fő feladatai 

A hatályos jogszabályoknak és végrehajtási rendeleteknek való megfelelés mellett az Óvoda 

belső szabályzatai betartásával a tervezés és gyakorlati megvalósítás a Pedagógiai Program 

elvárásainak megfelelően valósuljon meg, úgy, hogy mindenkor koherens legyen az Óvodai 

Nevelés Országos Alapprogramban meghatározott célokkal-feladatokkal. 

Fő feladataink 

a) A törvényesség mindenkori betartása mellett az Alapprogram szerint és a Pedagógiai 

Programban egymásra épülő, szakmailag összehangolt sokszínű óvodai nevelés. 

b) A beszédfejlesztés hatékonyságának növelése. 

c) Óvoda –iskola átmenet erősítése, a tanköteles gyerekek támogatása, differenciált 

fejlesztésének megvalósítása, esélyegyenlőség biztosítása. 

d) A fenntarthatóság az óvodai gyakorlatban. 

e) Az oviKRÉTA használata, digitális kompetencia további fejlesztése. 

. 

a) A törvényesség mindenkori betartása mellett az Alapprogram szerint és a Pedagógiai 

Programban egymásra épülő ,szakmailag összehangolt sokszínű óvodai nevelés. 

Az Alapprogram szerint az óvodai nevelésben megjelenjenek a különböző-köztük innovatív –

pedagógiai törekvések. A Pedagógiai Program és az évente összeállított munkaterv 

összhangban valósul meg. Egységes dokumentumok alkalmazásával történik a gyerekek 



 
 

megfigyelése, az adatok feldolgozása, értelmezése értékelése. az oviKRÉTA rendszer által 

hatékonyabb átláthatóság. 

 

b) A beszédfejlesztés hatékonyságának növelése 

A gyermekek anyanyelvi fejlesztése és a kommunikáció különböző formáinak alakítása – 

beszélő környezettel, helyes minta adással, szabály követéssel- az óvodai nevelőtevékenység 

egészében jelen van. A beszédészlelésének, a beszéd megértésének fejlesztése, a nyelvi és 

kommunikációs képességek kibontakoztatása. Megvalósítása, változatos anyanyelvi játékokon 

keresztül, játék eszközökkel, IKT eszközökkel, a környezetünk hangjai segítségével valósul 

meg. Ajak torna- nyelvtorna, arcizom erősítő gyakorlatok, légző gyakorlatok rendszeres 

tevékenységbe építésével és gyakorlásával a fejlesztések megvalósítása érdekében. 

Teljesítménycélként megfogalmazott, az anyanyelvi fejlesztés hatékonyságát elősegítő 

intézményi módszertani segédanyag készítése. Kétirányú információáramlást támogatásával a 

hatékonyság növelése érdekében, óvodai nyílt napot követően, (felkérésre) logopédus 

,gyakorlati tanáccsal látja el a szülőket . Igazgatói teljesítménycélok egyikeként valósult meg 

,egy anyanyelvi ötlettár elkészítése. A nevelőtestület, lexikális kutatást követően, közösen 

módszertani segédanyagot készített az anyanyelvi fejlesztés hatékonyságának növelése 

céljából, mely digitalizált formában is és papírformában is elérhető a Kállay László Óvoda 

szakmai könyvtárában. A jól megszerkesztett könnyen áttekinthető, gyakorlatias, életkorhoz és 

fejlettségi szinthez igazodó játék gyűjtemény a szakmai munka során jól használható. 

c.) Óvoda –iskola átmenet erősítése,a tanköteles gyerekek  támogatása, differenciált 

fejlesztésének megvalósítása, esélyegyenlőség biztosítása 

Különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

A szakértői bizottság szakértői véleménye alapján a többi gyermekkel együtt nevelhető Sajátos 

Nevelési Igényű (SNI) gyermekek, Beilleszkedési, Tanulási Magatartási (BTM) nehézséggel 

küzdő gyermekek, valamint a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében: 

- olyan pedagógiai környezetet alakítunk ki az óvodában, ahol a különbözőség 

elfogadása mindenkinek természetessé válik. 

- óvodapedagógus egyéni fejlesztési tervet készít, sajátos módszereket, technikákat 

alkalmaz. 

- a pedagógus és a nevelők alkalmazkodnak az eltérő képességhez, viselkedéshez és 

megfelelően viszonyulnak, az egészséges és pozitív énkép kialakulása érdekében. 



 
 

- folyamatos együttműködés, esetmegbeszélések a különböző szakemberekkel 

(gyógypedagógus, logopédus, mozgásterapeuta), a pszichológus írásos 

iránymutatásait, javaslatait az óvodapedagógus beépíti a pedagógiai folyamatba. 

- továbbra is megtartottuk a kis létszámú csoportos fejlesztő- tehetséggondozó 

foglalkozásokat, heti 1 alkalommal 

- novemberben az iskolaigazgató előadást tarott a tanköteles korú gyermekek 

szüleinek „Kudarc nélkül az iskolába” címmel. 

 

Különleges figyelmet igénylő gyermekek 

A hátrányos helyzetben lévő gyermekek akár család és szociális helyzet miatt, akár 

egészségügyi okok miatt, nagy hangsúlyt fektet az intézmény a hátrányok enyhítésére, valamint 

a szülőkkel való együttműködő kapcsolat erősítésére. Mindennapos a kapcsolattartás a szociális 

háló munkatársaival, az együttműködésünk hatékony és szakszerű. 

 

 

A gyermekek esélyegyenlőségét, szociális hátrányainak enyhítését szolgáló tevékenységeink  

célja, a családok életszemléletének formálása, tudatos gyakorlatának támogatása és erősítése 

 különböző programokon keresztül. A 2024/25 nevelési évben az alábbi közös programok 

 valósultak meg ,melyben minden gyermek részesült. 

• Madárgyűrűzés, csoportonként foglalkozás a Bihari Sík Tájvédelmi Körzet munkatársai 

szervezésében. 

• 2 alkalommal Léghajó Színház előadását tekintették meg a gyermekek. 

• Farsangi hagyományok ápolása, jelmezbál a csoportokban.   

• Természetjáró teljesítmény túra a Bihari Közalapítvány munkatársai szervezésében.       

. 

• A Karácsony Sándor Közösségi Ház jóvoltából részt vettünk Paár Julcsi- Rókatánc című 

előadásán. 

• Kirándulás: Zuzu - játszóház (Berettyóújfalu), Játszóház (Báránd), Kaba-Püspökladány 

vasútállomás – közlekedési témahéten 

• Óvodanyitogató – Gyermeknap – Pünkösdölő, Mocorgó. 

  

 Iskolába menő nagycsoportos gyerekek kirándulása Debrecenbe:  

                   Vojtina Bábszínházba és az Állatkertbe. 

 

d) A fenntarthatóság az óvodai gyakorlatban 



 
 

Az óvodai nevelés teljes időtartama alatt, teljes pedagógiai tudatosság kialakításával és az ehhez 

vezető folyamat bejárásán keresztül szemléletváltást készítsünk elő. A fenntartható fejlődés 

elveinek érvényesítése a napi gyakorlatban A fenntarthatósággal kapcsolatos problémák, 

elgondolások kritikus vizsgálata a mindennapi rutin, az elsajátított viselkedésminták és 

kulturális elemek felülvizsgálata. A tudatosság kialakítása, a környezet iránti nyitottság 

kialakításán, a környezet megismerését szolgáló ismeretek megújításán, a környezeti gondok 

feltárását és megoldását segítő készségek és képességek, az érzelmi viszonyulás alakításán túl 

az egész gyermek személyiségének fejlesztésén keresztül. Környezet harmonikus magatartási 

és életviteli minták adásával egyfajta környezeti igazságosság megvalósítása. A közvetlen 

környezet értékeinek megőrzése, gyarapítása, környezettudatos gondolkodásmód kialakítása, 

megalapozása, elmélyítése, együttműködve a családdal. Ennek érdekében csoportonként zárt 

növénykertet alakítottunk ki az óvoda udvarán,a kertgondozás megtapasztalásának ,a 

fenntartható szemléletmód alakításának céljából. Ennek a tudatos koordinálása a  

megvalósításra igazgatói teljesítménycélként megjelent a TÉR-ben.  A növénykertek 

kialakítása megtörtént, a csoportok folyamatosan gondozták a növényeket, figyelve 

fejlődésüket. Fotóval dokumentálták időről időre, melyet az óvodapedagógusok az oviKRÉTA 

rendszerbe feltöltöttek. Azok a csoportok ,akik zöldséget ültettek, a kifejlett termést , megfelelő 

higiéniai kezelés utána csoportszobában megkóstolták ( újhagyma,retek,saláta, ) A nyári ovisok 

a paprikát és a paradicsomot is megkóstolták. A telephely óvodában mentát neveltek, amiből 

limonádét készítettek. Kertpedagógiai szempontból és fenntarthatósági szempontból is nagyon 

hasznos kezdeményezés valósult meg . Sikerként éltük meg , így a jövőben is folytatjuk.  

Folyamatosan részt vettünk a fásítási programban, így 4 fával lett gazdagabb a székhelyóvoda 

udvara.. 

e). Az oviKRÉTA használata, digitális kompetencia további fejlesztése 

Az oviKRÉTA felület –rendszer használata, alkalmazása. Az oviKRÉTA rendszer célja, hogy 

az óvodák gyerekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztratív feladataihoz 

informatikai támogatást nyújtson. Innovatív megoldásokat egy felhasználóbarát felületen 

keresztül, ahol az óvodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjük. Biztonságos 

adattárolást és adatmentést biztosít egy központi adatbázisból a rendszer webes felületen 

keresztül internetkapcsolattal bármikor/bárhonnan elérhető.  

A digitális adminisztrációs rendszer, az oviKRÉTA bevezetése az intézményben szervezetten, 

fokozatosan és tudatos vezetői támogatással történt. A folyamat célja a hatékony és átlátható 

adatkezelés biztosítása, valamint az óvodai dokumentációk egységes, digitális platformon 

való kezelése volt. 



 
 

Bevezetés és támogatás 

• a pedagógusok fokozatos felkészítése, 

• belső tájékoztatók, megbeszélések, online konzultációk, 

• továbbképzési lehetőségek (pl. Oktatási Hivatal, OH felület) elérhetőségének 
biztosítására. 

A pedagógusok az év során fokozatosan elsajátították az oviKRÉTA alkalmazásának fő 

funkcióit: gyermekadatok rögzítése, mulasztások dokumentálása, csoportnaplók kezelése, 

fejlesztési tervek rögzítése, dokumentumok feltöltése stb.                                                                        

Az adminisztrátori feladatok ismerete és gyakorlása szakszerűen és precízen történt. A 

nevelési év végére a program magabiztos, rutinszerű használata elmondható a nevelőtestület 

részéről, amely jelentősen hozzájárul az intézményi működés adminisztratív biztonságához. 

Az oviKRÉTA sikeres bevezetése és alkalmazása az óvodai adminisztrációban, nevelőtestület 

együttműködő, tanulásra nyitott attitűdjének eredménye.  A digitális platform használata a 

nevelési év végére biztonságossá, rutinszerűvé vált 

AZ INTÉZMÉNYTÍPUSRA VONATKOZÓ NEVELÉSI, NEVELÉSI-OKTATÁSAI 

IRÁNYELVBEN MEGHATÁROZOTTAK 7. kompetencia 

Kiemelkedő: Az intézmény tervezési 

dokumentumok alapja a pedagógiai 

programban szereplő kiemelt stratégiai 

célok megvalósítása. 

Fejleszthető lehetőségek: Az eddigi 

eredmények szinten tartása. 

 

IV. A nevelési év rendje  

Rendkívüli munkanapok,munkaszüneti napok:  

Az óvoda nyitvatartási rendje: 

A nevelési év 2024. szeptember 01-től, 2025. augusztus 31-ig tart. 

A nevelési év két szakaszból áll:  

2024. szeptembertől 1-től – 2025. június  20 , 2025. június 24 től, 2025. augusztus 31-ig nyári 

élet. 

A nyári időszakban a csoportokat összevontan működtetjük.  

Napi nyitva tartás:  

Hétfőtől – péntekig 6,30 – 17.00 óráig. 

Felügyelet:  



 
 

Minden reggel 06,30 –  07,30 óráig, délután 16,30 – 17.00  óráig.  

Az iskolai tanítási szünetek – az óvodahasználó szülők igényeinek megfelelően – hatással 

lehetnek az intézmény működésére. Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek 

idején a gyermekek létszáma csökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés 

alapján – az intézmény összevont csoportokban üzemel,így látva el az óvodai nevelés 

folyamatosságát..  

A belügyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjéről 6§  

Iskolai őszi szünet:  

(1)Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. október 25. (péntek), a szünet utáni első tanítási 

nap 2024. november 4 (hétfő). 

Az óvodában, a köztes napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján – az intézmény 

összevont csoportokban biztosította a zavartalan óvodai ellátást. Összevont csoport (maximum 

25 fő) A családi nevelés fenntartása érdekében szülői kérelem ellenében igazoltnak tekintettük 

a távolmaradást. (vannak dolgozók, akik szabadságon lesznek)  

 

Iskolai téli szünet:  

 (2)A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. december 20. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2025.január 6. (hétfő). 

Az óvoda előzetes szülői igényfelmérés alapján biztosította az óvodai ellátást. 

 

Iskolai tavaszi szünet:  

(3)A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. április16 (szerda), a szünet utáni első tanítási 

nap 2025.április 28 (hétfő). 

Az óvoda előzetes szülői igényfelmérés alapján biztosította az óvodai ellátást. 

 

Iskolai nyári szünet    

Az óvoda előzetes szülői igényfelmérés alapján biztosította az óvodai ellátást. 

A nyár folyamán az intézmény augusztus utolsó két hetében 2025. augusztus 18-től, 29-ig, a 

Kállai út 25 szám alatti telephely óvodában biztosította az óvodai nevelést, az előzetes 

igényfelmérés alapján igénylő gyermekek számára, a karbantartási és felújítási, nagytakarítási 

munkálatok miatt. Ennek az időpontjáról hirdetmény formájában  a szülők tájékoztatása 

megtörtént, illetve az aktuális szülői értekezleten szóban is tájékoztatást kapnak.. 

Rendkívüli munkanapok,munkaszüneti napok:  



 
 

 

2024. 2025. 

2024.10.23. szerda 
munkaszüneti 

nap 
2025.01.01. szerda 

munkaszüneti 

nap 

2024.11.01. péntek 
munkaszüneti 

nap 
2025.04.18. péntek 

munkaszüneti 

nap 

2024.12.07. szombat 
áthelyezett 

munkanap 
2025.04.21. hétfő 

munkaszüneti 

nap 

2024.12.14. szombat 
áthelyezett 

munkanap 
2025.05.01. csütörtök 

munkaszüneti 

nap 

2024.12.24. kedd  
áthelyezett 

pihenőnap 
2025.05.02 péntek 

áthelyezett 

pihenőnap 

2024.12.25 szerda 
munkaszüneti 

nap 
2025.05.17. szombat 

áthelyezett 

munkanap 

2024.12.26 csütörtök 
munkaszüneti 

nap 
2025.06.09. hétfő 

munkaszüneti 

nap 

2024.12.27. péntek 
áthelyezett 

pihenőnap 
2025.08.20. szerda 

munkaszüneti 

nap 

Rendkívüli esetben (pl. óvodapedagógus hiányzása, stb.) csoportösszevonást, a törvényes 

létszámkeretek betartásával, és a nevelőtestület véleményének a figyelembevételével az 

igazgató rendelhet el. 2024/25 nevelési évben nem volt rá szükség. 

Rendkívüli szünet elrendelésére a Nkt-ban leszabályozotton kívül, a fenntartó engedélyével 

egészségügyi okokból, természeti vagy más katasztrófa esetén kerülhet sor.  

A járványügyi helyzetben a kormány rendeletekben írhatja elő az óvodák működését, illetve a 

fenntartót hatalmazhatja meg a döntés jogával.    

- 2025.03.10-én áramszünet miatt a székhely óvodában a működési feltételek nem voltak 

biztosítottak, így rendkivüli szünet lett elrendelve . A rendkivüli szünet napján az óvodai 

nevelés a Kállai ut 25 szám alatti óvodában ,előre felmért szülői igény szerint 

zökkenőmentesen megvalósult. 

Új gyermekek beíratása: A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint tárgyév április 

20. és május 20. közötti időszakban kerülhet sor, melynek pontos időpontját a fenntartó 

határozza meg, melyről a beiratkozás első határnapját megelőzően legalább 30 nappal 

közleményt, vagy hirdetményt tesz közzé, vagy kezdeményezi az óvoda általi tájékoztatást.  

2025.április 28-29 –én valósult meg.  

Új gyermekek fogadásának ideje: általánosságban szeptember 1-től folyamatosan történik, az 

augusztus utolsó hetében megtörtént családlátogatások alkalmával megbeszélt időpontokban. 

De minden évben van arra példa, hogy már a nyár folyamán szoktatunk be gyermekeket, 



 
 

amennyiben a családok életében változás történik (pl. hamarabbi munkába állás) , vagy a 

bölcsődéből érkezik a gyermek 3. életévének betöltését követően.  

Nevelés nélküli napok rendje:EMMI rendelet 20/2012.  3§(5) alapján 

A törvényi előírásoknak megfelelően intézményünk évente 5 óvodai nevelés nélküli 

munkanapot használhat a   nevelőtestületi-alkalmazotti értekezlet, szakmai továbbképzés 

megtartása, valamint az intézmény működésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladat 

ellátása céljából. 

A “nevelésmentes nap” időpontjáról a szülők, legkésőbb 7 nappal előbb értesítést kapnak. 

 

S. sz Esemény Felelős: Várható időpont 

1. Szakmai Nap : Az Óvok 2. 

Konferenciája – DEGYK Kar -

Hajdúböszörmény 

igazgató, igazgatóhelyetes 2024. 10.18. 

2. Szakmai Nap -tudásmegosztás igazgató, igazgató-helyettes 2024.11.13. 

3 Féléves munkatársi értekezlet igazgató,  2025.02.21. 

4. Szakmai  Nap - jó gyakorlat igazgató igazgató helyettes 2025.04.16. 

5. Évzáró munkatársi értekezlet igazgató 2025. 06. 20.  

 

 

V. Munkaközösségek 

A pedagógiai munka, tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, 

munkaközösségek, illetve az egész alkalmazotti közösség, a szülői szervezet közösségei 

bevonásával történt meg. 

- A Szakmai Munkaközösség vezetője, Kovácsné Szabó Csilla irányításával, koordináló 

munkájával megvalósultak a szakmai munkaközösségünk éves munkatervében 

betervezett tevékenysége. (részletesen a Munkaközösség éves beszámolójában) 

- Belső Önértékelési Munkaközösség vezetője, Veres Gáborné koordinálta a 2024/25 

nevelési évben az önértékelési munkaközösség munkáját, amiről részletes beszámolót 

készített. 

VI. Pedagógiai program alapján megvalósult tevékenységek 

A program az optimális környezet tárgyi- és személyi feltételeken túl egy gyermekközpontú 

életrendet kínál. Minden óvodapedagógus a személyiségének sokszínűségével, továbbképzési 



 
 

tapasztalatainak átadásával és kooperációs készségével hozzá járult az óvodai nevelés 

sikeréhez. A Pedagógia Program kiemelt területei: 

- Az egészséges életmódra nevelés. 

- Érzelmi, erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés. 

- A természet megismerésére, védelmére nevelés. 

- Anyanyelvi nevelés, kommunikáció. 

- Munkára nevelés. 

A csoport naplók ellenőrzése alapján megállapítottam, hogy a csoportok beszokatási tervei, 

éves nevelési terve, a tevékenységi területek éves ütemtervei, tematikai tervei, a nevelőmunka 

féléves, éves értékelése a csoport életkori sajátosságainak, a gyermekek egyéni képességeinek 

elsődleges figyelembevétele mellett a Pedagógiai Programban meghatározott céloknak és 

feladatoknak megfelelt. Ahol a csoportban 1 óvodapedagógus volt havonta változó, ahol 2 

óvodapedagógus 2 hetente változó tematikus tervnek megfelelően folyt a nevelő – fejlesztő 

munka, melyet magas szakmai felkészültséggel, lelkiismeretesen végeztek. Tervező munkájuk 

tudatos, alapos mindenre kiterjedő, a gyermekek képességére- készségére épülő. A féléves-éves 

beszámolók tartalmazzák a fejlesztendő területeket, feladatokat, így folyamatosan erre épülve 

készülnek az újabb tervek. Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai 

programjával összhangban történik a nevelési-oktatási módszerek, eljárások kiválasztása vagy 

kidolgozása és azok bevezetésének megtervezése. Az egészséges és környezettudatos 

életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a 

tematikustervben szerepel, nyomon követhető gyermeki tevékenységekben és 

produktumokban.  A szervezett megfigyelések, élményszerző séták, kirándulások stb. 

alkalmával a gyermekek a gyakorlatban, tevékenységek közben tapasztalatot szerezhettek az 

adott témáról. Figyelembe veszik a helyi adottságokat, kihasználják a lehetőségeket. 

Az iskolakezdésre való alkalmasság megállapítása a gyermek fejlődési szintjének komplex 

vizsgálatán alapszik. Az utóbbi években néhány esetben –leggyakrabban pszichésen éretlen 

gyerekek esetében- született halasztási kérelem,melyet a szülők és a Szakértő Bizottság 

javaslatai alapján  nyújtottak be. Az iskolára való felkészülés tudatos és célirányos. 

A tanköteles korú gyermekek a későbbi eredményes iskolai előrehaladáshoz fontos képességeik 

és készségeik  fejlesztése érdekében , az óvodai csoportban naponta összesen 45 perces 

időkeretben  a feladatra differenciált a gyermek egyéni képességeihez igazodó iskola előkészítő 

fejlesztő pedagógiai tevékenységben vesznek részt . A tevékenységben megvalósuló tanulást a 

délelőtt folyamán a gyermeket legjobban fejlesztő kooperatív mozgásos játék széleskörű 

kihasználása, az egészségfejlesztő testmozgás az óvodai nevelés mindennapján az egyéni 



 
 

szükségletek figyelembe vételével. A mindennapos irányított testmozgásban, melynek részét 

képzi a zenére, zenei ritmusra végzett mozgásos feladatok, játékok. 

BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS,KOMMUNIKÁCIÓ 4. kompetencia 

Kiemelkedő:  A pedagógusok többszintű 

együttműködésének és szakmai munkájuk 

intézményi célokkal összhangban történő 

megvalósulása 

Fejleszthető lehetőségek: kétirányú 

információáramlást támogató  kommunikációs 

rendszer működtetése ( fogadóóra) 

 

VII. Megvalósult kiemelt események- programok- hagyományok 

Események :  

- A tűzriadó gyakorlása sikeresen megvalósult 

- Mocorgó  

- Léghajó –utazó színház előadásában Furulyás Palkó című mese ( A Földes Gyerekekért 

Alapítvány finanszírozásában)-esélyegyenlőség megteremtése céljából 

- Fotózás több alkalommal volt az óvodában, összesen az év folyamán 5 alkalommal 

Természetesen a ballagási fotózással együtt. 

- Nyíltnap az iskolában (1. osztályosok meglátogatása). 

- Az évközben megtartott szülői értekezletek és fogadóórák alkalmával kétirányú 

kommunikáció megvalósulásával tájékozónak a szülők gyermekükről és az intézmény 

által szervezett eseményekről, őket érintő történésekről. 

- A Nyíltnapok az óvodában, betekintést engednek a szülőknek, tanítóknak, hogy képet 

kapjanak a gyermek fejlettségi szintjéről közösségben elfoglalt helyéről, 

megismerkedhetnek az óvodapedagógus módszereivel, attitűdével, 

kérdéskultúrájával,stb. 

- Az intézmény dolgozói közül többen részt vettek a Karácsony Sándor közösségi Ház 

által szervezett kiállításokon. 

Programok 

 

- A tanköteles gyerekek Derecskére utaztak autóbusszal az almáskertbe és kertpedagógiai 

programon vettek részt. 

- Mocorgó a Karácsony Sándor Általános Iskola és AMI tornatermében 

- Mikulásváró mese előadás a tanköteles korú gyerekeknek az alsós tanítók meseelőadása 

az Árpád Moziba. 

- Nyílt napok 

- „Kudarc nélkül az Iskolában” címmel (tanköteles korú gyerekek szüleinek) az iskola 

igazgató előadásában. 

- A gyermekvédelmi felelős az igazgatóval, 6 alkalommal vett részt szakmaközi 

megbeszélésen. 



 
 

- Léghajó színház előadásában: Farsang hercegnő című előadás 

- Madárgyűrűzés bemutató –intézményszintű a székhelyóvoda területén. 

- Rókatánc címmel előadás a KSKH meghívására a tanköteles korú gyerekeknek. 

- Az iskolába készülő tanköteles korú gyerekek Debrecenbe kirándultak, ahol részt vettek 

a Vojtina színház Óriásölő Margaret című előadásán, majd az Állatkertben töltöttek el 

egy kellemes délutánt. 

- Óvodásaink részt vettek a községi gyermeknapi rendezvényen. 

- Ákombákom bábcsoport előadásában: Az aranyos tarajos kiskakas című meseelőadás 

- Több óvodai dolgozó részt vett a Karácsony Sándor Általános Iskola és Művészeti 

Iskola évzáró festő szaki kiállításán, dráma és néptánc záró előadásán. 

Hagyományok 

- Az iskolai évnyitóra az óvodapedagógusok el kisérték a volt nagycsoportosokat 

- Szőlőfürtös nap, közös rendezvény a szülőkkel, intézményszintű rendezvény a Rákóczi 

út 11 szám alatti székhely óvodában valósult meg nagy sikerrel. 

- Karácsonyváró délelőtt. 

- A farsangi mulatság csoportszinten valósult meg délelőtt, délután több tanköteles korú 

és kistestvér vett részt az iskolai farsangon.  

- A Nemzeti ünnep alkalmából minden csoport előre megbeszélt időpontban, a 

szoborparkban zászlót szúrt, verselt és közösen énekelt Március 14-én. 

- A Húsvétoló rendezvényt csoportközi rendezvényként szervezték meg az 

óvodapedagógusok: volt tojáskeresés, locsolkodás, legénypróba stb. 

- Április 15-én minden csoport tisztelettel adózott Kállay László halála emlékének a 

székhelyóvodában kiállított, tárlóba helyezett emlékiratok megtekintésével, mely 

bizonyítja a jótékony adakozó nagylelkűségét. 

- Óvodai ballagás 

- A nemzeti összetartozás napján koszorút helyeztünk el az emlékműnél. 

- Az óvodanyitogató gyermeknapunkon Pünkösdölő hagyományt elevenítettünk fel a 

gyermekek közreműködésével. A Szélrózsa Hagyományőrző Néptánc csoport tagjai 

táncoltak és táncházzal kedveskedtek az érdeklődő családoknak. 

 

A PEDAGÓGIAI MŰKÖDÉS FELTÉTELEI 6. kompetencia 

Kiemelkedő: Az intézmény 

hagyományápoló, hagyományteremtő 

tevékenysége megvalósul. 

Fejleszthető lehetőségek: A fejlesztési 

irányvonalak meghatározása 

 

  

  

Az intézmény értekezleteinek rendje a 2024-2025-es nevelési évben a munkatervben 

foglaltaknak megfelelő volt. 

Óvoda szintű értekezletek:  



 
 

- Munkatársi értekezlet (alkalmazotti közösség): nyitó –záró értekezlet 

- Nevelőtestületi havonta 1 alakalom szakmai munkaközösségi, belső önértékelési, 

esetmegbeszélés (gyermekvédelem.) 

- Vezetőségi megbeszélés 

- Szülői értekezlet 3 alkalom, vagy fogadó óra az óvodapedagógus dönti el. 

- Szülői szervezet, tájékoztató jelleggel (igény szerint) 

Összegzés 

 

A 2024/25 nevelési évünk új munkafolyamatok bevezetésével (oviKRÉTA, TÉR) igazán 

eseménydús, mozgalmas nevelési évet tudhatunk magunk mögött, de mind e közben 

elősegítettük az óvodások sokoldalú, harmonikus fejlődését, a gyermeki személyiség 

kibontakozását, a hátrányok csökkenését, az életkori és egyéni sajátosságok valamint az eltérő 

fejlődési ütem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátását 

is). Alapelvünk, hogy a gyermeki személyiséget elfogadás, tisztelet, szeretet, megbecsülés és 

bizalom övezi. A mindennapok kihívása mellett, a gyermek mindenkoron az első. Az óvodai 

nevelésben alkalmazott pedagógiai hatásokat a gyermek személyiségéhez igazítjuk, az ő 

érdekeinek és mindenkori szükségleteinek kielégítése sikerkritériumunk. A tervezett 

eseménynaptárba szereplő kihívásoknak maximálisan eleget tettünk, még olyan események is 

voltak, amik előre nem voltak betervezve, de sikeresnek ítéltük meg. A munkatársak szaktudása 

a közös célokat szolgálja,az új ötleteket és bevált gyakorlatokat mindenki számára 

hozzáférhetővé tesszük.  

Sajnos mivel 2 csoport kivételével minden csoportban 1 óvodapedagógus volt ,így a 

hospitálásokat és az azt követő  elemzést, reflektálást, tudásmegosztást nem sikerült véghez 

vinni . Bízunk benne, hogy a következő nevelési évben erre nagyobb hangsúlyt tudunk fektetni, 

hiszen 2 kollegina visszatér a GYES-ről, így már csak 2 olyan csoport lesz,ahol 1 

óvodapedagógus végez nevelő –oktató munkát. 

 

A 18/2024(IV.4.) BM rendelet 3.számú melléklete alapján  7. szempont :                                             

Fenntartó által meghatározott az adott intézmény sajátos helyzetét tükröző értékelési szempont 

:  

Az igazgató a 2024/2025 nevelési évben egy alkalommal ellenőrzi minden óvodapedagógus 

anyanyelvi – beszédfejlesztés foglalkozásának megvalósulását, majd foglalkozás-elemzés által 

írásban értékeli, rögzíti az oviKRÉTA rendszerbe. 



 
 

Az igazgató a nevelési évben, minden óvodapedagógust ellenőrzött , anyanyelvi-

beszédfejlesztés foglalkozás alkalmával, majd  foglalkozás-elemzés által írásban értékelte, 

megtörtént a reflektálás,melyet írásban rögzített és a fenntartónak feltöltött. (az oviKRÉTA 

rendszerben még nincs lehetőség ennek a feltöltésére) 

  

 

 

Tisztelettel kérem beszámolóm elfogadását! 

 

 

 

 

  Hegyesné Hadházy Mariann 

Földes, 2025. 09. 10.                                                                                          igazgató 

 

 

Mellékletek: 

1. sz. Szakmai Munkaközösség éves beszámoló 

2. sz. Gyermekvédelmi éves beszámoló 

3. sz. Belső Önértékelési Munkaközösség éves beszámoló 

  



 
 

1.sz. melléklet 

KÁLLAY LÁSZLÓ ÓVODA 

SZAKMAI  MUNKAKÖZÖSSÉGÉNEK  ÉVES MUNKATERVÉNEK ÉRTÉKELÉSE 

2024-2025 

1. A stratégiai dokumentumaink folyamatos vizsgálata a törvényességi előírásoknak  

megfelelően : 

Az idei nevelési évben  a dokumentumaink (SZMSZ, Házirend, Helyi Pedagógiai 

Program, Iratkezelési Szabályzat, Pedagógus intézményi továbbképzési program) 

aktualizálása megtörtént. 

 

2. Pedagógiai – szakmai munka továbbfejlesztése: 

- Továbbképzéseken való részvétel  

• A tehetséggondozás, fejlesztőfoglalkozások a tanköteles gyerekek 

részvételével működnek. A gyerekek különösen nagy érdeklődéssel 

vesznek részt ezeken az alkalmakon, ahol még több lehetőségük nyílik 

szellemiségük, kreativitásuk, ügyességük, mozgásuk, egyéniségük 

gazdagítására, illetve az elmaradt területek felzárkóztatására. 

• A nevelő-oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozók 

ismerete- kötelező 10 kredites online képzést minden óvodapedagógus 

megcsinálta. 

• 2024.10.28. Papp-Eszenyi Nikolett óvodapedagógus  a Hivatásunk az 

óvoda! 10 kredites képzésen vett részt. 

• 2024.10.30. Papp-Eszenyi Nikolett óvodapedagógus a Gondolkodás 

fejlesztés táblajátékokkal 10 kredites képzést csinálta meg. 

• 2024.12.02. Bóné Enikő iskolatitkár Munkavédelmi képviselő online 

képzést csinálta meg. 

• 2024.12.11. Kovácsné Szabó Csilla óvodapedagógus Az üveghegyen 

túl- Papírszínház az óvodában 30 kredites online képzést elvégezte. 

• 2024.12.19. Veres Petra óvodapedagógus Differenciálás és 

felzárkóztatás szakmódszertanos pedagógus 30 kredites képzést 

valósította meg. 

• 2025.05.06. Patainé Karacs Judit óvodapedagógus A boldogságórák 

elméletnek és módszertanának elsajátítása a pedagógusok és a diákok 

érzelmi intelligenciájának valamint pozitív gondolkodásának 

fejlesztése érdekében 30 kredites képzést elvégezte. 

• 2025.05.30. Bene-Antós Enikő óvodapedagógus az Autizmus 

sprektumzavar, ADHD és SNI pedagógia ismeretek 10 kredites képzést 

végezte el. 



 
 

• 2025.08.22. Bóné Enikő óvodatitkár az Óvodatitkár online 

továbbképzésen vett részt. 

• A SOVIKE nem szervezett továbbképzéseket. 

- A gyerekek egyéni fejlődési naplójának (Forrás: Novum Kiadó: „Honnan hová?  

Egyénre szabott fejlesztés az óvodában”) folyamatos bevezetését az óvodába 

lépő kiscsoportos gyermekeknél megszüntettük, hiszen az OviKrétán megjelenő 

fejlődési napló kitöltését írta elő a törvény.  

- Folyamatosan bevezettük a digitális adminisztrációs rendszert, az Ovikrétát.  

- Óvoda hagyományait ebben a nevelési évben is ápoltuk, megőriztük. 

- Bevezetésre került a TÉR, mind az iskolaigazgató, mind az óvodapedagógusok 

teljesítették az általuk, illetve az intézmény által vállalt célokat.  

- Az idei nevelési évre kitűzött négy fő feladatunk részben teljesült, így a 

következő nevelési évben tovább fejlesztjük ezeket a területeket. 

• A fenntarthatóságra nevelés biztosítása- környezettudatos magatartás, 

környezetvédelmi tudatosság, kreativitás, példamutatás, mintaadás, 

szelektív hulladékgyűjtés folyamatos az óvodában.  Ezen belül zárt 

növénykertek kialakítása csoportszinten az óvoda udvarán megtörtént. 

A fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében, 

kertgondozás megtapasztalása céljából. Minden csoport az általuk 

vetett, ültetett különböző növényeiket gondosan ápolták, gondozták, 

betakarították és jóízűen megették. 

• A beszédfejlesztés előmozdítása-fejlesztése, módszertani segédanyag 

készítése intézményi szinten megvalósult, amit Hegyesné Hadházy 

Mariann készített el. 

• Intézményi szinten bekapcsolódtunk a Bihari Közalapítvány éves 

programjába. Így fokozódott, erősödött a partnerkapcsolat a helyi 

természeti értékeink megóvása-érzékenyítés céljából. Madárgyűrűzés 

(bemutató az óvoda csoportszobáiban), családdal közös rendezvények 

(Húsvéti tojáskereső a Tanösvényen, Természetjáró teljesítménytúra, 

Bihari daru les).  

• A Boldog Óvoda cím elnyerése- külső elismerésre való törekvés 

meghatározása céljából folyamatban van. 

 

 

Földes, 2025. 07.05.      

Kovácsné Szabó Csilla 

munkaközösség vezető  

  



 
 

2.sz. melléklet 

KÁLLAY LÁSZLÓ ÓVODA 

GYERMEKVÉDELMI  MUNKA  ÉRTÉKELÉSE 

2024 / 2025 -ÖS  NEVELÉSI ÉV 

 Az óvodai gyermekvédelmi munkánk legfontosabb célja , hogy: 

• maximálisan biztosítsuk a gyermekeink testi, lelki és értelmi fejlődését, figyelembe 

véve a gyermekek eltérő és alapvető szükségleteit, 

• a prevenció, mely során igyekeztük megelőzni és csökkenteni a hátrányos helyzetű 

gyermekek különböző eredetű hátrányait. 

Feladataink: 

 

• A gyermekek szociális, szociokulturális hátterének megismerése családlátogatás 

            alkalmával  ( anamnézis készítése) 

• Sikeres beilleszkedés segítése az óvodai közösségbe 

• Szocializációs hátrányok csökkentés, meglévő képességek kibontakoztatása, 

képességek fejlesztése 

• Hátrányos, halmozottan hátrányos és veszélyeztetett helyzet észlelése esetén jelzés 

• A rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség estén a hiányzás jelzése az  

óvoda  vezetőjének 

• Veszélyeztetettség kialakulásának  feltárása, megszüntetésében való részvétel, segítség 

nyújtás 

• Biztosítani a gyermekeket megillető jogok érvényesülését az óvodában, szükség estén 

védő-óvó intézkedésekre javaslat tétel 

 

Ebben a nevelési évben továbbra is nagy hangsúly kapott az Óvoda – és a Szülők 

kapcsolatának erősítése.   Kapcsolattartási formák a szülőkkel, a családdal: 

• családlátogatás óvodakezdés előtt, szükség esetén ismétlő látogatás 

• anamnézis lap kitöltése a gyermek korai fejlődéséről óvodába lépéskor 

• személyes tanácsadás a szülőknek egy-egy probléma megoldásában: a gyermekek 

problémáinak minél korábbi felismerése, szükség esetén tovább irányítás szakemberhez 

•  információ átadás reggel, a gyermek érkezésekor 

• szülői értekezlet  és fogadó órák  szervezése 

• közös  óvodai  rendezvények szervezése és lebonyolítása 

• nyílt napok a csoportokban 

 

         A gyermekek esélyegyenlőségét, szociális hátrányainak enyhítését szolgáló 

                                                     tevékenységek:   

 Élményt nyújtó programok szervezése:   



 
 

• Madárgyűrűzés, csoportonként foglalkozás a Bihari Sík Tájvédelmi Körzet munkatársai 

szervezésében. 

• 2 alkalommal Léghajó Színház előadását tekintették meg a gyermekek. 

• Farsangi hagyományok ápolása, jelmezbál a csoportokban.            

• Iskolába menő nagycsoportos gyerekek kirándulása Debrecenbe : Vojtina 

Bábszínházba, Állatkerti kirándulás. 

• A Karácsony Sándor Közösségi Ház jóvoltából részt vettünk Paár Julcsi- Rókatánc című 

előadásán. 

• Kirándulás: Zuzu-játszóház ( Berettyóújfalu ),  Játszóház ( Báránd ), Kaba-

Püspökladány vasútállomás 

• Óvodanyitogató – Gyermeknap – Pünkösdölő,  Mocorgó. 

• Foci -suli, Néptánc az oviban. 

Csoporton belüli „tehetségműhelyek” működtetése, melyben a hátrányos helyzetű gyermekek 

is részt vesznek. 

Pedagógiai szakszolgálat fejlesztő foglalkozásai, egyéni fejlesztések. 

Sajátos nevelési igényű gyermekek gyógypedagógiai fejlesztése, ellátás 

Kapcsolattartás intézményekkel: 

• Bölcsőde: Bölcsőde – óvoda átmenet segítése, különösen a hátrányos helyzetű 

gyermekek esetében. (információ átadás, bölcsődések fogadása a leendő óvodai 

csoportban, óvoda látogatás) 

• Iskola:  Tanitó nénik látogatása az óvodai nyílt napokon.  Leendő elsősök  óra látogatása 

az iskolában. 

       Alsós Bizottság munkájában aktív részvétel, információ csere a gyermekekről. 

       Elsős gyermekek nyomon követése, óvónők óralátogatása, megbeszélés. 

• Könyvtár-Óvoda : könyvtári foglalkozások, mese délelőtt korosztályoknak 

• Gyermekjóléti szolgálat: Folyamatos kapcsolattartás (óvodavezető és gyermekvédelmi 

felelős) 

        Problémajelzés, jelzőrendszer működtetése 

• Gyermekorvos: Igazolások nyomon követésé. Iskolaérettségi vizsgálat a kötelező 

beiskolázás, halasztás miatt. 

• Védőnői szolgálat: Óvodában a védőnői feladatok végzése 

• Pedagógiai szakszolgálat: Beszédképesség, szókincsfelmérés 3-4 éves gyermekek 

körében. 

         MSSST szűrővizsgálat tanköteles korú gyermekek esetében. 

         Logopédiai szűrővizsgálat 6 éves, tankötelesek esetében 

         Fejlesztőfoglalkozások megtartása. 

Leggyakrabban jelentkező problémák a szülők körében; amiben segítséget vagy tanácsot, 

támogatást kértek az óvodától:  

• Nevelési problémákban való segítségnyújtás, 

• Szociális helyzetből adódó problémák,  



 
 

• Tankötelezettség megkezdésének halasztása iránti kérelem elkészítése, 

feltöltése 

• Fejlődésben elmaradt gyermek szakemberhez irányítása, pedagógiai 

jellemzések elkészítése 

Probléma, nehézség a hátrányok kompenzálásának, esélyegyenlőség biztosításának terén: 

• Egy gyermek esetében volt az édesapa ellen távoltartási végzés -2 alkalommal . 

• Bizonyos estekben a szülők nehezen fogadják el, ha gyermekükkel probléma 

van, ( esetleg speciális ellátást, fejlesztést  igényelnek, vagy szakorvoshoz 

irányítjuk a gyermeket ) 

• Egyre több az olyan gyermek: akinek viselkedési és -figyelemzavara, 

idegrendszeri -pszichés  problémája van, valamint megkésett beszédfejlődéssel 

is egyre több gyermek érkezik az óvodába.  

Nekik Pszichológus segítségére lenne szükségük, de sajnos ilyen szakember 

nincs a környezetünkben. 

Eredményeink,  sikereink a 2024/2025-ös nevelési  évben: 

• Óvodapedagógusaink hamar felismerték és kiszűrték a problémás gyermekeket, 

majd szakemberhez irányították őket. 

• Kiemelt figyelmet igenyelt egy cukorbeteg gyermekünk. Megfelelő, szakszerű 

ellátása érdekében egy óvodapedagógus korábban 1-es típusú diabétesszel élő 

gyermekek speciális ellátását biztosító képzésen vett részt. 

• 2 esetben jeleztünk probléma jelző lapon a Gyermekjóléti Szolgálat felé: ezzel 

is megelőzve egy-egy  gyermek „ veszélybe” kerülését. 

• 6 alkalommal vettünk részt esetmegbeszélésen,ebből 1 alkalommal 

gyermekvédelmi tanácskozáson. 

• 2 esetben készítettünk pedagógiai jellemzést a Szakszolgálat kérésére. 

• Óvodai rendezvényeinken magas létszámmal vettek  részt a hátrányos helyzetű 

gyermekek és szülők. 

• Nagy volt az  érdeklődés a fogadó órák, szülői értekezletek iránt is. 

• Élménydús programokat biztosítottunk a gyerekek számára. 

• Hatékony volt az együttműködés a Gyermekjóléti Szolgálattal és a szociális 

segítővel, heti rendszerességgel konzultált az óvodapedagógusokkal. Játékos 

foglalkozásokkal segítette a gyermekek mentális egészségét. 

• Jól működött a jelzőrendszer, a védelembe vett gyermek helyzetének 

folyamatos  figyelemmel kísérése. 

• Sikeresen  volt az együttműködésünk   más intézményekkel. 

 

 

További folyamatos feladataink a gyermekvédelmi munka területén: 

 

• A különböző problémákkal küzdő gyermekek korai kiszűrése, minél hamarabb 

megfelelő segítő szakemberhez irányítása. 



 
 

• A jelzőrendszer  további hatékony működtetése . Esetmegbeszélések szervezése 

egy – egy probléma – problémás gyermek esetében, óvodán belül. 

Jelzések küldése a Gyermekjóléti Szolgálat felé. Folyamatos kapcsolattartás. 

• Jó együttműködés fenntartása a különböző egészségügyi, szociális 

intézményekkel, iskola, közösségi ház és civil szervezetek. 

• Gyermekvédelmi feladatok folyamatos ellátása. 

• További jó együttműködés folytatása a Szociális Segítő Munkatárssal. 

 

 

 

Földes, 2025. Július                                                         Serdült – Joó Nikolett 

                                                                                        gyermekvédelmi felelős 

  



 
 

3.sz melléklet 

KÁLLAY LÁSZLÓ ÓVODA 

BELSŐ ÖNÉRTÉKELÉSI MUNKAKÖZÖSSÉG  

 

ÉVES BESZÁMOLÓ   

2024-25. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Készítette: 

      Veres Gáborné 

      Belső önértékelési munkaközösség vezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025. 

  



 
 

 

Intézményünkben az önértékelési csoport tagjait és vezetőjét az intézmény igazgatója 

jelölte ki és bízta meg a 2024/2025-ös nevelési évben is.  

A Belső Önértékelési Munkaközösség tagjai:  

Belső önértékelési munkaközösség vezető: Veres Gáborné 

Tagok:    Hegyesné Hadházy Mariann - óvodaigazgató 

                                               Sápi Teréz - óvodaigazgató-helyettes 

    Kovácsné Szabó Csilla - munkaközösség vezető 

 

 

A 2024/2025-ös nevelési év munkaterve alapján, feladataink közzé tartozott az óvoda 

működését szabályozó stratégiai dokumentumok szerinti működés folyamatos nyomon 

követése, a szükséges korrekciós javaslatok megtétele, módosítása. Feladatunk volt továbbá, az 

újonnan bevezetett teljesítményértékelési rendszer megvalósítása intézményünk pedagógusai 

körében. 

Teljesítményértékelés 

Intézményünkben a teljesítményértékelési rendszer azokra a pedagógus munkakörben 

foglalkoztatottakra terjedt ki, akik 2024. szeptemberében pedagógus I. vagy II. besorolással 

rendelkeztek. A teljesítményértékelési rendszer beindítása, tervezése és vezetése új feladatokat 

jelentett az igazgató, az önértékelési csoport, illetve az intézményben dolgozó pedagógusok 

számára. A folyamat végrehajtása, ellenőrzése gondosan előkészített tervezést igényelt.  

Az objektivitás fokozása érdekében az értékelési feladatokat meg kellett osztani, ezért az 

intézmény igazgatója az óvodaigazgató-helyettest, a munkaközösség vezetőt, illetve a belső 

önértékelési munkacsoport vezetőjét közreműködésre szóló megbízással bízta meg ezen 

feladatok ellátására. 

Az értékelés folyamata a személyes teljesítménycélok kijelölésével kezdődött. A TÉR 

dokumentálásában az OVIKRÉTA rendszer nyújtott segítséget.  

A vezetői megbízással rendelkező értékelendő személy esetén 2024. augusztus 31-ig, más 

értékelendő személy esetén szeptember 30-ig kellett meghatározni a személyes 

teljesítménycélokat, amit rögzíteni kellett a teljesítményértékelési elektronikus felületen. 

Az óvodaigazgató személyre szabott teljesítménycéljait (évente 4 meghatározott cél) 

a fenntartóval közösen kellett meghatározni, annak jóváhagyása fenntartói feladat volt. Az 

igazgató értékelését a fenntartó megbízottja végezte. Az óvodaigazgató-helyettes személyre 



 
 

szabott teljesítménycéljait az igazgatóval közösen kellett meghatározni, annak jóváhagyása 

igazgatói feladat volt.  

Az óvodaigazgató esetében a teljesítménycéloknak illeszkednie kellett: 

• az intézményi tanfelügyeleti eljárás alapján készült intézményi intézkedési tervben 

foglaltakhoz,  

• a fenntartóval közösen meghatározott, intézményi szintű stratégiai célokhoz,  

• a fenntartó által elfogadott vezetői pályázatban foglaltakhoz, 

• az igazgató éves beszámolója alapján meghatározható problémás területek fejlesztéséhez. 

Ezek az alábbiak voltak: 

1. Zárt növénykertek kialakítása csoportszinten az óvoda udvarán. A fenntartható fejlődés 

pedagógiájának megvalósítása érdekében, kertgondozás. 

2. Intézményi szinten bekapcsolódás a Bihari Közalapítvány éves programjába. 

Partnerkapcsolat fokozása, erősítése, a helyi természeti értékeink megóvása-

érzékenyítése céljából. 

3. Módszertani segédanyag készítése az anyanyelvi fejlesztés hatékonyságának növelése 

céljából. 

4. A Boldog Óvoda cím elnyerése. Külső elismerésre való törekvés meghatározása 

céljából. 

 

Az óvodapedagógusok személyre szabott teljesítménycéljai (évente 3 meghatározott cél) 

jelenítették meg a pedagógus saját magával szemben támasztott fejlődési elvárásait annak 

érdekében, hogy a kijelölt célok illeszkedjenek: 

• az intézmény pedagógiai programjában, éves munkatervében, belső szabályzataiban szereplő 

célokhoz; 

• az adott pedagógus előző önértékelésében, illetve külső értékelésében meghatározott 

fejlesztendő tevékenységekhez. 

 

A teljesítményértékelési célok megvalósulását, értékelését az óvoda igazgatója, 

igazgatóhelyettese, illetve a belső önértékelési csoport tagjai végezték. Az értékelés 

eredménye az OviKréta felületen rögzítésre került. 

 

 

 

 



 
 

 

 

Az óvodapedagógusok teljesítménycéljai az alábbiak voltak: 

Név Teljesítménycél  

Bene-Antós Enikő 1. DiabMentor képzés elméleti részének 

elvégzése. 

2. Toppantó gyermek tánccsoport 

foglalkozások megtartása. 

3. Óvodapedagógus hallgató 

mentorálása. 

 

megvalósult 

Karácsony-Nyírő 

Antónia 

1. Helyi kisgazdák látogatása. 

2. Élményszerző séta. 

3. Helyi könyvtár látogatása. 

megvalósult 

Kovácsné Szabó Csilla 1. Ballagás koordinálása. 

2. Óvodapedagógus hallgató 

mentorálása. 

3. 30 órás akkreditált képzés elvégzése. 

megvalósult 

Papp-Eszenyi Nikolett 1. Konferenciára jelentkezés és részvétel. 

2. Élőital, zöldlé fontossága. 

3. Tudásátadás. 

megvalósult 

Sápi Teréz 1. Környezettudatos nevelés. 

2. Tudásmegosztás. 

3. Óvodai ünnepség szervezése. 

4. Kiállítás szervezése, rendezése. 

megvalósult 

Serdült-Joó Nikolett 1. SNI gyermekek fejlesztési terve. 

2. Élményszerző séta. 

3. Könyvtárlátogatás. 

megvalósult 

Veres Gáborné 1. Szőlőfürtös nap koordinálása. 

2. Márton nap szervezése a csoportban 

(szülős program).  

3. Gyakornok mentorálása. 

megvalósult 

 



 
 

Hegedűsné Török Ildikó 2024. augusztusától felmentési idejét, decembertől munkavégzés 

kötelezettsége alóli felmentési idejét töltötte, 2025. április 1-től nyugdíjba vonult.  

 

Intézményünkben Veres Petra, gyakornok óvodapedagógusként kezdte meg a nevelési évet, 

munkáját az óvodaigazgató a kijelölt mentorral közösen ellenőrizte és segítette. A gyakornok 

esetében nem kellett teljesítményértékelési célokat megfogalmazni, illetve teljesíteni.  

2025. márciusában jelezte minősülési szándékát az óvoda-igazgatója felé, mely után 

jelentkeztetve lett az Oktatási Hivatal elektronikus felületén a Pedagógus I. célfokozat elérését 

megcélzó minősítő eljárásra. A portfólió feltöltésének határideje: 2025. november. 

 

Belső továbbképzés, hospitálás 

Az óvoda igazgatója az év során minden pedagógus csoportban végzett tevékenységét 

megtekintette. Egy alkalommal, ellenőrizte az óvodapedagógus anyanyelvi-beszédfejlesztés 

foglalkozásának megvalósítását, majd foglalkozáselemzés által értékelte, rögzítette az 

oviKRÉTA rendszerbe. A gyakornok esetében a mentorral együttműködve két alkalommal . A 

tevékenységek során a pedagógusok különös figyelmet fordítottak a gyermekek anyanyelvi 

nevelésére melyet játékosan, egyéb kötött tevékenységbe ágyazva valósítottak meg.  

Az óvodapedagógus hallgatónak és a gyakornoknak lehetősége van, többszöri hospitálásra. 

 

 

 

 

 

 

Földes, 2025. július 19.     Veres Gáborné  

                                                                             Belső önértékelési munkaközösség vezető 



 
 

FÖLDES NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

…/2025. (IX.25.) számú 

H A T Á R O Z A T - T E R V E Z E T E  

 

a Kállay László Óvoda 2024/2025 nevelési év munkájáról szóló  

beszámoló elfogadásáról 

 

A Képviselő-testület 

a Kállay László Óvoda 2024/2025 nevelési év munkájáról szóló beszámolót a mellékletben 

foglaltak szerint elfogadja. 

 

Felhatalmazza a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről tájékoztassa az óvoda 

igazgatóját. 

 

Határidő: jegyzőkönyv elkészítését követően, azonnal 

Felelős: Jeneiné dr. Egri Izabella polgármester  

 

 

Földes, 2025. szeptember 25. 

 

 

 

 

 

 Jeneiné Dr. Egri Izabella Dr. Polgárné dr. Katona Gabriella

 polgármester  jegyző 

 


