FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-én (csiitortokon) 14:00 orai kezdettel megtartott
képvisel6- testiileti nyilt iilésének jegyzékonyve

a.) targysorozata
b.) hatarozat:

TARGYSOROZATA

1. Tajékoztatd az elozo iilést kovetden tett fontosabb intézkedésekrdl, az Onkorményzat pénziigyi
helyzetérol

2. Tajékoztato a lejart hatarideji képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasarol
3. Beszamolé a Foldes Kozségi Konyvtar 2024. évben végzett konyvtari munkajarol
4. Eléterjesztés a Foldes Kozségi Konyvtar 2025. évi munkatervének elfogadasara

5. Eloterjesztés a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdé Kozpont alapitdé okiratanak
modositasara

6. Eloterjesztés a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont szocilis szakmai egysége
a) a pszichiatriai betegek nappali ellatasa szakmai programjanak jovahagyasara
b) a szenvedélybetegek nappali ellatasa szakmai programjanak jovahagyasara
C) szervezeti és mikodési szabalyzatanak modositasara
7. Eléterjesztés Foldes Nagykozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérol és a koltségvetés
vitelének szabalyairol szol6 rendelet megalkotasara (II. fordulo)

8. Eléterjesztés Foldes Nagykozség Onkorményzata sajat bevételeinek, valamint adossagot keletkeztetd
tigyleteibol eredo fizetési kotelezettségeinek koltségvetési évet kovetd harom évre varhato dsszegeinek
meghatarozasara

9. Eléterjesztés az onkormanyzati képviseld, a nem képviseld bizottsagi tag és tanacsnok tiszteletdijarol
sz0616 6/2020. (I1.28.) szamu rendelet hatalyon kiviil helyezésére és 01j rendelet megalkotasara

10. Eléterjesztés a kdztemetorol és a temetkezés rendjérdl szold 11/2022.(X1.29.) dnkormanyzati rendelet
modositasara

11. Eléterjesztés a civil szervezetek tamogatasi rendjérol szolo 1/2020. (I1.04.) rendelet moédositasara

12. Eléterjesztés a hazassagkotés hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténd
engedélyezésének szabalyairdl, valamint az azokért fizetend6 dijak mértékérdl szolo 13/2017.(V1.29.)
szamu Onkormanyzati rendelet modositasara

13. Eléterjesztés a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-HB1-2022-00005 azonosité szamu, ,,Belteriileti Ut fejlesztése
Foldesen” c. nyertes palyazat maradvany tamogatasi 6sszeg felhasznalasaval a Foldes, Hunyadi utca
tervek szerinti burkolatkorszeriisités kivitelez6jének kivalasztasara iranyuld kozbeszerzési eljaras
eredményének megallapitasara

14. Eléterjesztés az ERV. Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt-vel kotott bérleti szerzodés
meghosszabbitasara

15. Eléterjesztés a Foldesi Szabadidékozpont és Strandfiird6 fiirdévezetdi allashely betoltésére beérkezett
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palydzatok megtargyalasira
16. Eloterjesztés a Foldesi Polgarmesteri Hivatalban igazgatisi sziinet elrendelésérdl

17. Eloterjesztés az Ovodai beiratkozis iddpontjanak meghatirozasara és fenntartdi  hirdetmeény
elfogadisdra

18. Eloterjesztés a Foldes, Bem u. — Ady Endre u. csatlakozisnal lévd 7.5 t behajtani tilos tiltotabla
bevondsara

19. Elbterjesztés a Foldes Nagykdzség Onkorményzata éltal benydjtani tervezett Kilteriileti utak
Jejlesztése ¢ KAP-RD43-1-25 szaml palyazat beny(jtasirdl, a nyomvonalhoz kapesolodd
telekrendezések ¢és ingatlan adasvétel elokészitésére, inditasara

Egyéb kérdés, interpelldcié

Foldes, 2025. februdr 27.

{/ i ,g//y Lo
Aenciné dr. Egri Iza f
polgdrmester

D Pul Ay otk
Dr. Polgarné dr. Katona Gabrielly

Jegyzh
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025, februar 27-én (csiitortdkon)
14:00 o6rakor megtartott SOros nyilt {ilésén

Helye: Polgarmesteri Hivatal emeleti nagyterem

Jelen vannak: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester, Karacs Géza alpolgarmester, Bertalanitsné
Fegyver Anna Biborka képviseld, Bir6 Imre képviseld, Horvath Sandorné képviseld, Kaskotd Krisztian
Andras képviseld, Sapi Zoltan képviseld

Jelen vannak tovabba: Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella jegyzd, Didszeginé Kovacs Eva pénziigyi
irodavezetd, Katonané Hodosi Erika pénziigyi referens, Sz6116si Levente telepiilésfejlesztési el6ado,

Jegyzokonyvvezetd: Tarr Zsofia titkarsagi referens

Jeneiné dr. Egri Izabella (polgarmester): Megallapitotta, hogy a KépviselO-testiilet hatarozatképes,
7 képvisel6 van jelen.

Javaslatot tett Bird Imre képviselé és Horvath Sandorné képviseld jegyzOkonyv hitelesitok személyére.
Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a jegyzOkonyv hitelesitok
személyére iranyulo javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo-testillet 7 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartdzkodas nélkiill elfogadta
a jegyzOkonyv hitelesitok személyére iranyulo javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): EImondta, hogy az anyagkikiildést kovetéen siirg6sségi
inditvanyként volt sziikséges eléterjeszteni a Foldes Nagykozség Onkormanyzata altal benyujtani
tervezett Kiilteriileti utak fejlesztése c. KAP-RD43-1-25 szamu palyazat benytjtasarol, a nyomvonalhoz
kapcsolodo telekrendezések és ingatlan adasvétel elokészitésére, inditasarol szolo el6terjesztést, melyet
javasolt 19. napirendi pontként felvenni a napirend-tervezetbe.

Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a Foldes Nagykozség
Onkormanyzata altal benyujtani tervezett Kiilteriileti utak fejlesztése c. KAP-RD43-1-25 szamu palyazat
benytjtasarol, a nyomvonalhoz kapcsoldodo telekrendezések é€s ingatlan adasvétel eldkészitésére,
inditasarol szolo eldterjesztés 19. napirendi pontként torténd felvételét.

Szavazéskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta az eldterjesztés
19.. napirendi pontként torténd felvételét.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a modositott napirend- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdozkodas nélkiil elfogadta a modositott
napirend- tervezetet.

1. szamu napirend: Tajékoztaté az elozo iilést kovetden tett fontosabb intézkedésekrol, az
onkormanyzat pénziigyi helyzetérol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy az iilésre meghivtak Vamosi Gabort, a
Foldes Vagyongazdalkodasi Kft. iigyvezetdjét, hogy ismertesse az el6z0 iilés ota végzett feladatokat.
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Vamosi Gabor (iigyvezetdé): Elmondta, hogy a legfontosabb feladat volt az elmult idészakban a
kozfoglalkoztatottaknak az 0j hatdsagi szerz6dése elkészitése €s az ezzel kapcsolatos adminisztracios
feladatok. Sikeriilt nullas NAV igazolast biztositani, ami a kdzfoglalkoztatas feltétele volt. Lehetoség
lett volna a kozfoglalkoztatottak szamat emelni, azonban egyeldre ez nem volt indokolt. Folytatodtak
azok a folyamatok amelyek elkezdédtek. Elészor Osszegytjtotték a kozterilleteken a lombot. Az
asztaloslizemmel kapcsolatosan egyeztetéseket folytatott utcabtitorok gyartasaval kapcsolatosan. Ez egy
olyan folyamat, amely nem egyik napr6l a masikra torténik. Olyan targyalasokat sikeriilt folytatni,
amelyektdl a tényleges bérmunkafolyamatok elkezdddhetnek. A portéka boltban jelenleg leltarozas
folyik. Illetve ott is folyamatban van olyan aruk beszerzése, amely kielégiti a helyi igényeket. igy akar
mas Onkormanyzatokkal cserekereskedelem is kialakulhat. Elmondta, hogy a konyvelést sikeriilt
teljesen rendbe raknia.
Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Megkérdezte, hogy az
asztalosiizemben a bérgyartas mellett olyan viragladakat, vagy egyéb latvanyelemeket tudnanak e
csinalni, amelyek a telepiilés kozpontjat tudjak disziteni.
Vamosi Gabor (iigyvezetd): Elmondta, hogy a régebbi virdgladak bekeriiltek az iizembe, azoknak a
felyjitasa folyamatban van, illetve késziilnek ijabb 14dak is. Egyeztetett a foliasatorban dolgozokkal és
lesznek olyan viragok, amelyek ezekbe a ladakba beiiltetésre keriilhetnek.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkoszonte a beszdmolot. Felkérte Bird Imrét a Pénziigyi-
, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsag megtargyalta, Osszességében eclfogadasra javasolja. Ismertette tovabba az Onkormanyzat
szdmlain talalhato pénzosszegeket.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis €s Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjasagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy a bizottsdg orommel fogadta, hogy polgarmester asszony €s alpolgarmester Ur tobb olyan
targyalason is részt vett, amely a kovetkezd iddszakban fontos a telepiilés szamara. A bizottsag
elfogadasra javasolja a tajékoztatot.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutdn tobb kérdés, hozzaszoldas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a tajékoztatot.

Szavazéskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil a tajékoztatdt jovahagyolag
tudomasul vette.

2. szamu napirend: Tajékoztaté a lejart hatarideji  képviselO-testiileti  hatarozatok
végrehajtasarol
Eldadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsdg javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsdg megtargyalta. Kiemelte a Mirelite Eszkozkezel6 Kft. tulajdondban 1évé ingatlan
tulajdonjoganak visszaszerzésérdl szold hatarozatot. Elmondta, hogy a képviseld- testiilet a
kozeljovoben fog eljarni a hasznositassal kapcsolatban. A tajékoztatot elfogadasra javasoljak.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnéke): EImondta,
hogy a Dbizottsdg megtargyalta a tajékoztatét. Kiemelte, a TOP- Plusz palyazat
maradvanyfelhasznalasaval kapcsolatos hatarozatot. Ezzel kapcsolatban februar 19-én benytjtasra
keriilt a kérelem a kozrem(ikodo szervezet felé. ElImondta, hogy ez egy hosszadalmas folyamat lesz,
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mert a hatdsag véleményét meg kell varni, valamint kdzbeszereztetni is kell a munkafolyamatokat. A
bizottsag elfogadasra javasolta a tajékoztatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a tajékoztatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a tajékoztatdt jovahagydlag
tudomasul vette.

3. szamu napirend: Beszamolo a Foldes Kozségi Konyvtar 2024. évben végzett konyvtari
munkajarol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri [zabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjasagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy az intézmények beszamoloi és munkatervei mindig terjedelmes dokumentumok. A konyvtar
esetében a formatumot az emberi eréforrasok minisztériuma 4 évvel ezel6tt egy sablon formajaban
meghatarozta. Ezt hasznalta intézményvezetd asszony, hogy Osszefoglalja mi tortént az elmult évben.
Viltozatlan az, hogy 3 f6 dolgozott a kényvtarban. Orommel olvastak, hogy a dolgozoi gépek
megujulhattak, hiszen a feldolgozé munkat ez nagyban segiti. Nagyon szép konyvtari allomany van,
32.447 db cimleltarkonyvben a nyilvantartott dokumentum. Ebbdl 25.257 db kolcsondzhets. Az is
orvendetes, hogy az elmult évben 822 {6 rendelkezett érvényes beiratkozassal. Az aktiv hasznalok szama
1317 £6. Minden korosztalybol vannak olvasok. 54 4j beiratkozo is volt. Megvalosultak azok a dolgok,
amelyeket intézményvezetd asszony a 2024. évi munkatervében betervezett. Ezek kozil kiemelte, hogy
sikeres volt a baba-mama klub, jo volt az olvasotabor. Torekedett a konyvtar Karacsony Sandor
hagyatékanak a gondozasara, illetve elkezdddott Karacs Zsigmond hagyatékanak is a feldolgozasa. A
mindségiranyitasi rendszert mitkodteti a konyvtar. Nagyon jo munkakapcsolatot alakitottak ki a megyei
konyvtarral, a megvaldsult programok, a betervezett elért eredmények alapjan a bizottsag a beszdmolot
elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkdszonte intézményvezetd asszony munkajat.
Elmondta, hogy igen szines munka folyt. Miutan kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el, szavazésra
bocsatotta modositott hatarozat- tervezetet.

Szavazéskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
16/2025. (I1.27.) szamu
HATAROZATA

Foldes Kozségi Konyvtarban végzett 2024. évi (2024. januar 01.-2024. december 31.) szakmai
munkaroél sz616 beszamolé elfogadasarol

A Képviseld-testiilet

a Foldes Kozségi Konyvtarban végzett 2024. évi szakmai munkardl szol6 beszamolot a mellékletben
foglaltak szerint elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet dontésérdl tajékoztassa az intézményvezetot.
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Hataridé: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelés: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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16/2025.(11.27.) sz. hatarozat melléklete
A Foldes Kozségi Konyvtar 2024. évi beszamoloja

1. Rdvid dsszefoglalé (legfeljebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)
b. az eredményeket jelentésen befolyasolé (pozitiv vagy negativ) koriilmények

A jarvany, majd az energiavalsag miatt atirodott évek utan a 2024-es év végre a munkaprogram tervszeri
megvaldsitasanak az éve lehetett volna, ha nem nehezitették volna humén er6forras gondok.

A konyvtar meglévo és potencialis hasznaldihoz vezetd kreativ utkeresést a megtalalt megoldasok
rugalmas miikodtetése, finomhangolasa kovette. A Foldesi KonyvTER csoport organikus entitassa valt,
olyan virtualis kapcsolati haléva szovodott, ahol folyamatos az informacidcsere, s ennek eldnyei
szamtalan formaban megmutatkoznak. Noha koordinalasa iddigényes, kifejezetten gylimolcsdzo,
fenntarthatobba tett tobb konyvtari tevékenységet €s hirdetofeliiletnek is kivalo.

Zegzugos emeleti tereinket igyekeztiink az olvaséi igényeknek megfeleltetett funkciok szerint
kialakitani és ,,belakni”.

Sikerként konyvelhetjiik el, hogy jabb aktiv hasznaldkat tudtunk megnyerni a bevezetett szolgaltatasok
és valtozatos programok altal. Igen népszeriiek az "Anya és baba egyiitt a konyvtarban" heti alkalmak,
ahol a legkisebbek is felfedezhetik a konyvtari milid varazsat, s a Tarsasjaték Klubban is gyarapszik a
regisztralok szdma.

A Helyi Nemzeti Ertékeink Hetét az iro-olvaso talalkozoval gazdagitottuk, ahol Kocsis Csaba mesélt a
Foldes hataraban jatszodo ifjiisagi regényét inspirald valos szereplokrol és helyszinekrol.

Az olvasotabor, a csoportos latogatasok, csaladi rendezvények, a kdnyvtarhasznalati-, tematikus és
kreativ alkotod foglalkozasok hozadéka - a szamokban is tapasztalhaté forgalomnovekedés mellett —
kedves szavak, halas mosolyok formajaban volt mérhetd.

Szakmai stratégiank kiemelt céljait sikeriilt megvalositanunk, az egyes pontok folytatasat és sziikség
szerinti kiterjesztését beépitjiik a 2025. évi munkaterviinkbe.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a. az intézményi stratégiai célok idéaranyos teljesiilése a targyévi munka altal
b. a palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

A korabbi évek kiemelt feladatai 2024-ben 1is szakmai stratégiank alapjat képezték:
olvasasnépszerisités, irodalmi programok szervezése, a Karacsony Sédndor Allandoé Emlékkidllitas és
kiilongytjtemény bovitése. Rendezvényeinkrol részletesen a 2. sz. mellékletben referalok.

Kiemelt feladatunk volt a 2023-ban Gjranyilt Emlékszoba modernizalasanak folytatasa. A 2022-ben
megkezdett felujitast folytatva tavaly 2-2 régi magas- és fekvo bemutato tarld cseréjére keriilt sor, ezzel
a kiallitotér butorzata egységessé valt, teljeskoriien megujult, méltd helyet biztositva a szellemi hagyaték
¢s a csalad altal adomanyozott személyes butorok és targyak bemutatasahoz, a latogatok fogadasahoz.

Hagyomanyteremt6 szandékkal hirdettiik meg mar harmadik izben a nyari ifjisagi olvasotabort, amely
sikerrel zajlott Gtnapos formaban, valtozatos programelemekkel.

Stratégiank fokuszaban maradt az elmult évek valtozd szituacidira reflektalva kialakitott 1)

szolgaltataskinalat, az online szolgaltataselérés folyamatos biztositasa, az olvasokdzpontu, biztonsagos
kiszolgalas megvaldsitasa és a mindségi kulturalis tartalommegosztés a Foldesi KonyvTERben.
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3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

2024-ben harom fovel lattuk el feladatainkat, human eréforrasunkat egy konyvtaros asszisztens, egy
adatrogzitd €s egy szakiranyu egyetemet végzett igazgatd dsszeszokott egyiittese alkotta, garantalva a
mindségi szolgaltatasnyljtast és a kettds funkcid maradéktalan ellatasat. Az iskolakonyvtari
feladatokhoz elvart végzettséggel a vezetd rendelkezik (tanitd; informatikus-konyvtaros, kdnyvtaros-
tanar szakirany).

Modositottuk a kdzérdeki és kozzéteendd adatok szabalyzatat.

Lattuk a Qulto szakmai nap elbadésait, részt vettink az OSZK KI Mindsitett Konyvtar cim
kritériumairdl €s a jo gyakorlatokrdl szolo online képzésein. A 3 LEPESBEN konferencian a TQM-
alapu szervezeti kultura formalasanak kérdését jartuk korbe.

KKDSZ tagként jogi képzésen és vezetdi tréningen vettem részt, tajékozddtam a kulturalis agazat
helyzetérdl és meghallgattam a relevans tudasmegoszté tartalmakat.

Autodidakta ismeretszerzésiink soran az OSZK KI honlapja és a KIFU Videotoriuma mellett online
szakmai platformokra, szakkonyvekre és folyoiratokra egyarant tdmaszkodtunk.

Intézményiink gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja latta el.

4. Infrastruktara (legfeljebb 1000 karakter)
a. fizikai terek allapotanak valtozasa
b. infokommunikaciés (IKT) eszkozpark allapotanak valtozasa
C. egyéb infrastruktira

Az intézményi infrastruktira 6sszességében megfelelének értékelhetd, egy részben felujitott épiiletben
mikoddiink megoldatlan raktarozasi nehézségek és javulod IKT hattér mellett.

A harom dolgozdéi munkaallomas az elmult két évben megujult, a szerver és az olvasoi asztali
szamitogépek azonban kozel 12 éve vannak hasznélatban, melyeket TIOP palyéazattal nyertiink 2013-
ban.

Az eszkozpark a Méliusz Konyvtar jovoltabol kiegésziilt egy All-in-One PC-vel, igy 4 db olvasoi és 3
db dolgozai PC 4ll a vendégeink és a konyvtarosok rendelkezésére LAN haloval, a biztonsagi mentések
duplikalt tarolaséara alkalmas rendszerrel, internet ¢s WiFi kapcsolattal. Az érdekeltségndveld tdmogatas
terhére tudtunk vasarolni egy kombinalt hanglemez/CD lejatsz6 radios késziiléket.

Az emeleti babaszoba baratsagosabba tételére 3 db kisasztalt, 6 db gyermekszéket, egy jatékpolcot és
egy jatszosatrat szereztiink be az anyukak és csemetéik 6romére.

Rendelkeziink digitalizalasra is alkalmas reprografiai eszkodzzel, projektorral, tabletekkel, digitalis
fényképezogéppel és diavetitdvel.

Eszkozeink karbantartasat sziikség esetén a Polgarmesteri Hivatal halozati technikusa végzi.

5. Gyiijteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a. gyilijteményelhelyezés és gyiijteményfejlesztés
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b. gyiijteményfeltaras
c. allomanyvédelem
d. digitalizalas

Allomanyunk 75%-a szabadpolcos rendszerben keriilt elhelyezésre. Osszesen 32.447 db
cimleltarkdnyvben nyilvantartott dokumentum all olvasoink rendelkezésére, melyekbdl 26.957 db
kolesondzhetd, 5.490 db helyben hasznalhato.

23 féle kurrens folydirat olvashatdé nyomtatott valtozatban, egyhez digitalis el6fizetés is tartozik.
Kozkedveltek a diafilmjeink és a hangoskonyv gylijteménytiink.

A gyarapitas tobb forrasbol tortént: a kulturdlis eldiranyzat 10%-a, az érdekeltségnoveld tdmogatas
50%-a, fenntartoi hozzajarulas, allomanybdvitési palyazatok (Wekerle Sandor, Loérincze Lajos,
Kazinczy Ferenc), amelyek egyiittesen 2.027 e Ft értékii szamlas beszerzést tettek lehetévé, igy 877 db
dokumentummal gyarapodott az allomany.

A gylijteményezés tervszerlien, a gyljtokori szabalyzatban rogzitett alapelvek szerint tortént. A
pedagoégusok kotelezd és ajanlott irodalomra vonatkozoé igényeit soron kiviil megrendeltiik, majd a
gyljtokor alapjan folytattuk a gyarapitast. Az olvasoi kéréseket felvettiik a deziderata jegyzékbe és
lehetdség szerint beszereztiik a lajstrom tételeit.

A gylijteményfeltaras és a tartés tankonyvek bevételezése feszitett tempoban zajlott. A bdlcsédés
korosztalynak céliranyosan gytijteményeztiink és az Emlékkiallitast is bovitettiik. Az 0j beszerzések
olvasok szamara hozzaférhetové tétele atlagosan egy munkanap alatt megtortént.

A feltarast a HunTéka rendszerével végeztiikk, melyen keresztiil biztositott az IKR frissitése és
kataldgusunk 0-24 6ras tavoli elérése.

Marciusban 7.227 db allomanyelem iddszaki részleges leltarozasat végeztik a Képviselo-testiilet
23/2024. (11.29.) sz. hatarozataval elfogadott iitemterv alapjan. Az ellendrzott ifjasagi
dokumentumcsoport a gylijtemény legjobban forgd 23%-os egysége, igy megfelelt a leltar
végrehajtasahoz. A zar6 jegyzokonyvet fenntartonk 51/2024. (IV.26) Kt. hatarozataval jovahagyta.

Alloméanyvédelmi munkéank gerincét az apasztasra keriilé dokumentumok kigytijtése, az elhasznalodott
konyvek ragasztasa, a raktari jelzetek frissitése alkotta. Az allomany allapotat rendszeresen
monitoroztuk.

A helytorténeti jelentdségli fotokbol, tjsageikkekbdl allo kivagatgyiijtemény archivalasa és feltoltése
folyamatos a JaDox adatbazisba.

Célunk a gylijtemény épségének megdrzése és a kordokumentumok online elérésének biztositasa.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)
a. célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét
kedveldk stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei
helyben elérheté szolgaltatasok
tavolrol elérheté szolgaltatasok
kozosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok
online feliiletek (honlap, kozosségi média)

© Q0T

Foldes nagykdzség lakossagszama 2024. januar 1-én 3869 f6 volt, koziilik az elmult évben 822 6
rendelkezett érvényes beiratkozassal. Az éves Osszes aktiv hasznalo szama 1317 f6, tehat a
telepiilésiinkon €16k tobb mint egynegyede vette igénybe a konyvtar szolgaltatésait.
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Az olvasok korosztaly szerinti Gsszetétele: 273 f6 14 év alatti, 474-en 14-65 év kozottiek, és 75 £6 a 65
¢év folottiek szama. A regisztralt olvasok kozott 54 6 1j beiratkozot idvozolhettiink.

Intézményilink tavaly mar a megszokott rendben miikodott, 250 nyitvatartasi napon fogadhattuk
vendégeinket, keddtdl szombatig heti 30 ordban voltunk a székhelyiinkon elérhetéek. A Konyves
Vasarnapon rendkiviili nyitvatartassal vartuk olvasoinkat, de a kdlcsonzést hazhozszallitassal és elére
egyeztetett ataddponti eléréssel is biztositottuk.

A dokumentummozgéasok jelentdés hanyadat az ifjusagi és az iskolakényvtari forgalom, valamint a
nyugdijas koruak kolcsonzései alkottak és 6 kdnyvtarkozi kérés is teljesiilt. Ordmmel tapasztaltuk, hogy
a heti rendszerességli babaprogramok eredményeképp latvanyosan megndvekedett a legkisebbeknek
gyljteményezett kiadvanyok és a gyermekneveléssel kapcsolatos konyvek forgasa. Téritéses
szolgaltatasaink kore 2023 decemberétdl kiboviilt, a fénymasolas, nyomtatas és internethasznalat mellé
bekeriilt a szkennelés, a folyoiratok, CD-k, DVD-k, diafilmek kélcsénzésének lehetdsége is, ami 2024-
ben mérhetd forgalom és szolgaltatasi bevétel ndvekedést generalt. A beiratkozési dijkedvezmény és a
mentesség a vonatkoz6 rendeletek szerint vehetd igénybe.

Referensz szolgaltatasunk mindennapi rutin: telefonon, e-mailben, ko6zosségi csatorndkon érkezd
kérésekre is valaszolunk. Sziikség esetén segitjiik a digitalis irastudas alapszintli elsajatitasat.

Az elmult évben 107 programunk volt 1853 résztvevOovel. Rendezvényeink valtozd aranyban
tartalmaztak olvasasi kompetenciat és szovegértést fejlesztd, digitalis jartassagot és informaciokeresési
ismereteket nyujtd komponenseket. A szerdanként latogathaté Emlékkiallitas mellett 2 kisebb tarlatunk
¢s 1 ablakkiallitdsunk volt. A 13 kdnyvtarhaszndlati 6ran tal az Internet Fiesta és az Orszagos Konyvtari
Napok is remek alkalmat kinaltak a tajékoztatasra, felhasznaloképzésre.

A célcsoportok tekintetében az ifjusagi események mellett a csalddok és a nyugdijas korosztaly
megszolitdsdra is sor keriilt, a hatranyos helyzetlieket célzd, a tarsadalmi egyiittélést erdsito,
diszkriminacioé-ellenes, szemléletformald, toleranciara neveld tartalmakkal. Hetente varjuk a
legkisebbeket az ,,Anya és baba egyiitt a konyvtarban” alkalmakra, oktobertdl elindult a Tarsasjaték
Klub, az élményfestés is érdekes szinfoltja programvalasztékunknak.

A nemzetiségi kozosségbe tartozok és a fogyatékkal é16k szamara programokat nem hirdettiink, de
rendelkeziink egy- és kétnyelvii roma kotetekkel, az infokommunikacidos akadalymentesités
megvaldsitasa pedig a WAI Gtmutatd alapjan torténik. OPAC katalogusunk és kdnyvtari honlapunk is
bongészhetd akadalymentesitett formatumban, a latassériiltek konyvtarhasznalatat felolvasé szoftver
segiti, a hallassériiltek kommunikacidjanak tamogatdsidra hangjel erdsitd indukciés hurok van
intézménytinkben.

Tolerancia alapu értékrendiinket, segité szemléletiinket munkavégzésiink soran is érvényesitjiik.

Valos és virtualis tereinkben parhuzamosan torténik az informacidatadas, értékkozvetités, 1j olvasok
elérése, kolcsonzési tranzakciok és referensz kérések kommunikalasa.

7. Minéségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a. hasznaloi elégedettségmérés
b. oOnértékelés
C. megyei hatokorii varosi konyvtar segité szerepe a mindségiranyitas
elokészitésében (a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)
d. targyévi fejlesztések, innovativ 1épések
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Az 1997. évi CXL. tv. 55. § (1) k) pontjanak megfelelve szolgaltatasainkat mindségiranyitasi
szempontok mentén szerveztik.

A konyvtari mindségiranyitas bevezetésérol szold ajanlas mindségligyi adatlapja szerint 3-5
konyvtarossal miikodd konyvtarban 9 indikatort kell teljesiteni: kiildetésnyilatkozat, jovokép, SWOT-
elemzés, partnerlista, hasznaloi igényfelmérés, elégedettségmérés, panaszkezelés, folyamatleltar,
folyamatleirasok. Ezek mindegyikével rendelkeziink, honlapunkon kozzétettiik, igy thlteljesitettiik a
mindségiranyitasi elvek megvalosuldsat, mert jelenleg az 1-2 konyvtarost foglalkoztatdo konyvtarakkal
szemben tamasztott elvarasoknak (5 indikator meglétének) kell megfelelniink (humén hétteriink egy
konyvtaros, egy konyvtaros asszisztens €s egy adatrogzito).

Atdolgoztuk a SWOT-analizist, hasznaléi igény- és elégedettségmérést végeztink 22 olvaso
bevonasaval, kdvetkeztetéseit munkank eredményesebbé tételére hasznaljuk.

Részt vettiink az OSZK KI online konferenciain, melyeken a Mindsitett Konyvtar, gyodztesek jo
gyakorlatai, érdekeltségnoveld timogatas, szervezetfejlesztés témakdrokben tdjékozodtunk.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

Sajat tudomanyos kutatasrol nem tudunk beszamolni, ahogyan sajat kiadvany megjelentetésérdl sem, de
kutatomunka segitésérol és a gyakran tanulméanyozott Karidcsony Sandor kiilongyijtemény ujabb
dokumentumokkal gazdagodasarol azonban igen.

Szakdolgozo egyetemistak, szakképzésben résztvevok kutatomunkajat, autodidakta érdeklodok
tajékoztatasat tdmogattuk témakutatassal, anyaggytjtéssel, bibliografia osszeallitdsaval a kozépkori
Gorogorszag, kultira Matyas koraban, iinnepkorok irodalmi abrazoldsa, ovodaskortiak mentalis
sziikségletei, etnokultura, a félénkség oldasanak lehetGségei, online lizlet és vasarloi magatartasformak
témakdrokben.

A helytorténeti cikkgyiijteményt tovabb épitettiik, amely nemcsak analog elérési, feltdltjiik a megyei
Helyismereti Gylijtemény adatbazisaba, igy digitalizalt valtozata online is hozzaférheto.

A konyvtarban keriilt elhelyezésre Karacs Zsigmond helytorténész gigaszi hagyatéka, melyet csaladja
Foldes telepiilésnek adomanyozott, s unikalis kuriézum a helytorténet €s a csaladfakutatas irant
érdekl6ddknek, am rendszerezése €s feldolgozasa human kapacitas- és helyhiany miatt lassan halad.

9. Partnerségi egyiittmiikodések (legfeljebb 1000 karakter)
a. kiemelt téma: konyvtari, kozgyiljteményi, kozmiivelodési, kozoktatasi
egyiittmiikodés és az 6nkéntesség

Egylittmiikodési megallapodast kotottink 11 megyei oktatasi intézménnyel kozdsségi szolgalatot
teljesitd diakok fogadasara. 2024-ben 5 k6zdsségi szolgalatos tanulonk volt, akik valtozatos formaban
vettek részt a jatszohdzi alkalmak bonyolitasaban, az ablakkiallitds anyaganak felrakdsdban és egyéb
hattérmunkalatokban. Eddig Gsszesen 36 fiatal végzett 6nkéntes munkat a konyvtarban.

Segitettiik a Foldesi Telepiilési Ertéktar Bizottsag munkajat, biztositva a feladatellatasukhoz sziikséges
kutatomunkat, ligyviteli és targyi feltételeket. J& kapcsolatot apoltunk a Karacsony Sandor Miivelédési
Tarsasaggal, a Karacsony Sandor Pedagdgiai Egyesiilettel, a Népfoiskolai Egyesiilet Asszonyklubjaval
¢s az angliai Southendi Magyar Konyvtarral.
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Elokésziileteket tettiink tovabbi civil szervezetekkel tervezett hatékony kooperaciora. Partnerségben
gondolkodva adtunk helyet szamos lakossagi kezdeményezésnek.

Egyittmiikodtink a helyi Onkorményzattal, a Bolcsédével, a Kallay Laszlo Ovodaval, a Foldesi
Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskolaval, a Kolcsey Ferenc Gimnazium
Foldesi Tagintézményével és a Kozosségi Hazzal is.

10. PR/marketing/kommunikéacié eredményei (legfeljebb 1000 karakter)
a. akonyvtar megjelenése médiumokban
b. 1épések az intézményrol alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl. arculat,
kommunikacid)

Folytattuk a Foldesi KonyvTER Facebook csoport miikddtetését, melynek célja a konyvtar online
elérésének biztositasa, az olvasas hagyomanyos és modern formainak népszerlsitése, kozérdeki
informaciok megosztasa. Ev végén mar 989 tagunk volt, az aktiv posztolok és hozzaszolok szama
gyarapszik. Hirdetményeinket, felhivasainkat itt is kozzétettiik.

A Foldes TV képujsag oldalain folyamatosan lathatéak fobb adataink, elérhetdségiink, eseményeinket
megosztottuk a Foldesi online lakossagi forum hirfolyaman is.

A Foldesi Hirlevél lapjain Kényvtari Hirmondo cimmel szamoltunk be az elmult idészak fébb
eseményeir6l, invitaltuk az olvasdkat szolgaltatasaink megismerésére, programjaink latogatasara,
akcidink igénybevételére, valos €s virtualis szintereink hasznalatéra.

Tovabbi médiamegjelenések: Hajdt-bihari Naplé, Onkorményzat és K6zosségi Haz honlapja, haon.hu,
kspe.hu, YouTube (3. sz. melléklet).

Az onkormanyzati hirdetotablan és a telepiilés forgalmasabb pontjain hirdetményeket helyeztiink ki
eseményeinkrdl. Programjainkat, felhivasainkat és palyazatainkat mini szorolapokkal, informacios
konyvjelzok osztasaval is hirdettiik.

11. Osszefoglalé a varmegyei hatokorii varosi konyvtar altal (legfeljebb 1500 karakter)
a. avarmegye teriiletén miikodé konyvtarak egyiittmiikodésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairol,
b. a konyvtar tevékenységét segité 2024-ben nyujtott szolgaltatasairol,
C. a telepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacié keretében
a fenntarténak megtett javaslatokrol

A Foldes Kozségi Konyvtar szakmai koordinatora a debreceni Méliusz Juhasz Péter Konyvtar. A
varmegyei hatokorii intézmény igazgatdjaval, vezetdivel és munkatarsaival is j6 munkakapcsolatban
vagyunk.

Rendszeresen kapjuk a Méliusz online Hirlevelét, a nyomtatott helytorténeti kiadvanyokat és a
segédkonyveket.

Igazgato Ur a megyei képzéseken, rendezvényeken ¢€s online is hirt ad az irdnyvonalakrdl és innovacios
tervekrél. Telepiilésiink Polgarmesterének és konyvtarunknak kikiildott tajékoztatd leveleivel
kozvetleniil is tamogatta munkankat.

Kiemelten szamithattunk a Szolgaltatasi Osztaly vezetdjének és munkatarsainak folyamatos szakmai

segitségnyujtasara, emellett jo kapcsolatot apolunk a Gyermekrészleg és a Helytorténeti Részleg
dolgozoival is. TOobbszor kaptunk mar segitséget a Gylijteményszervezési Osztalytol, a konyvtarkozi
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kolesonzéseket bonyolitd munkatarsaktol, az Informatikai Osztalyt6l, az MKE megyei elnokétol és a
KKDSZ alapszervezeti titkaratol is.

Csoban Robert osztalyvezetd ar a korabbi gyakorlathoz hiien 2024-ben is tobbszor ellatogatott hozzank
modszertanos munkatérsaival.

Osztalyvezet6 ur évek Ota naprakész tajékoztatast nyujt a szakma hireirdl, a palyazati és tovabbképzési
lehetdségekrdl, online képzésekrél és szakmai workshopokrol. Megkiildte az NKA, a Térey
Konyviinnep és az OSZK KI felhivésait, informalt az érdekeltségnoveld tamogatasrdl, a munkanaplordl,
a jogszabalyi valtozasokrol és az aktualis intézkedések vonatkozé tudnivalo6irdl. Utanajart felmeriild
kérdéseinknek a leltarozas, a helytorténeti adatbazis és az 1j statisztikai adatszolgaltatas kapcsan.
Segitségnyujtasaval, meglatasaival, épitd tanacsaival nagyban hozzdjarult intézményiink eredményes
mukodéséhez.

Foldes, 2025. februar 17.
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Mellékletek:

sz. melléklet: A 2024-es munkaévben teljesiilt mutatok megnevezése és szamadatai
sz. melléklet: Megvalosult programok, rendezvények megnevezése, helyszine, tipusa
sz. melléklet: Sajtomegjelenések, publikacidk cime, online elérhetdsége

sz. melléklet: Pénziligyi adatok

sz. melléklet: Munkaiigyi adatok

sz. melléklet: Hasznalati adatok 2019-2024

sz. melléklet:

RookrwdPE

Mutatok Szamadatok

l. Szolgaltatasi feladatok

1. Heti nyitvatartdsi 6rak szama (a konyvtar székhelyén) 30

1317

2. A targyévben a konyvtarat aktivan hasznaldk szama
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2.1. targyévben a konyvtarhasznalatok szama

24142

2.2. A targyévi regisztralt hasznaldk szama 822
2.3. A targyévi latogatdok szama 1367
; (s . . . o 1008
3. A kdnyvtari honlap-latogatdsok szama (kattintas a honlapra)
4. A konyvtdr honlapja (teljes webhely) hany nyelven érheté el !
5. A kdnyvtari honlap tartalomfrissitéseinek gyakorisaga
. . 0,08
(alkalom/hénap atlagosan)
6. A konyvtari honlap tartalomfrissitésének szama 6sszesen !
7. A konyvtar altal az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerben 4
kolcsonzott dokumentumok szama
8. A konyvtdrban haszndlhatd, nem nyilt hozzaférésl adatbazisok
szama
9. A Web 2.0 interaktiv kdnyvtari szolgaltatasok szama !
I . y (14 . 989
9.1. A szolgaltatasokat igénybe vevé hasznaldk szama
10. A konyvtari OPAC hasznalatdnak gyakorisdga (hasznalat/év)
(kattintas az OPAC-ra) 2102

11. Targyévben a konyvtdr altal nyilt hozzaférés( publikacidként
elérhet6vé tett dokumentumok szama

12. A kélcsonzések szama dokumentumtipusonként

szolgaltatasok szama

16.1. Olvasasi kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését
tdmogatd nem formalis képzések szama

12.1. Kényv 15413
12.2. Id6szaki kiadvany 332
12.3. AV-dokumentum 15
12.4. Elektronikus dokumentum (fizikai hordozén)

12.5. Elektronikus dokumentum (digitdlisan)

13. Irodalomkutatdsok, témafigyelések szama 7
14. A varmegyei hatékord varosi konyvtér altal nyujtott,

dokumentalt szakmai (megyei, illetve orszagos szint)

tanacsaddsok szama

15. Fogyatékossaggal él6k konyvtarhasznalatat segit6 IKT eszkdzok )
szama

15.1. A fogyatékossdggal él6k szdmara akadalymentes 5

16. A konyvtar altal szervezett

9
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16.1.1. A képzéseken résztvev6k szama

433

16.2. Digitalis kompetenciafejlesztési, informacidkeresési

ismereteket nyljté nem formalis képzések szama
(o . il o 19
16.2.1. A képzéseken résztvev6k szama
16.3. Akkreditalt képzések, tovabbképzések szama
16.3.1. A képzéseken résztvev6k szama
; . P . . 13
16.4. Konyvtarhasznalati foglalkozasok szama
16.4.1. A résztvevék szama 216
16.5. Hatranyos helyzetlieket, romakat célzd, a tdrsadalmi
egyuttélést erbsitd, diszkriminacié-ellenes, szemléletformalo, 4
toleranciara nevel6 és multikulturalis programok
. . 42
16.5.1. A programok résztvevGinek szama
16.6. Nemzetiségi kozOsségi identitast er6sit6 programok szama
16.6.1. A programok résztvevGinek szama
16.7. Fogyatékossaggal él6k konyvtdrhasznadlatat segitd képzések,
programok szama
16.7.1. A programok résztvevGinek szama
16.8. Iskolai tehetséggondozast segitd, tovabba a gyermek- és
ifjusagi korosztaly szdmara szervezett fejleszté programok, 26
foglalkozasok és az azokon résztvevék szama
. . 794
16.8.1. A programok résztvevGinek szama
16.9. A nyugdijas korosztaly szdmara szervezett programok, )
képzések
. . 32
16.9.1. A programok résztvevGinek szama
17. A konyvtar oktatast, képzést, konyvtari tevékenységeket
tdmogatod kiadvanyainak szama
18. Sajat konyvtari hirlevél megjelenésének szama
.. . . ‘. . " 55
19. A kényvtar megjelenésének szama a médidban
20. A hasznaldi elégedettség-mérések szama
. . (14 B} . 2%
20.1 A vélaszado hasznaldk aranya/alkalom (atlag)
21. Avarmegyei hatékor( varosi konyvtar koordinacidjaval
mindsitésre készild telepulési konyvtarak szama
22. Az iskolai kdoz6sségi szolgalatot a konyvtarban teljesiték szama 36/11

és a szolgalat fogaddsara a koznevelési intézményekkel kotott
megallapoddsok szama

megallapodas
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23. A kdnyvtarban foglalkoztatott 6nkéntesek szama

24. A kdnyvtarral irasos egylttmUkodést kotd civil, hataron tuli,
vallalkozdi stb. partnerek szama/év

25. A varmegyei hatdkor( varosi konyvtar altal biztositott
nemzetiségi dokumentumok szdma

Il. Gy(jteményfejlesztés

1. A konyvtari allomany éves gyarapodasa
dokumentumtipusonként

1.1. Kényv (db) 815
1.2. Bekotott, tékazott folydirat (kotet)
1.3. Kartografiai dokumentum (db)
1.4. Nyomtatott zenei dokumentum (db)

28
1.5. Hangdokumentum (db)

34

1.6. Képdokumentum (db)

1.7. Elektronikus (digitalis) dokumentum (db)

1.8. E-konyv (db)

Egyéb dokumentum (db)
2. Gylijteménybdl targyévben apasztott dokumentumok szama

dokumentumtipusonként

2.1. Kényv (db)

2.2. Bekotott, tékazott folyodirat (kotet)

2.3. Kartografiai dokumentum (db)

2.4. Nyomtatott zenei dokumentum (db)

2.5. Hangdokumentum (db)

2.6. Képdokumentum (db)

2.7. Elektronikus (digitalis) dokumentum (db)

2.8. E-koényv (db)

Egyéb dokumentum (db)
3. Kotelespéldanyként kapott és nyilvantartasba vett
dokumentumok szama
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4. Gyermekkonyvtarba/részlegbe bekerilt dokumentumok szama




5. Helytorténeti gyljteménybe bekeriilt dokumentumok szama

6. Nemzetiségi gyljteménybe bekeriilt dokumentumok szdma

7. Zenei gylijteménybe bekerilt dokumentumok szdma

8. Az dllomdnyellendrzés keretében ellen6rzott dokumentumok
szama

7227

8.1. Szazalékos aranya a teljes dllomdnyhoz képest

lll. Gydjteményfeltaras
1. Epitett elektronikus katalégusokban/adatbézisokban rogzitett
rekordok szdma

877

2. Magyarorszagi K6z6s Kataldogusba (MOKKA) betoltott tételek
szama

3. Magyar szakfolyéiratok analitikus szakbibliografiai
tartalomjegyzékeit feltaré adatbazisba kildott cikkek szama

4. Orszagos gy(jtékord cikkadatbazisba betoltott rekordok szama

5. Feldolgozas id6tartama (egy dokumentum feldolgozdsanak
atlagos id6tartama éraban kifejezve)

6. Beérkez6 Uj dokumentumok olvasék szamara torténd
hozzaférhet6vé valasanak id6tartama napokban kifejezve

7. A gylijtemény elektronikus feldolgozottsaga (az elektronikus
katalégusban feltart dokumentumok szama a gy(jtemény
egészének %-aban)

IV. Tudomanyos kutatas

1. Kutatdmunka éves idGalapja (munkadra/év)

2. Tudomanyos kutatdsok szama

3. A kdnyvtar osszes publikacidinak szama és ebbdl a konyvtar
szakemberei altal készitett, nyomtatott vagy elektronikus
formdaban megjelent publikaciok szama

4. Idegen nyelvd publikaciok szama

5. Nemzetiségi nyelv( kiadvanyok, publikacidk szama

6. A konyvtar altal kiadott kiadvanyok szama

7. A konyvtar szakemberei altal tartott el6adasok szama

8. A konyvtdr szakemberei altal elvégzett szakért6i tevékenységek
szama

9. A konyvtdr dltal szervezett konferenciak szama és az azokon
résztvevék szama

10. A konyvtar szakembereinek konferencian vald részvételének
szama

11. Képzésben, tovabbképzésen részt vett dolgozdk szama
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V. Rendezvény, kidllitas

o0sszesen

1. A kényvtarban a targyévben szervezett helyi, varmegyei és
orszagos szintl kézosségi programok, rendezvények szama 107

1.1. a résztvev6k szama

1853

2. Targyévben szervezett konferencidk szdma

2.1. A résztvevGk szama

dokumentumok szama

3. A konyvtarban szervezett id6szaki kidllitasok szama 3

3.1. A latogatdk szama 213

4. Targyévben a csalddok szdmara meghirdetett rendezvények 12

szama

4.1. A résztvevbk szama 320
1314

5. Egyéb rendezvényeken résztvevék szama

VI. Alloményvédelem

1. Targyévben fertGtlenités, kotés, javitas, restauralas, savtalanitds
vagy egyéb aktiv allomanyvédelmi intézkedésben részesiilt

dokumentumok szama

. , 168
2. Muzeidlis dokumentumok szama
3. Restauralt muzealis dokumentumok szama
4. Az dllomanyvédelmi célbdl digitalizalt és a konvertalt 4

5. Biztonsagi jellel ellatott dokumentumok szama

szama

6. A konyvtari dokumentumok allaganak védelmét szolgalod gépek

2. sz. melléklet:

osztalyainak a névadoé sziiletésének
133. évforduldja alkalmabdl
(Foldes, 1891. januar 10.)

Emlékkiallitas
A konyvtar
telephelyén

Rendezvény neve Helyszin Beszamold szerinti tipus
Tarlatvezetés a megujult Allandé Karacsony |16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
Emlékkiallitdson a Foldesi Karacsony Sandor tovabba a gyermek- és ifjusagi
Sandor Altaldnos Iskola és AMI Allandé korosztaly szamara szervezett fejleszt6

programok, foglalkozasok

Mesés utazasok térben és id6ben -
A magyar kultura napja évodasokkal

Konyvtar

16.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok
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Sokrét( kultarank, inspiralo elédeink -
A magyar kultura napja kisiskolasokkal

16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
szovegértés fejlesztését tdmogatd nem

Konyvtar formalis képzések
Konyvtari séta a magyar kultdra napja Konyvtar 16.4. kényvtarhasznalati foglalkozdsok
alkalmabdl: ismerkedés a gy(lijtemény
részegységeivel, érdekességeivel
Csatlakozas az Allatbarat Konyvtar 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
Programhoz, januari konyv és tovabba a gyermek- és ifjusagi
tematikus olvasmanyok hirdetése, korosztaly szamara szervezett fejleszt6
yallati konyvjelz6k” kézm(ives délutdn Konyvtar programok, foglalkozdsok
Kibujt-e a medve a barlangbdl?- Macis
szépirodalmi és ismeretterjeszt6 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
koényvajanlé délutan felolvasassal, szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
hangoskodnyvekkel, diavetitéssel Konyvtar formalis képzések
Rejtvényfejt6k napja a kdnyvtarban - 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
Kitaldlésdi, hajdanvolt és modern szovegértés fejlesztését tdmogatd nem
feladvanyok kicsiknek és nagyoknak Konyvtar formalis képzések
Farsangoljunk! Néphagyomany és 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
m(ivészet: Drdmafoglalkozas és tovabba a gyermek- és ifjusagi
olvasmdnyajanlé az Alapfokd Mvészeti korosztaly szamara szervezett fejleszt6
Iskolasoknak alarcfestéssel Konyvtar programok, foglalkozdsok
Berg Judit: Rumini kényvfolyam - 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
Kényvtari magyaréra kedvhozdé szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
irodalmi , fulbevalok” hallgatasaval Konyvtar formalis képzések
Mentsik meg a Foldet! 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
Figyelmeztet6 tarlat a globalis tovabba a gyermek- és ifjusagi
felmelegedésrdl a viz vildgnapja és a korosztaly szamara szervezett fejleszt6
meteoroldgiai vildgnap alkalmabdl Konyvtar programok, foglalkozasok
Cseppecske meséi: 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
Mesékkel a jovénkért a viz vildgnapjan szovegértés fejlesztését tdmogatd nem
Konyvtar formalis képzés
Huasvét napja kozeleg! 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
Huasvéti homokképek készitése tovabba a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett fejleszt6
Konyvtar programok, foglalkozasok
Internet Fiesta: Jarjunk kényvtarba! Online és 16.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok
A tuddsmegosztas mikodtetése Konyvtar
Internet Fiesta: 16.2. digitalis kompetenciafejlesztési,
Netezz Nalunk! Online és informdacidkeresési ismereteket nyujtd
IngyenNet akcio Konyvtar nem formalis képzések
Gyermekkodnyvek nemzetkdzi napja: 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
Illusztraljunk kdzosen! tovabba a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett fejleszt6
Konyvtar programok, foglalkozasok
Foldes napja 2024.
Tavaszi élményfestés: Foldes hataraban Konyvtar Egyéb
Kardcsony
Sandor
Karacsony Sandor és a Allandé
szabadmlivel6dés Emlékkiallitas | Egyéb
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Tarlatvezetés a megyei m(ivel6dési
intézmények konferenciajanak
résztvevdi részére

A konyvtar
telephelyén

Allatbarat irodalom:
Rendhagyd dramafoglalkozas és
olvasmdnyajanlé az Alapfokd Mdivészeti

16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem

Iskolasoknak Konyvtar formalis képzések

Kardcsony Sandor és Foldes: Kardcsony [ 16.9. a nyugdijas korosztaly szamara
kot6dések, példaképek, a szil6falu Sandor szervezett programok, képzések
jelenléte az életm(iben. Allandé

Tarlatvezetés a debreceni Karacsony
Sandor Pedagdgiai Egyesiilet tagjai
részére

Emlékkiallitas
A konyvtar
telephelyén

Elbujdokolt évszakok - z6ldit6 konyvek Kényvtar | 16.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok
A konyv és a szerzGi jog vilagnapja - 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
Olvass vellink a kényvtarban! szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
Konyvtar formalis képzések
Meglepetésmihely: 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
Anydk napi barkacsold tovabba a gyermek- és ifjusagi
Vers-csipke korosztaly szamara szervezett fejleszté
Konyvtar programok, foglalkozdsok
Készitslink egyutt homokképet anyak 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
napjara! tovabba a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett fejleszt6
Konyvtar programok, foglalkozdsok
Nyari élményfestés:
Pipacsok Konyvtar Egyéb
Karacsony
Sandor
Karacsony Sandor és a magyar észjaras, Allandé
tarsas lelki viszonyulasok Emlékkiallitas
Tarlatvezetés az ebesi altalanos iskola A konyvtar
dolgozdi részére telephelyén |Egyéb

Menjink be a Kényvutcaba!
Titoktlindér téged var! I.
Konyvtarhasznalati 6ra kedvhozd

16.4. koényvtarhasznalati foglalkozasok

irodalmi , fulbevalok” hallgatasaval Konyvtar

Menijlink be a Kdnyvutcaba! 16.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok

Titoktlindér téged var! Il.

Konyvtarhasznalati 6ra kedvhozd

irodalmi , fulbevalok” hallgatasaval Konyvtar

A P&l utcaiak I. kdnyvtari irodalomdra 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,

Olvasni mené! szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
Konyvtar formalis képzések

A Pal utcaiak Il. kdnyvtari irodalomédra 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,

Olvasni mené! szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
Konyvtar formalis képzések

Sok kicsi sokra megy!
Z6ld megoldasok, otthon is
megvaldsithatd okos otletek

16.5. hatranyos helyzet(ieket, romdkat
célzo, a tdrsadalmi egyittélést erdsitd,
diszkriminacio-ellenes,
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a kornyezetvédelmi vilagnap

szemléletformald, toleranciara neveld

apropdjan Konyvtar és multikulturdlis programok
Manfréd és Anton 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
Konyvtarhaszndlati éra kedvhozé szovegértés fejlesztését tdmogatd nem
irodalmi , filbevalok” hallgatasaval Konyvtar formalis képzések
Holgykoszoru: Online és 16.2. digitalis kompetenciafejlesztési,
kényvajanlé kamaszoknak Konyvtar informacidkeresési ismereteket nyujtd
nem formalis képzések
Vackor az elsé bében: 16.4. kdonyvtarhasznalati foglalkozasok
Ismerkedés a konyvtarral, Konyvtar
nemcsak elsGsdknek
Vakacids képes/hangos konyvajanlo 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
Grundra fel! Ujdonséagok, Online és szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
megunhatatlan klasszikusok Konyvtar formalis képzések
OLVASOTABOR 2024. 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
vers, mese, zene, dia, konyv- és szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
konyvtartorténet, papirszinhaz, formalis képzések
régi konyvek, albumok, konyvjelzék,
titkos térképek, Ujsagszerkesztés Konyvtar
Aki olvas, soha nincs egyediil! Online és
Konyv és szobanovény csere Konyvtar Egyéb
Alkossunk egyiitt! Oszi jatszohaz 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
tovabba a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett fejleszt6
Konyvtar programok, foglalkozdsok
Olvass bébikonyvet és nézz diafilmet a 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
babaszobaban! tovabba a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett fejleszt6
Konyvtar programok, foglalkozdsok
»,Mondd meg mit olvasol és Online és
megmondom ki vagy!” - Fotépdlyazat Konyvtar Egyéb
Elményfestés az olvasas vildgnapja
alkalmabdl: A Kis Herceg Konyvtar Egyéb
Helyi Nemzeti Ertékeink Hete 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
programsorozat részeként szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
»Erdén-mezén vendégségben” formalis képzések
Vanyi Rébertnek ajanlva: Karacsony
iré-olvasé talalkozé Kocsis Csabaval, Sandor
Bona Gabriellaval és Imre Istvannal K6z6sségi Haz
Karacsony
Karacsony Sandor és cserkészet, Sandor
a magyar észjaras, Allandé

tarsas lelki viszonyulasok.
Tarlatvezetés az emlékkonferencia
vendégei részére

Emlékkiallitas
A konyvtar
telephelyén

Egyéb

A tanulas gyerekjaték!
Tanuldsmddszertani triukkok, otletek
Egy foldesi polihisztor tanacsai:
Karacsony Sandor: Leckék a leckérél

Konyvtar

16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
tovabba a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett fejleszté
programok, foglalkozasok
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A népmese napja:
,Egigéré mesefa”
egyéni és csoportos rajzpalyazat,

16.8. iskolai tehetséggondozast segit6,
tovabba a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett fejleszt6

dijkioszté rendezvény Konyvtar programok, foglalkozdsok

A népmese napja: 16.8. iskolai tehetséggondozast segit6,

»Mesefa az ablakban” tovabba a gyermek- és ifjusagi

Ablakkidllitas a palyamunkdakbdl korosztaly szamara szervezett fejleszt6
Konyvtar programok, foglalkozdsok

Orszagos Konyvtari Napok:

Mesetar: 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,

Nagysziileink mesevilaga: szovegértés fejlesztését tdmogatd nem

Jatékos délel6tt 6vodasoknak a formalis képzések

népmese napja alkalmabol

felolvasassal, diafilmvetitéssel,

hangoskdnyvek és hanglemezek Konyvtar

hallgatdsdaval, kézm(iveskedéssel

Mar tudok olvasni! 16.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok

Ismerkedés a konyvtarral Konyvtar

A téli tlicsok meséi: 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,

koényvtari dra felolvasassal, szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem

hangoskdnyvekkel Konyvtar formalis képzések

Orszagos Konyvtari Napok: 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,

,J0 szdval oktasd, jatszani is engedd...” tovabba a gyermek- és ifjusagi

Jatsszunk egyutt! - Puzzle mania korosztaly szamara szervezett fejleszt6
Konyvtar programok, foglalkozdsok

Orszagos Konyvtari Napok:

Ki nevet a végén? 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,

Ne a telefonod porgesd, tovabba a gyermek- és ifjusagi

gyere inkabb egy jot jatszani a korosztaly szamara szervezett fejleszté

konyvtarba Tarsasjaték délelstt Konyvtar programok, foglalkozasok

Orszagos Konyvtari Napok: 16.5. hatranyos helyzetlieket, romdkat

Kényves vasarnap: célzo, a tarsadalmi egyittélést erdsitd,

Jarj Te is konyvtarba! diszkriminacié-ellenes,

A megbocsatas napja : szemléletformalé, toleranciara neveld

Tartozol? Ne fizess! Konyvtar és multikulturalis programok

Osz, mesefa, életfa, 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,

internet nélkli élet: szovegértés fejlesztését tdmogatd nem

dramafoglalkozas és formalis képzések

olvasmanyajanlé az

Alapfoku MUivészeti Iskolasoknak Konyvtar

TEKERKO: Kékigyo az el6kertben-
névtabla és els6 kovek elhelyezése

A Konyvtar
el6kertje

Egyéb

Jatékdélutan: Ismered?
Retro jatékok kiprobalasa,
jatékotletek bongészése a

16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
tovabba a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett fejleszt6

szakirodalombdl Konyvtar programok, foglalkozdsok

Katica csoport: DIAzzunk! Kényvtar | 16.4. kdnyvtarhasznalati foglalkozasok

Szunidei diafilmvetités unatkozéknak, 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,

utazas egy varazslatos vilagba szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
Konyvtar formalis képzések
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Szilinidei papirszinhaz: Legyen szinhazi
élmény a meseolvasas!

16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
szovegértés fejlesztését tdmogatd nem

Konyvtar formalis képzések
Oszi élményfestés: Hid a t6 felett Kényvtar [ Egyéb
Berg Judit: Rumini kényvfolyam - 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
koényvtari irodalomdra felolvasassal és szovegértés fejlesztését tdmogatd nem
diafilmvetitéssel Konyvtar formalis képzések
Csukas Istvan: A téli tiicsok meséi 16.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok
koényvtarhasznalati 6ra Konyvtar
Lazar Ervin: meseregények: 16.4. konyvtarhasznalati foglalkozasok
koényvtarhasznalati 6ra Konyvtar
Helytorténeti bongészé Hajdu-Bihar 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
Megye Napja alkalmabdl Konyvtar szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
formalis képzések
Ne vasarolj semmit! nap: 16.5. hatranyos helyzetlieket, romdkat
Hogyan legyilink tudatos célzo, a tdrsadalmi egyittélést erdsitd,
vasarlok/fogyasztok? diszkriminacio-ellenes,
szemléletformalo, toleranciara nevelé
Konyvtar és multikulturalis programok
igy hasznald a lexikont! 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,
Keresd meg a kéziszdtarban! szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem
Konyvtar formalis képzések

TEKERKO gyarapszik: A Pillangé ovis
csoport koveinek elhelyezése

A Konyvtar
el6kertje

Egyéb

Az Onkéntesség Nemzetkdzi Napja,

16.9. a nyugdijas korosztdly szamara

kolcsonzések hazhozszallitasa, Konyvtar szervezett programok, képzések

kivansagjegyzék bovitése

Elményfestés: Erdei fahdz Konyvtar Egyéb

Suini csoport: Evszaksorold 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,

Kényvorszagban sokan laknak: szovegértés fejlesztését tdmogatd nem

leporelldk, lapozdk, monddkas-, Konyvtar formalis képzések

babozd- és formakdnyvek, diafilmek

Kézm{(iveskedjlink! Kreativ

kiadvdnyokat bemutaté konyvkidllitas

gylijteményilink kézmdves o6tleteket

felvonultaté széles kinalatdval Konyvtar Egyéb

Kényvet hozott a Mikulas: 16.1. olvasasi kompetenciafejlesztést,

A konyvtar altal a legkisebbeknek szOvegértés fejlesztését tdmogatd nem

gylijteményezett kdnyvcsomag atadasa formalis képzések

koz6s meséléssel és lapozgatdssal Bolcs6de

Adventi jatszéhdz: 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,

karacsonyfadiszek, adventi dekoracio, tovabba a gyermek- és ifjlsagi

kézmdves ajandékok készitése korosztaly szamara szervezett fejleszt6
Konyvtar programok, foglalkozdsok

Elményfestés Erdei fahaz II. Konyvtar Egyéb

»Anya és baba egyltt a konyvtarban”:
Fedezzik fel egyiitt a konyvtarat!
koz6s mesélés, verselés, monddkazas,
diafilmek vetitése, jatékos kézm{ives
alkotdas 6sszesen 46 alkalommal,

16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
tovabba a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett fejleszté
programok, foglalkozasok
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minden héten csttortokon

délel6ttonként Konyvtar

Tdrsasjaték Klub: képességfejlesztd, 16.8. iskolai tehetséggondozast segitd,
szOrakoztatd kdzosségi id6toltés tovabba a gyermek- és ifjusagi
Osszesen 5 alkalommal, oktober korosztaly szamara szervezett fejleszté
kozepétdl kéthetente péntekenként Konyvtar programok, foglalkozdsok

3. sz. melléklet:

Sajtomegjelenés, publikacié cime

Online elérhetosége (ha van)

Péter Imre: Karacsony Sandorra emlékeztek
Foldesen
haon.hu 2024. januar 11.

https://www.haon.hu/helyi-
kultura/2024/01/haon-foldes-karacsony-
sandor-megemlekezes-iskola

A Foldes Kozségi Konyvtar csatlakozott az
Allatvédelmi Oktatasért Alapitvany
Allatbarat Kényvtar Programjahoz!
Facebook/Gondané Gadl Annamaéria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbidOwD1vLHLUVDY CS8e4Ahs
WAAEtUZPgr84nT3Wbp6h5ndrvmn3hD1hrS
wXuixiKQerbl

Rejtvényfejtok napja a konyvtarban!
Facebook/Foldesi KonyvTER

https://www.facebook.com/groups/240493046
997536/posts/1084549109258588/

Rejtvényfejték napja - Rejtélyek - Agytorna -
Humor - Kviz
Facebook/ Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid020vNZQjcWGEE7vg5WBPX
t3Pdt3GZAuvefNr6S547GLbbUusX2e AGPom
y6nynfjthSI

Téged is var a Foldes Kozségi Konyvtar!
Facebook/Foldesi KonyvTER

https://www.facebook.com/groups/240493046
997536/posts/1095137328199766/

Allatbarat Olvasé kihivas: februar
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid02fJgy2VpG4XopwZe3L 1lav2

bPj9GoUPgr3wew2WBepbvUh68riwsYP518
Pz6N44dBijl

Farsangi dramafoglalkozas a konyvtarban
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/groups/240493046
997536/posts/1096205718092927/

Gyertek, nézzétek meg “A viz vildgnapja“
alkalmabol késziilt kiallitasunkat!

https://www.facebook.com/groups/240493046
997536/posts/1110521083328057/

Facebook/Katona-Egri Evi

Facebook/To6th Miklosné
Készitstink egyiitt homokképet! https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10
husvét 219986917021645&set=ph.1784565989.-

2207520000&type=3

Kicsi kezek szorgoskodtak pénteken a Foldes
Kozségi Konyvtarban!
Facebook/Foldesi online lakossagi forum

https://www.facebook.com/groups/709440795
811971/posts/7301903333232318/

Internet Fiesta akcid a konyvtarban!
IngyenNet: Netezz nalunk és ne fizess!
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid028ros8PdsEaTfSnNdwMiH2
ACyzY70QpUN6FxVzCjlg3Q4FC5knnpLmAp
ixVdygG6Ncl

Kalman Antalné: Foldesre latogatott a
Karacsony Sandor Pedagogiai Egyesiilet
kibdvitett elndksége kspe.hu

http://www.kspe.hu/data/esemenyek/F%C3%B
61desi%201%C3%A1togat%C3%Al1s-2024.pdf

Elményfestés kitelepiilés Foldesen!
Helyszin: Foldes Kozségi Konyvtar
Facebook/Kreativ Elménykdzpont Debrecen

https://www.facebook.com/photo/?fhid=32952
7723430737&set=a.127983686918476

Foldes napja 2024.
Foldes hataraban
Elményfestés a Foldes K6zségi Konyvtarban

https://www.facebook.com/profile/100091205
340571/search/?q=F%C3%B6ldes
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https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid028ros8PdsEaTfSnNdwMiH2ACyzY7QpUN6FxVzCj1q3Q4FC5knnpLmApixVdyqG6Ncl
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Megbocsatas hete a kdnyvtarban a konyv
vilagnapja alkalmabol!
Facebook/To6th Miklosné

https://www.facebook.com/miklosne.toth.144/

posts/pfbid02d5kyzBMkZzG4WMbKbQvagW

GRAXxmM9agd74wbXXs68LwYew34WnaKpjN

KdGL6Ub5Pqil

,»Versbezsebelés” anydk napjara
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane

gaal/posts/pfbidOUpsdrhkB601rYzPH2KpTdi

mY307kXYKefiefmNM7XWRvp8zHT8VK4

D50Q1brhEwwyl

Készitsiink egytitt homokképet!
anyak napja )
Facebook/Katona-Egri Evi

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10

220140579943122&set=ph.1784565989.-

2207520000&type=3

A kisbabakat a konyvtarba nem a golya
hozza... hanem a sziil6k!
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane

gaal/posts/pfbidOEjSFZjZ6FiLMbBvPdVsXiJ9

i2zknzmAAasnXwvmd4gTZtXLXk7CtHg4tH4

G1UhXBAI

Ingyenes internethasznalat az internet
vildgnapja alkalmabol!
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane

gaal/posts/pfbid0247i3gsTafxEdtjyCEszasHbF

oyFT2i1RdbT9j7c8iTxplSpWnCXvy5VceYY
VKHZSHI

Elményfestés Foldesen!
Helyszin: Foldes Kozségi Konyvtar
Facebook/Kreativ Elménykozpont Debrecen

https://www.facebook.com/photo?fbid=35342
8041040705&set=a.127983686918476

Csodalatos Pipacsok elevenedtek meg a
kedves alkotok altal
Facebook/Kreativ Elménykozpont Debrecen

https://www.facebook.com/elmenydebrecen/po
sts/pfbid0gRiXt72YwkPgjxWzrwxD86Ty7Eu
Cw3s2rdRC75gvYgLeVjUbHADFoEbPAy4t
X79wl

Ismét szinvonalas hétvégi programnak
adhattunk helyet a Foldes Kozségi
Konyvtarban

Facebook/Foldesi KényvTER

https://www.facebook.com/groups/240493046
997536/posts/1144419653271533/

Anya és baba egyiitt a konyvtarban
Facebook/Bertalanitsné Fegyver Anna

https://www.facebook.com/fegyver.annabibork
a/posts/pfbid031yylL DnofZUJnBGonFBxG8u3
5HzOhAPMC7pxwMHpGuUY6jn8DfRUGDKTr
RcMP2qLbfal

Péter Imre: Inspiralo életpalya:

a tudos professzorra emlékeztek Foldesen
haon.hu

2024. junius 3.

https://www.haon.hu/helyi-
kultura/2024/06/karacsony-sandor-foldes-
tudos-megemlekezes

Csupén 500 Ft-ba kertil 365 napra
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfhid02tNmMF8FKGnT8y77ywReFN

620CstbPKrR3HpgaiVVdCqgjBTqgDaeHWENY
U9NFgakULYI

Gondéané Gaal Annamaria (2024):
Konyvtari Hirmondo.
Foldesi Hirlevél. 15. évf. 1. sz. p. 7.

https://foldes.hu/telepulesunk/foldesi-hirlevel

Nyari olvasasi kihivés gyerekeknek
Facebook/Bertalanitsné Fegyver Anna

https://www.facebook.com/fegyver.annabibork
a/posts/pfbid05ieUeKzrircUiLYJE7w51t5zVv
BfFDZ04C6VTY3g7TGtsvMKHYmMNUrg95h
vPzCILI|

Olvasotabor a konyvtarban!
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid0TxCYoRueVdPCjlyajJunDd
T3H5DzbAnv2J9NjtmbuLFK5TFUcvsvmJZG
zaspétcll
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https://www.facebook.com/fegyver.annabiborka/posts/pfbid05ieUeKzrJrcUiLYJE7w51t5zVvBfFDZo4C6VTY3g7TGtsvMKHYmNUrg95hvPzC9Ll
https://www.facebook.com/fegyver.annabiborka/posts/pfbid05ieUeKzrJrcUiLYJE7w51t5zVvBfFDZo4C6VTY3g7TGtsvMKHYmNUrg95hvPzC9Ll
https://www.facebook.com/fegyver.annabiborka/posts/pfbid05ieUeKzrJrcUiLYJE7w51t5zVvBfFDZo4C6VTY3g7TGtsvMKHYmNUrg95hvPzC9Ll
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0TxCYoRueVdPCj1yajJUnDdT3H5DzbAnv2J9NjtmbuLFK5TFUcvsvmJZGzasp6tcJl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0TxCYoRueVdPCj1yajJUnDdT3H5DzbAnv2J9NjtmbuLFK5TFUcvsvmJZGzasp6tcJl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0TxCYoRueVdPCj1yajJUnDdT3H5DzbAnv2J9NjtmbuLFK5TFUcvsvmJZGzasp6tcJl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0TxCYoRueVdPCj1yajJUnDdT3H5DzbAnv2J9NjtmbuLFK5TFUcvsvmJZGzasp6tcJl

Jatszohaz a konyvtarban!
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid02XsnxXoWudCQcghhTsUrl
Xbbd5n1avRMRAPDRLXDwuwYbN5LRCij
W7ZLyx77TGRVMI

Indul a kdnyv és szobandvény csere a
konyvtarban!
Facebook/Bertalanitsné Fegyver Anna

https://www.facebook.com/fegyver.annabibork
a/posts/pfbidONzRy7QBWEuUXgmrQfDoS5wi
WKw55KCe7YWAZTTRaagxZxFMj6PT3eX
bX1Ri3aFX9LI

Konyv és szobandvény csere
Beindult a cserebere!
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid02UC4vwwrry7jxPwT4pi4Xfb
LBOMNVUtpdztTWippX24VTzteTbbrNJeMy
JccVKCYE6I

Konyv és szobandvény csere
Folytatodik a cserebere!
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid0cZ57TDY9HhNzDFgrd87QX
QSgnjHXSMQAPPbLZ3rBTK4jgPTOBgNF1
8UHqgskgo2mil

»Mondd meg mit olvasol és megmondom ki
vagy!” — Fotopalyazat eredményhirdetés
Facebook/Foldesi KonyvTER

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid02ctRyyLv3x2La3M6ZUdrNc
XBzeCK4H8TAFEygejSJelLomxTkgxg3ugsh
gUAMRSEI

Elményfestés Foldesen!
Helyszin: Foldes Kozségi Konyvtar
Facebook/Kreativ Elménykdzpont Debrecen

https://www.facebook.com/photo/?fbid=43040
9766675865&set=a.127983686918476

Szeptember 8. Az olvasas vilagnapja
Facebook/Bertalanitsné Fegyver Anna

https://www.facebook.com/photo/?fbid=38418
50156134427 &set=a.1477790875873712

Az olvasas vilagnapja alkalmabol Kis
herceget festettiink Foldesen
Facebook/Kreativ Elménykdzpont Debrecen

https://www.facebook.com/search/top/?q=az%
200lvas%C3%A1s%20vil%C3%Algnapja%?2
Oalkalm%C3%A1b%C3%B31%20kis%20herc
eget

Foldes Nagykozség Onkormanyzat, a Foldesi
Ertéktar Bizottsag, a Bihari Kozalapitvany, a
Foldes Kozségi Konyvtar... a Karacsony
Sandor Ko6zosségi Haz... meghivjak

Onoket. ..

Facebook/Kardcsony Sandor K6z6sségi Haz

https://www.facebook.com/photo/?fhid=22421
49389473796&set=pch.2241231959565539

MEGLEPETES:

harom példanyt sorsolunk ki az "Erdon-
mez6én vendégségben" cimil konyvbdl
Facebook/Foldesi online lakossagi forum

https://www.facebook.com/groups/709440795
811971/posts/8228618760560766/

Helyi Nemzeti Ertékeink Hete: Foldes
Kozségi Konyvtar, ir6-olvaso talalkozo:
Kocsis Csaba ,,Erdon, mezon vendégségben”
muvhazfoldes.hu

http://www.muvhazfoldes.hu/media/com ohan
ah/attachments/1123073650-Szerda%201.png

Helyi Nemzeti Ertékeink Hete -
Ir6-olvaso talalkozo
muvhazfoldes.hu

http://www.muvhazfoldes.hu/index.php/home/
havi-programok/helyi-nemzeti-ertekeink-hete-
iro-olvaso-talalkozo

Helyi Nemzeti Ertékeink Hete
Ir6-olvaso talalkozo
Facebook/Karacsony Sandor K6z6sségi Haz

https://www.facebook.com/photo?fbid=22516
69731855095&set=pch.2251670215188380

Helyi Nemzeti Ertékeink Hete

Karacsony Sandor Orszagos Konferencia
2024. szeptember 21.

Facebook/Karacsony Sandor K6z6sségi Haz

https://www.facebook.com/photo?fbid=22516
89178519817 &set=pch.2251690715186330
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https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02XsnxXoWudCQcghhTsUr1Xbbd5n1avRMRAPDRLxDwuwYbN5LRCijw7ZLyx77TGRVMl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02XsnxXoWudCQcghhTsUr1Xbbd5n1avRMRAPDRLxDwuwYbN5LRCijw7ZLyx77TGRVMl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02XsnxXoWudCQcghhTsUr1Xbbd5n1avRMRAPDRLxDwuwYbN5LRCijw7ZLyx77TGRVMl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02XsnxXoWudCQcghhTsUr1Xbbd5n1avRMRAPDRLxDwuwYbN5LRCijw7ZLyx77TGRVMl
https://www.facebook.com/fegyver.annabiborka/posts/pfbid0NzRy7QBWEuXgmrQfDoS5wiWKw55KCe7YWAzTTRaaqxZxFMj6PT3eXbX1Ri3aFX9Ll
https://www.facebook.com/fegyver.annabiborka/posts/pfbid0NzRy7QBWEuXgmrQfDoS5wiWKw55KCe7YWAzTTRaaqxZxFMj6PT3eXbX1Ri3aFX9Ll
https://www.facebook.com/fegyver.annabiborka/posts/pfbid0NzRy7QBWEuXgmrQfDoS5wiWKw55KCe7YWAzTTRaaqxZxFMj6PT3eXbX1Ri3aFX9Ll
https://www.facebook.com/fegyver.annabiborka/posts/pfbid0NzRy7QBWEuXgmrQfDoS5wiWKw55KCe7YWAzTTRaaqxZxFMj6PT3eXbX1Ri3aFX9Ll
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02UC4vwwrry7jxPwT4pi4XfbLBQmNVUtpdztTWfppX24VTzteTbbrNJeMyJccVKCY6l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02UC4vwwrry7jxPwT4pi4XfbLBQmNVUtpdztTWfppX24VTzteTbbrNJeMyJccVKCY6l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02UC4vwwrry7jxPwT4pi4XfbLBQmNVUtpdztTWfppX24VTzteTbbrNJeMyJccVKCY6l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02UC4vwwrry7jxPwT4pi4XfbLBQmNVUtpdztTWfppX24VTzteTbbrNJeMyJccVKCY6l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0cZ57TDY9HhNzDFgrd87QXQSgnjHXSMQAPpbLZ3rBTK4jqPTQBgNF18UHqskgo2mjl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0cZ57TDY9HhNzDFgrd87QXQSgnjHXSMQAPpbLZ3rBTK4jqPTQBgNF18UHqskgo2mjl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0cZ57TDY9HhNzDFgrd87QXQSgnjHXSMQAPpbLZ3rBTK4jqPTQBgNF18UHqskgo2mjl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0cZ57TDY9HhNzDFgrd87QXQSgnjHXSMQAPpbLZ3rBTK4jqPTQBgNF18UHqskgo2mjl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02ctRyyLv3x2La3M6ZUdrNcXBzeCK4H8TAFEygejSJe1LomxTkqxg3ugshqUAMRSEl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02ctRyyLv3x2La3M6ZUdrNcXBzeCK4H8TAFEygejSJe1LomxTkqxg3ugshqUAMRSEl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02ctRyyLv3x2La3M6ZUdrNcXBzeCK4H8TAFEygejSJe1LomxTkqxg3ugshqUAMRSEl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02ctRyyLv3x2La3M6ZUdrNcXBzeCK4H8TAFEygejSJe1LomxTkqxg3ugshqUAMRSEl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=430409766675865&set=a.127983686918476
https://www.facebook.com/photo/?fbid=430409766675865&set=a.127983686918476
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3841850156134427&set=a.1477790875873712
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3841850156134427&set=a.1477790875873712
https://www.facebook.com/search/top/?q=az%20olvas%C3%A1s%20vil%C3%A1gnapja%20alkalm%C3%A1b%C3%B3l%20kis%20herceget
https://www.facebook.com/search/top/?q=az%20olvas%C3%A1s%20vil%C3%A1gnapja%20alkalm%C3%A1b%C3%B3l%20kis%20herceget
https://www.facebook.com/search/top/?q=az%20olvas%C3%A1s%20vil%C3%A1gnapja%20alkalm%C3%A1b%C3%B3l%20kis%20herceget
https://www.facebook.com/search/top/?q=az%20olvas%C3%A1s%20vil%C3%A1gnapja%20alkalm%C3%A1b%C3%B3l%20kis%20herceget
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2242149389473796&set=pcb.2241231959565539
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2242149389473796&set=pcb.2241231959565539
https://www.facebook.com/groups/709440795811971/posts/8228618760560766/
https://www.facebook.com/groups/709440795811971/posts/8228618760560766/
http://www.muvhazfoldes.hu/media/com_ohanah/attachments/1123073650-Szerda%201.png
http://www.muvhazfoldes.hu/media/com_ohanah/attachments/1123073650-Szerda%201.png
http://www.muvhazfoldes.hu/index.php/home/havi-programok/helyi-nemzeti-ertekeink-hete-iro-olvaso-talalkozo
http://www.muvhazfoldes.hu/index.php/home/havi-programok/helyi-nemzeti-ertekeink-hete-iro-olvaso-talalkozo
http://www.muvhazfoldes.hu/index.php/home/havi-programok/helyi-nemzeti-ertekeink-hete-iro-olvaso-talalkozo
https://www.facebook.com/photo?fbid=2251669731855095&set=pcb.2251670215188380
https://www.facebook.com/photo?fbid=2251669731855095&set=pcb.2251670215188380
https://www.facebook.com/photo?fbid=2251689178519817&set=pcb.2251690715186330
https://www.facebook.com/photo?fbid=2251689178519817&set=pcb.2251690715186330

Helyi Nemzeti Ertékeink Hete

iré-olvasd taldlkozd Kocsis Csaba
youtube.com/Falvakvarosok

https://www.youtube.com/watch?v=ys1Y3cH5
1SY

"Egigéré mesefa" pélyazat
a népmese napja allkalmabdl

Facebook/Gondané Gadl Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid09PwWAhNdoFcEcyCaQAJyzu
Sr8imhTyYDD4Whrav3iKuzoRUaRFaVrBH

DdhL gtL8F6l

Jatékdélel6tt a konyvtarban! Ne a telefonod
porgesd, gyere inkabb egy jot jatszani!

Facebook/Gondané Gadl Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid036GXxvJDpNNNJI5Vroi4Nw
HSXEWCwWbBEENCJ994yEUzfRQA5SMm8fn
tWqQC3clfjg7LI

Megbocsatas napja a konyvtarban!
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid02To2RBBCcR5FYNx8iWqBoe
JDjX4L5gfsablKXdtJta7c3cHzjVIFL73AMFS
3S2aladl

Tarsasjaték Klub 2024. oktober 11.
Szeretettel invitalunk mindenkit a foldesi
Tarsasjaték Klub tagjai korébe!
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid02bsD6hFoLggXABwWX5Z275z
02xj8VDXLNiIHEIRCFbRIiJJfS2buxQasupRure

gDyr3jrl

TEKERKO kihelyezés:
A Foldes Kozségi Konyvtar elokertjében
Facebook/Bertalanitsné Fegyver Anna

https://www.facebook.com/fegyver.annabibork
a/posts/pfbid02CjZbWFEwypLJjxkwBbFHun
08MwWEQONY93HGQ81wx93mcg56aRMf1Z
pecZU3N7NbCI

TEKERKO kihelyezés a Foldes Kozségi
Konyvtar elokertjében
Facebook/Gyermekkel kdzdsen Foldesen

https://www.facebook.com/photo/?fbid=38881
40161505426&set=a.1477790875873712

Elhelyeztiik a kékigyo fejét és névtablajat a
Foldes Kozségi Konyvtar elokertjében
Facebook/Foldesi KonyvTER

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid02w2kSt1VVnWvdirPmxg5d1
tRgcHDf6gT TovzLvr3GSzhf6a7vJVPDgLzan
93iANScl

Tarsasjaték Klub 2024. oktober 25.
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid02xEryCtPhxkiwRNJC4Fu84
QyPfTthESWPa9i85YHKv1hQHVPRyxSrmq
SzZW9ZEXErCI

Elményfestés Foldesen! Hid a folyon
Helyszin: Foldes Kozségi Konyvtar
Facebook/Kreativ Elménykozpont Debrecen

https://www.facebook.com/photo/?fbid=45879
1607171014&set=a.127983686918476

Sziinidei diafilmvetités
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid02FS4WVuR6B15161pM6Je3
RKRwWCCZXcCCC3dTEDSLXxVRFnj91R99ap
Mx7KDeSy1rRGI

Sziinidei Papirszinhaz
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid026 XVnQ3t19WVHHICNYS
ZdtuomV62U3mF7DwYcH3YdSKLosPSCLv
zSewvhhv5KmyuXI

Ma ismét egy fantasztikusan {igyes csapattal
alkothattam Fdldesen
Facebook/Polgariné Szatai Evelin

https://www.facebook.com/evelin.szatai.9/post
s/pfbid0O8uYFjSmJ3D2LUIiXrTZXYgwtxt38Z
TMKN9kDJgAyvx1pyHXxgrGy3ColL2cpWa
M7JKI

Tarsasjaték Klub 2024. november 8.
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfhid02TxrX4fBEUNTIFBJJFGcenc
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https://www.youtube.com/watch?v=ys1Y3cH51SY
https://www.youtube.com/watch?v=ys1Y3cH51SY
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid09PwAhNdoFcEcyCaQAJyzuSr8jmhTyYDD4Whrav3iKuzoRUaRFaVrBHDdhLgtL8F6l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid09PwAhNdoFcEcyCaQAJyzuSr8jmhTyYDD4Whrav3iKuzoRUaRFaVrBHDdhLgtL8F6l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid09PwAhNdoFcEcyCaQAJyzuSr8jmhTyYDD4Whrav3iKuzoRUaRFaVrBHDdhLgtL8F6l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid09PwAhNdoFcEcyCaQAJyzuSr8jmhTyYDD4Whrav3iKuzoRUaRFaVrBHDdhLgtL8F6l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid036GXxvJDpNNNJ5Vroi4NwHSXEWCwbBEENCJ994yEUzfRQA5Mm8fntWqQC3c1fjg7Ll
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid036GXxvJDpNNNJ5Vroi4NwHSXEWCwbBEENCJ994yEUzfRQA5Mm8fntWqQC3c1fjg7Ll
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid036GXxvJDpNNNJ5Vroi4NwHSXEWCwbBEENCJ994yEUzfRQA5Mm8fntWqQC3c1fjg7Ll
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid036GXxvJDpNNNJ5Vroi4NwHSXEWCwbBEENCJ994yEUzfRQA5Mm8fntWqQC3c1fjg7Ll
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https://www.facebook.com/fegyver.annabiborka/posts/pfbid02CjZbWFEwypLJjxkwBbFHuno8mwEQQNY93HGQ81wx93mcq56aRMf1ZpecZU3N7NbCl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3888140161505426&set=a.1477790875873712
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3888140161505426&set=a.1477790875873712
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02w2kSt1VVnWvdirPmxq5d1tRgcHDf6qTTovzLvr3GSzhf6a7vJVPDqLzan93iANScl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02w2kSt1VVnWvdirPmxq5d1tRgcHDf6qTTovzLvr3GSzhf6a7vJVPDqLzan93iANScl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02w2kSt1VVnWvdirPmxq5d1tRgcHDf6qTTovzLvr3GSzhf6a7vJVPDqLzan93iANScl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02w2kSt1VVnWvdirPmxq5d1tRgcHDf6qTTovzLvr3GSzhf6a7vJVPDqLzan93iANScl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02xEryCtPhxkiwRNJC4Fu84QyPfTfhESWPa9j85YHKv1hQHVPRyxSrmqSzW9ZExErCl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02xEryCtPhxkiwRNJC4Fu84QyPfTfhESWPa9j85YHKv1hQHVPRyxSrmqSzW9ZExErCl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02xEryCtPhxkiwRNJC4Fu84QyPfTfhESWPa9j85YHKv1hQHVPRyxSrmqSzW9ZExErCl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02xEryCtPhxkiwRNJC4Fu84QyPfTfhESWPa9j85YHKv1hQHVPRyxSrmqSzW9ZExErCl
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https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02FS4WVuR6B15161pM6Je3RkRwCCZXcCCC3dTEDSLxvRFnj91R99apMx7KDeSy1rRGl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02FS4WVuR6B15161pM6Je3RkRwCCZXcCCC3dTEDSLxvRFnj91R99apMx7KDeSy1rRGl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid026XVnQ3t19WvHHgCNYSZdtuomV62U3mF7DwYcH3YdSKLosPSCLvzSewvhhv5KmyuXl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid026XVnQ3t19WvHHgCNYSZdtuomV62U3mF7DwYcH3YdSKLosPSCLvzSewvhhv5KmyuXl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid026XVnQ3t19WvHHgCNYSZdtuomV62U3mF7DwYcH3YdSKLosPSCLvzSewvhhv5KmyuXl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid026XVnQ3t19WvHHgCNYSZdtuomV62U3mF7DwYcH3YdSKLosPSCLvzSewvhhv5KmyuXl
https://www.facebook.com/evelin.szatai.9/posts/pfbid08uYFjSmJ3D2LUiXrTZXYgwtxt38Z7MKN9kDJgAyvx1pyHXxgrGy3CoL2cpWaM7JKl
https://www.facebook.com/evelin.szatai.9/posts/pfbid08uYFjSmJ3D2LUiXrTZXYgwtxt38Z7MKN9kDJgAyvx1pyHXxgrGy3CoL2cpWaM7JKl
https://www.facebook.com/evelin.szatai.9/posts/pfbid08uYFjSmJ3D2LUiXrTZXYgwtxt38Z7MKN9kDJgAyvx1pyHXxgrGy3CoL2cpWaM7JKl
https://www.facebook.com/evelin.szatai.9/posts/pfbid08uYFjSmJ3D2LUiXrTZXYgwtxt38Z7MKN9kDJgAyvx1pyHXxgrGy3CoL2cpWaM7JKl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02TxrX4fBEUNTiFBJJFGcnc2gVsQo6JNtzbkSmMsGnQH1QSX46qAxEWGLpn8ShCHtkl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02TxrX4fBEUNTiFBJJFGcnc2gVsQo6JNtzbkSmMsGnQH1QSX46qAxEWGLpn8ShCHtkl

29VsQo06JINtzbkSmMsGnQH1QSX460AXEW
GLpn8ShCHtKI

Baba-mama csoportok a legkisebbeknek és
sziileiknek!
Facebook/Gyermekkel kézosen Foldesen

https://www.facebook.com/photo/?fhid=12212
1584594506837 &set=a.122099257178506837

Tarsasjatek Klub 2024. november 15.
Facebook/Foldesi KonyvTER

https://www.facebook.com/groups/240493046
997536/permalink/1255778255469005

Elményfestés Foldesen! Erdei fahaz
Helyszin: Féldes Kozségi Konyvtar
Facebook/Kreativ Elménykozpont Debrecen

https://www.facebook.com/photo/?fhid=50904
8172145357 &set=a.100735052976673

Kreativ kiadvanyokat bemutato
konyvkiallitas

¢és karacsonyi tematikus polc adventi
olvasnivaloval és a késziilodést segitd
otletekkel

Facebook/Gondané Gadl Annamaéria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid033DHadNHbd61WP40Q113jq
5UCHbr2wQsrfTwkfjGrL1b1DCD9VS77DV
HOTrTzG4Zupl

A héten a Bolcsddében jartunk
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid0YJOWvz5iF52wRnLL4bhMU

wVdJxrqqCDrLv5hhs9QzHhkLafBLMhDQw
mZi2Z7YmXa1l

Valogatas a konyvtar karacsonyi kinalatabol
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid02LAizFcaH2L YFWUjtFgv3q
ejL7qWgaaEtix2DSPilhfcxC2G614a77QBNa
ZX8bEyvI

Tarsasjaték Klub
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid029VPnw3gGQH8vd34nwDY
vGbhbQVTOR13PrzwdxGJtiKWfbVg9gyxbepco
B4wXxkBEGvI

Adventi jatszohaz
Facebook/Gondané Gaal Annamaria

https://www.facebook.com/annamaria.gondane
gaal/posts/pfbid024rr2cgwTYDQYEuU7qE4CX
SUa270QShUufuVruTDgifWFgPgXegXgcEJGk
rJu4Y3umD1l

Gondané Gaal Annamaria (2024):
Konyvtari Hirmondo.
Foldesi Hirlevél. 15. évf. 2. sz. p. 5.

4. sz. melléklet:

Pénziigyi adatok (ezer Ft-ra kerekitve)

Az intézmény bevételei

2024. évi tény

Tamogatas, kiegészités és atvett pénzeszkoz 23357
— ebbdl fenntartdi tamogatas 13895
— ebbdl felhasznalt maradvany 1121
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https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02TxrX4fBEUNTiFBJJFGcnc2gVsQo6JNtzbkSmMsGnQH1QSX46qAxEWGLpn8ShCHtkl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02TxrX4fBEUNTiFBJJFGcnc2gVsQo6JNtzbkSmMsGnQH1QSX46qAxEWGLpn8ShCHtkl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122121584594506837&set=a.122099257178506837
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122121584594506837&set=a.122099257178506837
https://www.facebook.com/groups/240493046997536/permalink/1255778255469005
https://www.facebook.com/groups/240493046997536/permalink/1255778255469005
https://www.facebook.com/photo/?fbid=509048172145357&set=a.100735052976673
https://www.facebook.com/photo/?fbid=509048172145357&set=a.100735052976673
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid033DHadNHbd61WP4Q113jq5UCHbr2wQsrfTwkfjGrL1b1DCD9VS77DVHQTrTzG4Zupl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid033DHadNHbd61WP4Q113jq5UCHbr2wQsrfTwkfjGrL1b1DCD9VS77DVHQTrTzG4Zupl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid033DHadNHbd61WP4Q113jq5UCHbr2wQsrfTwkfjGrL1b1DCD9VS77DVHQTrTzG4Zupl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid033DHadNHbd61WP4Q113jq5UCHbr2wQsrfTwkfjGrL1b1DCD9VS77DVHQTrTzG4Zupl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0YJ9Wvz5iF52wRnLL4bhMUwVdJxrqqCDrLv5hhs9QzHhkLafBLMhDQwmZi2Z7YmX1
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0YJ9Wvz5iF52wRnLL4bhMUwVdJxrqqCDrLv5hhs9QzHhkLafBLMhDQwmZi2Z7YmX1
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0YJ9Wvz5iF52wRnLL4bhMUwVdJxrqqCDrLv5hhs9QzHhkLafBLMhDQwmZi2Z7YmX1
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid0YJ9Wvz5iF52wRnLL4bhMUwVdJxrqqCDrLv5hhs9QzHhkLafBLMhDQwmZi2Z7YmX1
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02LAizFcaH2LYFWUjtFgv3qejL7qWgaaEtix2DSPi1hfcxC2G614a77QBNazx8bEyvl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02LAizFcaH2LYFWUjtFgv3qejL7qWgaaEtix2DSPi1hfcxC2G614a77QBNazx8bEyvl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02LAizFcaH2LYFWUjtFgv3qejL7qWgaaEtix2DSPi1hfcxC2G614a77QBNazx8bEyvl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid02LAizFcaH2LYFWUjtFgv3qejL7qWgaaEtix2DSPi1hfcxC2G614a77QBNazx8bEyvl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid029VPnw3qGQH8vd34nwDYvGbQvTQR13PrzwdxGJtiKWfbVq9gyxbepcoB4wXxkBEGvl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid029VPnw3qGQH8vd34nwDYvGbQvTQR13PrzwdxGJtiKWfbVq9gyxbepcoB4wXxkBEGvl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid029VPnw3qGQH8vd34nwDYvGbQvTQR13PrzwdxGJtiKWfbVq9gyxbepcoB4wXxkBEGvl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid029VPnw3qGQH8vd34nwDYvGbQvTQR13PrzwdxGJtiKWfbVq9gyxbepcoB4wXxkBEGvl
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid024rr2cgwTYDQYEu7qE4CXSUa27QShUfUVruTDqifWFqPqXeqXgcEJGkrJu4Y3umD1l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid024rr2cgwTYDQYEu7qE4CXSUa27QShUfUVruTDqifWFqPqXeqXgcEJGkrJu4Y3umD1l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid024rr2cgwTYDQYEu7qE4CXSUa27QShUfUVruTDqifWFqPqXeqXgcEJGkrJu4Y3umD1l
https://www.facebook.com/annamaria.gondanegaal/posts/pfbid024rr2cgwTYDQYEu7qE4CXSUa27QShUfUVruTDqifWFqPqXeqXgcEJGkrJu4Y3umD1l

— ebbdl elkilonitett allami pénzalap 1155

— ebbdl kézponti kéltségvetési tdmogatas 7186

— ebbdl palyazati tamogatas

—a pdlydzati tamogatdsbdl EU-tdmogatds

Az intézmé 1893
Szolgaltatasokhoz kothetd bevétel 1561
Egyéb bevétel 332
Az intézmény kiadasai kiemelt elGiranyzatonként 25142
Személyi juttatas 16879
Munkaaddkat terheld 6sszes jarulék 2123
Dologi kiadas 3621
Egyéb kiadas 2519

5. sz. melléklet:

2024. januar 1-i 2025. januar 1-i
Munkaligyi adatok allapot szerint allapot szerint
Osszlétszam 3 3
Ebbdl vezetd vagy magasabb vezetd 1 1
TavollévEk
Kényvtari szakmai munkakérben _
foglalkoztatottak
Konyvtaros szakképesitéssel 1 1
Kozépfoku szakképesitéssel 2 2

Egyéb fels6foku végzettséggel

Egyéb munkakérben foglalkoztatottak _

Egyéb alkalmazott fels6foku
végzettséggel

Egyéb alkalmazott kdzépfoku
végzettséggel

6. sz. melléklet:

Mutatok: 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.

2. A targyévben a konyvtarat aktivan 856 851 849 842 831 1317
hasznalok szama

2.1. targyévben a konyvtarhasznalatok 33542 | 17798 | 16933 | 23332 | 23549 | 24142
szdma

2.2. A targyévi regisztralt hasznalok 856 851 849 842 831 822
szama
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2.3. A targyévi latogatok szama 26114 12709 11910 18558 19348 20654
alkalom | alkalom | alkalom | alkalom | alkalom | alkalom
1006 £6 | 1301 f6 | 1309 f6 | 1352 f6 | 1351 6 | 1367 16

3. A konyvtari honlap-latogatasok 2969 3207 1603 1504 1062 1008

szama (kattintas a honlapra)

9. A Web 2.0 interaktiv konyvtari - 1 1 1 1 1

szolgaltatasok szama

9.1. A szolgaltatasokat igénybe vevo - 809 869 900 956 989

hasznalok szama

12. A kolcsonzések szama 30344 11747 10583 14583 15038 15941

12.1. Kényv 30344 11487 10381 14186 14631 15413

12.2. 1d6szaki kiadvany - 231 171 378 344 332

12.3. AV-dokumentum - - 31 19 63 515

12.4. Elektronikus dokumentum - 29 - - - -

(fizikai hordozon)

12.5. Elektronikus dokumentum - - - - - -

(digitalisan)

4. szamu napirend: Eloterjesztés a Foldes Kozségi Konyvtar 2025. évi munkatervének
elfogadasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy a beszamolonak szintén volt egy sablon formaja, ezt kovetve késziilt el a munkaterv is.
Megallapitottak, hogy gazdag programkinalat talalhat6 benne. Olyan tjdonsagokkal mint a bakelit
matiné, vagy a Jokai200, az éllatbarat olvasas, vagy a tarsasjatékklubnak a rendszeres szervezése.
Kiemelt figyelmet szeretne forditani a konyvtar a 0-3 éves korosztaly és sziilei konyvtarhasznalatanak
komfortosabba tételére. A munkatervben 6 feladatként szerepel az olvasas népszerisitése, Karacs
Zsigmond hagyatékanak a tovabbi feltarasa, a Kardcsony Sandor emlékkiallitas bovitése, olvasotabor
szervezése. Tervben van tovabba a konyvtarnak 0j laptop beszerzése, sziinetmentes tapegység
beszerzése annak érdekében, hogy ne vesszenek el adatok. A szolgaltatasokban szamit a konyvtar
minden korosztalyra, a civil szervezetekre is. Kdnyvesvasarnapot, csaladi kdnyvtari napokat tervez a
konyvtar. Nagyon fontos, hogy Jokai Mor 200. sziiletésnapja alkalmabodl egy 10 fordulds versenyt is
meghirdetnek. A mindéségiranyitasra is fokuszal konyvtarvezeté asszony. Partnerlista alapjan 25 f6t
szeretne bevonni ebbe az értékelésbe. Nagyon jo, hogy a munkaterv kiegésziil havi és heti bontasban
kiilonb6zd programokkal. Javasoltak, hogy ezt a sokrétli és szines program alapjan késziiljon havi
programajanlo és ez keriiljon ki hirdetétablakra, és az intézményekhez. Illetve szeretnék javasolni
konyvtarvezetd asszonynak, hogy pontos idépontokat hatarozzon meg. Példaul az olvasétabor konkrét
idépontjat is jo lenne tudni. Idében is hatarolja be a programokat, hogy aki részt szeretne venni, az tudjon
tervezni. A konyvtar rendelkezik azokkal az informatikai eszkézokkel, hogy szordlap formajaban
elkésziiljenek. Megkoszonte a munkatervet. A megvalositashoz j6 munkat kivant. A bizottsag
elfogadasra javasolta a munkatervet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Megkoszonte konyvtarvezetd asszony munkajat és a
munkatervben foglaltakhoz j6 munkat kivant. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.
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Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.
A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a modositott
hatarozat- tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
17/2025. (I1.27.) szamu
HATAROZATA

Foldes Kozségi Konyvtar 2025, évi (2025. januar 01.-2025. december 31.) szakmai
munkatervének elfogadasarol

A Képviselo-testiilet
a Foldes Kozségi Konyvtar 2025. évi szakmai munkatervét a mellékletben foglaltak szerint elfogadja.
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet dontésérdl tajékoztassa az intézményvezetot.

Hatarido: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelés: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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17/2025.(11.27.) hatdrozat melléklete
A Foldes Kozségi Konyvtar 2025. évi munkaterve

12. Rovid dsszefoglalé (legfeljebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)
b. az eredményeket jelentésen befolyasolé (pozitiv vagy negativ) koriilmények

A 2025-0s év konyvtarszakmai munkajanak tervezését €s intézményiink miikddését jelentOsen
meghatarozzak az elmult évek eseményei és feladatai, kijeldlve a folytatas [épéseit.

A virtualis térbe delegalt szolgaltataselemek és a bevezetett gyakorlati valtoztatasok mukodoképes
komponenseit tovabbra is alkalmazzuk és ujabb innovativ megolddsokat keresiink a konyvtarhasznalat
¢s az olvasas népszeriisitésére, a tudatossag novelésére irodalomfogyasztas és az internethasznalat terén.

Gazdag programkinalatunk jdonsagai: Bakelit Matiné, Jokai 200 forrasnyomozas, Allatbarat Olvaso
kihivas, Tarsasjaték Klub, Parnamese. Kiemelt figyelmet forditunk a 0-3 éves korosztaly és sziileik
konyvtarhasznalatanak komfortosabba tételére, dokumentumigénytik teljesitésére.

Az arkotottségi torvény ellenére reprezentativ valogatast szeretnénk nyujtani a konyvpiac 1)
megjelenésii kiadvanyaibol.

A tervszeril gylijteményezésen, allagmegérzésen til feladatunk az értékmentés, a tudasmegosztas és a
kiterjesztett hozzaférés biztositasa.

Kozéptavu stratégiank megkeriilhetetlen eleme egy tavoli elérésii, permanensen bovithetd helytorténeti
gyljtemény létrehozasa a Karacs Zsigmond hagyaték fundamentuman, amely QR koddal olvashato
informaciokkal kiegészitve teljes képet nyujt lakohelyilink nevezetességeirdl, kozvetlen kornyezetiink
torténetérol.

Hosszutavon a székhelybazist perfekt ellatassal parhuzamban az online szolgaltatasfejlesztésre kell
koncentralnunk, az IKT konzekvens haszndlata és a népszerti kommunikacids csatorndk altal nyujtott
lehetdségek kiakndzasa révén.

Vizionk egy okostelefonra optimalizalt honlap és mobilrél bongészheto katalogus terve, szolgaltatasaink
hatékonyabb miikddtetése érdekében.

13. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a. az intézményi stratégiai célok idéaranyos teljesiilése a targyévi munka altal
b. a palyazati tevékenység tamogatja-e a stratégiai célok teljesiilését

cres

¢vek fobb feladatai 2025-ben is miikodési terviink alapjat képezik: olvasasnépszeriisités, irodalmi
programok szervezése, a Karacsony Sandor kiilongyljtemény és a helytorténeti allomanyrész
gondozasa.

Elsodleges kiildetésiink a konyv, a konyvtar és az olvasas folyamatos népszerisitése az olvasasi,
szovegértési és digitalis kompetenciafejlesztés eszkozeivel. Célunk az élethosszig tarté Gnmivelési
igény kialakitasa, megbizhaté helyi és tavoli informacidelérési lehetdségek nyujtasa a konyvtar
eszkoztaraval.

Kiemelt kotelezettségiink az Emlékkiallitas bovitésének folytatasa, tartalmanak virtualis kiterjesztése,
interaktiv elemek tervezésével.
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Kardinalis feladatként jeloltik meg a Karacs Zsigmond hagyaték rendszerezését és leltari
nyilvantartasba vételét.

Ismételten meghirdetjiik a nyari ifjisagi olvasotabort szines programokkal.

Stratégiank reflektoraban marad az online szolgaltataselérés folyamatos biztositasa, olvasokdzpontu,
biztonsagos kiszolgalas megvalositasa és mindségi tartalommegosztas a Foldesi KonyvTERben.

14. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

Nyilvanos konyvtari és iskolai konyvtari feladatainkat 2025-ben is harom fével latjuk el, human
er6forrasunkat egy konyvtaros asszisztens, egy adatrogzité €s egy szakiranyu egyetemet végzett
igazgatd egylittese alkotja. Az iskolai konyvtari feladatokhoz sziikséges végzettséggel a vezetd
rendelkezik (tanitd; informatikus-koényvtaros, konyvtaros-tanar szakirany).

Az orszagos képzési rendszer atalakuldsa miatt az akkreditalt szakmai képzéseken vald részvételiinket
az NKE Kormdanyzati Képzésszervezési Kozpontja altal jovahagyott kurzusokkal tervezhetjiik. Az
OSZK KI meghirdetésre keriild kinalatat a helyi igényekre alapozott képzési terviinkkel egybevetve a
hasznosithatdsag szerint rangsoroljuk az opcionalis koltségmentes lehetdségeket, elényben részesitve a
varmegyei helyszinekre meghirdetett és az e-learning kurzusokat.

Az autodidakta ismeretszerzés soran a Kényvtari Intézet konferenciaira, a KKDSZ képzéseire, a KIFU
Videotoriumara, segédkonyvekre, szaklapokra, online férumokra és konyvtari platformokra
tamaszkodunk.

A Foldes Kozségi Konyvtar gazdasagi feladatait tovabbra is a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja
latja el.

15. Infrastruktira (legfeljebb 1000 karakter)
a. fizikai terek allapotanak valtozasa
b. infokommunikaciés (IKT) eszkozpark allapotanak valtozasa
C. egyéb infrastruktira

Az olvasoéi PC-k és az intézményi munkaallomasok hardver és szoftver hattere 0j asztali gépekkel
biztositott. Nem tudjuk, hogy az IKT rendszer tovabbi elemei meddig lesznek miikodoképesek, ezért
palyazati forrasok hianyaban Iépcsézetesen, évente egy-két cserével tervezzilk az eszkdzpark
megujitasat.

Az aramkimaradasok és gyakori ,,mikro” aramsziinetek elleni védelem 1j sziinetmentes tapegységek
vételével garantdlhatd, hogy a rogzitett adatok ne ,,szalljanak el” és a munkank ne vesszen karba.

Az érdekeltségnoveld tdmogatas 50%-anak terhére szeretnénk az eszkdzok megujitasat folytatni egy
laptop vasarlasaval.

Fénymasolonk, projektorunk, fényképezdgépiink, diavetitdnk és hanglemez/CD lejatszonk tizemképes.
Eszkozeink karbantartasat sziikség esetén a Polgarmesteri Hivatal halozati technikusa végzi.

A baba-mama olvasésarokhoz tovabbi kisszékek beszerzését tervezziik és a valogatotér ilokéi is
meggérettek a cserére.

Feladatunk a fébejarat felvalt 1épcsbézetének cstiszasmentesitése, az elkert rendbetétele, a gyalogos
kozlekedést szolgald kiskapunal az es6viz elvezetérendszerbe torténd bekotése.
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Kozéptavu célként hataroztuk meg az épiilet hiitésének a megoldasat.

16. Gyiijteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a. gylijteményelhelyezés és gyiijteményfejlesztés
b. gyiijteményfeltaras
c. allomanyvédelem
d. digitalizalas

Az allomanygyarapitds 2025-ben is tobb forrasbol torténik. A kulturdlis elSiranyzat 10%-a, az
érdekeltségnoveld tamogatas, a fenntartoéi hozzajarulas és az allomanybdvitési palyazatok (Wekerle
Sandor, Lérincze Lajos, Kazinczy Ferenc) egyiittesen képezik a gylijteményezés alapjat, amely
varhatoan kiegésziil intézményi felajanlasokkal és lakossdgi adomanyokkal.

A tervszerli gylijteményezést a gyiijtokori szabalyzatban rogzitett alapelvek szerint végezzik. A
helytorténeti vonatkozasu kiadvanyokat soron kiviil megrendeljiik. A pedagogusok kotelezd és ajanlott
irodalomra iranyuld igényléseinek teljesitése utdn a gyiijtokor alapjan folytatjuk a gyarapitast. Az
olvasoi kéréseket felvessziik a deziderata jegyzékbe és lehetdségeinkhez mérten beszerezziik.

A gyljteményfeltarast mas munkafolyamatok elé helyezziik a rangsorban. A hozzaférhetové tétel
atlagos id6tartama tovabbra is egy munkanap lesz. A feldolgozoémunkat és a kolcsonzést a HunTéka
rendszerrel végezziik, katalogusunk tavoli elérése is ezen alapul.

A mintegy 75% szabadpolcos elérésii és 25%-ban beraktirozott dokumentum allomanyvédelmi céla
monitorozasaval a problémas példanyokat kiemeljiik, javitasukat elvégezziik. A fiitési szezon alatt
kiemelt gondossaggal kell eljarni a sériilések, penészesedés és egyéb karok megjelenésének elkertilése
végett, ezért az emeleten és a foldszinten egyarant paratartalom-mérd eszkozzel ellendrizziik a
biztonsagos tarolas feltételeit.

Leltarozassal a muzealis értékd allomanyrészt ellendrizziik, ez ketevente esedékes a 22/2005.(VIL18.)
NKOM rendelet 5.§-a alapjan.

A muzedlis értékli gylijteményrész digitalizalasat a rossz allapot, nehezen lapozhatd példanyokkal
folytatjuk. A kijel6lt dokumentumok pdf, jpeg szkennelése A3-as késziilékkel zajlik, melyet OCR-ezés
kovet a szovegekben torténd keresés lehetové tételére.

Ezekre a fontos munkalatokra egyre kevesebb id6t tudunk szanni, igy idén is kdzosségi szolgalatos
didkok bevonasaval tervezziik a tevékenység elvégzését. Célunk a helytorténeti cikkgylijtemény teljes
digitalizalasa és feltoltése a megujult megyei Helytorténeti Adatbazisba.

Feladatunk még a Karacs Zsigmond hagyaték feldolgozasanak folytatasa, valamint a HunTéka IKR-ben
épitett katalogusunkban megadott leldhelyek ellendrzése a hatékony keresés és kiszolgalas érdekében.

17. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)
a. célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét
kedveldk stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei
helyben elérheté szolgaltatasok
tavolrol elérheto szolgaltatasok
kozosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok
online feliiletek (honlap, kozosségi média)

©T Q0T
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Reményeink szerint az olvasoi 1étszam aranyaiban 2025-ben sem valtozik: székhelyiink és telephelyiink
gyljteményi anyaganak promotalasa, rendezvényeink valtozatossaga, a social feliiletek tudatos
hasznalata és céliranyos miikodtetése révén forgalomnovekedésre, 11j olvasok beiratkozasara szamitunk.

A konyvtari tranzakciok tobbségét varhatdan a gyermek, ifjusagi és nyugdijas korosztaly kolcsonzései
fogjak képezni. Konstans érdeklédés dvezi a baba-mama alkalmakat, melyeket heti rendszerességgel
terveziink folytatni. A bdlcsddével kialakitott egyiittmiikddés keretében idén wjabb fejlesztd- és
meséskonyveket adunk letétbe a csoportnak. A munkaképes kortak érdeklédésének felkeltésére idedlis
csatornanak bizonyult a Foldesi KonyvTER. Nyugdijasok és raszorulok részére biztositjuk a
hazhozszallitast, de egyeztetett atadoponti eléréssel is cseréljiik a konyvtari dokumentumokat.

A referensz kérdéseket és a konyvtarkozi kolesonzési kéréseket személyesen, telefonon, e-mailben és
Messengeren keresztiil is fogadjuk. Online katalogusunk hamarosan sajat honlapunkon is keresheto lesz.

Folytatjuk a kdnyvtar altal nyujtott lehetdségek ismertetését a civil szervezetek és kiscsoportok szamara.
Ujabb kapcsolddasi pontokat keresiink az egyes célcsoportok és intézményiink kinalata kozott (értéktari
tevékenység, kertészeti kiadvanyok, helytorténet, szabadmiiveldédés, onképzés, dalos gytijtemények
stb.) és tematikus programokat ajanlunk fel résziikre.

Az olvasova nevelés érdekében ebben az évben is csatlakozunk az Internet Fiesta rendezvényeihez, az
Orszagos Csaladi Konyvtari Napokhoz és tovabbi konyves programokhoz. Konyves Vasarnapot, iro-
olvaso talalkozot, jatszohdzakat és felolvasd délutinokat terveziink. Allatbarat Konyvtarként
csatlakozunk az Allatbarat olvaso kihivashoz, a népmese napjara rajzpéalyazatot, Jokai Mor sziiletésének
bicentenariumara tizfordulés forrasnyomozé versenyt hirdetiink, az Oszi Kényvtari Napokra felnétteket
is megszo6litd programokkal késziiliink. Tovabbra is rendszeresen tartunk konyvtarhaszndlati orakat,
csoportos tematikus foglalkozasokat és kiallitast is terveziink. Programjainkon szovegértést fejleszto,
digitalis kompetenciat tamogatd és informaciokeresési ismereteket is nyujtunk, minden alkalmat
megragadva a tjékoztatasra és a felhasznaloképzésre.

A lakossag érdekeit szolgaldo kozhaszni informaciokat tartalmazo linkgyljteményiinket tovabb
bovitjiik, témafigyelésre és irodalomkutatasra is biztosan igény mutatkozik.

A ko6z0sségi platform visszajelzéseibdl lattuk az online tér el6nyeit, ezért Gijra kell gondolnunk a webes
szolgaltatasfejlesztés lehetséges jovobeli modjait.

A nemzetiségi gyljteményezés nem feladatunk, de figyelemmel kisérjiik a konyvpiaci kinalatot és
igyeksziink rendszeresen vasarolni az 0jdonsagokbol, hiszen fontosnak tartjuk, hogy a magat roma
nemzettudatinak valld, telepiilésiinkdn ¢€l6 embertarsaink hozzajuthassanak ezekhez a
dokumentumokhoz, 6rizhessék hagyomanyaikat és megélhessék nemzeti identitasukat. Tolerancia alapu
értékrendiinket, segit6, tamogatd szemléletiinket munkavégzésiink soran tovabbra is folyamatosan
érvényesitjiik.

Célunk a jol bevalt, mikodoképes gyakorlat 6tvozése az informatika elérhetd fejlesztéseivel, hogy
tevékenységiink révén telepiilésiink lakéi szamdara kozvetitd kozeg és informdcidos bazis legyen a
konyvtar az olvasashoz, informalédashoz, a mivelddéshez és szabadidejiik kreativ, tartalmas
eltoltéséhez.

18. Mindségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a. hasznaléi elégedettségmérés
b. oOnértékelés
c. varmegyei hatokorii varosi konyvtar segit6 szerepe a minéségiranyitas
elokészitésében (a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelodésrol sz6l6 1997. évi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)
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d. targyévi fejlesztések, innovativ 1épések

Szolgaltatasainkat 2025-ben is a mindségiranyitasi szempontok mentén szervezziik, a 1997. évi CXL.
torvény 55. § (1) k) pontjanak megfelelve.

A konyvtari mindségiranyitds bevezetésérdl sz6ld ajanlds szerint meglévé indikatoraink
(kiildetésnyilatkozat,  jovokép, = SWOT-elemzés,  partnerlista,  hasznaldéi  igényfelmérés,
elégedettségmérés, panaszkezelés, folyamatleltar, folyamatleirasok) koziil a partnerlista attekintését, a
SWOT-analizis ismételt feliilvizsgalatat és a mérési modszerek online kiterjesztését tervezzik.

Egy alkalommal végziink hasznaloi igény- és elégedettségmérést, legalabb 25 valaszadoé bevonasaval,
anonim moddon, torekedve a reprezentativ mintavételezésre. A valaszokat kiértékeljik, a
kovetkeztetéseket, tapasztalatokat munkénk eredményesebbé tételére haszndljuk, ujabb megvaldsitando
célokat kitlizve a felmeriilo igények figyelembevételével.

A felmérések eredményét és az atdolgozasok frissitéseit honlapunkon kozzétessziik.

Szamitunk az OSZK KI Mindségfejlesztési Osztaly €s a varmegyei modszertanos kollégak szakmai
segitségnyujtasara, a mindségiranyitas teriiletén is varjuk rendszeres tajékoztatasukat.

19. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

Sajat kiadvany megjelentetését és tudomanyos kutatasban vald részvételt nem terveziink, de
kutatomunka segitésében és kiadvany megjelenésében valo kozremiikodésben - ha ilyen kérést kapunk
- a rendelkezésre allo gyljteményi anyag és kompetenciank mértéke szerint segédkeziink.

A Dbenniinket megkeresok munkajat forrasgyijtéssel, témafigyeléssel, irodalomkutatassal,
idézetgylijtemény €s bibliografia dsszeallitasaval tudjuk tAmogatni.

Kutatastamogaté munkank fokuszpontja a Karacsony Sandor kiilongytijtemény és az ArtSteps virtualis
galéria bodvitése, ujabb dokumentumok felderitése. Az ¢€letmiivet orszagos érdeklodés oOvezi, a
vonatkozé megkereséseket kiemelt figyelemmel kezeljiik, az egyetemistak tanulmanyait is készséggel
tamogatjuk témakutatassal, anyaggyjtéssel.

Fontos feladat Karacs Zsigmond hagyatékanak rendszererezése, a feldolgozas folytatésa.

A helytorténeti cikkgyiijtemény folyamatos épitését és honlapunkon keresztiil megvalosuld elérését
tervezziik. Az oktatési intézmények, a civil szervezetek és a lakossag jelenléti vagy online referensz
kéréseit is teljesitjiik, melyekre gyakorta van igény valtozatos témakordkben.

20. Partnerségi egyiittmiikodések (legfeljebb 1000 karakter)
a. kiemelt téma: konyvtari, kozgyiljteményi, kozmiivelodési, kozoktatasi
egylittmiikodés és az onkéntesség

Folytatni kivanjuk meglévo egytittmitkodéseinket és Gjabbak 1étrehozésara is nyitottak vagyunk.
Ko6zosségi szolgalatos diakok fogadasara kotott egyiittmiikddési megallapodasainkat fenntartjuk mind a
11 varmegyei oktatdsi intézménnyel, varjuk a tanulokat Onkéntes vagy didkmunka keretében
digitalizalasi és virtualis kiallitasépitési feladatokra.

Segitjiik az Ertéktar Bizottsag munkajat, egyiittmiikdiink a Karacsony Sandor Miivelddési Tarsasag
elnokével, a Karacsony Sandor Pedagogiai Egyesiilettel, a Népfoiskolai Egyesiilettel, kiilonosen az
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Asszonyklub tagjaival és a most alakult FESZEK Egyesiilettel. Programterviinkben tovabbi civil
szervezetekkel valo kooperaciora késziiliink.

Egyiittmiikodiink a helyi Onkormanyzattal, a Bélcsédével, a Kallay Laszlo Ovodaval, a Kélesey Ferenc
Gimnézium Foldesi Tagintézményével és a K6zosségi Hazzal is.

Kiemelt partnerségre toreksziink a Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola vezet6jével, pedagdgusaival, tanulodival és sziileikkel.

Folytatjuk kdnyvcsere programunkat az angliai Southendi Magyar Konyvtarral és jabb magyar nyelvii
konyveket juttatunk el honfitarsainknak.

21. PR/marketing/kommunikacié eredményei (legfeljebb 1000 karakter)
a. akonyvtar megjelenése médiumokban,
b. 1épések az intézményrol alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl. arculat,
kommunikacid)

Célunk a megfelel6 informalas, jelenlegi hasznaldinkkal és potencialis olvasdinkkal megismertetni
szolgaltatasaink sokszinliségét, a gyljtemény gazdagsagat, a korszerii tavoli elérés csatornait.
Kulcskérdés a lakossag tajékoztatasa, amit valtozatos eszkdzokkel szeretnénk megvaldsitani: hiradas a
konyvtari eseményekrdl, programokrol, eredményekrdl a Foldesi Hirlevélben, a MAKszemek iskolai
ujsagban, a Kozdsségi Haz programismertetdjében, a Foldesi online lakossagi forumon, a Foldes TV
képujsag oldalain, az dnkormanyzati hirdet6tablan és szorolapokon.

Kiemelt feladatunk a statikus intézményi honlap frissitése, dinamikussé tétele, melyet koltségkiméld
modon terveziink megoldani.

A Foldesi KonyvTER Facebook csoport napi miikodtetésével, palyazatok hirdetésével, ujdonsagaink
posztolasaval célunk a kulturalis javakhoz valo szabad hozzaférés elOsegitése, az ¢€lethosszig tartd
tanulas tdmogatasa, az olvasokdzonség egyre szélesebb korli megszolitasa tovabbi tagok megnyerése
konyvtarunk online elérésének biztositasaval. A platformon az olvasasnépszerisités mellett kozérdekil
informaciok, hirdetmények kozzétételét tervezziik.

22. Osszefoglalé a varmegyei hatokori varosi konyvtar altal (legfeljebb 1500 karakter)
a. a varmegye teriiletén miikodé konyvtarak egyiittmiikodésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairol,
b. a konyvtar tevékenységét segité 2025-ben nyujtott szolgaltatasairol,
C. a telepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacié keretében a
fenntartonak megtett javaslatokrol

A Me¢éliusz Juhasz Péter Konyvtar szakmai irdnymutatasara 2025-ben is szamitunk. A Szolgaltatasi
Osztaly vezetdjével és munkatarsaival a jovoben is rendszeresen konzultdlunk és személyes
latogatasaikat is varjuk. Az adatszolgaltatast és az éves munkat a statisztika €s a beszamolo
elkészitéséhez adott tanacsaikra alapozva végezziik. Hatékony miikddésiink érdekében sziikség esetén
felvessziik a kapcsolatot mas osztalyok és részlegek kollégaival is.

Szivesen vesziink részt megyei képzéseken ¢€s kiilonosen oOriilnénk, ha lehetdségiink adodna akkreditalt
tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvételre debreceni helyszinnel vagy teljesen online
formaban. Mindkét valtozat preferalhatobb megoldas a budapesti képzéseken valo részvételnél, annak
jelentds jarulékos koltségei miatt.
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Orémmel fogadjuk a Méliusz Hirlevelét, a segédkonyveket és helytorténeti kiadvanyokat. Varjuk a
megszokott tajékoztatast a szakma hireir6l, a palyazati és tovabbképzési lehetéségekrdl, a webes
kurzusokrol, workshopokrol, konyves programok és események hirdetményeir6l.

A torvényi valtozasokra valo figyelemfelhivéas, az aktudlis allomanyvédelmi és egyéb szakteriileti
rendelkezések megkiildése segiti miikodésiink szabalyos mederben tartasat.

Tovabbra is informalodni szeretnénk a rovid-, k6zép- €s hosszu tavi kdzgytiijteményi célokrol, innovativ
megoldéasokrol, 0j iranyvonalakrol, jo gyakorlatokrol. Kiilondsképp iidvozdlnénk az egységes stratégia
megujulasat.

Napjainkban mélyrepiilésben van a szakmai tapasztalat és a lojalitas elismerése. Varjuk, hogy a KKDSZ

hathatosan adjon hangot elkeseredésiinknek és eredménnyel kiizdjon érdekeink érvényesitéséért,
tarsadalmi megbecsiilésiink helyreallitasaért, a méltatlan bérek rendezéséért!

Foldes, 2025. februar 17.

Gondané Gaal Annamaria
konyvta.n gazgato

Mellékletek:

=

sz. melléklet: A 2025. évre tervezett mutatok megnevezése és szamadatai

2. sz. melléklet: Tervezett programok, rendezvények megnevezése, idopontja, helyszine, tipusa
¢s felelose

3. sz. melléklet: Miikodési feladatok, kotelezettségek megnevezése, a feladatellatas helyszine,
hatarideje, és feleldsei

4. sz. melléklet: Munkaiigyi adatok

sz. melléklet: Pénziligyi adatok

6. sz. melléklet: Dologi és beruhazasi kiadasok

o

1. sz. melléklet:
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Mutatok

2025. évre
tervezett
szamadatok

(kattintas az OPAC-ra)

9. A kolcsonzések szama dokumentumtipusonként

1. Heti nyitvatartdsi érak szama (a konyvtar székhelyén) 30
o .. . , . . 1000
2. A targyévben a konyvtarat aktivan hasznaldk szama
. . .. . . . 14
2.1. targyévben a konyvtarhaszndlatok szama 000
R (s . 820
2.2. A targyévi regisztralt hasznaldk szama
. s . . 14
2.3. A targyévi latogatok szama 00
.. - . . . o 2000
3. A konyvtari honlap-latogatasok szama (kattintas a honlapra)
4. A kdnyvtdr honlapja (teljes webhely) hany nyelven érhet6 el
5. A konyvtari honlap tartalomfrissitésének szama 6sszesen 4
6. A konyvtar altal az Orszagos Dokumentumellatdsi Rendszerben 10
kolcsdnzott dokumentumok szama
7. A Web 2.0 interaktiv konyvtari szolgdltatdsok szama !
o . Y " . 1000
7.1. A szolgaltatdsokat igénybe vevs hasznaldk szama
8. A kényvtari OPAC hasznalatanak gyakorisaga (hasznalat/év) 5000

szolgdltatasok szdma

11.1. Olvasasi kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését
tdmogatd nem formalis képzések szama

9.1. Kényv 14000
9.2. Id6szaki kiadvany 350
9.3. AV-dokumentum >00
9.4. Elektronikus dokumentum (fizikai hordozén)

9.5. Elektronikus dokumentum (digitdlisan)

10. Irodalomkutatdsok, témafigyelések szama >
10. Fogyatékossaggal él6k konyvtarhasznalatat segit6 IKT eszkdzok 5
szama

10.1. A fogyatékossaggal él6k szamara akaddlymentes )

11. A kényvtar altal szervezett

5
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11.1.1. A képzéseken résztvevlk szama

50

11.2. digitalis kompetenciafejlesztési, informacidkeresési

és a szolgalat fogadasara a koznevelési intézményekkel kotott
megallapoddsok szama

ismereteket nydjté nem formalis képzések szama
. . ol ot 30
11.2.1. A képzéseken résztvevlk szama
.. . s . . 10
11.4. kbnyvtarhasznalati foglalkozasok szama
11.4.1. A résztvev6k szama 150
11.5. hatranyos helyzetlieket, romdkat célzé, a tarsadalmi
egyuttélést erdsitd, diszkriminacié-ellenes, szemléletformalo, 2
toleranciara nevel6 és multikulturalis programok
. . 20
11.5.1. A programok résztvevdinek szama
11.8. iskolai tehetséggondozast segit6, tovabba a gyermek- és
ifjusagi korosztaly szdmara szervezett fejleszt6 programok, 10
foglalkozasok és az azokon résztvevék szama
. . 200
11.8.1. A programok résztvevdinek szama
11.9. a nyugdijas korosztdly szamara szervezett programok, 3
képzések
. . 50
11.9.1. A programok résztvevdinek szama
12. A konyvtar oktatast, képzést, konyvtari tevékenységeket
tdmogatd kiadvanyainak szama
13. Sajat kényvtari hirlevél megjelenésének szama
14. A kényvtar megjelenésének szama a médidban
15. A hasznaldi elégedettség-mérések szama
. , [« . . 3%
15.1 A vélaszadé hasznaldk aranya/alkalom (atlag)
16. A varmegyei hatékord varosi konyvtar koordinacidjaval
mindsitésre készild telepulési konyvtarak szama
17. Az iskolai kbzOsségi szolgdlatot a konyvtarban teljesit6k szama 36/11

megallapodas

18. A kényvtarban foglalkoztatott 6nkéntesek szama

19. A konyvtarral irdsos egylttmikddést kot civil, hataron tuli,
véllalkozdi stb. partnerek szama/év

Il. Gyljteményfejlesztés

1. A konyvtari allomany éves gyarapodasa
dokumentumtipusonként

1.1. Kényv (db)

10

500

1.2. Bekotott, tékazott folydirat (kotet)
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1.3. Kartografiai dokumentum (db)

1.4. Nyomtatott zenei dokumentum (db)

1.5. Hangdokumentum (db)

25

1.6. Képdokumentum (db)

100

1.7. Elektronikus (digitalis) dokumentum (db)

1.8. E-konyv (db)

Egyéb dokumentum (db)
2. Gylijteménybdl targyévben apasztott dokumentumok szama

dokumentumtipusonként

egészének %-aban)

1. A kényvtarban a targyévben szervezett helyi, virmegyei és
orszagos szintl kdzosségi programok, rendezvények szama
Osszesen

Konyv (db) 100
3. Kotelespéldanyként kapott és nyilvantartasba vett
dokumentumok szdma

.. . . . . 300
4. Gyermekkonyvtarba/részlegbe bekerilt dokumentumok szama
5. Helytorténeti gylijteménybe bekerilt dokumentumok szdma 10
7. Zenei gy(lijteménybe bekerilt dokumentumok szdma
8. Az dllomdanyellenérzés keretében ellen6rzétt dokumentumok 168
szama

0,

8.1. Szazalékos aranya a teljes dllomanyhoz képest 0,005%
lll. Gydjteményfeltaras
1. Epitett elektronikus katalédgusokban/adatbazisokban rogzitett 500
rekordok szdma
2. Magyarorszagi K6z0s Katalogusba (MOKKA) betoltott tételek
szama
3. Beérkez6 uj dokumentumok olvasék szamara torténd 1
hozzaférhet6vé valasanak id6tartama napokban kifejezve
4. A gy(jtemény elektronikus feldolgozottsaga (az elektronikus
katalégusban feltart dokumentumok szdma a gydjtemény 98

V. Rendezvény, kiallitas

50

1.1. A résztvev6k szama

1500

2. Targyévben szervezett konferencidk szama

2.1. A résztvevBk szama
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3. A konyvtarban szervezett id&szaki kidllitasok szdma 4

3.1. A latogatdk szama 800

4. Targyévben a csalddok szdmara meghirdetett rendezvények 10

szama

4.1. A résztvevbk szama 200
. . . il o 500

5. Egyéb rendezvényeken résztvevék szama

VI. Allomanyvédelem

1. Targyévben fertGStlenités, kotés, javitas, restauralas, savtalanitas
vagy egyéb aktiv allomanyvédelmi intézkedésben részesiilt
dokumentumok szama

2. Muzealis dokumentumok szdma 168
3. Restaurdlt muzeadlis dokumentumok szdma
4. Az dllomanyvédelmi célbdl digitalizalt és a konvertdlt 10
dokumentumok szdma
5. Biztonsagi jellel ellatott dokumentumok szama
2. sz. melléklet:
Idépont: Program/rendezvény neve: Helyszin: Tipus: Felelos:
Januar Sziinidei Tarsasjaték Klub: Konyvtar tudasmegosztas, Toéth
4, logika, stratégia, egyiittmtikodés, gyermek- és Miklosné
tirelem, fokusz, koordinacio, ifjiisagi
¢lmény
Januar Tarlatvezetés a Foldesi Karacsony tudasmegosztas, Toéth
8-9. Karacsony Sandor Altalanos Sandor gyermek- és Miklosné
Iskola és AMI osztalyainak Allando ifjiisagi
Karacsony Sandor sziiletésének | Emlékkiallitas
134. évforduldja alkalmabol
(Foldes, 1891. jan. 10.)
Januar Idézetek, jo tanacsok Karacsony | Konyvtar tuddsmegosztas, Gerzsényi
7-18. Sandortol: emléktabld és gyermek- és Irén
konyvajanlo sziiletésének 134. ifjusagi
¢vforduldjan
Januar Csatlakozas az idei Allatbarat Konyvtar tuddsmegosztas, Gondané
2. hét: Koényvtar Programhoz, januari gyermek- és Gaal
konyv és tematikus olvasmanyok ifjiisagi Annamaria
hirdetése
Januar Ovodai csoportok foglalkozasai | Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
4-5. hét: a konyvtarban a magyar kultira gyermek Gaal
napja alkalmabol. Kisebbeknek: Annamaria
Ismerkedés a konyvtarral, a
konyvekkel, a
konyvtarhaszndlattal.
Januar Ovodai csoportok foglalkozasai | Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
4-5. hét: a konyvtarban a magyar kultara gyermek Gaal
napja alkalmabol. Annamaria
Nagyobbaknak: tematikus
foglalkozas a magyar kultira
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kiemelkedo értékeinek
bemutatasa a konyvtari allomany
segitségével.

Januar Magyarok a nagyvilagban: Konyvtar tudasmegosztas, Toth
4-5. hét: konyvajanlo hiressé valt hazdnk minden korosztadly | Miklosné
fiairol
Januar Jatszosarok: Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
1-5. hét: Ujévi koszonték konyvielz6kon, gyermek- és Irén
magyar koltok versei a télrdl, ifjiisagi
szinez6k
Januar Mini Galéria: Konyvtar tudadsmegosztas, Gerzsényi
1-5. hét: Ujév, a béke vilagnapja, Petfi minden korosztaly | Irén
Sandor, Nemes Nagy Agnes, a
Braille-iras vilagnapja, Fazekas
Mihaly, Vizkereszt, Karacsony
Sandor, nemzetkdzi Micimacko
nap, mackobdlcsességek, Fekete
Istvan, Mészoly Miklos,
Madéach Imre, Szentmihalyi
Szab6 Péter, Tamko Siratd
Karoly, a magyar kultra napja,
a magyar kultura kiemelkedd
alakjai, a holokauszt nemzetkozi
emléknapja, az adatvédelem
nemzetkdzi napja
Februar Rejtvényfejtok vildgnapja, Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
4, maratoni rejtvényfejtés, talalos minden korosztaly | Irén
kérdések
Februar A biztonsagos internet napja: Konyvtar digitalis Gondané
11. bongészési tanacsado, kompetencia, Gaial
,»Ne tedd” zseblista, Veszélyben minden korosztaly | Annamaria
a digitalis bennsziilottek!
Februar »Legylnk ezren!” felhivas: Online és konyvtarhasznalat, | Gondané
1-2. hete Foldesi KonyvTER népszeriisit6 Konyvtar minden korosztaly | Gaal
akcid konyvnyereménnyel Annamaria
Februar A hazassag hete - Az Online és konyvtarhasznalat, | Téth
2. hete elkdtelezddés tinnepe 2025. Konyvtar minden korosztaly | Miklosné
Koényvbongészo: Szivdesszert
Februar A nemzetkdzi kdnyvajandékozas Online és konyvtarhasznalat, | Gondané
14. napja: ,,Legyiink ezren!” Konyvtar digitalis Gaal
felhivas eredményhirdetése: kompetencia, Annamaria
ajandékkonyvek atadasa minden korosztaly
Februar ,Bokazik a maktore” Konyvtar képességfejlesztés, | Toth
15. Farsangi jatszohaz gyermek, csaladi Miklosné
Papirszinhazzal
Februar Allatbarat mivészet: Konyvtar képességfejlesztés, | Gondané
18. Saint-Sdens: Az allatok farsangja gyermek- és Gaal
Rendhagyd dramafoglalkozas és ifjusagi Annamaria

farsangolé az Alapfoku
M{ivészeti Iskolasoknak
alarckészitéssel
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Februar Farsang a néphagyomanyban, az Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
1-4. hét: irodalomban, a miivészetekben tudasmegosztas, Irén
¢s a gasztrondmidban minden korosztaly
Februar Jokai 200: bicentenariumi Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
3. hét: tizfordulos forrdsnyomozd Konyvtar tudasmegosztas, Irén
verseny havi feladvanyokkal minden korosztaly
Februar Farsangolo: Konyvtar tudadsmegosztas, Toth
3. hét: farsangi népszokasok, képességfejlesztés, | Miklosné
jelmezdtletek, télbucsuztatas gyermek, csaladi
Februar Mar tudok olvasni! - Ismerkedés Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
3-4. hét: a konyvtarral: kolcsonzés, gyermek- és Gaal
olvasojegy és Orjegy hasznalata; ifjisagi Annamaria
felolvasassal, gyermekirodalmi
koényvajanloval
Februar Az anyanyelv nemzetk6zi napja, Online ¢és szovegertés, Toth
21. anyanyelvi fejtord Konyvtar minden korosztadly | Miklosné
Februar Allatbarat Konyvtar: Konyvtar tudasmegosztas, Gondané
4. hét: Koényvkiallitas minden korosztaly | Gaal
Annamdria
Februar Allatbarat Kényvtar: Online és tudasmegosztas, Gondané
4. hét: Vuk és ,,rokonai” irodalmi Konyvtar gyermek- és Gaal
miivek lapjain, diafilmen és ifjasagi Annamaria
hanglemezen
Februar Jatszosarok: Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
1-4. hét: Gazdag Erzsi versei, farsangi gyermek- és Irén
alarcok, anyanyelviink csodai ifjlisagi
Februar Mini Galéria: Konyvtar tudasmegosztas, Gerzsényi
1-4. hét: Vizes ¢élohelyek napja, Csoori minden korosztaly | Irén
Sandor, Csath Géza, Busojaras,
farsangi népszokasok, az
anyanyelv nemzetkdzi napja,
Csukas Istvan,
a hdzassag hete
Marcius Kokardakészitd verseny Online és képességfejlesztés, | Gondané
1. hét: hirdetése az 1848-as forradalom Konyvtar minden korosztaly | Gaal
emlékére Annamaria
Marcius Jokai 200: tizfordulos Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
3. hét: bicentenariumi forrasnyomozo Konyvtar tudasmegosztas, Irén
verseny havi feladvanyokkal minden korosztaly
Marcius A verseny eredményhirdetése, Online és képességfejlesztés, | Gondané
3. hét: oklevelek, emléklapok atadasa Konyvtar minden korosztaly | Gaal
Annamaria
Marcius ,Forrongd marcius”: Konyvtar kiallitas, Toth
14-29. A marciusi ifjak kordnak tudasmegosztas, Miklosné
megidézése kokardakkal és konyvtarhasznalat,
verses-képes minden korosztaly
dokumentumtarlattal
Marcius Internet Fiesta konyvtari Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
3-4. hét: programhét: digitalis Gaal
A tudasmegosztas miikodtetése, kompetencia, Annamaria
Jarjunk konyvtarba! Ingyenes tuddsmegosztas,

beiratkozasi lehetdség,
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Tartozol? Ne fizess! Késedelmes
kolesonzések dijmentes
visszavétele,

Netezz Nalunk! IngyenNet
akciohét

hatranyos
helyzetiiek,
minden korosztaly

Marcius Tavaszvard hangulatteremtés, Konyvtar képességfejlesztés, | Toth
3-4. hét: dekoralas a gyerekkel kozosen a gyermek- és Miklosné
kdnyvtarban ifjusagi
Marcius A koltészet vilagnapja: Online és olvasasi Gerzsényi
3-4. hét: vilagirodalmi versajanlo Konyvtar kompetencia, Irén
valogatas gyerekeknek és minden korosztaly
felnétteknek
Marcius Cseppecske meséi: Konyvtar szovegertés, Toéth
22. mesékkel a jovonkért a viz gyermek, csaladi Miklosné
vilagnapjan
Marcius Meteoroldgiai vilagnap/Erdok Online és tudasmegosztas, Gerzsényi
3-4. hét: vildgnapja: kreativ sarok és Konyvtar képességfejlesztés, | Irén
csaladi alkotd borze zold modra, csaladi
inspiralo kiadvanyokkal és
oOtletvadaszattal
Marcius Szinhazi vilagnap: Mit adott- Online és konyvtarhasznalat, | Toth
4. hét: adhat nekem a szinhaz? Konyvtar minden korosztaly | Miklosné
Konyvajanlé és online el6adasok
elérhetdsége
Marcius Jatszosarok: Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
1-4. hét: nemzetkdzi nénap, kokardak és gyermek- és Irén
huszarok, tavaszi verskavalkad, ifjiisagi
a viz vilagnapja, az erdok
vilagnapja
Marcius Mini Galéria: Konyvtar tudasmegosztas, Gerzsényi
14. hét: Arany Janos, a polgari védelem minden korosztaly | Irén
vilagnapja, a békéért kiizd6 irok
napja, nemzetkdzi nénap,
tavaszk0szontO, nemzeti
iinnepiink: méarcius 15., a
magyar sajto napja, az erdok
vilagnapja, a viz vilagnapja,
szinhazi vilagnap, Kosztolanyi
Dezs0, Rejtd Jend, nagypéntek,
husvét
Aprilis »lavasz van! Gyonyor!” Online és képességfejlesztés, | Gondané
1. hét: Versillusztracios palyazat Konyvtar minden korosztaly | Gaal
hirdetése Annamaria
a magyar koltészet napja
alkalmabol
Aprilis Gyermekkdnyvek nemzetkdzi Online és képességfejlesztés, | Gondané
2-5.: napja: tavaszi kdnyv- és Konyvtar minden korosztaly | Gaal
szobandvény csere Annamaria
Aprilis Jokai 200: Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
3. hét: tizfordulds bicentenariumi Konyvtar tudasmegosztas, Irén

forrasnyomozo6 verseny havi
feladvanyokkal

minden korosztaly
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Aprilis Gyermekkonyvek nemzetkozi Konyvtar kiallitas, Gondané
1-4. hét: napja: tudasmegosztas, Gaal
kiilfoldi és magyar illusztratorok minden korosztaly | Annamaria
gyermekkonyveink lapjain
Aprilis Foldes napja: Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
12-30. Foldesi pillanatok régi képeken minden korosztaly | Irén
tarlat
Aprilis Versillusztracios palyazat Online és képességfejlesztés, | Gondané
3. hét: eredményhirdetése Konyvtar minden korosztaly | Gaal
Annamdria
Aprilis Ablakkiallitas a magyar Konyvtar kiallitas, Toth
17-30. koltészet napjara beérkezett minden korosztaly | Miklosné
palyamunkakbol
Aprilis A konyv és a szerzdi jog Konyvtar olvasasi Gondéané
23. vilagnapja: kompetencia, Gaal
Olvass veliink a kdnyvtarban! minden korosztdly | Annamaria
Felolvas¢ délutan irodalmi
,.fulbevaldkkal”
Aprilis A Fold vilagnapja (aprilis 22.), Online és digitalis Toth
22-30. természetvédelmi kvizjaték Konyvtar kompetencia, Miklésné
allatbarat konyvajanldval és gyermek, csaladi
z061dit6 konyvespolccal
Aprilis Jatszdsarok: Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
3-4. hét: A magyar koltészet napja, a Fold gyermek- és Irén
vilagnapja, anyak napja ifjusagi
Aprilis Mini Galéria: Konyvtar tudasmegosztas, Gerzsényi
3-4. hét: A magyar koltészet napja, minden korosztaly | Irén
Jozsef Attila, Foldes napja,
Marai Sandor, miemlékvédelmi
vilagnap, a magyar film napja,
a méhek napja
Majus ,Annyi aldas szalljon rad!” Online és tudasmegosztas, Toth
1. hét: Irodalmi ajanl6 anyak napjara Konyvtar minden korosztaly | Miklosné
Majus Meglepetésmiihely: Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
3. ajandékok készitése anyak gyermek Irén
napjara
Majus Anya ¢és baba egyiitt a Konyvtar képességfejlesztés, | Gondané
2. hét: konyvtarban: csaladi Gaal
Parnamesék Annamaria
Majus A tanulas gyerekjaték! Konyvtar tudédsmegosztas, Gondané
2. hét: Tanulasmoédszertani trilkkok, gyermek- és Gaal
otletek, agytorna, elmetérkép, ifjasagi Annamaria
motivaciod
Majus fré-olvaso talalkozo és Karacsony | tudasmegosztas, Gondané
2-3. hét: konyvbemutatod Sandor szovegértési Gaal
Imre Istvannal és Kozosségi kompetencia, Annamaria
szerzOtarsaival: Haz minden korosztaly
Fo6ldén szarnyakon: A konyv
Majus Jokai 200: Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
3. hét: Konyvtar tuddsmegosztas, Irén
minden korosztaly
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tizfordulds bicentenariumi
forrasnyomozo verseny havi
feladvanyokkal

Majus Az internet vilagnapja: Konyvtar digitalis Gondané
18. ingyenes internet hasznalattal, kompetencia, Gaal
felvildgositd szordanyaggal, hatranyos Annamaria
Az internet elényei és veszélyei, helyzetiiek,
Bajban vagy? Segitségnyu;jto minden korosztaly
csatornak
Majus Irodalomajéanlas iskolai Konyvtar tudasmegosztas, Toéth
4-5. hét: tinnepekre: pedagogusnap, minden korosztaly | Miklosné
ballagés, tanévzard
Majus Gyermeknapi FILMKUCKO: Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
30. Maratoni diafilmvetitéssel és szovegértési Irén
arnyjatékkal kompetencia,
gyermek, csaladi
Majus Gyermeknap: Konyvtar szovegertés, Toth
31. Papirszinhaz gyermek, csaladi Miklosné
Majus Jatszosarok: Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
1-5. hét: Majalis, madarak és fak napja, gyermek- és Irén
virdgos mandaldk, origami ifjusagi
Majus Mini Galéria: A munka {innepe, Konyvtar tudasmegosztas, Gerzsényi
1-5. hét: Fodor Akos, Lazar Ervin, minden korosztaly | Irén
Rombhaényi Jozsef, madarak és
fak napja, Kanyadi Sandor,
Féstis Eva, a csalad vilagnapja,
muzeumi vilagnap, gyermeknap,
Afrika napja, dohanymentes
vilagnap
Janius Az iskolai ,,z6ld napok” Konyvtar tudasmegosztas, Toéth
1-2. hét: tamogatasa konyvtari gyermek- és Miklosné
anyaggyujtéssel, zoldito ifjasagi
konyvek és kiadvanyok
tarlataval
Junius Sok Kicsi sokra megy! Okos és Konyvtar tudasmegosztas, Gerzsényi
5. takarékos otletek a minden korosztaly | Irén
kornyezetvédelmi vilagnap
kapcsan
Janius A konyvtar nyari ruhaba Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
1-3. hét: oltoztetése, diszitése, szinesitése gyermek- és Irén
a gyerekekkel kdzosen ifjlisagi
Junius Jatékos kornyezetvédelmi Konyvtar tudédsmegosztas, Gondané
2. hét: délelott gyermek- és Gaal
ifjlisagi Annamaria
Junius Jokai 200: tizfordulos Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
3. hét: bicentenariumi forrasnyomozo Konyvtar tudasmegosztas, Irén
verseny havi feladvanyokkal minden korosztaly
Junius Vakacios kdnyvajanlo: vagany Online és olvasasi- és Gondané
1-4. hét: hobbik, letehetetlen tjdonsagok, Konyvtar szovegértési Gaal
megunhatatlan klasszikusok, kompetencia, Annamaria
izgalmas kalandregények, gyermek- és
abbahagyhatatlan ifjusagi
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koényvsorozatok, érdekes
kisérletek

Janius A nyar els6 napja - a zene Konyvtar tudasmegosztas, Toéth
21. tinnepe: dallamok az konyvtarhasznalat, | Miklosné
irodalomban: kdnyvajanlo a minden korosztaly
muzsika szerelmeseinek,
zenehallgatas hanglemezekrdl a
kdnyvtarban
Janius Jatszosarok: Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
1-4. hét: Apak napja, nyari gyermek- és Irén
tervezd/Gtletgylijtd ifjisagi
Janius Mini Galéria: Konyvtar tudadsmegosztas, Gerzsényi
1-4. hét: A nemzeti Gsszetartozas napja, a minden korosztaly | Irén
magyar feltalalok napja, a
fiiggetlen Magyarorszag napja,
plinkdsd, apak napja,
kabitoszer ellenes vilagnap
Julius Iskolai kozosségi szolgalatot Konyvtar képességfejlesztés, | Gondané
1-5. hét: végzo didkok fogadésa, olvasasi Gaal
jatszohazi alkalmak és kompetencia, Annamaria
olvasasnépszeriisité nyari gyermek- és
programok szervezése a ifjusagi, csaladi
kozremiikodésiikkel
Julius Olvasotabor: Konyvtar olvasasi és Gondané
7-11. Otnapos nyari program szovegertési Gaal
az olvasni szeretd altalanos kompetencia, Annamaria
iskolas gyerekeknek a gyermek
kényvtarban
Julius Jokai 200: tizfordulos Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
3. hét: bicentenariumi forrasnyomozo Konyvtar tudasmegosztas, Irén
verseny havi feladvanyokkal minden korosztaly
Jalius Bakelit Matiné: Konyvtar tudasmegosztas, Toth
26. vers-, mese-, novella- és csaladi Mikldsné
zenehallgatés hanglemezekr6l
Jalius Jatszosarok: Konyvtar képességfejlesztés, | Toth
1-5. hét: »Irodalom nem unalom”: nyar a gyermek- és Miklosné
koltészetben ifjlisagi
Julius Mini Galéria: Konyvtar tuddsmegosztas, Gerzsényi
1-5. hét: Semmelweis Ignac, Méricz minden korosztaly | Irén
Zsigmond, Dresch Mihaly, Fiist
Milén, Esterhdzy Péter, Passuth
Laszlo, Remenyik Zsigmond,
Zoltai Lajos, E6tvos Lorand, a
balatoni halak napja
Augusztus | Iskolai kozosségi szolgalatot Konyvtar képességfejlesztés, | Gondané
1-4. hét: végz6 diakok fogadasa, olvasasi Gaal
jatszohazi alkalmak és kompetencia, Annamaria
olvasasnépszeriisitd nyari gyermek- és
programok szervezése a ifjusagi, csaladi
kozremiikodésiikkel
Augusztus | Unalomiizo: Konyvtar képességfejlesztés, | Toth
1-3. hét: gyermek Miklosné
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Nyari konyvtari foglalkozasok
gyerekeknek

Augusztus | ,,Kirandulds a multba’: Konyvtar képességfejlesztés, | Toth
1-3. hét: diafilmek vetitése és bakelit gyermek Miklosné
lemezek hallgatésa a
konyvtarban
Augusztus | Jokai 200: tizfordulos Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
3. hét: bicentenariumi forrasnyomozo Konyvtar tudadsmegosztas, Irén
verseny havi feladvanyokkal minden korosztaly
Augusztus | Jatszoésarok: Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
1-4. hét: Nyaruto a koltészetben gyermek- és Irén
ifjusagi
Augusztus | Mini Galéria: Konyvtar tudasmegosztas, Gerzsényi
1-4. hét: Gardonyi Géza, minden korosztaly | Irén
Nagy Laszl6, Allatkertek Napja,
ujkenyér hava, az allamalapités
¢s allamalapit6 Szent Istvan
kiraly {innepe
Szeptember | ,,A konyvekrél mondtak™: Online és tudasmegosztas, Gondané
1-3. hét: Ujabb idézetek gylijtése az Konyvtar szovegeértési Gaal
iskolas gyerekekkel a kompetencia, Annamaria
konyvekr6l és az olvasasrol, gyermek- és
kotetlen konyvtari beszélgetés ifjiisagi
keretében a gyiijtott anyag
rendszerezése és a gondolatok
Osszefoglalasa, az iizenetek
lényegének megfogalmazasa
Szeptember | Meseillusztracios- és Online és képességfejlesztés, | Gondané
2. hét: mesemondo6 palyazat hirdetése a Konyvtar minden korosztaly | Gaal
Népmese Napja alkalmabol Annamaria
Szeptember | Aki olvas, soha nincs egyediil! Online és képességfejlesztés, | Gondané
9-13. Oszi konyv- és szobandvény Konyvtar minden korosztaly | Gaal
csere Annamaria
Az olvasas vilagnapja
alkalmabol
Szeptember | Jokai 200: tizfordulos Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
3. hét: bicentenariumi forrasnyomozo Konyvtar tudasmegosztas, Irén
verseny havi feladvanyokkal minden korosztaly
Szeptember | Csatlakozas a Magyar Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
4-5. hét: Olvasastarsasag 0szi minden korosztaly, | Gaal
felhivasahoz, csaladi Annamaria
az Orszagos Csaladi Konyvtari
Napok helyi rendezvényeinek
meghirdetése
Szeptember | Jatszosarok: Becsongettek! Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
1-5. hét: magyar motivumok, gyermek- és Irén
népmeséink hései ifjusagi
Szeptember | Mini Galéria: Konyvtar tudédsmegosztas, Toth
1-5. hét: Iskolakezdés, sziiret, Szent minden korosztaly | Miklosné

Mihaly hava, Tamasi Aron,
Benedek Elek,
a magyar népmese napja
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Oktober Meseillusztracios rajzpalyazat Online és képességfejlesztés, | Gondané
1. hét: eredményhirdetése Konyvtar minden korosztaly, | Gaal
csaladi Annamaria
Oktober Jokai 200: tizfordulos Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
3. hét: bicentenariumi forrasnyomozo Konyvtar tudasmegosztas, Irén
verseny havi feladvanyokkal minden korosztaly
Oktober Meseillusztraciok az ablakban: Konyvtar kiallitas, Gondané
1-4. hét: ablakkiallitas a rajzpalyazatra minden korosztaly, | Gaal
nevezett alkotdsokbdl csaladi Annamdria
Oktober Orszagos Csaladi Konyvtari Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
1-6. Napok: minden korosztaly, | Gaal
Egész hetes konyvtari csaladi Annamaria
programsorozat a meghirdetésre
keriild témahoz illeszkedve
Oktober Konyvtari séta az idosek Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
2. vildgnapja alkalmabol: nyugdijas Gaal
ismerkedés a gylijtemény Annamaria
részegységeivel, érdekességeivel
Oktober Koényves vasarnap rendkiviili Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
6. nyitvatartassal és ingyenes hatranyos Gaal
beiratkozasi lehetdséggel, a helyzetiiek, Annamaria
konyvtari megbocsatas napja a minden korosztaly
kolesonzések késedelmi dij
nélkiili visszavételével
Oktober Oszi hangulata konyvtari Konyvtar képességfejlesztés, | Toth
1-3. hét: dekoracio készitése a gyerekek gyermek Miklosné
bevonasaval
Oktober Csatlakozas az Oszi Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
2. hét: gyermekkoényvnapok gyermek- és Gaal
rendezvénysorozatahoz ifjisagi, csaladi Annamaria
Oktober »Levelezziink!” Konyvtar képességfejlesztés, | Toth
3. hét: szines 0szi diszek készitése az gyermek- és Miklosné
évszak természetes ifjusagi, csaladi
alapanyagaibol
Oktober Az iskolai konyvtarak vilagnapja Online és konyvtarhasznalat, | Gondané
30. ,»Miivel6dj és tanulj iskolad Konyvtar gyermek- és Gaal
konyvtaraban!” ifjasagi Annamaria
Orjegy készitd verseny hirdetése
Oktober Jatszosarok: Evszakok forgasa, Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
1-4. hét: 0sz az irodalomban és a gyermek- és Irén
festészetben, Vackor mesék ifjusagi
Oktober Mini Galéria: Konyvtar tudédsmegosztas, Gerzsényi
1-4. hét: A zene vilagnapja, az idosek minden korosztaly | Irén
vilagnapja, a mosoly vilagnapija,
Raoul Wallenberg emléknap, az
aradi vértanuk emléknapja, az
1956-0s forradalom tinnepe, a
reforméacio napja, Kormos
Istvan, Tormay Cécile
November | Orjegy készitd verseny Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
2. hét: eredményhirdetés gyermek- és Gaal
ifjusagi Annamdria
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November | Konyvtari séta a Magyar Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gondané
3. hét: Tudomany Unnepe alkalmabdl: minden korosztaly | Gaal
ismerkedés a gytijtemény Annamaria
részegységeivel, érdekességeivel
November | Megemlékezés Balashazy Konyvtar konyvajanlo, Toéth
21-30. Janosrol, kertészeti konyvek minden korosztaly | Miklosné
kiallitasa
November | Jokai 200: Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
3. hét: tizfordulos bicentenariumi Konyvtar tudasmegosztas, Irén
forrasnyomozo verseny havi minden korosztaly
feladvanyokkal
November | Helytorténeti bongész6 Hajdu- Konyvtar konyvtarhasznalat, | Toth
22. Bihar varmegye napja minden korosztaly | Miklosné
alkalmabol
November ,»Ne vasarolj semmit!” nap Konyvtar digitalis Gondané
28. avagy hogyan legyiink tudatos kompetencia, Gaal
vasarlok/fogyasztok? minden korosztaly | Annamaria
November | Jatszdsarok: Konyvtar képességfejlesztés, | Gerzsényi
1-5. hét: Szép magyar beszéd, csaladfa, gyermek- és Irén
cimerek, térképek ifjlisagi
November | Mini Galéria: Konyvtar tudasmegosztas, Gerzsényi
1-5. hét: Szent Andras hava, a magyar minden korosztaly | Irén
tudomany napja, Szent Marton
napja, a magyar nyelv napja, a
kedvesség vilagnapja, Csokonai
Vitéz Mihaly, Kozmutza Flora,
a magyar szorvany napja, Hajdua-
Bihar varmegye napja,
Gulag-emléknap
December | Az onkéntesség nemzetkozi Konyvtar konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
5. napja, kolcsonzések ifjiisagi, nyugdijas | Irén
hazhozszallitasa és visszavétele
onkéntesekkel, igényfelméréssel
Osszekotve
December | Jokai 200: tizfordulos Online és konyvtarhasznalat, | Gerzsényi
1. hét: bicentenariumi forrasnyomozo Konyvtar tudasmegosztas, Irén
verseny eredményhirdetése minden korosztaly
December | Marék Veronika: Konyvtar képességfejlesztés, | Gondané
1. hét: Télapo és eziistmacko csaladi Gaal
Karacsonyvaras diafilmekkel Annamaria
December | Lazar Ervin: Konyvtar képességfejlesztés, | Toth
1. hét: A masik télapd csaladi Miklésné
December | Szentestére késziilédve: Konyvtar képességfejlesztés, | Gondané
9-19. verses-mesés felolvaso gyermek- és Gaal
délutanok, ajandékkészitési ifjiisagi, csaladi Annamaria
oOtletekkel
December | Konyvbarat és kézmtives Konyvtar olvasasi Toth
20-31. programok szervezése a téli kompetencia, Miklosné
sziinet idejére kozdsségi képességfejlesztés,
szolgalatot teljesitd didkokkal csaladi
December | Jatszosarok: Konyvtar képességfejlesztés, | Toth
1-5. hét: téli tinnepkdr, adventvard gyermek- és Miklosné
hangulatteremtés, papir betlehem ifjiisagi
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December
1-5. hét:

Mini Galéria:

Advent, az dnkéntesség
vilagnapja, téli népszokasok
hazéankban és a vilag mas tajain,
Mikulés, Hollés Korvin Lajos,
Zelk Zoltan, Mandy Ivén,
karacsony, szilveszter, ujév

Konyvtar

tudasmegosztas,
minden korosztaly

Gerzsényi
Irén

Minden
csiitortok:

Anya ¢és baba egyiitt a
konyvtarban

Valtozatos témakorokkel
gyermekkonyves kdrnyezetben,
énekléssel, mondokazassal,
meseolvasassal,
hanglemezekkel, szinezéssel,
kreativ fejlesztd
kézmiiveskedéssel és az
elmaradhatatlan diafilmvetitéssel

Konyvtar

képességfejlesztés,
csaladi

Gondané
Gaal
Annamaria

Minden
masodik
péntek:

Tarsasjaték Klub:

kozosségépito kikapcsolodas
valtozatos tarsasjatékokkal:
logika, stratégia, egyiittmtikodés,
tirelem, fokusz, koordinacio,
¢lmény

Konyvtar

képességfejlesztés,
csaladi, minden
korosztaly

Gerzsényi
Irén,

Toth
Miklosné

Egész
évben:

Posztok és megosztasok
kozzététele aktualis kulturalis
tartalmakkal a Foldesi
KonyvTER Facebook
csoportban napi
rendszerességgel

Online

tudasmegosztas/
minden korosztaly

Gondané
Gaal
Annamaria

A tablazatban felsorolt programokon til egész évben vallaljuk konyvtarhasznalati orak tartdsat,
konyvtari szakorak segitését és tematikus konyvtari foglalkozasok szervezését elGzetes egyeztetés
alapjan, bolcsddei €s 6vodai csoportoktol a nyugdijasokig minden korosztaly szamara.

A Karacsony Sandor Allandé Emlékkiallitashoz szintén idSpont egyeztetéssel igényelhetd tarlatvezetés.

Az Internet Fiesta, az Orszagos Csaladi Konyvtari Napok és az Oszi gyermekkonyvnapok helyi
rendezvényeinek meghirdetését és programok tételes megnevezését csak az idei a témak kihirdetése utan
tudjuk részletesen megtervezni és ismertetni.

3. sz. melléklet:

Miikodési feladatok,

kotelezettségek: Helyszin: Hataridé: | Felel6s: Megjegyzés:
Az intézményre vonatkozo Konyvtar, 2025. Gondané

szakmai kérések és javaslatok | Polgarmesteri | 2. hét Gaal

Osszeallitisa az onkormanyzati | Hivatal Annamaria

koltségvetési egyeztetd

megbeszélésre

A Foldes Kozségi Konyvtar Koényvtar 2025. Gondané

2025. évi intézményi januar Gaal

programtervének elkészitése 10. Annamaria
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Negyedéves Konyvtar, 2025. Gondané Elektronikusan
beruhazasstatisztikai jelentés Online januar Gaal
2024. IV. negyedévrdl a KSH- 20. Annamaria
ELEKTRA rendszerében
Beszamolo6 készitése a Foldes | Konyvtar, 2025. Gondané Az Onkorményzat
Kozségi Konyvtarban 2024. Polgarmesteri | februar Gaal Képviseld-testiilete
évben végzett munkarol Hivatal 12. Annamaria 2025. februar 27-i
iilésén targyalja
A Foldes Kozségi Konyvtar Konywvtar, 2025. Gondané Az Onkorményzat
2025. évi intézményi Polgarmesteri | februar Gaal Képviseld-testiilete
munkatervének elkészitése Hivatal 12. Annamaria 2025. februar 27-i
iilésén targyalja
Statisztikai adatszolgaltatas Koényvtar, 2025. Gondané Elektronikusan
2024. évrol a KultStat Online februar Gaal
Adatgylijtd Rendszerében 20. Annamaria
A 2024. évrdl szo10 statisztikai | Konyvtar 2025. Gondéané Papir alapon
jelentés és a teljesitésigazolas februar Gaal
postazasa a Méliusz Juhasz 20. Annamaria
Péter Konyvtar Megyei
Szolgaltatasi Osztalya részére
Lérincze Lajos Koényvtar, 2025. Gondané
konyvtarfejlesztési palyazat Online marcius Gaal
7. Annamdria
A Képviselo-testiilet altal Konyvtar, 2025. Gondané Papir alapon és
jovahagyott 2024. évi Online marcius Gaal elektronikusan,
beszamolo és 2025. évi 14. Annamaria Képviseld-testiileti
munkaterv megkiildése a (Fenntarto hatarozatokkal
Me¢éliusz Juhasz Péter Konyvtar altali
Megyei Szolgaltatasi Osztalya elfogadast
részére kovetden
15 napon
beliil.)
Adatszolgaltatas és Konyvtar, 2025. Gondané Pontos hatarido
adategyeztetés Polgarmesteri | marcius Gaal kiiréstol fiiggéen
érdekeltségnovel tamogatas Hivatal vége Annamaria
igényléséhez
Eves beruhazasstatisztikai Konyvtar, 2025. Gondéané Elektronikusan
jelentés 2024. évr6l a KSH- Online marcius Gaal
ELEKTRA rendszerében 31. Annamaria
Eves beiskolazasi terv Konywvtar, 2025. Gondané 32/2017. (XI1.12.)
elkészitése az 6téves képzési Online marcius Gaal EMMI rendelet
terv alapjan 31. Annamaria alapjan
Negyedéves Konyvtar, 2025. Gondané Elektronikusan
beruhazasstatisztikai jelentés Online aprilis Gaal
2025. 1. negyedévrdl a KSH- 22. Annamaria
ELEKTRA rendszerében
Kazinczy Ferenc Koényvtar, 2025. Gondané Pontos hataridd
konyvtarbovitési palyazat Online majus Gaal kiirastol fiiggéen
vége Annamaria
Negyedéves Konyvtar, 2025. Gondané Elektronikusan
beruhazasstatisztikai jelentés Online julius Gaal
2025. II. negyedévrol a KSH- 21. Annamaria

ELEKTRA rendszerében
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Tartos tankonyvek Koényvtar, Erkezés Gondané Szeptemberi
nyilvantartasba vétele és Iskola utan Gaal érkezésii konyvek
hasznélatba vételiik azonnal, Annamaria, feldolgozasa
dokumentalasa a Karacsony legkésébb | Toth azonnali
Sandor Altalanos Iskola és 2025. Miklésné besorolassal,
AMI intézményvezetdjével és augusztus minden egyéb
a feladat iskolai felel6sével 29. teendot
egyeztetve és egyiittmiikodve megeldzve!
Apasztasi jegyzék elkészitése, | Konyvtar, 2025. Gerzsényi
torlési engedély megkérése a Online augusztus | Irén,
Méliusz Juhasz Péter Konyvtar 31. Gondané
Megyei Mddszertani Gaal
Osztalyatol Annamaria
Az intézményi honlap statikus | Konyvtar, 2025. Gondané
jellegének megsziintetése, Online augusztus | Gaal
aktualizalasa 31. Annamadria
Iskolakonyvtari statisztikai Konyvtar, 2025. Gondéané
adatszolgaltatas a 2024/2025- | Online oktober Gaal
0s tanévrol az adatjelentd 3. Annamaria
részére
Negyedéves Konyvtar, 2025. Gondané Elektronikusan
beruhazasstatisztikai jelentés Online oktober Gaal
2025. II. negyedévrol a KSH- 20. Annamaria
ELEKTRA rendszerében
Wekerle Sandor Koényvtar, 2025. Gondané Pontos hataridoé
konyvtarbovitési palyazat Online oktober Gaal kiirastol fliggéen
vége Annamaria

Szerzddéskotés a 2026. évi Konyvtar, 2025. Gondéané Pontos hatérid6 az
folyoirat megrendelésekre Online november | Gaal ajanlattol fiiggden
a Konyvtarellato kozepe Annamaria
Nonprofit Kft. -vel
Szerzodéskotés a 2026. évi Konyvtar, 2025. Gondané Pontos hatarid6 az
konyvmegrendelésekre a Online november | Gaal ajanlattol fiiggden
Konyvtarellatd vége Annamaria
Nonprofit Kft. -vel
A Konyvtarellatdo Nonprofit Koényvtar, 2025. Gondané
Kft. kinalataban nem elérhetd, | Online december Gaal
gyljteményezendd folyoiratok kozepe Annamaria
megrendelése 2026. évre
Muzealis értékil Koényvtar, 2025. Gondané 22/2005. (VI1. 18.)
gylijteményrész Online december | Gaal NKOM rendelet
allomanyellendrzése, 31. Annamaria, 5.§ (1) a) pontja
leltarozasa Téth alapjan

Miklosné
Hasznaldi elégedettség- €s Konyvtar, 2025. Gondané
igényfelmérés végzése, Online december | Gaal
kiértékelése 31. Annamaria,

Toth

Miklosné
Gylijteményszervezés, Konyvtar, folyamatos | Gondané Legkedvezbbb ar
a koltségvetésben Online, Gaal elérése a
meghatarozott beszerzési Kiils6é Annamaria Gyljtokori
keretre éplild tervezett helyszin
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megrendelés és szabalyzattal
gyljteményezés 0sszhangban
Dokumentum hianylista Konyvtar, folyamatos | Gondané
vezetése, deziderata jegyzék Online Gaal
nyilvantartasa, az egyéni Annamaria
olvasoi igények feltarasa,
eléjegyzése
A helytorténeti allomanyrész Konyvtar, folyamatos | Gondané
¢s a Karacsony Sandor Online, Gaial
kiilongytijtemény bovitése, Kiilso Annamaria
témafigyelés, irodalom helyszin
felkutatasa
Allomanyvédelmi célu Konyvtar folyamatos | Gerzsényi Kisebb javitasok
gylijteménymonitorozas, a Irén elvégzése
problémas példanyok
kiemelése
Feldolgozomunka, Konywvtar, folyamatos | Té6th
dokumentumfeltaras, Online Miklésné
katalogizalas, targyszavazas
Visszahozott dokumentumok Konyvtar folyamatos | To6th
helyreosztasa, Miklosné
téves olvasoi visszahelyezések
korrekcidja
Beiratkozasok és kolcsonzések | Konyvtar, folyamatos | Gerzsényi
bonyolitasa Online Irén,
Toth
Miklésné
Késedelmes tartozasok Konywvtar, folyamatos | Gondané
visszakérése, felszolitasok Online, Kiils6 Gaal
kikiildése helyszin Annamaria
ODR és egyéb konyvtarkozi Konyvtar, folyamatos | Té6th
kolesonzések igénylése és Online Miklésné
kiildése
Beiratkozasi naplo, egyedi Konyvtar folyamatos | Gerzsényi
cimleltarkdnyvek vezetéssel Irén,
Toth
Miklésné
Csoportos leltarkonyvek Konyvtar folyamatos | Gerzsényi
vezetése és negyedéves Irén,
valamint év végi zarasa Gondané
Gaal
Annamaria
Munkanaplo, statisztikai Konyvtar folyamatos | Gondané
nyilvantartasok vezetése Gaal
Annamaria,
Toth
Miklosné
Konyvtarhasznalati 6rak Konyvtar folyamatos | Gondané
tartasa, konyvtari szakorak Gaal
elokészitése és konyvtari Annamaria

tematikus foglalkozasok
szervezese elozetes egyeztetés
alapjan
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A referensz kérdések fogadasa | Konyvtar, folyamatos | Gondané
és teljesitése személyesen, Online, Gaal
telefonon, e-mailben és Kiilsé Annamaria,
kozosségi csatornakon helyszin Toth
keresztiil Mikldsné
Témafigyelés Konyvtar, folyamatos | Gondané Olvasoi igény és
és irodalomkutatas Online, Gaal helytorténeti
Kiils6 Annamaria vonatkozas alapjan
helyszin
Megrongalddott 6rjegyek Konyvtar folyamatos | Gerzsényi
javitasa, potlasa, tijak készitése Irén
Hazhozszallitas a kblcsonzési | Konyvtar, folyamatos | Gerzsényi Nyugdijas kortiak
adminisztraci6 online és Online, Irén, ¢és egyéb okokbol
telefonos csatornainak Kiils6é Toth raszorulok részére
hasznalataval, helyszin Miklosné
sziikség esetén elore
egyeztetett ataddponti eléréssel
Muzealis értéki Konyvtar, folyamatos | Gondané
dokumentumok digitalizalasa | Online Gaal
Annamaria
Helytorténeti cikkgytijtemény | Konyvtar, folyamatos | Gerzsényi
gylijteményezése, digitalizalasa | Online Irén
és feltoltése a JaDox
varmegyei helytorténeti
adatbazisaba
Pénztarkonyv vezetése, Konyvtar, folyamatos | Gondané
készpénzes fizetések kezelése | Polgarmesteri Gaal
és havi elszamolasa a Fenntart6 | Hivatal Annamaria,
felé Toth
Miklésné
Készpénz ellatmany kezelése Konyvtar, folyamatos | Gondané
¢s rovatives havi elszamolasa a | Polgarmesteri Gaal
Fenntarto felé Hivatal Annamaria
Tamogatott kdzfoglalkoztatds | Konyvtar, folyamatos | Gondané Sikeres
havi elszdmolasanak bekiildése | Online Gaal tamogatasigénylés
e-papiron a Piispokladanyi Annamaria esetén
Jarési Hivatal szdmara
Foldesi KonyvTER Facebook | Konyvtar, folyamatos | Gondané
csoport miikodtetése, kulturalis | Online, Gaal
tartalommegosztas Kiilso Annamaria
helyszin
Sajtomegjelenések Konyvtar, folyamatos | Gondané
koordinalasa Online Gaal
Annamaria
Kozremiikodés a Foldesi Konyvtar folyamatos | Gondané
Ertéktar Bizottsag Gaal
feladatellatasahoz sziikséges Annamaria
igyviteli és targyi feltételek
biztositdsaban
Kapcsolattartas a Méliusz Konyvtar, folyamatos | Gondané Kiilénosen a
Juhész Péter Konyvtar Online, Gaal Szolgaltatasi
vezetdivel és munkatarsaival Kiils6é Annamaria Osztallyal
helyszin
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Konyvcsere program az angliai | Konyvtar, folyamatos | Gondané
Southendi Magyar Konyvtarral | Online Gaal
Annamaria
Az el6kert és a hatsé udvarrész | Kényvtar folyamatos | Jeneiné
rendbetétele fenntartonkkal kiils6 dr. Egri
egytttmikodésben kornyezete Izabella
Polgarmester
asszony

4, sz. melléklet

2025. januar 1-i 2025. december 31.
Munkaligyi adatok allapot szerint: zaro létszam terv:
Osszlétszam 3 3
Ebbdl vezetd vagy magasabb vezetd 1 1

Tavollévék
Kényvtari szakmai munkakérben
foglalkoztatottak

Konyvtaros szakképesitéssel

Kozépfoku szakképesitéssel 2 2

Egyéb fels6foku végzettséggel

Egyéb munkakérben foglalkoztatottak _

Egyéb alkalmazott fels6foku
végzettséggel

Egyéb alkalmazott kbzépfoku
végzettséggel

5. sz. melléklet:

Pénzigyi adatok (ezer Ft-ra kerekitve) 2025. évi terv

Az intézmény bevételei 28629
Tamogatas, kiegészités és atvett pénzeszkoz 27682
— ebbdl fenntartdi tdmogatas 20388
— ebbdl felhasznalt maradvany 108
—ebbdl kézponti kéltségvetési tdmogatas 7186
— ebbdl pélyazati tamogatas

— a pdlydzati tdmogatdsbol EU-tdmogatas

Az intézmé 947
Szolgéltatasokhoz kothetd bevétel 820
Egyéb bevétel 127
Az intézmény kiadasai kiemelt el§irdnyzatonként 28629
Személyi juttatas 19370
Munkaaddkat terheld 6sszes jarulék 2524
Dologi kiadas 4855

115



Egyéb kiadas | 1880

6. sz. melléklet:

Dologi és beruhazasi kiadasok (ezer Ft-ra kerekitve) 2025. évi terv
Szakmai anyagok: 250
— ebbdl folydirat 250
Uzemeltetési anyagok: 411
Készletbeszerzés dsszesen: 661
Kommunikacids szolgaltatasok: 480
—ebbdl informatikai szolgaltatas 370
—ebbdl egyéb kommunikacids szolgdltatas 110
Kézlzemi dijak: (dram, gdz, viz, csatorna): 1940
Egyéb lizemeltetési szolgaltatas: 620
Szolgaltatasok dsszesen: 3040
Mikddési célu el6zetes AFA: 914
Egyéb dologi kiadas: 240
Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadas 6sszesen: 1154
Dologi kiadasok mindGsszesen: 4855
Beruhdazasok mindosszesen: 1880
— ebbdl kis értékd targyi eszkoz beszerzés 780
— ebbdl kulturalis javak (konyv) beszerzés 1100

5. szamu napirend: Eldterjesztés a Foldesi Szocialis ¢és Gyermekjoléti Szolgaltato
Kozpont alapito okiratdnak modositasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy az intézmény alapitd okiratanak modositasara azért keriil sor, mert valtoztak a kormanyzati
funkciok. A bolcsdde szakagazati szdma valtozott. Egy 1j szakdgazati szamot és elnevezést kapott. Ezt
at kell vezetni az alapito okiratban. Mivel 2024. decemberében a testiilet elhatarozta, hogy 4j nappali
ellatast szeretne bevezetni, ezt a Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kézpont keretein beliil szeretné
megvaldsitani, igy ennek az intézmény egységnek az ellatasa is bekeriil az alapitdé okiratba. Az
intézmény a pszichiatriai betegek nappali ellatdsa keretében az azt igénybe vevok részére az
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyajt. A helyi igényeknek megfeleld
programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozOsségi szervezésli programoknak. Valamint
belekeriilt a szenvedélybetegek ellatdsa is. A bizottsag elfogadésra javasolja az alapitdé okirat
modositasat.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsag szintén elfogadasra javasolja a modositast.
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Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a modositott hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
18/2025. (I1.27.) szamu
HATAROZATA

a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont alapité okiratanak modositasarol

A KépviselO-testiilet

a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kézpont — a hatarozat 1. szdmu mellékletét képezo -
Modosito okiratat, valamint az egységes szerkezetbe foglalt — a hatarozat 2. szamu mellékletét képezd
— Alapito Okiratat jovahagyja.

A modositasokat az alabbi valtozasok indokoljak:

1. A képvisel6-testiilet a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kézpont pszichiatriai
betegek és szenvedélybetegek nappali ellatasanak bevezetésérol szolo 160/2024. (XIL12.)
szd&mu hatarozatdban dontdtt arrdl, hogy a szocialis intézményében biztositani kivanja a
pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasat.

Az 1j szocialis ellatasok engedélyeztetéséhez sziikséges azoknak az intézmény alapito
okirataban torténd megjelenitése.

2. A kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérél szolo
15/2019.(X11.7.) PM rendeletben foglaltak szerint valtozott az intézmény f6 tevékenysége
szakagazati besorolasa. A Magyar Allamkincstar a torzskonyvi jogi személyek kozhiteles
torzskonyvi nyilvantartasaban 2025. januar 01. alkalmazasi daitummal a valtozast atvezette, de
mivel az érinti az intézmény alapito okiratat, ezért abban is sziikséges annak modositasa.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az okiratokat alairja és a valtozas-bejelentést a Magyar
Allamkincstar felé megtegye.

Felelés: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester
Hataridé: azonnal, legkésobb 15 napon beliil
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1. szam® melléklet Foldes Nagykozség Onkormanyzata képviselé-testiiletének a 18/2025.(11.27) szamu
hatarozatahoz

Okirat szama:

Médositod okirat

A Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltat6 Kozpont, a Foldes Nagykozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete altal 2022. junius 3. napjan kiadott, FSZOC/2/2022.
szamu alapito okiratat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan
- Féldes Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 18/2025. (I1.27.) szami
hatarozatara figyelemmel -a kovetkezok szerint modositom:

1. Az alapit6 okirat 4.1. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Bolcsédei ellatas biztositasa a gyermekek védelmérdl és
a gyamigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 42. § (1) bekezdésében, tdmogatod
szolgaltatas biztositasa a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi l1l. torvény
65/C § (3) bekezdésében, valamint pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa
biztositasa a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIl. torvény 65/F. §-
aban meghatdrozottak alapjan. Intézményi gyermekétkeztetési feladatok ellatdsa a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21.,21/A., 21/B. és 21/C. §-

a alapjan.”
2. Az alapito okirat 4.2. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 |851030 Bolcsddei ellatas”

3. Az alapitoé okirat 4.3. pontja a kévetkezo szovegrésszel egésziil ki:

»Az intézmény a pszichiatriai betegek nappali ellatasa keretében az igénybe vevék részére
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosité szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek
megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzosségi szervezésii
programoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 mddon miik6djon.

A szenvedélybetegek részére biztositott nappali ellatds a sajat otthonukban él16,
tizenhatodik életéviiket betoltott, fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld
szenvedélybetegek szamara nyujt 6nkéntes alapon igénybe vehetd, szocialis, egészségligyi
és mentdlis allapotuknak megfeleld alapszolgaltatasokat egyéni, csoportos és kozosségi
programok nyujtasaval.”
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4. Az alapité okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat a kévetkezé 4. és 5. sorokkal egésziil ki a
tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval:

u4

101141

Pszichiatriai betegek nappali elladtasa

5

101142

Szenvedélybetegek nappali ellatasa”

Jelen mddosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Foldes, id6bélyegzé szerint

P.H.

Jeneiné dr. Egri [zabella
polgarmester
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2. szamu melléklet Foldes Nagykozség Onkorményzata képviseld-testiiletének a 18/2025.(11.27) szamu
hatarozatahoz

Okirat szama:

Alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Foldesi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltatéo Kozpont alapitd okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. AKoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kézpont

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4177 Foldes, Dedk Ferenc utca 13.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
4177 Foldes, Rakéczi utca 11.
4177 Foldes, Kallai utca 25.
4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 6.

2. AKkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések
2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997.12.15.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Foldes Nagykozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.

2.3. Akoltségvetési szerv jogeléd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 Id6sek Szocialis Alapellato 4173 Nagyrabé, Arany Janos utca 11.
Kozpontja
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Gondozasi Kézpont, Védéndi 4174 Bihartorda, Kossuth utca 81.
és Gyermekjoléti Szolgalat

3. AKkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Foldes Nagykozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.

4. AKkoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Bolcs6dei ellatas biztositasa a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 42. § (1) bekezdésében, tdmogatéd
szolgaltatas biztositdsa a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL
torvény 65/C § (3) bekezdésében, valamint pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa
biztositasa a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IlI. torvény 65/F. §-
aban meghatarozottak alapjan. Intézményi gyermekétkeztetési feladatok ellatasa a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 21., 21/A., 21/B. és 21/C.
§-a alapjan.

4.2. AKkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1 | 851030 Bolcsddei ellatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A bolcs6dei ellatas keretében a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat kell
biztositani, az elldtds keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

Az intézmény biztositja a bolcs6dei étkeztetést.

A bolcséde intézményesitett komplex szolgaltatas. Az alapellatason tul - szolgaltatasként
- specidlis tanacsadas, idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel, valamint
gyermeknevelést segit6 szolgaltatas is nyujthaté.

Az id8szakos gyermekfeliigyelet keretében az otthon gondozott gyermek szamara a sziild
altal igényelt alkalommal és id6tartamban az e célra kialakitott bolcsédei csoportban, a
bolcsédei csoport lires fér6helyein nyujthatdé szolgaltatas. Egyediili feltétele, hogy a
bolcsddei ellatast és az id6szakos feliigyeletet azonos id6ben igénybe vevé gyermekek
szama nem haladhatja meg a féréhelyszamot.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet lehetdséget nyjt arra, hogy bolcsddei felvétel nélkiil - a
sziil6k igényeinek megfeleléen - a gyermek néhany o6rat a kortarsai kozott téltson. A
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4.4,

szolgaltatas bolcs6dés kora gyermekek szamara, a bolcs6dei nyitvatartasi idében kérhetd,
a szll6kkel megallapodott konkrét napokon. Az id6szakos gyermekfeliigyelet az
onkormanyzati rendeletben meghatarozott téritési dijért vehetd igénybe. A gyermek
gondozasa-nevelése a bolcs6dés tarsaikhoz hasonléan torténik.

A tdmogatd szolgéaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelen kiilonosen:

- az alapvet? sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz
val6 hozzajutas biztositasa,

- az Aaltalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejleszt6 tevékenységhez valo
hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

- informaciényujtas, ligyintézés, tandcsadas, a tandcsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segit6 szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas biztositasa,

- ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

- segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, dnsegitd csoportokban val6 részvételiikhoz,

- egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazodoan,
valamint a csaladdi, a kozo6sségi, a kulturalis, a szabadidés kapcsolatokban val6
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgaltatasok
elérhet6ségének, igénybevételének elgsegitése.

Ennek mddjai:

Személyi segités:

a.) Személyi segités lakokornyezeten beliil

b.) Személyi segités lakokornyezeten kiviil

Informacionyujtas, tanacsadas

Személyszallitas:

a.) Szallitas kozszolgaltatast nydjto intézményekbe

b.) Szallitas egészségligyi-, és szocidlis szolgaltatokhoz

c.) Szallitas kulturalis és egyéb szolgaltatokhoz
A fogyatékos személyek részére végzett timogato6 szolgaltatasi feladatokat az intézmény
Megallapodas alapjan latja el Bihartorda Kozség kozigazgatasi teriiletén.

Az intézmény gondoskodik a gyermek-, és munkahelyi étkeztetési feladatok ellatasarol.

Az intézmény a pszichiatriai betegek nappali ellatasa keretében az igénybe vevok részére
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosité szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek
megfelel6 kdzosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi szervezésii
programoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és alakossag
altal egyarant elérheté6 médon miikodjon.

A szenvedélybetegek részére biztositott nappali ellatds a sajat otthonukban él§,
tizenhatodik életéviiket betoltott, fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld
szenvedélybetegek szamara nyujt onkéntes alapon igénybe vehetd, szocidlis, egészségiigyi
és mentalis allapotuknak megfeleld alapszolgaltatisokat egyéni, csoportos és kdzosségi
programok nyujtasaval.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
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kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
2 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
3 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
4 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
5 1101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
6 | 101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcséde,
7 munkahelyi bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkdzbeni ellatas utjan
8 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténd
ellatasa
9 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkodzbeni ellatasat
biztositd intézményben

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési tertilete: Foldes nagykozség kozigazgatasi
tertilete, valamint a tdmogat6é szolgaltatds esetében Bihartorda kozség kozigazgatasi
tertlete is.

5. AKkoltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét a
Képvisel6-testiilet a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint
a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarodl szélé 257/2000.
(X11.26.) Kormanyrendelet alapjan 5 évre sz416 hatarozott idére bizza meg kézalkalmazotti
jogviszonyban. A felmentés joga is a Képviseld-testiilet hataskorébe tartozik. Az egyéb
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazdsban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony A k(‘j?alkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIII.
torvény
munkaviszony A munka térvénykonyvérdl szl 2012. évi I. térvény
megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony | A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
4 kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CVI. térvény

6.8 szamu napirend: Eloterjesztés a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont
szocialis szakmai egysége pszichiatriai betegek nappali ellatdsa szakmai
programjanak jovahagyasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy ahhoz, hogy egy 1j ellatas indulhasson a telepiilésen, nem csak az alapitdé okiratot kellett
modositani, hanem el kellett késziteni ezeknek a szakmai programjat. A szakmai program elkészitéséhez
intézményvezetd asszony az emberi er6forrasok minisztériumanak szakmai ajanlasat vette figyelembe,
mely 2018. julius 1 6ta hatalyos. Ez a program meghatarozza az ellatas feladatait, az ellatasban részt
vevOk korét. Meghatarozza az ellatashoz biztositott helyszineket, eszkoézoket és feladatokat. Cél az,
hogy ebbe az ellatasba bevont emberek készségfejlesztésben részesiiljenek, 6nallo életviteli készségek,
mindennapi praktikak fejlesztése torténjen meg. Fejlodjon a személyes higiénéjiik, ligyintézésekben
segitségnyujtast kapjanak. Abbol az élethelyzetbdl pozitiv elindulas torténjen a résziikrél. Ez a
tevékenység Foldesen, a Dedk Ferenc utcai Egészséghazban fog megvalosulni, itt allnak rendelkezésre
az ehhez sziikséges helyiségek és a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges feltételek. A szolgaltatast
hétfotdl péntekig, reggel 7-t6l délutan 13 oraig lehet igénybe venni. Természetesen a programba
bevontak korével megallapodést kell kotni. Ennek megvannak a feltételei. Alaposan Osszedllitott
program, a bizottsag elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzasz6lds nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a hatdrozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
19/2025.(11.27.) szamu
HATAROZATA

Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont szocialis szakmai egysége, a pszichiatriai
betegek nappali ellatasa szakmai programjanak jovahagyasarol

A Képviselo-testiilet

Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont szocidlis szakmai egysége, a pszichidtriai
betegek nappali ellatasa szakmai programjat a hatarozat mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a képvisel6-testiilet dontésér6l tajékoztassa az
intézményvezetot.

Hataridé: azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgadrmester
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FOLDESI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALTATO KOZPONT
SZOCIALIS SZAKMAI EGYSEG

PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI ELLATASA

SZAKMAI PROGRAM

Készitette: Vighné Galgoczi Maria
intézményvezeto

Hatélyba 1épés ideje: 2025. ..........cooeveennt.
KT hatdrozat szdma: ................ccooiiiea.
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A SZAKMAI PROGRAMROL

A szakmai program tartalmat a jogszeriiség vonatkozasaban a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: szakmai rendelet, Szr.) 5/A. § (1)-(2) bekezdései hatarozzak meg. Ennek értelmében a
szocialis szolgaltatd intézmény szakmai programjanak tartalmaznia kell:

a) a szolgaltatas céljat,

b) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovo kapacitasokat, a nyujtott

szolgéltataselemek, tevékenységek leirasat,

C) amas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modjat,

d) az ellatando célcsoport megnevezését,

e) a biztositott szolgaltatasi elemeket,

f) az ellatas igénybevételének modjat,

g) a szolgaltatasrol szo6lo tajékoztatas helyi modjat,

A szakmai programhoz mellékelni kell a szolgaltatasrol szolo intézményi Megdllapodas tervezetét,
a Hazirend tervezetét, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, vagy annak tervezetét.

Koz06s szabaly, hogy az alapszolgéaltatas keretében nyujtott személyes gondoskodast az ellatast igénybe
vevO lakohelyén 1évo, illetve lakohelyéhez legkdzelebb es6é intézménynek, szolgaltatonak kell
biztositani. (Szr. 19.§ (1) bek.)

I A SZOLGALTATAS CELJA

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodas kotelezettje az allam, valamint az
onkormanyzatok. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovdbbiakban: Szt.), amely jogszabaly egyenként meghatarozza e szolgaltatasokat és ellatasok céljait,
korvonalazza azok szakmai kereteit, illetve a vonatkozd jogszabalyok meghatarozzak a szocialis
ellatasok formait, szervezetét, jogosultsagi feltételeit.
Az Szt. IV. fejezet 1I. cime hatarozza meg az alapszolgaltatasok feltételrendszerét, azon beliil a 65/F. §
rendelkezik a nappali ellatasokrol.
Hivatkozva az Szt. 92/B. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakra a szakmai program meghatarozza az
ellatotti kort, amelynek értelmében
- a nappali ellatds els6sorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk miatt szocialis és mentalis timogatasra szorul6, Snmaguk ellatasara részben
képes személyek , fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek részére
nyujtott szolgaltatas.

- Tovabbiakban a nappali ellatas lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

I.1. Altalanos szabalyok

A nappali ellatast biztosito intézmény az igénybe vevok részére allapotuknak megfeleld
- napi ¢életritmust biztosito szolgaltatast nyujt,
- ahelyiigényeknek megfelel6 kozdsségi programot szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi
szervezésii programoknak,
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- biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté moédon miikodjon. (hiv.:Szr. 74. §)

A szolgaltatonak ezen kereteken beliil kell megfogalmazni a pszichiatriai betegek nappali ellatas
szolgaltatas jellemzoit, a sajat helyi igényekhez igazodo és a helyi sajatossagokat megmutatd céljat,
amely a valds igényekhez igazitva keriilnek meghatarozasra.

I.2. A szolgaltatasi kornyezet realitasa, a valos sziikségletek és helyi igények meghatarozasa

Foldesen a Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltaté Kozpontban miikddik nappali ellatasi forma, a kotelezéen
ellatand6 iddsek nappali ellatasa. Ezen kiviil mas nappali ellatasi forma a lakossag felmertil6 igényeinek
kielégitésére nem all rendelkezésre.

A telepiilés kozosségmegtartd célkitlizéseinek tamogatasara a valtozoé gazdasagi és tarsadalmi
viszonyok ismeretében és a csaladok miikddésének komplex tamogatésa, a felmeriilo szocialis, ezen
beliil pszichiatriai, mentalis gondoskodas megvalositdsa egyre tobb feladatot ad a fenntartd
onkorményzatnak és a telepiilés intézményeinek.

A helyi viszonyok ismeretében a pszichiatriai nappali ellatas célja, hogy az ellatasban részt vevo és azok
csaladdja integralt és teljes jogu tagja maradjon a kozdsségnek, illetve ha allapotuknal fogva mar
kirekesztodtek a tarsadalombdl a szocialis munka eszkozeivel Gjra reintegralddjanak.

Ennek értelmében a gondozas €s a pszicho-szocialis rehabilitacio az ontevékenységre és az Onsegitésre
épiil, cél a gondozott csaladjaba vagy kordbbi kozosségébe torténd visszaillesztése a hozzatartozok és a
csaladtagok tamogatasaval.

A nappali szolgaltatas olyan hosszatavu, egyéni sziikségletekre alapozott gondoskodast kinal, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv részvételére, a természetes kozosségi eréforrasokra. Modszereit
tekintve, oktatd és tdmogatd, tobb mdodon nyujtott komplex rehabilitacids tevékenységgel vesz részt a
pszichiatriai betegek felépiilésében.

Ennek érdekében megtorténik az igénybe vevok személyes sziikségleteinek és céljainak a felmérése,
kialakitva az egyénre sz6lo gondozéasi tevékenységet, az egyéni készségfejlesztés érdekében
meghatarozott feladatokat.

A célok eléréséhez sziikséges, végrehajtando feladatok:
- Személyes és lakokornyezeti, szomatikus, pszichés és mentalis higiéné biztositasa.
- Fizikai alapellatas a ,,sziikséges és elégséges” szinten.
- Hely- és helyzetvaltoztatas, (k6z) szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa.
- Kommunikacié és informaciéaramlas hozzaférés biztositasa.
I A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK,
TEVEKENYSEGEK LEIRASA

11.1. AMEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA

A pszichiatriai betegek nappali ellatasa biztositja az igénybevevOok szamara — az egyéni képességek
szerint — a normalis napi életritmust, strukturalt napirendet, személyes higiénét. Lehetéséget nyujt a
napkdzbeni tartozkodasra és tarsas kapcsolatok kialakitasara, terapias célu beszélgetésekre, egyéni és
csoportos foglalkozasokra, igény szerint izolaciora, pihenésre és kikapcsolodasra. Biztositja és
megszervezi a szabadido kulturalt eltoltését és megfelelo testi-lelki gondozast nyujt.
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A szolgaltatas a kozosségi integraciot szem el6tt tartva, de egyénre szabottan valosul meg. Oly mdodon
keriil megszervezésre, hogy a komplex pszicho-szocialis rehabilitacid révén az elveszett képességek,
készségek bizonyos szintli visszaallitasa lehetdvé valjon, redlis célként fogalmazodjon meg.

A hatékony komplex rehabilitacié akkor valosul meg, ha az ellatés kiterjed az igénybe vevod sziikebb
(csalad) és tagabb (baratok, szomszédsag és egyéb mobilizalhatd kapcsolatok) kornyezetére is.

Ez a munka multiprofesszionalis team-munkat feltételez: a nappali ellatasban dolgozok
egylttmiikodnek, kapcsolatot tartanak az ellatott kezelborvosaval, pszichiatriai szakdolgozokkal,
leginkabb az egészségiigyi intézmények szocialis munkasaival. Ezen tulmenden helyi szinten a
csaladsegitd szolgalattal, kdznevelési intézményekkel, relevans civil szervezetekkel, csaladtagokkal,
hozzatartozokkal, minden olyan személlyel, aki fontos szerepet jatszik az igénybevevd
mindennapjaiban.

Ebben az esetben az informaciocsere teszi lehetévé, hogy a beteget ellato kiilonféle szakemberek
ugyanazt a tudast birtokoljak a beteg allapotardl, az ellatas 1épéseirdl és a kozosen elérend6 célokrol. A
kommunikaciéo mennyisége és mindsége, azaz hogy kik, mennyit, kikkel é¢s mir6l kommunikalnak a
beteggel valé munka soran meghatarozza a beteg koriili teamben kialakul6 k6zos tudast, amely a sikeres
ellatast segiti elo.

A legfontosabb tényez6 a multidiszciplindris munka megteremtése, lényege a tiszta, nyitott
kommunikacié a sziikséges kompetenciahatarok megtartasaval és azok tiszteletben tartasaval: Ki,
miben, hogyan tud részt vallalni a munkaban, amely megvaldsitasaval nagyobb eséllyel varhatd, hogy
a szolgaltatast igénybe vevo visszailleszkedik a normal életvitelébe, hatékonyabb tdmogatottsagot élvez,
a pozitiv visszajelzések miatt egészségiigyi €és pszichés allapota javul.

Feladatunk

- azigénybe vevok meglévo képességeinek és készségeinek feltérképezése,

- a mindennapi életiikbdl adddo konfliktusok feloldasaban vald kdzremiikodés, probléma
megoldo eszkoztarak bovitése, stressz-kezelési technikak elsajatitasa nemcsak az ellatott,
hanem a természetes tdmogatd kornyezete kozremuikodésével.

- abetegségiikbdl adodo kornyezeti stigmak csokkentése érdekében végzett munka.

A jol miikddé nappali pszichiatriai szolgaltatds hatasara a visszaesések (relapszusok) szama
csokkenthetd, a korhazi ellatasi idoszak leroviditheto, a betegség lefolyasa kevesebb problémat jelent a
csaladtagok szamara is. Cél, hogy javuljon az érintettek életmindsége.

A szolgaltatds olyan hosszatdva, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast igényel, amely az
ellatottakra aktiv és felelds részvételére épit, erdsiti az egyéni autonomiat. Az onallosag iranti igény
veliink sziiletett emberi tulajdonsag, amely a pszichiatriai betegek esetében jelentés mértékben csorbul,
elvész a beteg, akinek eleve nem elég hatékony az érdekérvényesitd képessége.

A nappali ellatds egy koordinald szerepet is betdlt az ellatott és a kiilonbozd szolgaltatok kozott,
szakszerli segitséget nyuqjt a napi problémak jobb megértésében. Mindehhez szoros, egyiittmikodo
kapcsolatot kell fenntartani a kdzszolgaltatokkal és egyéb intézményekkel. Egészségiigyi ellatashoz,
human szolgaltatashoz valo juttatasban az ellatottak egészségi allapotaban igy javulds varhato, illetve
mindségi valtozas kdvetkezik be a kdrnyezetében éldokkel kapcsolatban.

1L.1.1. A szakmai munka lépései
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A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont (tovabbiakban: intézmény) szocialis szakmai
egység keretein belill miikodo ellatasokban végzett szakmai munka megvalosuldsanak lépései
egységesek, amelyet alkalmazni kivanunk a nappali ellatasok soran is.

Ennek értelmében a szakmai napi tevékenység 1) ellatottak felvételekor 5 1épésre oszthato:

Helyzetfelmérés
Sziikségletelemzés
Célmeghatarozas
Forrasok
Partnerek

akrowbdE

A 16 célkitlizések meghatarozdsa mentén képesnek kell lenni a meglévd erdsségek megtartasara és a
sziikséges valtoztatasok dsztonzésére:

e A tervezés kdzéppontjaban az ellatott sziikségleteit és preferenciait kell allitani.

o Tiszteletben kell tartani az igénybe vevo és csaladjaik tapasztalatait és szerepvallalasat.

e Osztondzni kell a célcsoportot, hogy részt vegyenek a munkéban, illetve a partnerek széles korét
kell bevonni.

e Arra kell toérekedni, hogy mindezekrél hatékonyan tajékoztassunk minden érintettet, ideértve
azokat a kozosségeket és szervezeteket is, akikkel az intézmény kapcsolatban all.

Helyzetfelmérés
Segitségével biztosithatd, hogy a tényleges sziikségletekkel és akadalyokkal foglalkozzunk és
hatékonyan hasznaljuk fel az er6forrasainkat. Vizsgalni kell a tdgabb helyi kdrnyezetet is!

Sziikségletelemzés kidolgozasa

Kinek mire van sziiksége, ki mit szeretne, miben var tdimogatast — 6sztdnzi a szolgaltatd és a szolgaltatast
igénybe vevo, illetve a gondozast végzo csaladtagok kozotti szorosabb egyiittmiikodést. Ez a lehetség
megerdsitést ad, hogy az ellatottak partnerként tekintenek az intézményre és meg tudjak fogalmazni
sajat igényeiket. Egyszertibbé valik a tajékoztatashoz és a tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint az
alternativ, esetleg vészhelyzeti tervek el6készitése.

Médszerek és célok meghatarozasa
Cél meghatarozasa:
1. A TEAM-munka lehetdségének megteremtése, egyeztetések,
2. azegyéni esetkezelés lehetdségének kivalasztasa és megvaldsitasa,
3. a csoportos szocidlis munkaban valo részvétel kivalasztdsa, szinterének 1étrehozasa (a csoport
maximum létszama a 15 f6t nem haladhatja meg).

Eroéforrasok felmérése
Két iranybdl sziikséges elindulnunk, egyrészt az ellatast igénybe vevd pszichiatriai beteg oldalarol,
masrészt az intézmény erdforrasainak szempontjait is sziikséges meghatarozni.

Igénybe vevoi megkozelités:
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1.

Az ellatas igénybe vevo sajat eréforrasainak meghatarozasa leginkabb megfigyelés utjan, sajat
beszamoloi alapjan. Azt kdvetden a természetes tamogatd rendszer feltérképezése, human
kapcsolatok megkeresése és mozgositasa. Kire szamithatunk a célunk megvaldsitasa soran?
Segitd, tdimogato, az ellatott egészségi allapota érdekében részt vevo egészségligyi intézmények,
szakemberek meghatarozasa, kapcsolatfelvétel.

Multidiszciplinaris  kapcsolatok  elOhivasa a  kiilonbozé  teriiletek  szakembereinek
megkeresésével.

Intézményi megkozelités:

4.

A huménerdforrds biztositdsa a torvényi feltételeknek megfelelden torténik, a sziikséges
képzettségi €s személyes kompetencidk biztositdsdval. Fontos a személyi feltétek biztositasa, a
szakemberek megfeleld végzettsége, ismerete, emellett a feladat ellatasahoz nélkiilézhetetlen
készséggel is rendelkezzenek, amelynek vizsgélata, kiegészitése és erOsitése vezetdi feladat.
Mindenki a sajat személyiségével dolgozik.

Kérdés: a mar mitkodo intézményi ellatotti korhdz hogyan, milyen formaban tud kapcsolodni az
yj ellatott? Sziikséges megtalalni az ellatott szempontjabdl a legoptimalisabb szolgaltatasi elemet
és szinteret.

Fenntartoval, helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, szervezddésekkel valod egyiitt-
gondolkodas, fontos az adodo lehetdségek megvitatasa és kiprobalasa.

Dologi erdforrasok felmérése: az esetmegbeszélések, a tanacsadas, az egyéni esetkezelés,
csoportmunka, a szakmai munka szinterének kialakitdsa, sziikséges a tobbi ellatottal vald
egylttmiikodés meghatarozasa, helyiségek és idétényezok meghatarozasa.

Pénziigyi erdforrasok felmérése, normativa célzott felhasznaldsa az egyéni, csoportos és
kozosségi szolgaltatasok nyujtasaval, esetleges plusz forrasok felkutatésa.

I1.2. SZOLGALTATASOK NYUJTASA A NAPPALI ELLATAS IGENYBEVETELE SORAN

A szolgaltatasok Onkéntesek és téritésmentesek, a szolgaltatasok kore egyéni igényekhez igazitott,
sziikség esetén eldzetes egyeztetést kovetden, barmikor modosithato.

I1.2.1. Egyéni jellegii szolgaltatasi tevékenységek

Mentalhigiénés egyéni segité beszélgetes, tanacsadas. Témak lehetnek: egyéni stresszkezelés,
napi konfliktus megoldas mddszereinek kiszélesitése, sziikség esetén krizisintervencio.
Keszsegfejlesztes, az 6nallo életviteli készségek, mindennapi praktikak fejlesztése
Kommunikacios tréning, gyakorlatok és modszerek edukacidja

Személyi higiené tamogatdasa, haztartast segito segitségnytjtas

Kozintézményekben iigyintézésben vald segitségnyujtas

I1.2.2. Csoportos szolgaltatasi tevékenységek

A csoportos szocidlis munka célja a sorstarsi segitségnyujtas, a tapasztalatcsere, a k6zos probléma
feltardsa, amely segit az ellatottak ¢és azok csaladjainak a sziikséges tamogaté modszerek

megismerésében. Megerds6dd onbizalmat adhat, felkésziiltté és magabiztosabba teheti a csoportot és

tagjait a mindennapi élet kihivasainak kezelésében és megoldasaban.

Az Onallosag és fliggetlenség élményszintli felismeréséhez nyujtott problémamegoldo készség és
képesség fontos a krizishelyzet elkeriilésében is. A csoportos szintér a kikapcsolodas lehetdsége,

kiszakadas a napi rutinbol, lehetéség egymas megismerésére.
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Célja a tarsas tamogatds megvalositasa, hogy lekiizdjék elszigetelddésiiket, és részt vegyenek az
intézményi és a kozosségi ¢letben.

Csoportos szolgaltatasok:

e Tere-Fere Onsegitd csoport — kommunikacios képességek fejlesztésének a lehetdsége

o Kerekasztal — kozos problémak feltarasa

e Kozbeszéd — napi aktualitasok helyi és tarsadalmi szinten

e Hozzatartozoi csoport — segit0, tamogato beszélgetések az ellatottak csaladtagjaik részvételével

o Torténelmi-irodalmi parbeszéd — tnnepeink és jeles napjaink. Olvasunk, felolvasunk és
emlékeziink.

11.2.3. Kozosséget épité programok

Havi rendszerességgel Szocialis Kdavéhdzat alakitunk ki a kozosségi térben. A kavéhazat mindenki
latogathatja, az intézmény nyitott ajtoval varja az érdeklodoket, a teazni, kavézni és beszélgetni
vagyokat.

Szabadid0s programnak mindsiil, ha az intézmény az ellatast igénybe vevok részére sajtoterméket,
konyveket, kartya- és tarsasjatékokat, tomegkommunikacios eszkdzoket biztosit.

Az intézmény altal nyujtott egészségiigyi ellatas korébe tartozik a felvilagositod eléadasok, szervezése,
tanacsadas az egészséges életmodrol, gyogytorna lehetdségének biztositasa kiilsé helyszin bevonasaval.

I1.3. A PSZICHIATRIAI NAPPALI ELLATAS MEGVALOSULASANAK HELYSZINE

Az intézmény székhelye a Foldes, Dedk Ferenc u. 13. szam alatti ingatlan, az Egészséghaz, melynek bal
oldali (régi épiileti) részében mitkddik a szocidlis szakmai egység. Megkozelitése a hatsd bejaraton
torténik, mely akadalymentesitett kozlekedést biztosit, az intézményhez valo eljutas tomegkozlekedési
eszkozzel, gépjarmiivel kdnnyen megkdzelithetd, parkolasi lehetdség biztositott, valamint berendezési
targyai a napi életvitelhez sziikséges koriilményeknek megfelel.

Az épiiletben az eldirdsoknak megfeleld szamu és funkcioju helyiség talalhato, biztositottak a
munkavégzés valamint az igénybevétel feltételei. Intézménylink tdmogatd szolgaltatast végez a
telepiilésen, igy rendelkeziink egy 8 személyes gépkocsival, amely részben lehetdséget ad kiilsd
helyszinen torténd programszervezésre is.

A pszichiatriai betegek nappali ellatasanak feltétele, helyiségek meghatarozasa és felosztasa a
székhelyen:
Rendelkeziink
- kozosségi egyiittlétre szolgald helyiséggel (legalabb 20 m?),
- személyes, segitd beszélgetésre szolgald helyiséggel,
- tobbfunkciés helyiséggel, amely lehetséget ad foglalkoztatds, szabadidés tevékenységek
lebonyolitasara,
- ¢tel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgalo helyiséggel (teakonyha, a kozosségi tér
helyisége is megfeleld),
- Személyi tisztalkodasra szolgdlo helyiséggel (akadalymentes flirdd, mosdo, WC),
- Ruhazat tisztitasara szolgald helyiséggel (mosoé, szaritd tér),
- pihendszobaval,
- aszemélyzet szamara szolgalo irodahelyiséggel és eszkozeivel, zarhato szekrénnyel,
- tovabba 4 mosdoval: férfi, ndi, személyzeti és mozgaskorlatozott mindségben.

Osszes helyiségek nagysaga: 133,86 m?
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Egyéb feltételek biztositisa

A nappali ellatast nyujtdé intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell
meghatarozni, de az napi 6 6ranal nem lehet kevesebb.
A pszichiatriai betegek nappali ellatasanak nyitvatartasi ideje: 7.00 oratol 13.00 oraig tart.

A Szolgalat befogadoképessége elsdsorban az ellatasban részesiilo személyek sziikségleteitol fiigg és a
felmeriild igényekhez alkalmazkodik:

III. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A nappali ellatasok esetében az egylittmiikddések és a szakmai mutatok az adott szolgaltatas
vonatkozasaban meghatarozzak a szakmai miikddést.

A szocidlis intézmény egyiittmikodik az ellatasi teriiletén miikédd szocidlis, gyermekjoléti-
gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatasi és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, igy kiillondsen
az otthonapolasi szolgalattal, a partfogo6 felligyel6i szolgalattal, haziorvossal és kezeldorvossal. (hiv.:
Szt. 59. § (2) bek.)

Az intézmény az alabbi partnerekkel miikodik egyiitt:

o Az ellatottak természetes tamogatd rendszerével (TTR): csaladtagok, baratok, szomszédsag,
kozeli ismerdsok €s a kornyezetében jelen 1évo, altala megnevezett személyek.

e Foldes Nagykozség Onkormanyzataval, mint fenntartoval,

o folyamatos szakmai kapcsolatban all Dr. Tamas Gabor, Dr. Dezsé Dora haziorvosokkal, Dr.
Baracsi Maria hazi gyermekorvossal.

o Egyiittmlikddési megallapodasban meghatarozottak alapjan a tertiletileg illetékes Pszichiatriai
Gondozokkal (Berettyoujfalu, Debrecen, hiv.: Szr. 79/A. §).

o A Segité Kezek Szocialis Szolgaltaté Kézpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
Intézményfenntart6 Tarsulasaval,

e Foldes Reformatus Egyhazkozség Hazi Segitségnyujtd Szolgalataval,

o A Karacsony Sandor K6z6sségi Hazzal,

e A Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Miivészeti Iskolaval,

e aKallay Laszl6 Ovodaval,

o a foldesi Civil szervezetekkel,

o Kaba -Tamasz Szocialis Alapszolgaltatasi K6zponttal,

e minden olyan nappali ellatast nyGjt6 intézménnyel, amely a SZAP feliiletén jelen van,

e A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézettel (1142 Budapest, Ungvar utca 64-66.), mint
orszagos hataskori felettes szervvel.

o Pszichiatriai betegek érdekképviseleteivel, ellatottjogi képviseldivel.

Az egyilittmiikddeés, kapcsolattartas az igényekhez igazoddan személyes megkereséssel, telefonon,
illetve elektronikus levelezés utjan torténik.

A pszichiatriai betegek nappali ellatasanak jellegébol adodoan napi, kiemelt kapcsolattartdsban vagyunk
a haziorvosokkal és az aktualis kezeldorvosokkal, amely leginkabb telefonos egyiittmiikodést jelent.

Napi miikodésbdl adodo kapcesolatrendszer
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Kiemelten sziikséges kezelni a gondozasi tevékenységek soran az ellatottak TTR-jét. Az ellatas kezdeti
szakaszaban sziikséges a napi személyes kapcsolattartas és egylittmiikddés. Modja leginkabb a telefonon
torténd idépontegyeztetés s megkeresés.

Az egyéni jellegli szolgaltatasi tevékenységek soran kiemelt partnerek az ellatottak csaladtagjai, az
egészségligy tamogatd szakemberei. Az egyiittmiikddés a hdziorvosok vonatkozasaban teljesen
gordiilékeny, hiszen az intézmény €s a haziorvosi szolgalat ugyanabban az épiiletben latja el feladatat.
Igy sziikség szerint a személyes beszélgetést is konnyii megvalositani.

IV. ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE ES JELLEMZOI
IV.1. Az ellaitandé célcsoport megnevezése

Elsdsorban a sajat otthonukban €16, nem akut veszélyeztetd allapotd pszichiatriai betegek, akiknek
ambulans szakellatas mellett allapota egyensulyban tarthato és akik életvitelilkben, valamint szocialis
helyzetiik javitasaban igényelnek segitséget. A nappali ellatast igénybe vevok 18. életéviiket betoltott,
onmaguk ellatasara részben képesek, pszichiatriai ambuléns ellatasban részestilnek.

IV.2. Az ellatandé célcsoport jellemz6i

Az ellatast igénylok szocialis helyzete varhatéoan az atlaghoz képest eltérd, a tarsadalom peremére
szorultak, tarsas kapcsolataik szegényesek vagy nagyon egysiktiak. Csaladi kapcsolataik, rossz mentalis
allapotuk miatt részben vagy teljesen megromlottak, konfliktusokkal terheltek. Tobbségiik
munkaviszonnyal nem rendelkezik, alkalmi munkabodl él vagy nyugdijszerti ellatdsban részesiilnek,
ennek megfelelden kis jovedelmiiek, anyagi helyzetiik nem kielégito.

Eletvezetés problémaik és tarsulé mas betegségek és nehézségek miatt helyzetiikre megoldast talalni
onalloan nem képesek. Sokan tobb esetben jelen vannak az egészségiigyi szakellatd rendszerben, vagy
esetleg teljesen elzarkoznak tole.

A pszichiatriai betegségek gyakran egyiitt jarnak a képességek atmeneti vagy tartds csokkenésével, az
¢letmindség romldsaval. Funkcionalis zavarral rendelkeznek, amely a mindennapos feladatok
megoldasaban problémat jelent. A pszichiatriai betegek kdrében magasabb a halalozasi arany, a suicid
hajlam és kisérlet.

Az ellatast igénybe vevok korében jelentkezé mentalis zavarok:
o clveszett egészségi allapot érzése,
e akorabbi 6nmaganak és lehetdségeinek elvesztése miatt érzett gyasz és diih,
e abintudat érzelmi feldolgozasanak nehézségei, az tgynevezett lelki regresszio kialakulasa,
e nehezen kontrollalhat6 halalfélelem, megtort Onbizalom, testkép- vagy onkép valtozas,
o ¢rzelmi okok miatt bekdvetkezo intelligencia hanyatlasa,
e ambivalens érzések dnmaga és hozzatartozoi irant,
e kimondott és kimondatlan gatlasok, félelmek.

IV.3. A pszichiatria betegek részére nyujtott nappali ellatasba vonhatok kore

- a BNO F kodjanak barmelyik csoportjaba besorolhato betegek.

Tarsbetegséggel kisért esetek:
- szkizofrénidban (F20), bipolaris vagy unipolaris depresszioban (F30) szenvedd betegek,
- sulyos evészavarban (anorexia vagy bulimia) (F50), kényszerbetegségben (F42),
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- poszttraumas stressz zavarban (F43.1) szenvedok.
- a kiloén jogszabalyban meghatarozott BNO 10 kodkonyvben F 20-48 diagndzisba tartozo
ellatottak.

A jogszabalyban preferalt diagnozis kdédok részben megegyeznek a pszichidtriai egészségligyi
gondozast igénylok korével, az egészégiigyi szolgaltatisok nyujtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrél szoldo 60/2003.(X.20.) ESZCSM rendelet specialis pszichiatriai gondozasi
tevékenység alatt megfogalmazottak szerint.

Specialis pszichiatriai gondozasi tevékenység az a tevékenység, amelynek soran a pszichiater
szakorvos altal vezetett munkacsoport meghatarozott teriileten €16, hosszan tartd pszichiatriai
betegségekben szenveddk folyamatos észlelését s gyogyitasat végzi, segiti a rehabilitaciojukat
a betegség teljes folyamatdban. A gondozds a gondozd intézetben, a beteg csaladi és
lakokdrnyezetében, sajat életterében, adott esetben az otthonaban torténik.

Az ellatas altalanos feltételei

A gondozasi feladatot team munkéban kell végezni a pszichiatria szakteriiletének kiilonboz6
szintjein, az ellatandd feladat fiiggvényében. A gondozast végzé munkacsoport tagjai
szakorvosok, klinikai és mentalhigiéniai szakpszichologusok, szakképzett gondozondk,
rezidensek és tovabbi munkatarsak.

Az ellatast igénybe vevok részére az egyéni banasmod biztositasaval olyan fizikai, mentalis, életvezetési
segitséget kell nyujtani, amelynek soran a hidnyzé vagy korlatozottan meglévé testi-lelki-szellemi
funkciok helyreallitasara keriil sor.

V. BIZTOSITOTT SZOLGALTATASI ELEMEK

Hivatkozva a Szr. 77. § alapjan a nappali ellatas sziikség szerint az alabbi szolgaltatasi elemeket
tartalmazza:

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potlod segitségnyujtas,

d) étkeztetés, ezen beliil napi egyszeri meleg étkezés,

e) esetkezelés,

f) feliigyelet,

g) gondozas,

h) kozosségi fejlesztés.

A szolgaltatasi elemek ©nalld egységek, a napi munkavégzés soran az alkalmazott modszerek
figyelembe vételével el kell donteni, hogy az egyes szolgaltatasi elemeknek hol talalhat6 a hatarteriilete
¢és a fokusza. A szolgaltatasi elemek nem feltétleniil kapcsolédnak egymashoz, de vannak elemek
amelyek egyiitt alkalmazand6, vagy egy adott szakaszban oOsszekapcsolhatd. (pl. esetkezelés és
tanacsadas). Minden szolgaltatasi elem esetében végig kell gondolni a tervezés soran, hogy mit €s
milyen céllal, milyen keretek kozott végziink.

V.1. Tanacsadas

Az igénybe vevié bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kérdésere reagald,
¢élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld
informacio dataddsa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget igénylé témdban, amely
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valamilyen cselekvésre, magatartasra osztonéz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére
iranyul. (A tanacsadas soran az idokeretet nem szabalyozzuk!)

A nappali ellatds esetében a tanacsadds célcsoportja az intézményi jogviszonnyal rendelkezdk és
természetes tamogatoik csoportja. A tanacsadas soran informacionyujtassal 0sztonozzik az igénybe
vevot adekvat cselekvések megvalositdsira. Megfeleld tdjékoztatassal €s az igénybe vevovel vald kozos
gondolkodassal kialakul a szamukra is kivitelezhetd cselekvési terv.

A tandcsadas célja, hogy a szolgaltatas eredményeként az azt igénybe vevd sajat maga elégitse ki
sziikségleteit a megfeleld instrukciok birtokaban. A tanacsadas olyan igény szerinti tajékoztatas, amely
megvaldsulhat 4ltalanos informacionytjtassal, vagy egyénre szabott tandcsadassal, amely esetenként
specialis ismereteket igényel. A hatékony informacidonyujtashoz a szolgaltatonak sziikséges
rendelkeznie célcsoportspecifikus adatbazissal. Az egyénre szabott tanacsadas esetenként olyan szakmai
kompetenciakat igényelhet, amellyel a szolgaltatd munkatarsai nem rendelkeznek, igy a megfeleld
szolgaltatasnyljtas a tarsszervek bevonasaval, illetve kompetens szakemberek felé torténd delegalassal
valosul meg.

A tanacsadas szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- Tanacsadas, szocialis szolgaltatasokhoz és tamogatasokhoz valo hozzajutas
- Tandcsadas egészségiigyi ellatassal kapcsolatosan
- Jogi tanacsadas
- Eletvitelre vonatkozé tandcsadas
- Pszichologiai tanacsadas — pszichologus bevonasaval
- Munkavallalassal kapcsolatos tanacsadas
- Tanacsadas képzéssel, oktatassal kapcsolatos tigyekben
- Tandcsadas a kozlizemi szolgaltatokkal valo kapcsolattartas lehetséges formairdl, szamlak
értelmezésérol
- Tandcsadas a személyes okmanyokkal kapcsolatos ligyintézésrol
- Tanacsadas a tarsadalombiztositasi és/vagy nyugellatassal kapcsolatos ligyintézésrol
- Tanacsadas a pénzintézettel vald kapcsolattartassal, szamlavezetéssel kapcsolatos ligyekben
- Egyéb specialis élethelyzettel dsszefiiggo ellatasokhoz kapcsolddo tanacsadas
- Agresszio-¢és konfliktuskezelés

V.2. Készségfejlesztés

Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformdinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak kidolgozdsa, lehetéségek biztositasa azok
gyvakorlasara.

A készségfejlesztés olyan strukturalt tanulasi folyamat, amely soran az egyén a mindennapi
¢lethelyzetekben az optimalis kozosségi mitkddéshez sziikséges hianyzo, vagy nem megfeleld
hatékonysaggal mikodo készségeit helyzetgyakorlatokkal, majd 6nallé gyakoroltatassal elsajatitja. A
tréning célja, hogy segitse az igénybe vevoknek a kozdsségen beliil maximalizalni életmindségiiket,
kiilonos tekintettel a hatékony kommunikaciora és a problémamegoldasra, az dnellatasra, a munkara, a
kapcsolatok kialakitasara, valamint a szabadid6 eltoltésére.
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A tréning tervezése egyéni, a meglévd készségek felmérése és az egyéni célok alapjan kialakitott
gondozasi tervbe illeszkedden torténik. A szocidlis készségfejlesztés f6 célja a pszichiatriai problémaval
¢l6 ember Onallosagi szintjének megtartasa, fejlesztése, azért, hogy fiiggetlen, kompetens, masok
segitségére nem szorulo, autondm személlyé valjon.

A készségfejlesztés torténhet egyénileg, de hatékonysagukat tekintve elénydsebbek a csoportos
készségtejlesztd tréningek. Csoportban az igénybe vevok tobbféle modellt lathatnak, a szocialis
meger6sités hatasa a tanulasi folyamatokra is sokkal kifejezobb.

A csoporttagok jelenléte kezdetben gatolja az igénybe vevoket, ezzel egylitt megvan az az elénye, hogy
ez a mérsékelten stresszes kornyezet, amiben a tanulas zajlik, atmenetet képezhet a mindennapi életben
talalhatd helyzetekhez. Ha egy igénybe vevo jol dolgozik a csoportban, akkor nagyobb esély van arra
is, hogy jobban boldoguljon az 6nallé életvezetésben, a szocialis vagy munkakozosségben is.

A készségfejlesztés szolgaltatasi elemei lehetnek:
- Onallé életviteli készségek fejlesztése
- Stresszkezelés/kommunikacios és problémamegoldo készségek fejlesztése
- Tarsas kapcsolatok kialakitasahoz és fenntartasahoz sziikséges készségek fejlesztése
- Szabadid6 6romteli és hasznos eltoltése készségének fejlesztése
- Munkavallalasi készségek fejlesztése
- Agresszio-¢és konfliktuskezelés
- Az iddjarasnak megfeleld ruhdzat kivalasztasdhoz, és az 6ltozkodéshez kapcsolodo készségek
kialakitasa
- A bevasarlolista, az ételek elkészitéséhez sziikséges készségek fejlesztése
- A kulturalt étkezési szokasok kialakitasa
- A személyi és kornyezeti higiéné 6nallo biztositasdhoz sziikséges készségek fejlesztése
- Pénzkezeléshez, pénzbeosztashoz, az 6nalld lakhatashoz sziikséges készségek elérése
- Szomszédokkal val6 kapcsolattartas lehetséges modjai
- A biztonsagos emberi kapcsolatok, baratsagok, partnerkapcsolatok kialakitasa
- Szabadidds tevékenységek szervezéséhez és a részvételhez sziikséges készségek fejlesztése
- Pozitiv és negativ érzések, pozitiv kérés kifejezése, az aktiv figyelem képességének kialakitasa
- Onéletrajziras, allasinterju, munkatarsak informéldsa a mentalis problémarol,
- Munkahelymegtartas, nehéz helyzetek kezelése a munkahelyen
- Asszertiv viselkedés kialakitasa

V.3. Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyijtas

Az igénybe vevé segitése a mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdasaban,
mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo
lehetéségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat hdaztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani.

A nappali intézmény lehetdséget biztosit az igénybe vevd személyek komfortérzetének, joléti
allapotanak eléréséhez azaltal, hogy az egyén kornyezetében hianyzo feltételeket, eszkozoket biztositja.
A tevékenység feladata az igénybe vevd kozvetlen személyes kornyezete rendjének, tisztasaganak
megteremtése és megtartasa érdekében a személyes higiéniai sziikségletek kielégitését biztositd
feltételek megteremtése.

A haztartasi segitségnyujtas szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- A személyi higiénéhez sziikséges eszkdzok, anyagok biztositasa
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- Ruhazat mosasa, szaritasa, sziikség szerinti vasalasa az igénybe vevo aktiv részvételével
- Segédeszkozok hasznalata és tisztantartasa
- Telefon- és internethasznalat biztositasa

V.4. Etkeztetés

Gondoskodas a napi egyszeri meleg ételril alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igenybe vevok
szolgdltato intézményében, nem Osszetévesztendd a szocidlis étkeztetés szolgaltatasi elemmel.

crcr

nagymértékben hozzajarul a tarsas kapcsolatok mindségének javitasahoz. A napi egyszeri étkezés
biztositasaval, a helyben fogyasztds kulturalt koriilményeinek kialakitasaval vagy az étkeztetés
lehetdségét biztositod egylittmiikodés keretében oldhatdo meg. A téritési dijra, pénzkezelésre vonatkozo
jogszabalyok betartasa, betartatasa az intézményvezet6 feladata, kiilon szabalyozast igényel.

Az étkeztetés szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- Kulturalt étkezés feltételeinek megteremtése
- Etkezdhely kijelolése, kozosségben vald normak szerinti elfogyasztasa
- Etkezések kozbeni kommunikacio tartalmara és az étkezés stilusara valo figyelem megtartasa
- Etkezés elétt, alatt, utan a higiénés elvarasoknak valé megfelelés, elvaras teljesitése
V.5. Esetkezelés

Az igénybe vevik sziiksegleteinek kielégitésére (probléemajanak megoldasara, illetve céljai elérésére)
iranyulo, megallapoddson, illetve egyiittmiikodésen alapulo, tervszerii segitd kapcsolat, amely soran
szamba veszik és mozgositiak az igenybe vevik sajat és tamogato kornyezete erdforrdsait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak
megeldzésébe.

Az esetkezelés célcsoportja az intézményi jogviszonnyal rendelkezd, mentalis problémaval kiizd6
személy és ehhez kapcsoldddan az 6t koriilvevo természetes tamogatok. Az egyéni esetkezelés soran,
sziikséglet- és allapotfelmérést kovetéen késziil el az erre épitett gondozasi terv. A gondozasi tervben
meghatarozott célok elérését akadalyozo problémak feltarasat a szolgaltatasi elem részeként segiti a
megjelend problémak elemzése.

Az esetkezelés az igénybe vevO sziikségletei mentén egyénre szabottan torténik, €s nagyban
van az esetkezelés soran a rendelkezésre allo kozosségi er6forrasoknak, illetve azok feltarasanak. A
szolgaltatasnyujtas soran kiemelkedd jelentdségii a szocialis kapcsolatok bovitése, a csaladi kapcsolatok
megerdsitése, hogy az igénybe vevo olyan alkalmakat, lehetoségeket taldljon a kdrnyezetében, amelyek
fontos forrasként jelenhetnek meg az életében.

Az esetkezelés soran hangsulyos, hogy a szolgaltatas igénybe vevdje felismerje, elérje és hasznalja belsd
és kiils6 forrasait. Az esetkezelés célja, hogy létrehozza, kialakitsa az egyének, a csaladok - csoportok
- kdrnyezete kozott a lehetd legjobb alkalmazkodast. Ez a pszicho-szocialis, vagy masként a ,,személy
a kornyezetben” megkozelités lehetévé teszi, hogy a tarsadalom részér6l rendelkezésre allo
lehetoségeket is mozgositsuk, ezaltal az igénybe vevo helyzetében kedvezd valtozasokat érhetiink el.

Az esetkezelés szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- Allapot és ¢életvitel felmérése, sziikségletfelméres
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- Személyes célokra alapozott gondozasi terv elkészitése
- Problémaelemzés, problémakezelés
- Pszicho edukacio — egészségiigyi szakemberek segitségével
- Hivatalos ligyek intézésének segitése
- Csaladi és tarsas kapcsolatok tamogatasa, elésegitése (facilitacio)
- Tarsadalmi kapcsolatok tamogatasa, eldsegitése (facilitalasa)
- Egyéni esetkezeléssel tamogat6 funkciok biztositasa
- Sziikségletekre alapozott, realis, 6romteli célok megfogalmazasanak segitése
- Korai figyelmezteto tiinetek felmérése
- Krizisterv elkészitése — elérhetd tamogatoforrasok felmérése
- Azigénybe vev0 kapcsolatainak feltérképezése
- Meglévo kapcsolatok mindségének, funkcidinak meghatarozasa
- Lakésfenntartési, szocialis, tarsadalombiztositdsi, pénzintézetnél fennalld hivatalos tigyek
intézésének segitése
- Konzultacios hatterek igénybevétele az igénybe vevo tAmogatasara
V.6. Feliigyelet

Az igénybe vevé lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgadltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai
biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozékkel biztositott kontroll.

A feliigyelet szolgaltatasi elem célja az igénybe vevd fizikai biztonsdganak fenntartdsa a nappali
intézményben abban az esetben, ha a feliigyelet specidlis tudas, végzettség nélkiil megoldhato.

A feliigyelet szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- Viselkedési és egészségligyi kockazat miatt figyelem biztositasa az igénybe vevd szamara
- Sajat személyes biztonsaganak érdekében az igénybe vevo tevékenységének figyelemmel
kisérése

V.7. Gondozas

Az igénybe vevd bevondsaval torténd tervezésen alapulo, célzott segités mindazon tevékenységek
elvegzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki tamogatdsa, fejlesztése, amely elbsegiti a koriilményekhez képest legjobb
életmindség eléréset, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valo megtartasat, visszailleszkedését.

A pszichiatriai betegek nappali ellatasaban a gondozas a mentalis gondozas keretei kozott valosul meg.
Professzionalis segité munka, amely a mentalis egészség megtartasat, a pszichés egészség megdrzését
szolgalja, kozosségi tevékenység kiterjesztésével, tarsadalmi integraciora iranyulod torekvésekkel,
kozosségi programokkal.

Az egyéni mentalis gondozas lehetdséget biztosit az igénybe vevo fesziiltségforrasainak azonositasara
¢és szupportiv kezelésére. Alapvetd feladata a sajat €s munkatarsai megfigyelésén keresztiil, valtozasok
mentén megjelend fesziiltségek, szorongas, depressziv hangulat felismerése, és azokkal vald foglalkozas
egyéni esetkezelés formajaban.

A nappali ellatasban részesiilok mentalis gondozasa keretébe tartozik az egyének kozotti
interperszonalis konfliktusok kezelése az igénybe vevok kozott, illetve az igénybe vevik és segitdk
kozott. E konfliktusok jelentOs része a csoportprogramok soran feldolgozhato. A kozosségi egyiittélést
tamogatjak a kiilonb6z6 csoportok, mint a rendszeres i1dokdzonként szervezett klubgytlések. Itt torténik
a nappali intézményi élet szabalyainak kozos kialakitasa, a fesziiltségek, problémak felszinre hozasa,
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illetve a felvetdd6 gondok kozos megbeszélése. Ugyancsak ide tartoznak azok a kdzosségi programok,
amelyek tinnepekhez kotddden vagy kulturalis rendezvényként keriilnek meghirdetésre.

A mentdlis gondozast segitik a klubjellegli csoportfoglalkozasok, melyek Ontevékenyen miik6dd
csoportok, és a szabadidd hasznos Kkitoltésére szervezOdnek. Alkalmasak a megtanult kreativ
tevékenységek gyakorlasara, programokat, kellemes egyiittlétet biztositanak. A tematikus csoportok az
aktivitast fejlesztik, illetve a gondozasi tervben az azonos sziikségleteket, és erre épiild beavatkozasokat
jelzé igénybe vevOk részére szervezddnek. A mentdlis egészséget szolgaljak az élménycentrikus
foglalkozasterapiak, amelyek tdmogatjak a személyiség kibontakozisat, a tarsas kapcsolatok
kialakitasat.

A gondozas szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- Egyéni segitd beszélgetések
- Eletviteli timogatés
- Kozosségi és szabadidds programok szervezése
- Klubprogramok szervezése
- Tematikus jellegii csoportok mitkddtetése
- Szocioterapids csoportok szervezése
- A nappali ellatasban részesiilok facilitalasa az onszervezodésre
- Readlis 6nkép kialakuladsanak timogatasa
- Napi idébeosztas, a napi tevékenységek szervezésének tamogatasa, monitorozasa
- A kezeléssel torténd egylittmiikodes segitése, gyogyszerszedési naplo kontrollalasa
- Agresszio-¢és konfliktuskezelési tréning
- Személyiségfejlesztd csoportok — terapeuta elérhetdsége esetén
- Mivészetterapias csoportok, biblioterapia — terapeuta elérhetdsége esetén
- Tancfoglalkozas
- Jatékfoglalkozas
- Csoportkohéziot eldsegitd programok
- Motivaciéfokozas csoporton valo részvételre

V.8. Kozosségi fejlesztés

Egy telepiilesrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integrdcios szemléletii, batorito-osztonzo,
informalo, kapcsolatszervezé tevékenység, amely kiilonbozé célcsoportokra vonatkozo specialis
igényeket tar fel, szolgaltatisokat kezdeményez, kozdsségi egyiittmiikodéseket valosit meg.

A nappali ellatasban részesiilék motivalasa az Onszervezddésre, a célcsoportra jellemzé specialis
igények azonositasara, feltarasara, majd kiilonb6zo cselekvésekre. A kozdsségfejlesztés soran nemcsak
célcsoport fejlesztésére kell fokuszalni, hanem a sziikkebb vagy tagabb kozosség érzékenyitésére is.

A kozossegi fejlesztés szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- Erdekvédelmi szervezetekkel torténd egyiittmiikddés
- Tarsadalmi elGitéletek csokkentése, érzékenyitd programok szervezése
- Antistigma programok szervezése
- Média érzékenyitése
- Média, tdmegkommunikécios eszk6zok felhasznalasaval torténd érzékenyités
- Kozosségi és szabadidés programok kiilsé helyszinen torténé megvalositasa
- Nyilt napok szervezése
- Kartya, sakk, tarsasjaték szellemi fejtoré programok 0sztonzése
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VI. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

VI 1. Szakmai feltételek

A szolgaltatas egyéni sziikségletekre alapozott, hosszabb tdvua ellatast kindl. Mindezek érdekében a
nappali ellatas szolgaltatasai a raszoruld személyek szamara legyenek konnyen elérhetdek és igénybe
vehetdk. A szolgéltatasok az igénybe vevok igényeihez igazodd modon kertiljenek kialakitasra, hogy
megadhassa azt a segitséget, mely a kozosségben éléshez, a kdzosségbe torténd beilleszkedéshez,
valamint a kdzosségtol valo elszigetelodés €s kirekesztodés megeldzése céljabol sziikséges.

A szolgaltatasok biztositdsa soran alapvetdé szakmai kritérium, hogy az igénybe vevOk csak a
»~minimalisan sziikséges” tamogatast kapjak, munkankkal segitsiik a sajat sorsa feletti felelosségének
megé€lésében, az 6nallo dontések meghozatalaban. A szolgaltatasi terv mindig egyéni sziikségletekre
alapozott, hosszabb tava egyiittmiikddést hatdroz meg, mely nagymértékben épit az ellatott kooperativ
készségére.

Ugyanakkor a szolgaltatasnyujtasnak rugalmasnak kell lennie, hogy az igénybe vevd személy
fiiggetlensége csak minimalisan korlatozodjon. Mig egyes ellatottak szamdra teljes kori pszicho-
szocialis szolgaltatast sziikséges nyujtani, addig masoknak lehet6séget kell adni csoportos
foglalkozasokon valo részvételre.

A nappali ellatas nem nyujt orvosi segitséget, akut pszichotikus ellatottak kezelésére nem alkalmas, de
tobbféle szakember, természetes segitd bevondsaval, egészségiigyi szolgaltatd bevondsa mellett
hatékonyan részt vallal az ellatottak és csaladtagjai életmindségének javitasaban.

Az ellatottak tervezett, miikodési engedélyben meghatarozott szama 50 f6. Nappali ellatas esetén az Szt.
94/C. § szerinti megallapoddsok szdma meghaladhatja a miikodési engedélyben meghatarozott
férdhelyszamot. (hiv.: Szr. 79. § (3) bek.)

VI.2. Az igénybevétel modja

Az igénybevétel formaja onkéntes, szobeli vagy irasbeli kérelemre indul.(Hiv.: 9/1999. (X1.24.) SzZCSM
rend.) Az igénybejelentd ellatasarol szabad kapacitds esetén a jelzés sorrendjében gondoskodik az
intézmény. A meghatarozott létszamot meghalad6 igény esetén az igénybejelentdt 8 napon beliil irasban
sziikséges értesiteni a varakozo listara torténd felvételrol.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy jogosulatlan adatkezelés nem valosulhat meg: a dokumentacios
rendszerben akar papir alapon, akér elektronikusan rdgzitett adatok esetében az adatvédelemrdl az
intézménynek gondoskodni kell. Ennek teljesitésére Adatvédelmi nyilatkozatot tolt ki a nappali ellatast
igénybe vevo személy.

A kérelem eldterjesztésekor az intézményvezetdnek vagy szakmai vezetének sziikséges benyujtani az
egészségi allapotra vonatkozo szakvéleményt, pszichiatriai korrajz kivonatot, melyet a kezeldorvos
vagy szakorvos allit ki. A dokumentumok masolatként is benytjthatok, feltéve ha harom hénapnal nem
régebbi. Jovedelemrdl szolgald igazolast csak abban az esetben kell benytjtani, ha a szolgéltatas utan
személyi téritési dij keriil megallapitasra.

A személy azonositasara alkalmas okményok masolata csak irasbeli hozzajarulas utan torténhet. Az
igénybe vevot tajékoztatni kell a szolgaltatoi jelentési kotelezettségrol.
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A feltételek fennallasakor a benyujtott kérelemrdl az intézményvezeté dont. A dontésrol értesiti az
ellatast igényl6t, vagy torvényes képvisel6jét, pozitiv elbirdlas esetén biztositja a kérelmezd részére a
pszichiatriai nappali ellatast, mint személyes gondoskodast nyujtdé szocialis alapszolgaltatas
igénybevételének lehetoségét.

Elutasitas esetén az értesités irasban torténik. Ha az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje az
intézmény vezetdjének a dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
a fenntartohoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntarté dont az ellatds iranti kérelemrdl. A fenntarto
onkormanyzat dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhet6.(hiv.: Szt. 94/A. § (2) és (3) bek.)

VI.3. Megdllapodds

A szolgéltatd megallapodéasban biztositja az Ellatott részére az intézmény altal nyujtott egyéni és
kotelezo szolgaltatasi elemeket. Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast nyujtd intézménys, illetve az
ellatast igénybe vevd, vagy annak torvényes képviseldje Megallapodast kot. A megallapodas formai és
tartalmi szempontjait az Szt. hatarozza meg, attdl eltérni nem lehet. (hiv.: Szt. 94/C. §)

A felek megallapodnak a szolgaltatas kezdetének idépontjaban, az ellatds iddtartamaban, amely
hatarozott idétartamtl vagy hatarozatlan idejii lehet. A szolgaltatds munkanapokon: 7:00 ératél 13.00
oraig van biztositva. A szolgéltatds munkaidén tul, munkasziineti napokon elézetes egyeztetéssel, az
intézményvezeto egyedi elbiralasa alapjan vehetd igénybe.

VI1.4. Nyilvantartds

Nyilvantartas vezetése kotelezo a személyes gondoskodast nytjtéd szocidlis ellatasra varakozokrol és az
ellatast igénybe vevokrdl az Szt. 20. § rendelkezései szerint meghatarozott adattartalommal késziil.
Amennyiben az ellatasra vonatkozo igény a teljesitést megel6zéen megsziinik az adattartalmak torlésre
keriilnek. A kérelem beérkezésének sorrendjében kell a nyilvantartast vezetni, az ellatotti jogviszony
kezdete az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének napja, vagy az eldre egyeztetett idGpont,
amelyet a Megdllapodas tartalmaz.

VI.5. Igénybevevoi nyilvdantartds vezetése

A szolgaltatéi és igénybe vevoi nyilvantartast a 415/2015.(XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol
szabalyozza. (KENYSZI Tevadmin rendszer) Az intézményben e-képviseld koordinalja az
igénybevevoi nyilvantartas vezetését, a TAJ alapu adatszolgaltatas biztositasat. A jogszabalyban el6irt
kotelezettség biztositasa érdekében szakmai egységenként 2 6 adatszolgaltaté munkatars kijelolésére
keriil sor. A hivatkozott rendelet értelmében torténik az adatszolgaltatas, a varolista is rogzitésre kertil
a feliileten.

A kotelezé szakmai dokumentacion tal (Megadllapodas, Nyilvantartds) sajat dokumentacios renddel
mikodik az intézmény, ennek megfelelden rendelkezik minden ellatott

Ellatotti dokumentacids mappaval
Kiilonallo iratként: Ellatotti adatok dsszesitésével
Gondozasi tevékenységet meghatarozd dokumentummal (a valtozasok nyomon kovethetdek)

Mowbde

Helyzetfelmérés — Sziikségletelemzés — Célmeghatarozas — Forrasok — Partnerek

s

5. A pszichiatriai betegek nappali ellatdsanak szakmai dokumentumai tovabba a latogatési €s
eseménynaplo.
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VI.6. A szolgaltatds igazoldasdrol

Az igénybe vett szolgaltatast az ellatott, vagy az ellatott torvényes képviseldje, vagy az éltala
mellékletben megjelolt személy alairasaval igazolja.

VI.7. Munkavédelmi szabalyok

A szakemberek munkaja részben terepen is megvalosul, ideértve a kliens lakasat, kiilonb6zo
kozintézményeket és nyilvanos helyeket, kozutakat is. A jogszabalyok egyértelmiien meghatarozzak
milyen koriilmények kozotti munkavégzés lehetséges, anélkiil, hogy ez veszélyeztetné a dolgozok
épségét. A tevékenységeket ez alapjan végezhetik a munkatarsak, és azokat a feladatokat, amelyek ett6l
eltérnek meg kell, hogy tagadjak. Akkor is, ha eddig elvégezték, vagy szerepel ugyan az igényelhetd
tevékenységek kozott, de nem felel meg a kliens altal ahhoz biztositott eszkodz, targy vagy lakas
kialakitasa a biztonsagos munkavégzés feltételeinek.

VI.8. Téritési dij fizetésérol

Az intézmény a pszichiatriai nappali ellatast az arra raszoruld személyek részére téritésmentesen
biztositja. A téritési dij mértékét Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a mindenkor
hatalyos dnkormanyzati rendeletében szabalyozza.

Az intézményvezeté a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairdl irasos értesitést kiild az
Ellatott részére.

VL9. Személyes jognyilatkozat

Az ellatast igényld személy személyes jognyilatkozatot kell, hogy tegyen cselekvoképességérdl, ha
cselekvoképes vagy cselekvOképességében a szocialis ellatasok igénybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A cselekvoképességet teljesen korlatozo
gondnoksag alatt allé személyt a megallapodas megkotését megeldzéen meg kell hallgatni és
véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

VI.10. Adatviltozdsok bejelentésérol

Az Ellatott koteles adataiban, a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben bekovetkezett
valtozésokat 15 napon beliil bejelenteni és a sziikséges igazolasokat mellékelni.

VI.11. A Megdllapodds megsziinésének és megsziintetésének feltételei

A megallapodas alapjan az ellatas megsziinik:

e Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.

e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

e A szolgaltatast igénybe vevo halalaval.

o Az ellatott kérésére a megallapodas felmondasaval, az alabbiak szerint:

o Az Szt. 94/C. § szerinti megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
az intézményvezetd barmikor irasban mondhatja fel.

e A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik — tizendt nap.

e Ha ajogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast
a jogszabalyban megjel6lt idoponttal a felmondasi id6tartamon beliil is fel lehet mondani.
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o Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje vitatja, az arrél szo16 értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

e Birdsagtol kérhetd
- a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,
- a fenntart6i dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az ellatott, a térvényes képviseldje,
a téritési dijat megfizetd személy koziil valamelyik vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont,
illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Tovabba az intézményvezetd a megallapodést irasban megsziintetheti, ha:

¢ aszolgaltatast igénybe vevo részE€rdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

¢ aszolgaltatast igénybe vevo szamara masik intézménybe torténd elhelyezés indokolt,

¢ aszolgaltatast igénybe vevd a megallapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,

¢ a szolgaltatast igénybe vevd veszélyezteti az intézményi munkatarsak egészségét és testi
Epségét,

a szolgaltatast igénybe vevo elkoltdzik az ellatasi teriiletrdl.

*

¢ a szolgaltatast igénybe vevo kikiildott levelekre nem reagél, nem elérhetd, valtozasokrol vald
tajékoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget irdsbeli felszolitasra sem.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve a
torvényes képviseldjét a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges eldterjesztési és
rendezési modjarol.

VI.12. Panaszok kezelésérol

Az igényl6 (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat. Amennyiben
a vezetO a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon belill nem vizsgalja ki azt, gy az igényl6 a
fenntartojahoz fordulhat. Amennyiben a panasztevd az irasban megkiildott és atvett valasszal,
intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslattal.

Fenntarto: Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.
Tel.: 06-54/531-000

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikertil tisztazni, az ellatott az ellatas miikodési teriilete szerint
illetékes onkormanyzat jegyz6jéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld
segitheti. (Szt. 94/K. §)

A teriilet ellatottjogi képviseldje: Nagy Zsuzsanna
Elérhetdségei 36 20 4899 530
Integralt Jogvédelmi Szolgalat zsuzsanna.nagy@ijsz.bm.gov.hu

VI.13. Személyes adatok kezelésérol
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A szolgaltatd az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény (tovabbiakban: Szt.) rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvénynek az Eurdpai Unid
adatvédelmi reformjaval 0Osszefliggd modositasardl szold 2018. évi XXXVIIL. térvény (GDPR)
eléirasainak megfelelden titkosan kezeli.

Az Szt. 20/C. § (1) bek. alapjan a szocialis hatosag a személyes gondoskodast nyjtod szocialis ellatasok,
szolgaltatasok ellenérzése céljabol nyilvantartast vezet. A 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet
szabalyozza a szocialis intézmények igénybe vevoi nyilvantartasi orszagos jelentési rendszerébe torténd
adatszolgaltatast. Az Szt. 20. § (2a) bek. alapjan a fenntarté adatszolgaltatasra kotelezett. Az ellatott
tudomasul veszi, hogy a szolgdlatnak TAJ-alapu napi és iddszakonkénti rendszeres jelentési
kotelezettsége van az NRSZH TEVADMIN rendszerben.

Az ellatottat a 2018. évi XXXVIIL torvény altal biztositott jogok illetik meg: ennek értelmében a
hozzaféréshez vald jog, helyesbitéshez, torléshez vald jog, adatkezelés korlatozasahoz vald jog,
adathordozhatésdghoz valé jog, tiltakozashoz vald jog, hozzajarulas visszavondsdhoz vald jog,
adatkezeléshez torténé hozzajarulasi jog. Az ellatott a szolgaltatas igénybe vételével jaré adat-
nyilvantartasi kotelezettséget tudomasul veszi. Onkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy a személyes
adatair6l az intézmény nyilvantartast vezet, hivatalos megkeresés esetén azokrol adatot szolgaltat,
azokat a mindenkori hatalyos jogszabalyokban eldirtak szerint kezeli.

VI.14. Egyéb rendelkezések

A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az Szt. és azokhoz kapcsolodo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

VII. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA
VIL1. Altalinos tajékoztatas

1. Kozvetett megkeresés utjan
Egészségligyi, szocialis, oktatasi, kozmiivelddési, nevelési intézmények, gyamhivatal,
munkaiigyi kirendeltség, pszichiatriai szakrendelés, haziorvosok, védondk és szocialis
szakemberek 4ltal.

2. Kozvetlen megkeresés utjan
A potenicalis célcsoport tartozkodasi helyszinein, kornyezetében, elsdsorban személyes
megkeresés alkalmaval.

Egyéb modon torténd tajékoztatassal

e szordlapokon, plakatokon,

e helyi televizioban,

e atelepiilés és intézmény honlapjan,

e hirlevélben torténd kozzététellel,

o ¢érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasaval,

e haziorvosok tajékoztatasaval,

e oktatasi intézmények, egészségiigyi-szocialis intézmények és civil szervezetek megkeresésével
¢s folyamatos kapcsolattartassal,

e hirdet6tablajan valo kozzététellel,
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o Ko0z0sségi programokban valo tevékeny részvétellel.
VIIL.2. A tajékoztatasi kitelezettséggel jaro feladatok

- akozosségen beliili sziikségletekre vonatkozé informaciok gytijtése,

- figyelemfelhivas a potencialis klienskdr, a szolgaltatast igénybe vevok kiszélesitésére, tovabba
ismeretterjesztés a szocialis szolgaltatas lehetdségérol, igénybe vételének modjarol,

- ahelyben szokéasos mddok feltérképezése és ijak kialakitasa.

- Ismeretterjeszto, tajékoztatd jellegli szorolap, plakat terjesztése a didkmunka, a kotelezd
kozosségi munka, illetve a kdzfoglalkoztatas résztvevdinek bevonasaval.

- Atelepiilés kozosségi-szocialis-egészségiigyi-oktatasi-kulturalis szellemi erejének mozgositasa
a kiilonbo6z6 szakemberek egyiittmiikodési készségének erdsitésével.

A szakmai programhoz mellékelni kell az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megéllapodasok tervezetét,
az Szt. 94/C. § (2) bekezdése szerinti kivételekkel, a Hazirendet és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot.

Foldes, 2025. februar 7.

Vighné Galgoczi Maria
intézményvezeto
Zaradék:
A Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont Szocidlis szakmai egység Pszichidtria Betegek
Nappali Ellatasarol szolo szakmai programjat és annak mellékleteit a fenntarto Féldes Nagykozség
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ........ /2025.(I1. .) Kt. szamii hatdrozatdaval hagyta jova.
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VIII. MELLEKLETEK

VIIIL. 1. MEGALLAPODAS (MINTA)
Ugyiratszam: Nyilvéantartasi szam:

MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrsl a Foldes Nagykozségi Onkormanyzat (4177 Foldes, Karacsony S.
tér 5.), mint fenntarté - fenntartdsdban miikodé Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgaltat6 Kozpont (4177 Foldes, Dedk Ferenc u. 13.) engedélyes intézményvezetdje,
képviselje Vighné Galgéczi Maria (tovabbiakban Intézményvezetd), masrészt:

Név:

Sziiletési név:

Anyja sziiletési neve:

Sziiletési hely, idé:

Lakohely: 4177 Foldes,

Tartozkodasi helye, értesitési cime:

(tovabbiakban Ellatott), illetve a nevében eljaré torvényes képvisel6
Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Lakcim: 4177 Foldes,
Elérhet6sége:

(tovabbiakban torvényes képvisel6) mint ellatast igénybe vevé kozott, az alulirott helyen és
napon az alabbi feltételekkel:

A szolgéltat6 a jelen megallapodésban biztositja az Ellatott részére az aldbbi szolgaltatast:
PSZICHIATRIA BETEGEK NAPPALI ELLATASA

Az ellatas igénybevételének moédja: A személyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatasok
igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselGje szdbeli vagy
irasbeli kérelmére indul.

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetének id6pontja: év, hénap, nap

Az ellatas id6tartama hatarozott id6tartama: év, hénap, nap /
Az ellatas id6tartama hatarozatlan ideja.

A SZOLGALTATAST IGENYBE VEVO SZAMARA NYUJTOTT SZOLGALTATASOK TARTALMA

A Nappali ellatast biztosit6 intézmény Foldes, Dedk Ferenc u. 13. szam alatt miikodik az alabbi
modon:
a. anappali ellatast igénybe vevd részére szocidlis, egészségiigyi, mentélis dllapotuknak
megfelel6 napi életritmust biztosité szolgaltatast nyuijt,
b. a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi vagy csoportprogramot szervez, valamint
helyet biztosit a kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak,
c. napi egyszeri meleg étel biztositasa igény szerint,
d. biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott formdban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhet6 moédon torténjen.
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Hivatkozva az 1/2000.(.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodési feltételeir6l szl rendelkezései alapjan a
nappali ellatds az alabbi szolgaltatdsi elemeket biztositja sziikség szerint: tandcsadas,
készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyuijtds, esetkezelés, feltigyelet,
gondozas, kozosségi fejlesztés.

1. A pszichiatriai betegek nappali intézménye az ontevékenységre, az 6nsegitésre épiilve
biztositja az ellatast igénybe vevok igénye alapjan a kulturdlis, szabadidés, tdjékoztato,
lakossagi és csaladi programok, taldlkozok szervezését, lebonyolitasat. A intézmény
szolgdltatasai korében egyéni, csoport, par- és csaladterapiat is szervezhet.

2. A pszichiatriai betegek nappali intézménye olyan programokat biztosit, melyek
lehet6vé teszik az ellatast igénybe vevSknek a tarsadalomba, a korabbi kozosségbe
torténd visszailleszkedést. Ennek keretében a nappali intézmény programjai nyitottak,
kiviilallok szamara is hozzaférhetdek.

3. A nappali intézmény miikodésének nem része a pszichiatriai gondozéds, de az
intézményben dolgoz6 szocidlis szakemberek révén sziikség szerint kapcsolatot
tartanak az ellatott kezel6orvosdval, intézményi gondozdjaval, tovadbba a
hozzatartozokkal és olyan személyekkel, akik fontos szerepet toltenek be az igénybe
vevo életében.

4. Az intézmény a pszichidtriai betegek ellatdsa mellett szolgaltatast nyujt a promocio és
els6dleges prevenci6 céljaval a mentélisan sériilt, krizisben 1év6 személyek részére is.

A SZOLGALTATAS IGAZOLASAROL
Az igénybe vett szolgéltatast az Ellatott, az Ellatott torvényes képviselGje alairasaval igazolja.
TERITESI DiJ FIZETESEROL

Az intézmény a Pszichiatriai Betegek nappali ellatasat az igénybe vevo ellatott személy részére
téritésmentesen biztositja.
SZEMELYES JOGNYILATKOZAT

Az ellatast igénylé személy személyes jognyilatkozatot kell, hogy tegyen
cselekvGképességérsl, ha cselekvéképes vagy cselekvSképességében a szocidlis ellatdsok
igénybevételével 0©sszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvGképességet teljesen korldtozé gondnoksag alatt 4ll6 személyt a megallapodas
megkotését megel6z6en meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.

Az ellatast igénybe vevo személy:
Cselekvoképes/részlegesen korlatozott/ korlatozott/ cselekvéképtelen.

ADATVALTOZASOK BEJELENTESEROL

Az Ellatott koteles adataiban, a szolgaltatdsra vonatkozé jogosultsdgi feltételekben
bekovetkezett valtozasokat 15 napon beliil bejelenteni és a sziikséges igazoldsokat mellékelni.

A MEGALLAPODAS MEGSZUNESENEK ES MEGSZUNTETESENEK FELTETELEI

A megéllapodas alapjan az ellatds megsz{inik:

e Hatéarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idStartam lejartaval.
e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
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e A szolgéltatast igénybe vevd halélaval.

e A megallapodas felmondaséval, az aldbbiak szerint:

o Az Szt. 94/C. § szerinti megallapodast az elldtott, illetve torvényes képviselGje
indokolés nélkiil, az intézményvezet6 barmikor irdsban mondhatja fel.

e A felmondasi id6, ha a megallapodéds masként nem rendelkezik - tizenot nap.

e Ha a jogosultsdg jogszabélyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatds esetén a
megéllapodast a jogszabalyban megjel6lt id6ponttal a felmondasi id6tartamon beliil is
fel lehet mondani.

¢ Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviselGje vitatja, az arrél sz616
értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

e Birésagtol kérhet6
- a felmondas jogellenességének megéllapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,

- a fenntart6i dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes
képviselgje vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto
nem dont, illetve a bir6sag jogerds hatdrozatot nem hoz.

Tovabba az intézményvezet6 a megéllapodést irdsban megsziintetheti, ha:

¢ a szolgéltatast igénybe vevd részérdl a jogosultsag jogszabdlyi feltételei nem &llnak
fenn,

¢ aszolgaltatast igénybe vevé a hazirendet salyosan megszegi,

¢ aszolgaltatast igénybe vev6 szamara masik intézménybe torténé elhelyezés indokolt,

¢ a szolgaltatast igénybe vevd a megallapoddasban nem rogzitett szolgaltatasokat
végeztet,

¢ aszolgéltatast igénybe veve veszélyezteti a munkatarsanak egészségét és testi épségét,

a szolgéltatast igénybe vevo elkoltozik az ellatasi tertiletrdl.

¢ a szolgaltatast igénybe vevé kikuldott levelekre nem reagal, nem elérhetd,
valtozasokrol valo tajékoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget irasbeli felszolitasra
sem.

*

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje értesiti az jogosultat,
illetve a torvényes képviselGjét az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol,
karigényrol, azok esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

PANASZOK KEZELESEROL

Az igényl6 (vagy torvényes képviselGje) panaszaval az intézmény vezet6jéhez fordulhat.
Amennyiben a vezet6 a panasz irasos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgélja ki
a panaszt, gy az igényl6 az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Amennyiben a panasztevé
az irdsban megkiildott és atvett vélasszal, intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Fenntarto: Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
4177 Foldes, Kardcsony Sandor tér 5.
Tel.: 06-54/531-000

A Megallapodast aléir6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds atjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetSen sem sikertil tisztazni, az ellatott az illetékes
onkormanyzat jegyzo6jéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgalasdban az ellatottjogi
képvisel6 segitheti. (Szt. 94/K. §)

A teriilet ellatottjogi képviseldje: Nagy Zsuzsanna
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Elérhet6ségei 36 20 4899 530
Integralt Jogvédelmi Szolgalat zsuzsanna.nagy@ijsz.bm.gov.hu

SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

A szolgaltat6 az ellatott adatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szol6 1993. évi
III. torvény (tovdbbiakban: Szt.) rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az
informdciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvénynek az Eurépai Unié adatvédelmi reformjaval osszefiiggé moédositasarol szo6l6 2018.
évi XXXVIIL torvény (GDPR) el6irasainak megfelelSen titkosan kezeli. Az Szt.20/C. § (1) bek.
alapjan a szocidlis hatosag a személyes gondoskodést nyjté szocialis ellatasok, szolgaltatdsok
ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet szabalyozza a
szocialis intézmények igénybe vev6i nyilvantartasi orszagos jelentési rendszerébe torténd
adatszolgéltatast. Az Szt. 20. § (2a) bek. alapjan a fenntart6 adatszolgaltatasra kotelezett. Az
ellatott tudomasul veszi, hogy a szolgdlatnak TAJ-alapt napi és id6szakonkénti rendszeres
jelentési kotelezettsége van a KENYSZI TEVADMIN rendszerben.

Az ellatottat a 2018. évi XXXVIIL torvény altal biztositott jogok illetik meg: ennek értelmében
a hozzatéréshez val6 jog, helyesbitéshez, torléshez val6 jog, adatkezelés korlatozdsahoz valoé
jog, adathordozhatésaghoz val6 jog, tiltakozashoz valé jog, hozzijarulas visszavonasahoz
val6 jog adatkezeléshez torténé hozzéjarulasi jog, Az ellatott a szolgéltatas igénybe vételével
jaro adat-nyilvantartasi kotelezettséget tudomasul veszi. Onkéntesen hozzéjarul ahhoz, hogy
a személyes adatairdl szolgdltaté nyilvantartast vezet, hivatalos megkeresés esetén azokrol
adatot szolgaltat, azokat a mindenkori hatalyos jogszabalyokban el6irtak szerint kezeli.

MUNKAVEDELMI TAJEKOZTATAS

A munkavédelmi tdrvény alapjan a szocialis szakemberek munkdja részben terepen valosul
meg, ideértve a kliens lakasat, kiilonboz6 kozintézményeket és nyilvanos helyeket, kozutakat.
A jogszabaly szamszer(siti és meghatarozza a biztonsagos munkavégzés eseteit anélkiil, hogy
ez veszélyeztetné a dolgozok épségét. A tevékenységeket e rendelkezések alapjan végezhetik
a szolgaltaté munkatarsai, és azokat a feladatokat, amelyek ett6l eltérnek meg kell, hogy
tagadjak. Akkor is, ha addig elvégezték, vagy szerepel ugyan az igényelhet6 tevékenységek
kozott, de nem felel meg a kliens altal ahhoz biztositott eszkoz, targy vagy lakas kialakitasa a
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek.

A nappali ellatdsban dolgozé szocidlis szakemberekre vonatkozé jogi védelem: A szocidlis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben meghatarozott
munkakorben foglalkoztatott személy tevékenységének gyakorldsa soran kozfeladatot ellatd
személynek mindsiil. A jogalkoté fokozott jogi védelmet biztosit az olyan személyeknek,
akiknél ez az altaluk betoltott munkakor kozérdekd volta és jelentésége folytan indokolt.

A kozfeladatot ellat6é személy feladatait jogszabaly alapjan latja el, bar eljarasa nem hivatalos
eljaras. Kozérdekd tevékenységével kapcsolatban az dllampolgarokra kozvetlentiil hatasokkal

biré intézkedéseket hozhat.

EGYEB RENDELKEZESEK
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A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az Szt. és azokhoz
kapcsol6do jogszabélyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevo, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott nappali
ellatas igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol, a teljesités
feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatdst igénybe vevé jogairdl és
kotelezettségeir6l; a panaszjog gyakorldsdnak modjardl; az ellatottjogi képvisel6rol és
elérhet6ségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatdst megkaptam, és azt tudomasul
vettem.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megéllapodés egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irjak ala.

Foldes, 20...... ceuven et erienieieeeceecenvee e aeneen
Vighné Galgoczi Maria
Ellatott Intézményvezetd

VIII. 2. szamu melléklet
HAZIREND

1. A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatéo Kozpont Szociilis Szakmai Egységének
tevékenységei és nyitvatartasa

Nyitva allé helyiség, székhely: 4177 Foldes, Deak Ferenc u. 13. ,,EGESZSEGHAZ”
A szolgéaltatdo megkozelitése: Az épiilet hatso bejarata feldl

Nyitvatartasi ideje:
Tamogat6 Szolgalat 8.00-16.30  Hétfo-csiitortok
8.00-14.00 Péntek

Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa: 7.00 —13.00  minden munkanap
Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa:  13.00 — 19.00 minden munkanap

2. A hazirend célja, hatalya
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a.) A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast nyujtson az alapvetd

szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges a biztonsagos és nyugodt

szolgaltatas nyujtasahoz, ¢s munkakoriilmények megteremtéséhez.

b.) A hazirend mindannyiunk szdmara egyforman iranymutato, megkoveteli a kdzosségi 1ét altalanos
szabalyainak megtartasat, az ellatottak és a munkatarsak egymas iranti kdlcsonds megbecsiilését. A
dolgozok a szakmai munkajukat ennek szellemében kételesek végezni.

c.) A hézirend hatdlya kiterjed az Intézményben hatirozott vagy hatdrozatlan iddtartamt

megallapodassal rendelkezd ellatast igénybe vevOkre, az Intézmény alkalmazottjaira, és az
Intézménynél munkat végzo kiilsd szervek dolgozoira.

4.

Az egyiittélés szabalyai

A szolgaltatas igénybevételének soran a szolgaltatas igénybe vevdje és minden, a szolgaltatas
nyujtasdban kozremiikddd személy koteles a johiszemiiség és tisztesség elvének betartasival
eljarni.

A szolgéltatds nyujtdsdban kozremiikodd személyek kotelesek nagy hangstlyt fektetni a
szolgaltatas nyjtasanak minden fazisaban az emberi méltdésaghoz valo jog érvényesiilésére.

Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz valo6 viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszeril
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény ellatottjainak alkotményos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellatottak
egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi
tulajdonanak kolesonos tiszteletben tartasara.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy a szocidlis szakmai egység
szolgaltatasai (Tamogatd Szolgalat, Pszichiatriai- és Szenvedélybetegek Nappali ellatasa) altal
nyujtott ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes idotartama alatt az altalanos jogi-
¢s szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehet6ség szerint tarsai nyugalmanak megzavardsa nélkiil vegye igénybe.

A szolgaltatast igénybe vevok az intézmény kozos helyiségeit (pl. foglalkoztatok, kozosségi
terek, folyoso, pihend, mosdo stb.) szabadon hasznalhatjak.

Az intézményben — ide értve az intézmény udvarat, a fobejarat eldtti 5 méter sugar teriiletrészt
¢€s az intézmény parkoldjat is - a szolgaltatast igénybe vevok és az intézménybe latogatok nem
dohanyozhatnak.

Az intézménybe alkohol bevitele tilos, a szolgaltatoban az alkoholfogyasztas tiltott. Az
alkoholfogyasztas az intézmény rendjének, az igénybe vevok nyugalmanak megsértését vonja

maga utan.

Mosas szabalyai

- az ellatott

- csak a sajat ruhanemiiit hozhatja be mosasra,

152



- a mosas gyakorisaga ellatottanként heti egy alkalom lehet,

- a mosas idépontjat a szocialis segitdvel vagy a gondozondvel kell egyeztetni,

- a mosaskor a mosogépet csak a szocialis segitd vagy a gondozond indithatja el,

- mosaskor a tisztitoszert a szolgaltato is biztosithatja,

- a kimosott ruhdk szaritasa a szaritogép hasznalataval torténik, a teregetés nem megoldott az
épiiletben.

5. Fiirdés szabalyai

- a fiirdéshez sziikséges tisztdlkodasi szerekrdl és eszkozokrél mindenkinek maganak kell
gondoskodnia, de indokolt esetben a szolgaltato is biztosit tisztalkodasi szereket,

- a fiirdés gyakorisaga, amennyiben erre otthoniban lehetdsége nincsen, a tagoknak sziikség
szerint torténhet,

- afiirdés idOpontjat a szocialis segitével vagy gondozondvel kell egyeztetni

......

sziikség esetén segitséget nyujthat a szocialis segitd vagy gondozo.
6. Adatvédelem

A Szolgéaltatasban dolgozok a szolgaltatds nyujtdsa soran tudomasukra jutott adatokat-kiilondsen a
szolgaltatast igénybe vevok személyes és kiilonleges személyes adatainak vonatkozasaban-koteles a
mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek betartasaval kezelni.

A szolgaltatasokat nytjtok segitd tevékenységiik soran tudomasukra juté informaciok, magan- , iizleti
vagy egyéb titkot koteles megorizni.

7. Panasz gyakorlas

Az ellatott problémaival tanacsért, segitségért bizalommal fordulhat az Intézmény vezetdjéhez, a
szakmai egység vezetdihez, akik készséggel allnak rendelkezésére.

Panasszal az ellatast igénybe vevok illetve hozzatartozoik elsé sorban az intézményvezetéhdz vagy az
altala kijelolt szakmai egység vezetohoz fordulhatnak, melyet irasban is benyujthatnak. Az
intézményvezetd 15 napon belill koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol szamitott 8§ napon beliill a fenntartohoz fordulhat
jogorvoslattal.

Fenntarto: Foldes Nagykizségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
4177 Foldes, Kardcsony Sdandor tér 5.
Tel.: 06-54/531-000

A vitas kérdéseket elsddlegesen targyalds utjan sziikséges rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem
sikerill tisztdzni, az ellatott az illetékes Onkormanyzat jegyzOjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

A teriilet ellatottjogi képviseldje: Nagy Zsuzsanna
Elérhetiségei 36 20 4899 530
Integralt Jogvédelmi Szolgadlat zsuzsanna.nagy@ijsz.bm.gov.hu

Az ellatott jogi képviseld
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1. Az ellatott jogi képviseld az intézményben az ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.
2. Az ellatott jogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szol6 rendelkezésekre.

3. Az ellatott jogi képvisel6 megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast nyujt
az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az ellatottak kotelezettségeirdl és az
ellatottakat érintd jogokrol.

4. Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban.

5. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az ellatott kozott kialakult
konfliktus megoldasaban.

6. Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, térvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgdlasat az intézmény vezetdjénél, illetve a fenntartonal.

7. Az ellatottjogi képvisel6 — az intézményi jogviszony keletkezése €s megsziinése kivételével — sziikség
esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézményvezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes
hat6sagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az ellatottat, illetve torvényes
képviseldjét.

8. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartd a Féldes Nagykozségi
Onkormanyzatnal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

9. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott szakmai munkara
vonatkozoan az intézmény vezetdjénél.

10. Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat
¢észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosagok felé.

11. Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

12. Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikdodo szocialis szolgaltatok vagy intézmények
terliletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a szolgaltatast végz6 dolgozokhoz kérdést intézni.
13. Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomdsara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igényld, ill. ellatast igénybe vevo személyes adatait a vonatkozoé jogszabalyok
szerint kezelni.

Az ellatottjogi képviseld — torvényekben €s a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott — védi az
ellatottak jogait, segiti 6ket azok megismerésében ¢€s érvényesitésében.

8. Hazirend sulyos megsértésének esetei

A Hazirend sulyos megsértésérdl abban az esetben van sz6, ha az ellatott tarsai nyugalmat, pihenését,
magatartasaval tartdosan zavarja, tarsaival, illetleg az intézmény alkalmazottaival szemben durva,
agressziv viselkedést mutat.

e Ha a szolgaltatast igénybe vevo tobbszori felszolitasra sem tartja be a hazirend el6irasait, a
dohanyzast tiltd szabalyt, kitilthaté az intézménybdl.

o A szolgaltatasokat igénybe vevoknek veszélyes targyakat, (pl: kés, bicska. {iveg, bot, vagy
barmely titésre, vagasra, szurasra alkalmas eszk6z) amelyek veszélyeztetik a sajat, a dolgozok
¢és kornyezetiik testi épségét, az épiilet teriiletére behozni nem lehet.

e Jttas allapotban az intézményben tartozkodni nem lehet, veszélyeztetd magatartast kdvetéen az
ellatott kitilthaté az intézménybdl.

e Tudatmodosito szer befolyasa alatt allo személy az intézményben nem tartézkodhat.
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Ittas, feldult, agressziv, kdtekedd, mas nyugalmat megzavard, masban félelmet kelté viselkedés esetén
a szocialis szakember azonnal értesiti az intézményvezetot, tavolléte esetén az altal megnevezett
személyt a tovabbi intézkedés céljabol.

Amennyiben a felszolitasnak nem tesz eleget, hatosagi intézkedést kezdeményeziink. Az intézmény
vezetdjének joga van a hdzirend megsértése esetén intézkedést kezdeményezni.

Az intézmény dolgozoi kozfeladatot ellatd személyek, bantalmazasuk, zaklatasuk, fenyegetésiik,
minden esetben feljelentést von maga utan. Sziikség esetén, kiilondsen ismételt és indokolt esetben a
hazirend megsértésekor orvoshoz iranyithatja az ellatottat, ment6t hivhat, vagy karhatalmi intézkedést
foganatosithat.

9. Kartérités
Az intézményben szandékosan kart okozni tilos! A szadndékosan okozott karért az ellatott kartéritési
felelosséggel tartozik a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint.

Amennyiben az ellatott az intézmény berendezését, felszerelését nem a rendeltetésének megfeleléen
hasznalja, a helyreallitas (festés, javitas) koltségeit koteles megtériteni.

10. A szolgalat dolgozdira vonatkozé specialis szabalyok

A szolgaltatas dolgozoi mindenkor kotelesek megértéssel, segitészandékkal viseltetni az ellatottakkal
szemben. Kotelesek az ellatottakkal szemben udvariasan, emberi méltésaguk tiszteletben tartasaval
viselkedni.

Az intézmény szolgaltatasat igénybe vevo kliens az intézmény dolgozdjanal munkat nem vallalhat. A
szolgaltatds munkatarsai az ellatottaktol (hozzatartozo6itdl) semmilyen kiilon dijazast nem kérhetnek. A
dolgozok az ellatottaktol (hozzatartozoiktol) pénzt, értéktargyat nem fogadhatnak el, kdlcsont nem
kérhetnek, és nem adhatnak.

Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint a vele egy haztartasban €16, kozeli hozzatartozoja a
gondozottal tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzodést a gondozas idotartama alatt, illetve annak
megsziinésétdl szamitott 1 éven belill nem kothet.

A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat
¢és személyiségi jogaikat.

A szocialis agazatban foglalkoztatott személy kozfeladatot ellaté személynek mindsiil. Ha az ligyfél az
tigyében eljaré munkatarssal szemben agressziv magatartast tanusit, vagy alkoholos befolyasoltsag alatt
all, a kozvetlen vezetd értesitése mellett a szolgaltatas - mas jelentds érdekek sérelme nélkiil —
megtagadhato.

11. Egyéb rendelkezések

- Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén idegen személy csak engedéllyel
tartozkodhat.

- Az intézmény minden dolgozdja és a kliensek kdotelesek betartani a munka-és tlizvédelmi
szabalyokat és a vagyonvédelmi eléirasokat.

- A hazirend betartdsa és betartatdsa minden dolgozd és igénybe vevd erkdlcsi és anyagi
felelosség melletti kotelessége.
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- A hazirendben nem szabalyozott kérdésekben ugy kell eljarni, hogy az az egyéni érdekek

sérelme nélkiil igazodjék az altalanos erkdlcsi, jogi és tarsadalmi norméakhoz.

Az intézmény masodik otthonunk, ezért iigyeljiink annak rendjére és tisgtasdgdra.

Legyiink egymdshoz udvariasak, segitékészek!
Vitanak, hangos, nem megfeleld beszédnek nincs helye!
Keérjiik, vegyék ezt figyelembe, sajdt és tarsaik nyugalma érdekében.

Foldes, 2025. februar ...........

Vighné Galgoczi Maria
intézményvezeto
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3. szamu melléklet

VIIL.3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

6. b szamu napirend: Eldterjesztés a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd
Kozpont szocialis szakmai egysége szenvedélybetegek nappali ellatasa
szakmai programjanak jovahagyasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szociélis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy ez a program hasonld felépitésben targyalja az el6z6ekben ismertetett programhoz hasonloan a
feladatot és az ellatds egyes részeit. A helyszin ugyanaz. Az igénybevétel itt délutan 13 o6ratol este 7
oraig torténne. Hasonloképpen lehet bekeriilni a rendszerbe, megallapodaskotéssel. Minden egyes
ellatasi teriiletet kiemel a program. Biztositani kell az ellatottak szamara személyes tisztalkodasra
szolgald helyiséget, ruhdzat tisztitasara szolgald helyiséget, pihendszobat, a személyzet szamdara
szolgald irodahelyiséget, mosdokat. Ezeknek a kialakitasa folyamatosan torténik. Ebben az ellatasban 2
f6 munkavallaloéval szamol a program. A feltételek biztositasa mellett az a program amit szeretnének
biztositani az ellatottaknak segitséget fog nyujtani a személyes fejlodésiikhdz. A bizottsag elfogadéasra
javasolta. Elmondta tovabba, hogy a programot elolvastak, részletes alapos és minden munkafolyamatra
kiterjed6. Megkérdezte intézményvezetd asszonytdl, hogy a pszichiatriai betegek ellatasaban 3 6
munkavallaldéval szamol, a szenvedélybetegek ellatasanal pedig kettovel. Megkérte intézményvezetd
asszonyt, hogy néhany sz6t mondjon errdl

Vighné Galgéczi Maria (intézményvezet6): Elmondta, hogy az intézmény SZMSZ-ében részletesen
meg vannak hatarozva a munkakoroknek a feladatai. A részletes munkakorok azok a munkakori
leirasokban vannak. A pszichiatriai betegek nappali ellatasanal 2 terapids munkatars van 1 szocialis
segitovel. A szenvedélybetegeknél pedig egy szocialis munkatars van és egy gondozond, aki vezetd
gondozond lenne az egész szocialis szakmai egységben.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): Igen, ezt
olvastak az el6terjesztésben is. Megkérdezte, hogy vezetdjiik ezeknek az egységeknek kozos lenne?
Vighné Galgoczi Maria (intézményvezetd): Elmondta, hogy szakmai egység vezeté lenne, illetve
szocialis munkasok. Terv szerint van 5 {6 betervezve, ugye meghatarozza az ellatotti 1étszam a gondozoi
létszamot. A terv szerint a pszichiatriai betegeknél 50 {6, a szenvedélybetegeknél pedig 25 £6. De ez
valtozhat. Jelenleg 25 f6 pszichiatriai beteg van, és 31 f6 szenvedélybeteg van eldzetesen bejelentkezve.
Ez mind 0gy, hogy elkezdtek szordlapozni, de egyéb helyen nincs meghirdetve. Viszont amig nem
engedélyes az ellatas, addig ezt szélesebb kdrben nem lehet meghirdetni, hiszen miikodési engedély kell
hozza, hogy ezt meghirdethessék.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocidlis Bizottsag elnoke):
Megkérdezte tovabba, hogy mivel ugyanazokban a helyiségekben valosul meg mindkét ellatas, igy
feszitett lesz, hiszen reggel 7 6ratol este 7 oraig vannak igénybe véve a termek. Ez az egységnek a
miikodtetését hogyan befolyasolja, hiszen atfedési idok is lehetnek.

Vighné Galgoéczi Maria (intézményvezetd): Elmondta, hogy 2 miiszakos munkarend lenne, de ez
szintén benne van az SZMSZ-ben, hogy hogyan lennének a munkakéroknek a munkaideje. Atfedés
természetesen van, hiszen a timogat6 szolgalat 8-td1 fél5-ig van. De egy szocidlis intézményben mindig
kell, hogy legyen valaki. Ez egy nyitott intézményként kell, hogy miikodjon, mivel lehetnek olyan
helyzetek amik el6irjak a nyitva tartast. [lyen példaul a voros kod, vagy a nagy héségben. Ez eddig sem
volt masképp, csak a tdmogatd szolgalat feltételeként mikodott. Amikor vords kod volt, akkor
folyamatosan tigyeletet tartottak, mivel ez kételez6. Tehat van atfedés, és igy abban az épiiletrészben
mindig lesz dolgozo.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgidrmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a modositott hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.
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A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
20/2025. (11.27.) szamu
HATAROZATA

Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont szocialis szakmai egysége, a
szenvedélybetegek nappali ellatasa szakmai programjanak jévahagyasarél

A Képviselo-testiilet
Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont szocidlis szakmai egysége, a
szenvedélybetegek nappali ellatasa szakmai programjat a hatarozat mellékletében foglaltak szerint

jovéahagyja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a képvisel6-testiilet dontésérdl tajékoztassa az
intézményvezetot.

Hataridé: azonnal
Felelés: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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FOLDESI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALTATO KOZPONT
SZOCIALIS SZAKMAI EGYSEG

SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI ELLATASA

SZAKMAI PROGRAM

Készitette: Vighné Galgoczi Maria
intézményvezetd

Hatalyba 1épés ideje: 2025. ..........c.cooeeneen.
KT hatérozat szdma: .................c.oooeieni.
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VII1.3. Szervezeti €s MUKOAEST SZADALYZAL..........ccviiiiiiiiiiiiici e 36
A SZAKMAI PROGRAMROL

A szakmai program tartalmat a jogszertiség vonatkozasaban a személyes gondoskodast nytjtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
(tovdbbiakban: szakmai rendelet, Szr.) 5/A. § (1)-(2) bekezdései hatarozzak meg. Ennek értelmében a
szocialis szolgaltatd intézmény szakmai programjanak tartalmaznia kell:

h) a szolgaltatas céljat,

i) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovo kapacitasokat, a nyujtott

szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,

J) amas intézményekkel torténd egyiittmitkdés modjat,

k) az ellatando célcsoport megnevezését,

I) a biztositott szolgaltatasi elemeket,

m) az ellatas igénybevételének modjat,

n) a szolgaltatasrol sz6ol16 tajékoztatas helyi modjat,

A szakmai programhoz mellékelni kell a szolgaltatasrol szol6 intézményi Megdllapodas tervezetét,
a Hazirend tervezetét, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, vagy annak tervezetét.

Koz06s szabaly, hogy az alapszolgéaltatas keretében nyujtott személyes gondoskodast az ellatast igénybe
vevO lakohelyén 1évo, illetve lakohelyéhez legkdzelebb es6é intézménynek, szolgaltatonak kell
biztositani. (Szr. 19.§ (1) bek.)

III. A SZOLGALTATAS CELJA

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodas kotelezettje az allam, valamint az
onkormanyzatok. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.), amely jogszabaly egyenként meghatarozza e szolgaltatasokat és ellatasok céljait,
korvonalazza azok szakmai kereteit, illetve a vonatkozd jogszabalyok meghatarozzak a szocialis
ellatasok formait, szervezetét, jogosultsagi feltételeit.

A szenvedélybetegséggel érintettek szamanak emelkedése egyre nagyobb tarsadalmi gondot jelentett,
ezért szakmai igényként fogalmazodott meg, hogy a tarsadalomnak még szélesebb korben sziikséges
biztositania a reintegralé ellatas feltételeit.

Az Szt. IV. fejezet 11. cime hatarozza meg az alapszolgaltatasok feltételrendszerét, azon beliil a 65/F. §
rendelkezik a nappali ellatasokrol.

A szenvedélybetegek részére biztositott nappali ellatas a sajat otthonukban €10, tizenhatodik életéviiket
betoltott, fekvobeteg-gyodgyintézeti kezelést nem igényld szenvedélybetegek szamara nyujt onkéntes
alapon igénybe vehetd, szocialis, egészségiigyi és mentalis allapotuknak megfeleld alapszolgaltatasokat,
valamint nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheto lehetdségeket.

A nappali elhelyezés arra utal, hogy adott helyiségben, meghatarozott napkdzbeni nyitva tartas mellett
kiilonféle szolgaltatasokat nyujtunk a szenvedélybetegeknek és hozzatartozoinak.

- Tovabbiakban a nappali ellatas egyéni konzultacids lehetdséget és csoportos foglalkozasokat
biztosit, lehetOséget ad a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését.
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- A nappali ellatasi forma fontos eleme a szolgaltatas preventiv hatasa, az egyéni sziikségletekre
alapozott hosszabb tava szocialis és mentalis gondozas.

I.1. Altalinos szabalyok
A nappali ellatas keretében biztositani kell:
- alakokoérnyezetben torténd segitségnytjtast az 6nallo életvitel fenntartasaban,
- ameglévo képességek megtartasat illetve fejlesztését,
- a haziorvossal és a kezelGorvossal vald kapcsolattartassal az igénybe vevd allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérését,
- abio-pszicho-szocialis rehabilitaciot,
- biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté moédon miikodjon. (hiv.:Szr. 74. §)

A szolgaltatonak ezen kereteken beliil kell megfogalmazni a pszichiatriai betegek nappali ellatas
szolgaltatds jellemzoit, a sajat helyi igényekhez igazodo és a helyi sajatossdgokat megmutatd céljat,
amely a valos igényekhez igazitva keriilnek meghatarozasra.

L.2. A szolgaltatas alatamasztottsaga, indokoltsaga

Foldesen a Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltatdé Kozpontban miikddik nappali ellatasi forma, a kotelezéen
ellatand6 iddsek nappali ellatasa. Ezen kiviil mas nappali ellatasi forma a lakossag felmertil6 igényeinek
kielégitésére nem all rendelkezésre.

A telepiilés kozosségmegtartd célkitlizéseinek tamogatasara a valtozd gazdasagi és tarsadalmi
viszonyok ismeretében és a csaladok miikodésének komplex tamogatasa, a felmeriilé szocialis, ezen
beliil pszichiatriai, mentdlis gondoskodas megvalositdsa egyre tobb feladatot ad a fenntartd
onkormanyzatnak és a telepiilés intézményeinek. A mai tarsadalmi viszonyok nagymértékben
hozzajarulnak a szenvedélybetegek ugrasszerii novekedéséhez. A csalddokra egyre nagyobb nyomas
nehezedik a megoldatlan élethelyzetekbdl adéddan (munkanélkiiliség, elszegényedés, létfenntartasi
gondok, valas, elmaganyosodas, romld egészségi allapot, depressziv élethelyzetek).

A helyi viszonyok ismeretében napi szinten a lakossag latokdrében vannak azok a személyek, csaladok,
ahol jelen van a fiiggség, a szenvedélybetegek ,elfogadottabb” csoportjai: az alkohol és
viselkedésfiiggdk, illetve a gyogyszerfiiggbk csoportja.

Az alkoholfogyasztassal 0Osszefiiggd problémak a legsulyosabb kozegészségiigyi gondok kozé
tartoznak, az alkoholistdk varhat6 élettartama rovidebb, pszichidtriai-neurologiai €s belgyogyaszati
komplikaciok mogott az alkohol karos hatasa all.

A gyogyszert abuzalok (nem az eldirt dozist alkalmazok) szama is emelkedik, illetve a gyogyszerekkel
vald ismerkedés is egyre korabban kovetkezik be. Gyakori a gyogyszer €s alkohol egyiittes hasznalata.
A kiilonbozo viselkedésfiiggdségek jelenléte is egyre ismertebb, foként a szamitdgépes, internetes
jatékokat problémasan hasznalok vannak jelen a fiatalabb korosztily esetében, amely folyamatos
problémat jelent a kozoktatasi intézmények életében is. Altalanosan elmondhatd, hogy a
szenvedélybetegség kialakulasa joval korabbra tehetd, mint a tényleges probléma megjelenése.
Jellemz6, hogy a korosztaly tarsas kapcsolatai csak az online térre korlatozodik, ami tovabb ndveli az
elszigetelddésiiket, elmélyitve ezzel a kapcsolodasi elakadésaikat, tovabb neheziti a beilleszkedést és az
egylittmiikodési készségiiket.
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A szenvedélybetegség, fliggdség nemcsak az adott személyt, hanem csaladjat is szorosan €rinti, a csalad
betegségérdl beszéliink. Mind a kezelés, mind pedig a prevencio soran fontos az egész csalad bevonasa
a komplex megoldas kezelésébe és nyujtasaba.

L.3. A szenvedélybetegek nappali ellatasanak célja

A szakmai munka vezérelve szerint a betegség lefolyasanak negativ folyamatai megallithatok és
megfordithatok, a valtozasra és a felépiilésre mindig van lehetdség. A szolgéltatdsnak meg kell teremteni
a valtozast biztosité kdrnyezetet, amely képes a felépiilés meginditasara, mentalis teret nyljtva az egyén
belsd tartalékainak mozgdsitasara.

A szenvedélybetegek felépiilésének, jozanodasanak alapvetd szintere a csoport, kdzosség, amely az
azonos problémakorrel rendelkezd emberek Osszetartozasat, azonosuldsat, interakcidjat biztositja és
tamogatja. A szakmai munka tovabbi fontos terepe az Onsegité rendszerek bekapcsolasa az egyén
felépiilésének folyamataba, hiszen az Onsegitd kozosségek képesek folyamatosan biztositani a
felépiilést.

A szakmai munka jellege szerint:

- felvilagosito,

- tanacsado és tajékoztatod,

- kulturélis és szabadidds tevékenységeket foglal magaba.

- Rehabilitacios, reintegrald hatasu.
Az egyéni sziikségletekre alapozott hosszabb tavi szocialis €s mentalis gondozas az életvitel, életvezetés
segitésével, a személyiség fejlesztésével, a kozosség erejével megeldzheto.

Tovabbi célok:
- aszenvedélybetegek minél szélesebb korben valo elérése,
- adekvat segitségnyujtas, (sziikséges és megfeleld),
- aszenvedélybetegek komplex pszicho-szocialis rehabilitaciojanak elinditasa és segitése,
- Onsegito aktivitasuk tdmogatasa,
- a tarsadalmi kirekesztettség megakadalyozasa, a negativ attitid megvaltoztatasara valo
torekvés.

IV. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK,
TEVEKENYSEGEK LEIRASA

11.1. AMEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA

A szenvedélybetegek nappali intézményében olyan programokat kell szervezni, melyek eldsegitik az
ellatast igénybe vevOk rehabilitaciojat, a tarsadalomba, korabbi kozosségiikbe vald beilleszkedését,
valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb korben torténd elérését. Ennek kovetkeztében a nappali
intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatdst igénybe nem vevd személyek szamara is
hozzaférhetdek.

A szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol és egyéb fliggdségi problémaval
kiizdok egészségiigyi gondozasa, azonban az intézményben szervezett foglalkozasok, programok révén
torekedni kell az életmodvaltoztatas 6sztonzésére, a visszaesés megeldzésére. A feladatok ellatasaval és
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a célok megvalositasaval helyi szinten a nappali ellatas az egészségligyi alapellatorendszer mitkodését
tamogatja, azt kiegésziti és szoros egylittmitkddésre 0sztdnzi a szocialis és egészségiigyi rendszereket.

A szakmai munka multiprofesszionalis team-munkat feltételez: a nappali ellatasban dolgozok
egylittmiikodnek, kapcsolatot tartanak az ellatott kezel6orvosaval, az addiktologiai szakdolgozokkal,
leginkabb az egészségligyi intézmények szocialis munkdsaival. Ezen talmenden helyi szinten a
csaladsegitd szolgalattal, kdznevelési intézményekkel, relevans civil szervezetekkel, csaladtagokkal,
hozzatartozokkal, minden olyan személlyel, aki fontos szerepet jatszik az igénybe vevd
mindennapjaiban.

Helyi szinten sziikséges kialakitani a szocialis jelzOrendszert, a sziikséges €s elégséges védohalot fel
kell allitani az egyén és a csaladok szintjein. Ennek kialakitasaval a gondozasba vont személyt ellatd
kiilonféle szakemberek ugyanazt a tudast birtokoljak a beteg allapotarol, az ellatas 1épéseirdl és a
kozosen elérendd célokrol. A kommunikacié mennyisége és mindsége, azaz hogy kik, mennyit, kikkel
¢s mir6l kommunikalnak a beteggel valé munka soran meghatarozza a beteg koriili teamben kialakuld
koz0os tudast, amely a sikeres ellatast segiti elo.

A legfontosabb tényez6 a multidiszciplindris munka megteremtése, lényege a tiszta, nyitott
kommunikacié a sziikséges kompetenciahatarok megtartasaval és azok tiszteletben tartasaval: Ki,
miben, hogyan tud részt vallalni a munkaban, amely megvaldsitasaval nagyobb eséllyel varhato, hogy a
szolgéaltatast igénybe vevl visszailleszkedik a normal életvitelébe, hatékonyabb tdmogatottsagot élvez,
a pozitiv visszajelzések miatt egészségligyi és szocialis allapota javul.

IL.2. A szenvedélybetegség sajatossagai

A szenvedélybeteg személy nem szembesiil valodi problémaéjaval, de a betegség korai feltarasat segitheti
betegségének belatasa. A felépiilése legnagyobb akadalya a fliggdség tagadasa. Folyamatos
kapcsolattartassal a betegségrol atadott informaciok hivatottak az ellatott személy magatartasaban és
helyzetében kedvezo valtozasokat inditani, életmodvaltozasra 6sztondzni. Az egyéni esetkezelés mellett
fontos szerepe van a terapias kozosség elvének, vagyis a kozosségben valo miikodés, eligazodas,
egylittmiikodés fontos reflexios kozeg, a terapias fejlodési folyamat szerves része. A terapids kozosség
a szakmai k6z0sség €s a programokban részt vevo ellatottak egyiittesen miikddtetett csoportja. Védett
¢s timogatd kozeg, amit az intézmény nyujtani tud a betegek szamara, ahol a kockdzati tényezok
mérséklésével és a védo faktorok felerdsitésével a megfeleld iranyba allithatjuk az ellatottjaink életét.
Fontosnak tartjuk, hogy a szenvedélybeteg mellett a hozzatartozo is megélhesse a tdmogatas és
tamogatottsag érzését, igy a hozzatartozoi csoport mitkddtetése a program szerves részét képezi.

Az intézmény szakmai stabja egységes szocialis és emberi értékeket kovet, vezetd szempontja az emberi
méltdsagot tiszteletben tartd segités etikdja, melyet részletesen a Szocialis Munkasok Etikai Kodexe
taglal.

A betegek személyiségfejlodésében a modellhatast, a jo példakat, a tarsas hatasokat és kozosségi
folyamatokat kivanjuk bemutatni a szocidlis tanulaselmélet modszerével, amely soran olyan
készségeket, ismereteket és viselkedési mintazatokat sajatitanak el, amelyek lehet6vé teszik a csoportba
vald hatékony beilleszkedést és miikodést. Ezzel egyiitt sajat személyiségiik pozitiv megerdsitést kap,
magabiztosabbakka valnak.

A nappali ellatas koordinalo szerepet is betdlt az ellatott és a kiilonb6z6 szolgaltatok kozott, szakszeri
segitséget nyujt a napi problémak jobb megértésében. Mindehhez szoros, egylittmiikodo kapcsolatot kell
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fenntartani a kozszolgaltatokkal és egyéb intézményekkel. Egészségiigyi ellatashoz, human
szolgaltatashoz valo juttatasban az ellatottak egészségi allapotaban igy javulas varhatd, illetve mindségi
valtozas kovetkezik be a kdrnyezetében élékkel kapcsolatban.

11.3. A szakmai munka Iépései
A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont (tovabbiakban: intézmény) szocialis szakmai
egység keretein belill miikodé elldtdsokban végzett szakmai munka megvaldsuldsanak lépései

egységesek, amelyet alkalmazni kivanunk a nappali ellatasok soran is.

Ennek értelmében a szakmai napi tevékenység 1j ellatottak felvételekor 5 1épésre oszthato:

6. Helyzetfelmérés

7. Sziikségletelemzés
8. Célmeghatarozas
9. Forrasok

10. Partnerek

A 16 célkitlizések meghatarozdsa mentén képesnek kell lenni a meglévd erdsségek megtartasara €s a
sziikséges valtoztatasok 0sztonzésére:

o A tervezés kozéppontjaban az ellatott sziikségleteit és preferenciait kell allitani.

o Tiszteletben kell tartani az igénybe vevo és csaladjaik tapasztalatait és szerepvallalasat.

o Oszténozni kell a célcsoportot, hogy részt vegyenek a munkaban, illetve a partnerek széles korét
kell bevonni.

e Arra kell torekedni, hogy mindezekrdl hatékonyan t4jékoztassunk minden érintettet, ideértve
azokat a kdzosségeket és szervezeteket is, akikkel az intézmény kapcsolatban all.

Helyzetfelmérés
Segitségével biztosithatd, hogy a tényleges sziikségletekkel és akadalyokkal foglalkozzunk ¢s
hatékonyan hasznaljuk fel az er6forrasainkat. Vizsgalni kell a tdgabb helyi kornyezetet is!

Sziikségletelemzés kidolgozasa

Kinek mire van sziiksége, ki mit szeretne, miben var timogatast — 6sztdnzi a szolgaltatd és a szolgaltatast
igénybe vevo, illetve a gondozast végzo csaladtagok kozotti szorosabb egyiittmiikodést. Ez a lehetoség
megerdsitést ad, hogy az ellatottak partnerként tekintenek az intézményre és meg tudjak fogalmazni
sajat igényeiket. Egyszertibbé valik a tajékoztatashoz és a tanacsaddshoz val6 hozzaférés, valamint az
alternativ, esetleg vészhelyzeti tervek el6készitése.

Médszerek és célok meghatarozasa
Cél meghatarozasa:
4. A team-munka lehetéségének megteremtése, egyeztetések,
5. az egyéni esetkezelés lehetdségének kivalasztasa és megvalositasa,
6. a csoportos szocidlis munkaban valo részvétel kivalasztasa, szinterének 1étrehozasa (a csoport
maximum létszama a 15 f6t nem haladhatja meg)

Eroforrasok felmérése
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Két iranybol sziikséges elindulnunk, egyrészt az ellatast igénybe vevo beteg oldalardl, masrészt az

intézmény erdforrasainak szempontjait is sziikséges meghatarozni.

Igénybe vevdi megkozelités:

9.

10.

11.

Az ellatast igénybe vevd sajat eréforrdsainak meghatarozasa leginkabb megfigyelés utjan, sajat
beszamoloi alapjan torténik. Azt kovetden a természetes tamogatd rendszer feltérképezése,
human kapcsolatok megkeresése és mozgositasa kovetkezik - Kire szamithatunk a célunk
megvalositasa soran?

Segitd, tdimogatd, az ellatott egészségi allapota érdekében részt vevo egészségligyi intézmények,
szakemberek meghatarozasa, kapcsolatfelvétel.

Multidiszciplinaris ~ kapcsolatok  el6hivasa a  kiilonb6z6  teriiletek  szakembereinek
megkeresésével.

Intézményi megkozelités:

12.

13.

14.

15.

16.

A humanerdforras biztositasa a torvényi feltételeknek megfelelden torténik, a sziikséges
képzettségi és személyes kompetencidk biztositasaval. Fontos a személyi feltételek biztositasa
mellett a szakemberek megfeleld végzettsége, ismerete, emellett a feladat ellatasahoz
nélkiilozhetetlen készséggel is rendelkezzenek, amelynek vizsgalata, kiegészitése €s erdsitése
vezet6i feladat. Mindenki a sajat személyiségével dolgozik.

Kérdés: a mar mitkodo intézményi ellatotti korhdz hogyan, milyen formaban tud kapcsolodni az
yj ellatott? Sziikséges megtalalni az ellatott szempontjabdl a legoptimalisabb szolgaltatasi elemet
¢s szinteret.

Fenntartoval, helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, szervezddésekkel valo egyiitt-
gondolkodas, fontos az adodo lehetdségek megvitatasa és kiprobalasa.

Dologi erdforrasok felmérése: az esetmegbeszélések, a tanacsadas, az egyéni esetkezelés,
csoportmunka, a szakmai munka szinterének kialakitasa; sziikséges a tobbi ellatottal vald
egylittmiikodés meghatarozasa, helyiségek €s idotényezok meghatarozasa.

Pénziigyi erdforrasok felmérése, normativa célzott felhasznalasa az egyéni, csoportos és
kozosségi szolgaltatasok nyujtasaval, esetleges plusz forrasok felkutatésa.

11.4. SZOLGALTATASOK NYUJTASA A NAPPALI ELLATAS IGENYBEVETELE SORAN

A szenvedélybetegek nappali ellatasanak szakmai programja, nyitva tartdsa, megkdzelithetosége
igazodjon az ¢érintettek és a hozzatartozok sziikségleteihez, foldrajzi, telepiilési, szocialis

lehetdségeikhez. A felépiiléskozpontusag szakmai alapelv, de az igénybe vevd szamara nem feltétel az

ellatasban valo részvételhez. A szolgaltatasok Onkéntesek ¢€s téritésmentesek, a szolgaltatasok kore
egyéni igényekhez igazitott, sziikség esetén elozetes egyeztetést kdvetden, barmikor modosithato.

11.4.1. Alkalmazott terapiak

1.

2.

Egyéni terapia:

Az egész személyiségre kiterjedd, problémafeltaro, kriziskezeld, Osszehangolt terapias
tevékenység. Cél: a gondozott bizalmanak megszerzése, megtartasa. Nyitott, Oszinte attitiid,
odafigyel6 magatartas, empatia €s tolerancia.

Csoportos terapia:

166



Személyiségfejlesztd, oktatd, szocializacios, valtozast megcélzo szereptréningek. Leginkabb kis
csoportos foglalkozasok, melynek keretében a felmeriild problémak és konfliktusok
megoldasara kidolgozott stratégidk, pozitiv mintavételezés mdodszerének alkalmazasa.

A terapidk altal nyujtott segitség javitja a pszichés allapotot, a szorongast oldja, a negativ élmények és
érzelmek felismerésére €s annak felvallalasara ad lehet6séget. Erdsiti az onértékelést és onbecsiilést,
erositi a készségeket és képességeket fejleszt. Az ellatds altal nyujtott mentalis, lelki gondozéas a
mindennapi életben ad6d6 konfliktusokat, a depressziv allapotot, a hangulatingadozast igyekszik
kezelni.

A csoportos formaban nyujtott szolgaltatasok:

o Készsegfejleszto csoport — kreativ tevékenységek, munkaterapia

e Eletviteli tréning csoport — Napi praktikak, megvivott csatak rutinja

e Tere-Fere Onsegitd csoport - kommunikacios képességek fejlesztésének a lehetdsége

e Hozzdtartozoi csoport - segitd, tdmogatd beszélgetések az ellatottak csalddtagjaik
részvételével

o Kerekasztal — k6z6s problémak, kozos megoldasok, szakmai anyagok, esettanulmanyok
feldolgozasa

A csoportos szintér a kikapcsolodas lehetdsége, kiszakadas a napi rutinbol, lehetéség egymas
megismerésére. Célja a tarsas tamogatds megvalositasa, hogy lekiizdjék elszigetelodésiiket, és részt
vegyenek az intézményi és a kozosségi életben.

3. Kozosséget épité programok

Havi rendszerességgel Szocidalis Kavéhdazat alakitunk ki a kozosségi térben. A kavéhazat mindenki
latogathatja, az intézmény nyitott ajtoval varja az érdekloddket, a tedzni, kavézni és beszélgetni
vagyokat.

Szabadidds programnak mindsiil, ha az intézmény az ellatast igénybe vevok részére sajtoterméket,
konyveket, kartya- és tarsasjatékokat, tomegkommunikacios eszkozoket biztosit.

Az intézmény altal nyujtott egészségligyi ellatas korébe tartozik a felvilagositd el6adasok, szervezése,
tanacsadas az egészséges életmodrol, gyogytorna lehetdségének biztositasa kiilsé helyszin bevonasaval.

Terviink szerint 2025-t6]1 a kozosségi mozgasfejlesztés egyik alkalma az egész intézmény szintjén
megszervezésre kerlildo Kihivas Napja lesz. Magyarorszagon 1991 o6ta keriil megszervezésre a
rendezvény, amelynek célja a mozgasra, sportolasra és az egészséges életmodra vald 6sztonzés. Ez a
versengés kezdetben arrdl szolt, hogy 0 6ratol 21 6raig hanyan végeznek legalabb 15 percen keresztiil
tartd aktiv testmozgast. Az elsd Kihivas Napja ota a vetélkedés szamos ujitassal, ujdonsaggal, a
telepiiléseken kiviil egyéb csoportok, kozosségek bevonasaval, izgalmas kiegészité programokkal
boévilt. Az alapkoncepcié azonban valtozatlan: sok mozgas, Oromteli sportolas, Otletes- szines
erdprobak, kozos kiizdés, sportjatékkal megvalosuld kdzosségépités.

Az életiink egyébként is tele lehet kihivasokkal és a sorbdl kar kihagyni a Kihivds Napjat, amely
osszekot személyeket, kozdsségeket, generdacidkat, célokat, emlékeket.” (https://kihivasnapja.hu/)

I1.5. A SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI ELLATASANAK HELYSZINE

Az intézmény székhelye a Foldes, Dedk Ferenc u. 13. szam alatti ingatlan, az Egészséghaz, melynek bal
oldali (régi épiileti) részében miikodik a szocialis szakmai egységiink. Megkozelitése a hatso bejaraton
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torténik, mely akadalymentesitett kozlekedést biztosit, az intézményhez vald eljutas tomegkozlekedési
eszkozzel, gépjarmiivel konnyen megkozelithetd, parkolasi lehetéség biztositott, valamint berendezési
targyai a napi életvitelhez sziikséges koriilményeknek megfelel.

Az épiiletben az eldirdsoknak megfelelé szdmu és funkcidju helyiség taldlhatd, igy biztositottak a
munkavégzeés, valamint az igénybevétel feltételei. Intézményiink tdmogatd szolgéltatist végez a
telepiilésen, igy rendelkeziink egy 8 személyes gépkocsival, amely részben lehetdséget ad kiilsd
helyszinen torténd programszervezésre is.

A szenvedélybetegek nappali ellatdsdnak feltétele, helyiségek meghatarozasa és felosztasa a székhelyen:
Rendelkeziink
- kozosségi egyiittlétre szolgald helyiséggel (legalabb 20 m?),
- személyes, segitd beszélgetésre szolgald helyiséggel,
- tobbfunkciés helyiséggel, amely lehetoséget ad foglalkoztatds, szabadidés tevékenységek
lebonyolitasara,
- Személyi tisztalkodasra szolgalo helyiséggel (akadalymentes fiird6, mosd6, WC)
- A személyes ruhazat tisztitasara szolgalo helyiséggel (moso, szarito tér),
- ¢tel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgalo helyiséggel (teakonyha, a k6zosségi tér
helyisége is megfelelo),
- multifunkcionalis helyiséggel,
- aszemélyzet szamara szolgalo irodahelyiséggel és eszkozeivel, zarhato szekrénnyel.
- tovabba 4 mosdoval: férfi, ndi, személyzeti és mozgaskorlatozott mindségben.
- telefon- és internethasznalat lehet6ségével (tévé, radio, folyoirat, konyv, tarsasjaték)

Osszes helyiségek nagysaga: 133,86 m?
III. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A nappali ellatasok esetében az egyiittmiikodések és a szakmai mutatok az adott szolgaltatas
vonatkozasaban meghatarozzak a szakmai miikodést.

A szocidlis intézmény egylittmiikddik az ellatasi teriiletén miikodé szocialis, gyermekjoléti-
gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatasi és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, igy kiillondsen
az otthonapolasi szolgalattal, a partfogo felligyel6i szolgalattal, haziorvossal és kezeldorvossal. (hiv.:
Szt. 59. § (2) bek.)

Az intézmény az alabbi partnerekkel miikodik egyiitt:

o Az ellatottak természetes tamogatd rendszerével (TTR): csaladtagok, baratok, szomszédsag,
kozeli ismerdsok €s a kornyezetében jelen 1évo, altal megnevezett személyek.

e Foldes Nagykozség Onkormanyzataval, mint fenntartoval,

o folyamatos szakmai kapcsolatban all Dr. Tamas Gabor, Dr. Dezsé Dora haziorvosokkal, Dr.
Baracsi Maria hazi gyermekorvossal és

e Egylittmikddési megallapodasban meghatarozottak alapjan a teriiletileg illetékes Addiktologiai
Gondozokkal (Berettyoujfalu, Debrecen hiv.: Szr. 79/A. § SZAP portal)

o A Segité Kezek Szocialis Szolgaltaté Kézpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
Intézményfenntartd Tarsulasaval,

e Foldes Reformatus Egyhazkozség Hazi Segitségnyujtod Szolgalataval,

e A Karédcsony Sandor K6z6sségi Hazzal,
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e A Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Miivészeti Iskolaval, a kornyezé kozép- és
szakiskolakkal,

e aKallay Laszl6 Ovodaval,

e Foldes telepiilés munkaltatodival,

o a foldesi Civil szervezetekkel,

e Kaba -Tamasz Szocialis Alapszolgaltatasi Kozponttal,

e minden olyan nappali ellatast nyijté intézménnyel, amely a SZAP feliiletén jelen van,

e A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézettel (1142 Budapest, Ungvar utca 64-66.), mint
orszagos hataskori felettes szervvel,

e szenvedélybetegek érdekképviseleteivel, ellatottjogi képviselivel.

Az egyiittm{ikddés, kapcsolattartas az igényekhez igazoddan személyes megkereséssel, telefonon,
illetve elektronikus levelezés utjan torténik.

A szenvedélybetegek nappali ellatasanak jellegébol adodoan napi, kiemelt kapcsolattartasban vagyunk
a haziorvosokkal és az aktualis kezelGorvosokkal, amely leginkabb személyes és telefonos
egylittmiikodésben valosul meg.

Napi miikodésbél ad6dé kapcsolatrendszer

Kiemelten sziikséges kezelni a gondozasi tevékenységek soran az ellatottak TTR-jét (Természetes
Tamogato Rendszer). Az ellatas kezdeti szakaszaban sziikséges a napi személyes kapcsolattartds és
egylttmiikodés. Mddja leginkabb a telefonon torténd idépontegyeztetés és a személyes megkeresés.

Az egyéni jellegli szolgaltatasi tevékenységek soran kiemelt partnerek az ellatottak csaladtagjai, az
egészségiigyi ellatas tamogato szakemberei. Az egyiittmiikddés a haziorvosok vonatkozasaban teljesen
gordiilékeny, hiszen az intézmény €s a haziorvosi szolgalat ugyanabban az épiiletben latja el feladatat,
igy sziikség esetén a személyes beszélgetést is konnyl megvalositani.

IV. ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE ES JELLEMZOI
IV.1. Az ellatandé célcsoport

Kliensiinknek tekintiink minden olyan személyt, akik barmilyen olyan anyagot, élelmiszert, kémiai szert
viselkedésfiiggd moddon alkalmaznak, amelynek a hatar- és mértéktartdsa a normal mindennapi
¢letvitelét befolyasolja, amelynek hasznalata a beteg élete tobbi terlileteit alarendeli.
(egeszsegvonal.gov.hu)

- Kiilondsen hangsulyos a fiatalabb korosztaly befogadasa (16 évet betoltott), akiknek
problémabelatasa még részleges, de olyan életesemények vannak jelen az életiikben, ami a
fliggé mlikodés elészobaja: beilleszkedési nehézséggel kiizdok, tarsas kapcsolatai problémasak
vagy hianyosak, sodrodnak, csokkent Onkontrollal rendelkeznek, iskolai sikertelenségiik,
kortarsi identitaskeresésiik kapcsan kirekesztettek, illetve minden olyan élethelyzetben 1évo
személyt, ahol a korai beavatkozas segithet.

- Célcsoport a foldesen €16 személyek, akik hézagos TTR-rel rendelkeznek, kirekesztddott, a
kozosség szamara régota ismert szenvedélybetegek. A szenvedélybeteg mikddésre jellemzo,
hogy a kisebb ellenallas, elvaras iranyaba mozdul el, igy a kezdeti szakaszban legfontosabb a
megkeresésiik és az egyiittmiikodésre vald szandékuk megnyerése.

169



- Eletvezetés problémaik és tarsuld mas betegségek és nehézségek miatt helyzetiikre megoldast
talalni 6ndlloan nem képes személyek. Tobb esetben jelen vannak az egészségiigyi szakellato
rendszerben, vagy esetleg teljesen elzarkoznak tdle.

- Kiemelten sziikséges kezelni a szenvedélybetegek hozzatartozdit, a veliik kapcsolatban 4llo
személyeket, akik a kdzvetett vagy kdzvetlen kdrnyezetiikbe tartoznak.

IV.2. Célzott ellatotti kor

e Marginalizalodott, tarsas kapcsolatokat és elfoglaltsdgokat keresok,

o Beilleszkedési zavarokkal kiizdok és devians életvezetésti korosztaly (fiatalok),

o clmaganyosodott, segitségre szorulo réteg,

o Viselkedésfiiggdséggel kiizdOk (tars-, vasarlas-, munka-, internet-, étkezési zavarral kiizdo,
kényszeres tevékenységi, jatékfiiggd), ahol mar az addiktiv probléma jelen van

e korhazi- vagy rehabilitacion atesettek,

e jozansdgukat elérni €s megtartani kivano szenvedélybetegek.

A szenvedélybetegek nappali ellatasa olyan otthon kozeli intézményi szolgaltatas, ahol a betegség
kiilonb6zd szakaszaiban 1évd, mas-mas motivaltsagu, személyes bevonodas mértékét tekintve eltérd
¢lethelyzetben 1év6 addiktiv problémaval kiizd6 személyek szocialis ellatasa torténik.

Az ellatast igénybe vevok részére az egyéni banasmod biztositasaval olyan fizikai, mentalis, életvezetési
segitséget kell nyujtani, amelynek soran a hianyzo vagy korlatozottan meglévé testi-lelki-szellemi
funkciok helyreallitasara kertil sor.

V. BIZTOSITOTT SZOLGALTATASI ELEMEK

A szenvedélybetegek nappali ellatasanak lehetséges szolgaltatasi elemei, melyeket a célcsoport
igényeihez  igazodva  sziikség  szerint  Dbiztositani  kell  (Hiv: Szr.  77. §):
a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potld segitségnyuijtas,

d) étkeztetés, ezen beliil napi egyszeri meleg étkezés,

e) esetkezelés,

f) feliigyelet,

g) gondozas,

h) kozosségi fejlesztés.

A szolgaltatasi elemek ©nalld egységek, a napi munkavégzés soran az alkalmazott modszerek
figyelembe vételével el kell donteni, hogy az egyes szolgaltatasi elemeknek hol talalhat6 a hatarteriilete
¢s a fokusza.

A szolgaltatasi elemek nem feltétleniil kapcsolddnak egymashoz, de vannak elemek amelyek egyiitt
alkalmazando, vagy egy adott szakaszban Osszekapcsolhatd. (pl. esetkezelés és tanacsadas). Minden
szolgaltatasi elem esetében végig kell gondolni a tervezés soran, hogy mit és milyen céllal, milyen
keretek kozott végziink.

V.1. Tanacsadas
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Az igénybe vevié bevondasaval torténd, jogait, lehetiségeit figyelembe veve, kérdésere reagalo,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelo
informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely
valamilyen cselekvésre, magatartdsra osztonoz, vagy nemkivanatos cselekves, magatartas elkeriilésére
iranyul. (4 tandcsadas sordn az idékeretet nem szabalyozzuk!)

A nappali ellatds esetében a tanacsadds célcsoportja az intézményi jogviszonnyal rendelkezdk és
természetes tamogatoik csoportja. A tanacsadas soran informacionyujtassal 0sztonozzik az igénybe
vevot adekvat cselekvések megvalositasira. Megfeleld tajékoztatassal €s az igénybe vevdvel vald kozos
gondolkodéssal kialakul a szdmukra is kivitelezhetd cselekvési terv.

A tandcsadas célja, hogy a szolgaltatas eredményeként az azt igénybe vevd sajat maga elégitse ki
sziikségleteit a megfeleld instrukciok birtokaban. A tanacsadas olyan igény szerinti tajékoztatas, amely
megvaldsulhat 4ltalanos informacionytjtassal, vagy egyénre szabott tandcsadassal, amely esetenként
specialis ismereteket igényel. A hatékony informacionytjtashoz a szolgaltatonak sziikséges
rendelkeznie célcsoportspecifikus adatbazissal. Az egyénre szabott tanacsadas esetenként olyan szakmai
kompetenciakat igényelhet, amellyel a szolgaltatd munkatarsai nem rendelkeznek, igy a megfeleld
szolgaltatasnyujtas a tarsszervek bevonasaval, illetve kompetens szakemberek felé torténd delegalassal
valésul meg.

A tanacsadas szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- Eletvezetési tandcs nyujtasa
- Eletvitelre vonatkozé tandcsadas
- Jogi tanacsadas
- Szocidlis tandcsadas, szocialis ligyekben vald segitségnyujtas
- Egészségligyi tanacsadas, orvosi és/vagy szakorvosi konzultacio
- Pszichologiai tanacsadas
- Munkavallalassal kapcsolatos tanacsadas

V.2. Készségfejlesztés

Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyeni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak kidolgozdsa, lehetoségek biztositasa azok
gyvakorlasara.

A készségfejlesztés olyan strukturalt tanulasi folyamat, amely soran az egyén a mindennapi
¢lethelyzetekben az optimalis kozosségi mitkddéshez sziikséges hianyzo, vagy nem megfeleld
hatékonysaggal miikodd készségeit helyzetgyakorlatokkal, majd 6nallé gyakoroltatassal elsajatitja. A
tréning célja, hogy segitse az igénybe vevoknek a kozosségen beliil maximalizalni életmindségiiket,
kiilonos tekintettel a hatékony kommunikaciora és a problémamegoldasra, az dnellatasra, a munkara, a
kapcsolatok kialakitasara, valamint a szabadidd eltdltésére.

Tervezésiik egyéni, a meglévo készségek felmérése és az egyéni célok alapjan kialakitott gondozasi
tervbe illeszkedGen torténik. A szocialis készségfejlesztés fo célja a szenvedélybetegség problémaval
¢l6 ember Onallosagi szintjének megtartasa, fejlesztése, azért, hogy fiiggetlen, kompetens, masok
segitségére nem szorulo, autondm személlyé valjon.
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A készségfejlesztés torténhet egyénileg, de hatékonysagukat tekintve elonydsebbek a csoportos
készségtejlesztd tréningek. Csoportban a kliensek tobbféle modellt lathatnak, a szocialis megerdsités
hatasa a tanulasi folyamatokra is sokkal kifejezébb. A csoporttagok erdsithetik a megfeleld készségek
hasznalatat, és gyengithetik az adaptaciot nem szolgald viselkedést azzal, hogy pozitiv illetve
szembesitd (konfrontativ) visszajelzést adnak.

Mindezeket az ellatottak meglévd képességeire — és nem a deficitekre — épitve készségek fejlesztésével,
a folyamatos, de csak a sziikséges mértékii edukativ jellegli tamogatassal érhetjiik el. A készségfejlesztés
nem ér véget a csoportmunkdban, vagy az egyéni fejlesztéssel, sziikséges a mindennapokban és valos
helyzetekben vald gyakorlas. A segitdével végzett rendszeres tevékenységek soran folyamatos
visszajelzést sziikséges adni a személynek.

A készségfejlesztés szolgaltatasi eleme tevékenységei lehetnek:

- Fizikai aktivitds megdrzését, javitasat célz6 mozgasos foglalkozasokon valo részvétel: sport,
torna csoport, tanc, mozgasterapias csoport, joga csoport, zeneterapias alternativ csoport,
természetjaro csoport.

- Tematikus foglalkozasban valo részvétel (fejlesztd, szinten tartd, preventiv célzatl):
visszaesést megel6z6 csoport, jozanélet csoport, parkapcsolati csoport, Mindent a fiiggdségrol
csoport, konfliktuskezeld csoport, Onismeret-6nfejlesztés csoport.

V.3. Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

Az igénybe vevé segitése a mindennapi életviteleben, személyes kornyezete rendben tartasaban,
mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo
lehetéségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat hdaztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani.

A nappali intézmény lehetdséget biztosit az igénybe vevd személyek komfortérzetének, joléti
allapotanak eléréséhez azaltal, hogy az egyén kdrnyezetében hidnyzo feltételeket, eszkdzoket biztositja.
A tevékenység feladata az igénybe vevd kozvetlen személyes kornyezete rendjének, tisztasaganak
megteremtése és megtartasa érdekében a személyes higiéniai sziikségletek kielégitését biztosito
feltételek megteremtése.

A haztartasi segitségnyujtas szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- A személyi higiénéhez sziikséges eszkozok, anyagok biztositasa
- Ruhazat mosésa, szaritasa, sziikség szerinti vasaldsa az igénybe vevo aktiv részvételével
- Segédeszkdzok hasznalata és tisztantartasa
- Telefon- és internethasznalat biztositasa

V.4. Etkeztetés

Gondoskodds a napi egyszeri meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgdltatast igénybe vevok
szolgaltato intézményében, nem Osszetévesztendo a szocidlis étkeztetés szolgaltatasi elemmel.

s

nagymértékben hozzéjarul a tarsas kapcsolatok mindségének javitasahoz. A napi egyszeri étkezés
biztositasaval, a helyben fogyasztas kulturalt koriilményeinek kialakitasaval vagy az étkeztetés
lehetdsegét biztositd egylittmitkddés keretében oldhatdo meg. A téritési dijra, pénzkezelésre vonatkozo
jogszabalyok betartdsa, betartatasa az intézményvezeto feladata, kiilon szabalyozast igényel.
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Az étkeztetés szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- Kulturalt étkezés feltételeinek megteremtése
- Etkezdhely kijelolése, ételrendelés, kozosségben vald normék szerinti elfogyasztisa
- Etkezések kozbeni kommunikacio fejlesztése, tartalmara és az étkezés stilusara valo figyelem
megtartasa
- Etkezés elétt, alatt, utan a higiénés elvarasoknak valé megfelelés, elvaras teljesitése

V.5. Esetkezelés

Az igénybe vevik sziikségleteinek kielégitésére (problemajanak megoldasara, illetve céljai elérésére)
iranyulo, megallapoddson, illetve egyiittmiikodésen alapulo, tervszerii segitd kapcsolat, amely soran
szamba veszik és mozgositiak az igenybe vevok sajat és tamogato kornyezete erdforrdsait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak
megeldzésébe.

Az esetkezelés célcsoportja az intézményi jogviszonnyal rendelkezd, szenvedélybetegséggel kiizd6
személy és ehhez kapcsolodoan azt 6t koriilvevd természetes tamogatok. Az egyéni esetkezelés soran,
sziikséglet- €s allapotfelmérést kovetden késziil el az erre épitett gondozasi terv. A gondozasi tervben
meghatarozott célok elérését akadalyozo problémak feltarasat a szolgaltatasi elem részeként segiti a
megjelend problémak elemzése.

Az esetkezelés az igénybe vevd sziikségletei mentén egyénre szabottan torténik, €s nagyban
van az esetkezelés soran a rendelkezésre allo kozosségi eréforrasoknak, illetve azok feltarasanak. A
szolgaltatasnyujtas soran kiemelkedd jelentdségii a szocialis kapcsolatok bovitése, a csaladi kapcsolatok
megerdsitése, hogy az igénybe vevo olyan alkalmakat, lehetoségeket taldljon a kdrnyezetében, amelyek
fontos forrasként jelenhetnek meg az életében.

Az esetkezelés soran hangsulyos, hogy a szolgaltatas igénybe vevdje felismerje, elérje és hasznalja bels
és kiilso forrasait. Az esetkezelés célja, hogy létrehozza, kialakitsa az egyének, a csaladok - csoportok
- kornyezete kozott a lehetd legjobb alkalmazkodast.

Az esetkezelés szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:

- Probléma feltarasa, cél és beavatkozasi pontok meghatarozasa: interju, igénybe vevd
allapotanak felmérése, dokumentalasa, egyéni konzultacid

- Hivatalos tigyek intézésének segitése

- Egyéni esetkezeléssel tamogat6 funkciok biztositdsa: motivacios esetkezelés,
krizisintervencio, telefonos vagy emailes konzultacio

- Csoportos esetkezelés — a kozdsség, mint tdmogato eréforrds: onismereti csoport,
kommunikaciés csoport, motivacids csoport, adaptacios csoport, Onsegitd csoport, csaladi- és
hozzatartozoi csoport.

- Pszicho edukacio — egészségiigyi szakemberek segitségével

- Egészségligyi alapellatashoz, szakellatashoz torténd hozzajutas megszervezése

- Szocialis ellatasokhoz torténé hozzajutas megszervezése és timogatasa

- Konzultacios hatterek igénybevétele az igénybe vevd timogatasara

V.6. Feliigyelet
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Az igénybe vevé lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai
biztonsagat szolgadlo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozékkel biztositott kontroll.

A feliigyelet szolgaltatasi elem célja az igénybe vevd fizikai biztonsdganak fenntartdsa a nappali
intézményben.

A feliigyelet szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:

- Viselkedési és egészségiigyi kockazat miatt folyamatosan vagy visszatérden figyelmet biztosit
az igénybe vevO szamara

- figyelemmel tdmogatja személyes vagy masok biztonsaga érdekében

- Sajat személyes biztonsaganak érdekében az igénybe vevd tevékenységének figyelemmel
kisérése

- ,,Drop-In”(Toppanj be) szolgaltatas lehetdségének biztositdsa (nemcsak az alacsonykiiszobii
szolgaltatas megléte esetén)

V.7. Gondozas

Az igénybe vevd bevondsdaval torténd tervezésen alapulo, célzott segités mindazon tevékenységek
elvegzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki tamogatdsa, fejlesztése, amely elbsegiti a koriilményekhez képest legjobb
életmindség eléréset, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valo megtartdsat, visszailleszkedését.
A szenvedélybetegek nappali ellatasaban a gondozas a mentalis gondozas keretei kozott valosul meg.
Professzionalis segit6 munka, amely a mentalis egészség megtartasat, a pszichés egészség megdrzését
szolgalja, kozosségi tevékenység Kkiterjesztésével, tarsadalmi integraciora iranyuld torekvésekkel,
kozosségi programokkal.

Az egyéni mentalis gondozas lehetdséget biztosit az igénybe vevo fesziiltségforrdsainak azonositasara
¢s tamogato kezelésére. Alapvetd feladata a sajat kornyezetének megfigyelésén keresztiil, valtozasok
mentén megjelend fesziiltségek, szorongas, depressziv hangulat felismerése, és azokkal valé foglalkozas
egyéni esetkezelés formajaban.

A nappali ellatasban részesiilok mentalis gondozasa keretébe tartozik az egyének kozotti
interperszonalis konfliktusok kezelése az igénybe vevok kozott, illetve az igénybe vevok és segitok
kozott. E konfliktusok jelentds része a csoportprogramok soran feldolgozhato. Ugyancsak a kozosségi
programokhoz tartoznak az tinnepekhez kot6dé kulturalis rendezvények. A sajat otthonukban €16
kliensek ¢letviteli tdmogatasa olyan életmod kialakitasanak segitését jelenti mentalis gondozas
keretében, amely a rovid és hosszl tava célokat is magaban foglalja, az egyén aktivitasat, érdeklodését
is megorzi.

A mentdlis gondozast segitik a klubjellegli csoportfoglalkozasok, melyek Ontevékenyen miikodo
csoportok, és a szabadidd hasznos Kkitoltésére szervezddnek. Alkalmasak a megtanult kreativ
tevékenységek gyakorlasara, programokat, kellemes egyiittlétet biztositanak. A tematikus csoportok az
aktivitast fejlesztik, illetve a gondozasi tervben az azonos sziikségleteket, és erre épiilé beavatkozasokat
jelzé igénybe vevOk részére szervezddnek. A mentalis egészséget szolgaljak az élménycentrikus
foglalkozasterapidk, amelyek tamogatjdk a személyiség kibontakozasat, a tarsas kapcsolatok
kialakitasat.

A gondozas szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
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- Mentalis gondozas, tamogatas

- Eletviteli timogatés

- Egyéni segitd beszélgetések,

- Redlis onkép kialakulasanak tdmogatasa,

- Személyiségfejlesztd csoportok,

- Kliensek motivalasa csoportalkalmakon valo részvételre,

- Csaladi és tarsas kapcsolatok timogatésa,

- Egészségi allapot figyelemmel kisérése, tamogatas terapiakovetésben,
- Egylittmlik6dés a tarsszakmak szakembereivel.

V.8. Kozosségi fejlesztés

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integrdacios szemléletii, batorito-osztonzo,
informalo, kapcsolatszervezé tevékenység, amely kiilonbozé célcsoportokra vonatkozo specialis
igényeket tar fel, szolgaltatisokat kezdeményez, kozosségi egyiittmiikodéseket valosit meg.

A kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
- Filmklub,
- Integracios Program,
- Nyitott ajtd program — nyilt nap, (Szocidlis Teahdz)
- Egészség nap, (Kihivds napja)
- Fiiggdségekrol masképpen — nyilt nap minden érdeklddo részére (meghivott eléadoval)
- Adomanygyiijtés lehetosége
- Onsegitd csoport létrehozasaban tAmogatas

A szolgaltatasi elemek egyfajta iranyt jelolnek, igy a szolgaltatonak lehetdsége nyilik arra, hogy szakmai
programjaikat az adott tarsadalmi kornyezethez, a foldrajzi elhelyezkedéshez, az ott él6 emberek
¢letviteléhez igazitsa, biztositva a helyi sajatossagok figyelembevételével.

VI. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

VI 1. Szakmai feltételek

A szolgaltatas egyéni sziikségletekre alapozott, hosszabb tavu ellatast kinal. Mindezek érdekében a
nappali ellatas szolgaltatasai a raszorul6d személyek szamara legyenek konnyen elérhetdek és igénybe
vehetok. A szolgaltatasok az igénybe vevok igényeihez igazoddé modon keriiljenek kialakitasra, hogy
megadhassa azt a segitséget, mely a kozosségben éléshez, a kozosségbe torténd beilleszkedéshez,
valamint a koz0sségtol valo elszigetelddés €s kirekesztodés megeldzése céljabol sziikséges.

A nappali ellatds nem ny0jt orvosi segitséget, akut allapot kezelésére nem alkalmas, de tobbféle
szakember, természetes segitd és egészségligyi szolgaltatdé bevonasa mellett hatékonyan részt vallal az
ellatottak és csaladtagjai életmindségének javitasaban.

Az ellatottak tervezett, miikodési engedélyben meghatarozott szama 25 f6. Nappali ellatas esetén az Szt.
94/C. § szerinti megallapodasok szama meghaladhatja a miikodési engedélyben meghatarozott
féréhelyszamot. (hiv.: Szr. 79. § (3) bek.)

VI.2. Egyéb feltételek biztositisa
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A nappali ellatast ny0jtdo intézmény nyitvatartdsi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell
meghatarozni, de az napi 6 6ranal nem lehet kevesebb. A szenvedélybetegek nappali ellatasanak
tervezett nyitvatartasi ideje: 13.00 oratol 19.00 ordig tart. Az intézményben mas szocialis
alapszolgaltatas nyujtasa is folyik, igy a folyamatos nyitva tartas biztositott.

V1.3. Az igénybevétel modja

Az igénybevétel formaja onkéntes, szobeli vagy irasbeli kérelemre indul.(Hiv.: 9/1999. (X1.24.) SzZCSM
rend.) Az a személy is ellathato, aki a szolgaltatd vagy intézmény ellatasi teriiletén tartozkodik, de ott
nem rendelkezik bejelentett lako- vagy tartézkodasi hellyel.

A szolgéltatas igénybevétele betdltott 16 éves kortdl lehetséges oly mddon, hogy az igénybe vevd a
nappali ellatassal Osszefliggésben tett jognyilatkozatdhoz nem sziikséges a torvényes képviseld
beleegyezése vagy utolagos jovahagyasa.

Az igénybejelento ellatasarol szabad kapacitas esetén a jelzés sorrendjében haladéktalanul gondoskodik
az intézményvezeto figyelembe véve a jelzés sorrendjét és a kérelmezo raszorultsagat. A meghatarozott
létszdmot meghaladd igény esetén az igénybejelentét 8 napon beliil irasban sziikséges értesiteni a
varakozo listara torténd felvételrol.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy jogosulatlan adatkezelés nem valosulhat meg: a dokumentacios
rendszerben akar papir alapon, akar elektronikusan rogzitett adatok esetében az adatvédelemrdl az
intézménynek gondoskodni kell. Ennek teljesitésére Adatvédelmi nyilatkozatot tolt ki a nappali ellatast
igénybe vevo személy.

A kérelem elGterjesztésekor az intézményvezetének vagy szakmai vezetének sziikséges mellékelni az
igénybe vevod szakorvosanak, vagy kezeldorvosanak a szakvéleményét.

Ha nem rendelkezik szakvéleménnyel a kérelem benyujtasakor, attol szamitott harom hénapig atmeneti
jelleggel biztosithatdo a szenvedélybeteg nappali ellatas, illetve biztositani sziikséges. jovedelemrol
szolgalo igazolast csak abban az esetben kell benyujtani, ha a szolgaltatas utan személyi téritési dij kertil
megallapitasra.

A személy azonositisara alkalmas okmanyok masolata csak irasbeli hozzajarulas utan torténhet. Az
igénybe vevot tajékoztatni kell a szolgaltatoi jelentési kotelezettségrol.

A feltételek fennallasakor a benyujtott kérelemrdl az intézményvezeté dont. A dontésrol értesiti az
ellatast igényl6t, vagy torvényes képviseldjét, pozitiv elbirdlas esetén biztositja a kérelmezd részére a
szenvedélybeteg nappali ellatdst, mint személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatas
igénybevételének lehetoségét.

Elutasitas esetén az értesités irasban torténik. Ha az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje az
intézmény vezetdjének a dontését vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil
a fenntartohoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntarté dont az ellatas iranti kérelemr6l. A fenntarto
Oonkormanyzat dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérheto.(hiv.: Szt. 94/A. § (2) és (3) bek.)

VI.4. Megdllapodds
Az intézménybe valo felvételkor a szolgaltatéd tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozoja szamara:

- Az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
- Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
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- panaszjoguk gyakorlasdnak modjarol,

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérol,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld szervezetekrol.

A szolgéltatd megallapodéasban biztositja az Ellatott részére az intézmény altal nyujtott egyéni és
kotelezo szolgaltatasi elemeket. Az ellatas igénybevételérdl a szolgaltatast nyujtd intézménys, illetve az
ellatasat igénybe vevd, vagy annak torvényes képviseldje Megdallapodast kot. A megéllapodas formai
¢s tartalmi szempontjait az Szt. hatarozza meg, attol eltérni nem lehet. (hiv.: Szt. 94/C. §)

A felek megallapodnak a szolgaltatas kezdetének idépontjaban, az ellatds iddtartamaban, amely
hatarozott id6tartamu vagy hatdrozatlan idejii lehet. A szolgaltatas munkanapokon van biztositva,
munkaidén tal, munkasziineti napokon eldzetes egyeztetéssel, az intézményvezetd egyedi elbiralasa
alapjan vehetd igénybe. A szolgaltatas nyljtasa alapvetden személyesen, az intézményben torténik a
nyitvatartasi idében, mely nem lehet kevesebb 6 oranal. A kapcsolattartas az ellatottak szamara
telefonon, tovabba infokommunikacios eszkozok segitségével is lehetséges.

VL5. Nyilvantartds

Nyilvantartas vezetése kotelezo a személyes gondoskodast nyjtéd szocidlis ellatasra varakozokrol és az
ellatast igénybe vevokrdl az Szt. 20. § rendelkezései szerint meghatarozott adattartalommal késziil.
Amennyiben az ellatasra vonatkozo igény a teljesitést megel6zéen megsziinik az adattartalmak torlésre
keriilnek. A kérelem beérkezésének sorrendjében kell a nyilvantartast vezetni, az ellatotti jogviszony
kezdete az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének napja, vagy az eldre egyeztetett idGpont,
amelyet a Megdllapodas tartalmaz.

VI.6. Igénybevevdi nyilvantartds vezetése

A szolgaltatéi és igénybe vevoi nyilvantartast a 415/2015.(XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrol
szabalyozza. (KENYSZI Tevadmin rendszer) Az intézményben e-képviseld koordinalja az
igénybevevoi nyilvantartas vezetését, a TAJ alapu adatszolgaltatas biztositasat. A jogszabalyban eldirt
kotelezettség biztositasa érdekében szakmai egységenként 2 6 adatszolgaltaté munkatars kijelolésére
keriil sor. A hivatkozott rendelet értelmében torténik az adatszolgaltatas, a varolista is rogzitésre kertil
a feliileten.

A kotelezé szakmai dokumentacion tul (Megadllapodas, Nyilvantartds) sajat dokumentacios renddel
mikodik az intézmény, ennek megfelelden rendelkezik minden ellatott

Ellatotti dokumentacios mappaval
Kiilonall6 iratként: Ellatotti adatok Gsszesitésével
Gondozasi tevékenységet meghatarozd dokumentummal (a valtozasok nyomon kovethetdek)

© oo~

Helyzetfelmérés — Sziikségletelemzés — Célmeghatarozas — Forrasok — Partnerek

s

A pszichiatriai betegek nappali ellatdsdnak szakmai dokumentumai tovabba a latogatasi €s
eseménynaplo.

VL.7. A szolgdltatds igazoldsdrol
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Az igénybe vett szolgaltatast az ellatott, vagy az ellatott torvényes képviseldje, vagy az éltala
mellékletben megjelolt személy alairasaval igazolja.

VI.8. Munkavédelmi szabalyok

A szakemberek munkaja részben terepen is megvalosul, ideértve a kliens lakasat, kiilonbozo
kozintézményeket és nyilvanos helyeket, kozutakat is. A jogszabalyok egyértelmiien meghatarozzak
milyen koriilmények kozotti munkavégzés lehetséges, anélkiil, hogy ez veszélyeztetné a dolgozok
épségét. A tevékenységeket ez alapjan végezhetik a munkatarsak, és azokat a feladatokat, amelyek ett6l
eltérnek meg kell, hogy tagadjak. Akkor is, ha eddig elvégezték, vagy szerepel ugyan az igényelhetd
tevékenységek kozott, de nem felel meg a kliens altal ahhoz biztositott eszkoz, targy vagy lakés
kialakitasa a biztonsagos munkavégzés feltételeinek.

VIL.9. Téritési dij fizetésérol

Az intézmény a szenvedélybetegek nappali ellatasat az arra raszoruld személyek részére téritésmentesen
biztositja. A téritési dij mértékét Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a mindenkor
hatalyos dnkormanyzati rendeletében szabalyozza.

Az intézményvezeté a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairdl irasos értesitést kiild az
Ellatott részére.

VIL.10. Személyes jognyilatkozat

Az ellatast igénylé személy személyes jognyilatkozatot kell, hogy tegyen cselekvéképességérdl, ha
cselekvoképes vagy cselekvOképességében a szocialis elldtdsok igénybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A cselekvOképességet teljesen korlatozo
gondnoksag alatt allé személyt a megallapodas megkotését megeldzéen meg kell hallgatni és
véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

VI.11. Adatvaltozasok bejelentéséral

Az Ellatott koteles adataiban, a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben bekovetkezett
valtozésokat 15 napon beliil bejelenteni és a sziikséges igazolasokat mellékelni.

VIL.12. A Megallapodas megsziinésének és megsziintetésének feltételei

A megallapodas alapjan az ellatas megsziinik:

e A Hazirend stlyos megsértésével, ebben az esetben a szakmai munkat végzok barmely tagja
kezdeményezheti, de a megsziintetésrdl a szakmai stab dont.

e Hatérozott ideji megallapodas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval.

e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

e A szolgaltatast igénybe vevo halalaval.

o Az ellatott kérésére a megallapodas felmondasaval, az alabbiak szerint:

o Az Szt. 94/C. § szerinti megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
az intézményvezetd barmikor irasban mondhatja fel.
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e A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik — tizendt nap.

e Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sz{inik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast
a jogszabalyban megjelolt idoponttal a felmondasi id6tartamon beliil is fel lehet mondani.

e Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje vitatja, az arrdl sz6106 értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.

e Birdsagtol kérhetd
- a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,
- a fenntart6i dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az ellatott, a térvényes képviseldje,
a téritési dijat megfizetd személy kozil valamelyik vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont,
illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Tovabba az intézményvezetd a megallapodést irasban megsziintetheti, ha:

¢ aszolgaltatast igénybe vevo részErdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

¢ aszolgaltatast igénybe vevo szamara masik intézménybe torténd elhelyezés indokolt,

¢ aszolgaltatast igénybe vevd a megallapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,

¢ a szolgaltatast igénybe vevd veszélyezteti az intézményi munkatarsak egészségét és testi
Epségét,

*

a szolgaltatast igénybe vevo elkoltdzik az ellatasi teriiletrdl.
¢ a szolgaltatast igénybe vevo kikiildott levelekre nem reagél, nem elérhetd, valtozasokrol vald
tajékoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget irdsbeli felszolitasra sem.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve a
torvényes képviseldjét a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges eldterjesztési és
rendezési modjarol.

VI1.13. Panaszok kezelésérol

Az intézmény vezetOje koteles biztositani az ellatottak érdekvédelmét. Az igénylo (vagy torvényes
képviseldje) panaszaval elsddlegesen az intézmény vezetdjéhez fordulhat. Amennyiben a vezetd a
panasz irasos benyujtasatdl szamitott 15 napon belill nem vizsgalja ki azt, Ugy az igénylo a
fenntartgjahoz fordulhat. Amennyiben a panasztevd az irdsban megkiildott és atvett valasszal,
intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslattal.

Fenntarto: Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.
Tel.: 06-54/531-000

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikertil tisztazni, az ellatott az ellatas miikodési teriilete szerint
illetékes onkormanyzat jegyz6jéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld
segitheti. (Szt. 94/K. §)

A teriilet ellatottjogi képviseldje: Nagy Zsuzsanna
Elérhetdségei 36 20 4899 530
Integralt Jogvédelmi Szolgalat zsuzsanna.nagy@ijsz.bm.gov.hu
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VI1.14. Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatd az ellatott adatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L
torvény (tovabbiakban: Szt.) rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az informacids
onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. térvénynek az Eurdpai Unid
adatvédelmi reformjaval 0Osszefliggd modositasardl szold 2018. évi XXXVIIL. torvény (GDPR)
eléirdsainak megfelelden titkosan kezeli. Az Szt. 20/C. § (1) bek. alapjén a szocidlis hatosag a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok, szolgaltatasok ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A
415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet szabdlyozza a szocialis intézmények igénybe vevdi nyilvantartas
orszagos jelentési rendszerébe torténd adatszolgaltatast. Az Szt. 20. § (2a) bek. alapjan a fenntartd
adatszolgaltatasra kotelezett. Az ellatott tudomasul veszi, hogy a szolgalatnak TAJ-alapu napi és
idészakonkénti rendszeres jelentési kotelezettsége van az NRSZH TEVADMIN rendszerben.

Az ellatottat a 2018. évi XXXVIIL torvény altal biztositott jogok illetik meg: ennek értelmében a
hozzaféréshez vald jog, helyesbitéshez, torléshez vald jog, adatkezelés korlatozasahoz vald jog,
adathordozhatosaghoz vald jog, tiltakozashoz vald jog, hozzajarulas visszavondsahoz vald jog,
adatkezeléshez torténé hozzajarulasi jog. Az ellatott a szolgaltatas igénybe vételével jaro adat-
nyilvantartasi kotelezettséget tudomasul veszi. Onkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy a személyes
adatair6l az intézmény nyilvantartast vezet, hivatalos megkeresés esetén azokrol adatot szolgaltat,
azokat a mindenkori hatdlyos jogszabalyokban eldirtak szerint kezeli.

VIL.15. Egyéb rendelkezések
A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az Szt. és azokhoz kapcsolddo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

VII. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA
VIL1. Altalinos tajékoztatas

4. Kozvetett megkeresés utjan
Egészségligyi, szocialis, oktatasi, kozmiivelddési, nevelési intézmények, gyamhivatal,
munkaiigyi kirendeltség, pszichiatriai szakrendelés, haziorvosok, védondk és szocialis
szakemberek 4ltal.

5. Kozvetlen megkeresés utjan
A potenicalis célcsoport tartozkodasi helyszinein, kornyezetében, elsdsorban személyes
megkeresés alkalmaval.

6. FEgyeb modon torténd tajékoztatdssal

e szordlapokon, plakatokon,

e helyi televizioban ,

e atelepiilés és intézmény honlapjan,

e hirlevélben torténd kozzététellel,

o ¢érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasaval,

e haziorvosok tajékoztatasaval,

e oktatasi intézmények, egészségiigyi-szocialis intézmények és civil szervezetek megkeresésével
¢s folyamatos kapcsolattartassal,

e hirdet6tablajan valo kozzététellel,
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o Ko0z0sségi programokban valo tevékeny részvétellel.
VIL2. A tijékoztatasi kotelezettséggel jaro feladatok

- akozosségen beliili sziikségletekre vonatkozd informacidk gytijtése,

- figyelemfelhivas a potencialis klienskor, a szolgaltatast igénybe vevok kiszélesitésére, tovabba
ismeretterjesztés a szocidlis szolgaltatas lehetdségérol, igénybe vételének modjarol,

- ahelyben szokasos médok feltérképezése €s ijak kialakitasa.

- Ismeretterjesztd, tdjékoztatd jelleghi szoérolap, plakat terjesztése a didkmunka, a kotelezd
kozosségi munka, illetve a kozfoglalkoztatds résztvevdinek bevonasaval.

- Atelepiilés kozosségi-szocilis-egészségiigyi-oktatasi-kulturalis szellemi erejének mozgodsitasa
a kiilonb6z6 szakemberek egylittmiikodési készségének erdsitésével.

A szakmai programhoz mellékelni kell az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megéllapodasok tervezetét,
az Szt. 94/C. § (2) bekezdése szerinti kivételekkel, a Hazirendet és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot.

Foldes, 2025. februar 13.

Vighné Galgoczi Maria
intézményvezeto

Zaradék:

A Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont Szocidlis szakmai egység Pszichidtria Betegek
Nappali Ellatasarol szolo szakmai programjat és annak mellékleteit a fenntarto Féldes Nagykozség
Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete ........ /2025.(I1L. .) Kt. szamu: hatarozatdval hagyta joéva.

VIII. MELLEKLETEK

VIIIL.1. Megallapodas minta

Ugyiratszam: Nyilvantartasi szam:
MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrél a Foldes Nagykozségi Onkormanyzat (4177 Foldes, Karacsony S.

tér 5.), mint fenntarté - fenntartdsdban miikodé Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti

Szolgaltaté Kozpont (4177 Foldes, Dedk Ferenc u. 13.) engedélyes intézményvezetGje,
képviselje Vighné Galgéczi Maria (tovabbiakban Intézményvezetd), masrészt:
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Név:
Sziiletési név:
Anyja sziiletési neve:
Sziiletési hely, idé:
Lakohely: 4177 Foldes,
Tartézkodasi helye, értesitési cime:
(tovabbiakban Ellatott), illetve a nevében eljaré torvényes képvisel6
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Lakcim: 4177 Foldes,
Elérhet6sége:

(tovabbiakban torvényes képvisel) mint ellatast igénybe vevé kozott, az alulirott helyen és
napon az aldbbi feltételekkel:

A szolgaltat6 a jelen megallapodésban biztositja az Ellatott részére az aldbbi szolgaltatast:
SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI ELLATASA

Az ellatas igénybevételének modja: A személyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatasok
igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselGje szdbeli vagy
irasbeli kérelmére indul.

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetének id6pontja: év, hénap, nap

Az ellatas id6tartama hatarozott id6tartama: év, hénap, nap /
Az ellatas id6tartama hatarozatlan ideja.

A SZOLGALTATAST IGENYBE VEVO SZAMARA NYUJTOTT SZOLGALTATASOK TARTALMA

A Nappali ellatast biztosit6 intézmény Foldes, Dedk Ferenc u. 13. szam alatt miikodik az alabbi
moédon:
e. anappali ellatast igénybe vevé részére szocidlis, egészségligyi, mentalis dllapotuknak
megfelel6 napi életritmust biztosité szolgaltatast nyuijt,
f. a helyi igényeknek megfelel¢ kozosségi vagy csoportprogramot szervez, valamint
helyet biztosit a kozosségi szervezésti programoknak, csoportoknak,
g. napi egyszeri meleg étel biztositasa igény szerint,
h. biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formdban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhet6 moédon torténjen.

Hivatkozva az 1/2000.(L7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodési feltételeir6l szoloé rendelkezései alapjan a
nappali ellatds az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositja sziikség szerint: tanacsadas,
készségtejlesztés, haztartasi vagy haztartast potlo segitségnydjtas, esetkezelés, feliigyelet,
gondozas, kozosségi fejlesztés.

5. A szenvedélybetegek nappali intézménye az Onkéntességre és a specidlis segitd

programokra épiilve biztositja az ellatast igénybe vev( igényei alapjan a felvilagosito,
tandcsado, tdjékoztatod, kulturdlis, szabadid@s, képzési, atképzési allaskozvetitd,
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lakossagi és csalddi programok szervezését és lebonyolitdst, valamint

alacsonykiiszobti és artalomcsokkentd szolgaltatast nyuijt..

A intézmény szolgaltatasai korében egyéni, csoportos és kozosség terapiat is szervez.

7. A szenvedélybetegek nappali intézményében olyan programokat kell szervezni,
melyek elGsegitik az ellatast igénybe vevé rehabilitacidjat, a tdrsadalomba, kordbbi
kozosségébe vald visszailleszkedését, valamint a szenvedélybeteg minél szélesebb
korben val6 elérését. Ennek keretében a nappali intézmény programjai nyitottak,
kiviilallok szamara is hozzaférhetdek.

8. A szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol-, drog- és egyéb
tiggdségi problémaval kiizdd személyek egészségiigyi gondozasa, azonban az
intézményben szervezett foglalkozasok és programok révén torekedni kell az életmod-
valtoztatas 0sztonzésére, a visszaesés megel6zésére, illetve az intézményben dolgozo
szocidlis munkds révén sziikség szerint kapcsolatot kell tartani az ellatott
kezel6orvosaval, vagy az egészségligyi gondozést végz6 szakemberrel, tovabba
hozzétartozokkal.

o

A SZOLGALTATAS IGAZOLASAROL
Az igénybe vett szolgéltatast az Ellatott, az Ellatott torvényes képvisel&je aldirasaval igazolja.
TERITESI DiJ FIZETESEROL

Az intézmény a Szenvedélybetegek nappali ellatasat az igénybe vevo ellatott személy részére
téritésmentesen biztositja.
SZEMELYES JOGNYILATKOZAT

Az ellatast igényl6 személy személyes jognyilatkozatot kell, hogy tegyen
cselekvGképességérsl, ha cselekvéképes vagy cselekvSképességében a szocidlis ellatdsok
igénybevételével 0Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvGképességet teljesen korldtozé gondnoksag alatt 4ll6 személyt a megallapodas
megkotését megel6zéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetS legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.

Az ellatast igénybe vevo személy:
Cselekvképes/részlegesen korlatozott/ korlatozott/ cselekvéképtelen.

ADATVALTOZASOK BEJELENTESEROL

Az Ellatott koteles adataiban, a szolgaltatdsra vonatkozé jogosultsdgi feltételekben
bekovetkezett valtozdsokat 15 napon beliil bejelenteni és a sziikséges igazoldsokat mellékelni.

A MEGALLAPODAS MEGSZUNESENEK ES MEGSZUNTETESENEK FELTETELEI

A megéllapodas alapjan az ellatds megsz{inik:

e Hatéarozott idejii megallapodds esetén a megjelolt idStartam lejartaval.

e Azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

e A szolgaltatast igénybe vev6 haldlaval.

e A megallapodas felmondasaval, az alabbiak szerint:

o Az Szt. 94/C. § szerinti megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviselGje
indokolas nélkiil, az intézményvezet6 barmikor irdsban mondhatja fel.
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e A felmondasi id6, ha a megallapodéas masként nem rendelkezik - tizenot nap.

e Ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozas miatt sztinik meg, alapszolgaltatds esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt idSponttal a felmondési id6tartamon beliil is
fel lehet mondani.

¢ Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviselGje vitatja, az arrél sz616
értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

e Birésagtol kérhetd
- a felmondas jogellenességének megéllapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,

- a fenntart6i dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes
képviselgje vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto
nem dont, illetve a birésag jogerés hatarozatot nem hoz.

Tovabba az intézményvezets a megéllapodést irdsban megsziintetheti, ha:

¢ a szolgéltatast igénybe vevd részérdl a jogosultsdg jogszabalyi feltételei nem allnak
fenn,

¢ aszolgaltatast igénybe vevé a hazirendet salyosan megszegi,

¢ aszolgaltatast igénybe vev6 szamara masik intézménybe torténé elhelyezés indokolt,

¢ a szolgaltatast igénybe vevd a megallapoddasban nem rogzitett szolgaltatasokat
végeztet,

¢ aszolgéltatast igénybe veve veszélyezteti a munkatarsanak egészségét és testi épségét,

a szolgéltatast igénybe vevo elkoltozik az ellatasi tertiletrdl.

¢ a szolgaltatast igénybe vevé kikuldott levelekre nem reagal, nem elérhetd,
valtozasokrol valo tajékoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget irasbeli felszolitdsra
sem.

*

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje értesiti az jogosultat,
illetve a torvényes képviseljét az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl,
karigényrdl, azok esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

PANASZOK KEZELESEROL

Az igényl6 (vagy torvényes képviselGje) panaszaval az intézmény vezetSjéhez fordulhat.
Amennyiben a vezetd a panasz irdsos benyujtdsatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgalja ki
a panaszt, gy az igényld az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Amennyiben a panasztevé
az irdsban megkiildott és atvett vélasszal, intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Fenntarto: Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.
Tel.: 06-54/531-000

A Megéllapodast alair¢ felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds atjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetSen sem sikeriil tisztazni, az ellatott az illetékes
onkorményzat jegyz6jéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgaldsdban az ellatottjogi
képvisel6 segitheti. (Szt. 94/K. §)

A teriilet ellatottjogi képviseldje: Nagy Zsuzsanna
Elérhet6ségei 36 20 4899 530
Integralt Jogvédelmi Szolgalat zsuzsanna.nagy®@ijsz.bm.gov.hu

184



SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

A szolgaltat6 az ellatott adatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szol6 1993. évi
III. torvény (tovdbbiakban: Szt.) rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az
informdciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvénynek az Eurépai Unié adatvédelmi reformjaval osszefiiggé moédositasarol szo6l6 2018.
évi XXXVIIL torvény (GDPR) el6irasainak megfelelSen titkosan kezeli. Az Szt.20/C. § (1) bek.
alapjan a szocidlis hatosag a személyes gondoskodést nyjté szocialis ellatasok, szolgaltatdsok
ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet szabalyozza a
szocialis intézmények igénybe vev6i nyilvantartasi orszagos jelentési rendszerébe torténd
adatszolgéltatast. Az Szt. 20. § (2a) bek. alapjan a fenntart6 adatszolgaltatasra kotelezett. Az
ellatott tudomasul veszi, hogy a szolgdlatnak TAJ-alapt napi és id6szakonkénti rendszeres
jelentési kotelezettsége van a KENYSZI TEVADMIN rendszerben.

Az ellatottat a 2018. évi XXXVIIL torvény altal biztositott jogok illetik meg: ennek értelmében
a hozzatéréshez val6 jog, helyesbitéshez, torléshez val6 jog, adatkezelés korlatozadsahoz valoé
jog, adathordozhatésaghoz val6 jog, tiltakozashoz valé jog, hozzijarulas visszavonasahoz
val6 jog adatkezeléshez torténé hozzéjarulasi jog, Az ellatott a szolgéltatas igénybe vételével
jaro adat-nyilvantartasi kotelezettséget tudomasul veszi. Onkéntesen hozzéjarul ahhoz, hogy
a személyes adatairdl szolgédltaté nyilvantartast vezet, hivatalos megkeresés esetén azokrol
adatot szolgaltat, azokat a mindenkori hatalyos jogszabalyokban el6irtak szerint kezeli.

MUNKAVEDELMI TAJEKOZTATAS

A munkavédelmi torvény alapjan a szocidlis szakemberek munkdja részben terepen valésul
meg, ideértve a kliens lakasat, kiilonboz6 kozintézményeket és nyilvanos helyeket, kozutakat.
A jogszabaly szdmszer(siti és meghatarozza a biztonsagos munkavégzés eseteit anélkiil, hogy
ez veszélyeztetné a dolgozok épségét. A tevékenységeket e rendelkezések alapjan végezhetik
a szolgéltaté munkatérsai, és azokat a feladatokat, amelyek ettSl eltérnek meg kell, hogy
tagadjak. Akkor is, ha addig elvégezték, vagy szerepel ugyan az igényelhet6 tevékenységek
kozott, de nem felel meg a kliens &ltal ahhoz biztositott eszkoz, targy vagy lakas kialakitdsa a
biztonsagos munkavégzés feltételeinek.

A nappali ellatasban dolgozé szocidlis szakemberekre vonatkoz6 jogi védelem: A szocidlis
igazgatdsrol és a szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvényben meghatarozott
munkakdrben foglalkoztatott személy tevékenységének gyakorlasa soran kozfeladatot ellaté
személynek mindsiil. A jogalkot6é fokozott jogi védelmet biztosit az olyan személyeknek,
akiknél ez az altaluk betoltott munkakor kozérdekd volta és jelent6sége folytan indokolt.

A kozfeladatot ellaté személy feladatait jogszabaly alapjan latja el, bér eljarasa nem hivatalos
eljaras. Kozérdek tevékenységével kapcsolatban az allampolgéarokra kozvetlentil hatasokkal
bir¢ intézkedéseket hozhat.

EGYEB RENDELKEZESEK

A jelen megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az Szt. és azokhoz
kapcsolodé jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.
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Alulirott, szolgéltatast igénybe vevé, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott nappali
ellatas igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrdl, a teljesités
feltételeirdl, illetve a mulasztds kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és
kotelezettségeir6l; a panaszjog gyakorlasinak modjardl; az ellatottjogi képvisel6rdl és
elérhet6ségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatdst megkaptam, és azt tudomasul
vettem.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megéllapodés egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irjak ala.

Foldes, 20...... ceeieneieerietieieeecercenvee e e een
Vighné Galgoczi Maria
Ellatott Intézményvezetd
VIIL.2.

2. szamu melléklet )
HAZIREND

12. A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont Szocidlis Szakmai Egységének
tevékenységei és nyitvatartasa

Nyitva all6 helyiség, székhely: 4177 Foldes, Deak Ferenc u. 13. ,EGESZSEGHAZ”
A szolgaltatd megkozelitése: Az épiilet hatso bejarata feldl

Nyitvatartasi ideje:
Tamogatd Szolgalat 8.00-16.30  Hétfo-csiitortok
8.00-14.00 Péntek

Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa: 7.00 —13.00  minden munkanap
Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa:  13.00 — 19.00 minden munkanap

13. A hazirend célja, hatalya
a.) A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztatast nytjtson az alapvetd

szabalyokrdél. E szabalyok ismerete és elfogadéasa feltétleniil sziikséges a biztonsadgos és nyugodt
szolgaltatas nytjtasahoz, és munkakoriilmények megteremtéséhez.
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b.) A hazirend mindannyiunk szdmara egyforman irdnymutato, megkoveteli a kdzosségi 1€t altalanos

szabalyainak megtartasat, az ellatottak ¢és a munkatarsak egymas iranti kdlcsonds megbecsiilését. A
dolgozok a szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

c) A

hazirend hatalya kiterjed az Intézményben hatdrozott vagy hatarozatlan id6tartamu

megallapodassal rendelkezd ellatast igénybe vevOkre, az Intézmény alkalmazottjaira, ¢és az

Intézménynél munkat végzo kiils6 szervek dolgozoira.

14.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

15.

Az egyiittélés szabalyai

A szolgaltatas igénybevételének soran a szolgaltatas igénybe vevdje és minden, a szolgaltatés
nyujtasaban kozremiikodoé személy koteles a johiszemiiség €s tisztesség elvének betartasaval
eljarni.

A szolgéltatds nyujtdsdban kozremiikodd személyek kotelesek nagy hangstlyt fektetni a
szolgéaltatds nyujtasanak minden fazisaban az emberi méltésaghoz valo jog érvényesiilésére.

Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz valo6 viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszeril
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény ellatottjainak alkotményos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellatottak
egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi
tulajdonanak kolesonos tiszteletben tartasara.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvards, hogy a szocidlis szakmai egység
szolgaltatasai (Tamogatd Szolgalat, Pszichiatriai- és Szenvedélybetegek Nappali ellatasa) altal
nyujtott ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes idotartama alatt az altalanos jogi-
¢s szokasnormak betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetéség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

A szolgaltatast igénybe vevok az intézmény kozos helyiségeit (pl. foglalkoztatok, kozdsségi
terek, folyoso, pihend, mosdo stb.) szabadon hasznalhatjak.

Az intézményben — ide értve az intézmény udvarat, a fobejarat eldtti 5 méter sugar teriiletrészt
¢€s az intézmény parkoldjat is - a szolgaltatast igénybe vevok és az intézménybe latogatok nem
dohanyozhatnak.

Az intézménybe alkohol bevitele tilos, a szolgaltatoban az alkoholfogyasztas tiltott. Az
alkoholfogyasztas az intézmény rendjének, az igénybe vevok nyugalmanak megsértését vonja

maga utan.

Mosas szabalyai

- az ellatott

- csak a sajat ruhanemiiit hozhatja be mosasra,

- a mosas gyakorisaga ellatottanként heti egy alkalom lehet,

- a mosas idépontjat a szocialis segitdvel vagy a gondozondvel kell egyeztetni,

- a mosaskor a mosogépet csak a szocialis segitd vagy a gondozond indithatja el,
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- mosaskor a tisztitoszert a szolgaltato is biztosithatja,
- a kimosott ruhdk szaritasa a szaritogép hasznalataval torténik, a teregetés nem megoldott az
épiiletben.

16. Fiirdés szabalyai

- a fiirdéshez sziikséges tisztdlkodasi szerekrdl és eszkozokrél mindenkinek maganak kell
gondoskodnia, de indokolt esetben a szolgaltato is biztosit tisztalkodasi szereket,

- a fiirdés gyakorisaga, amennyiben erre otthoniban lehetdsége nincsen, a tagoknak sziikség
szerint torténhet,

- afiirdés id6pontjat a szocidlis segitdvel vagy gondozondvel kell egyeztetni

......

sziikség esetén segitséget nyujthat a szocialis segitd vagy gondozo.
17. Adatvédelem

A Szolgéaltatasban dolgozok a szolgaltatds nyujtdsa soran tudomasukra jutott adatokat-kiilondsen a
szolgaltatast igénybe vevok személyes és kiilonleges személyes adatainak vonatkozasaban-koteles a
mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek betartasaval kezelni.

A szolgaltatasokat nytjtok segitd tevékenységiik soran tudomasukra juté informaciok, magan- , iizleti
vagy egyéb titkot koteles megorizni.

18. Panasz gyakorlas

Az ellatott problémaival tanacsért, segitségért bizalommal fordulhat az Intézmény vezetéjéhez, a
szakmai egység vezetdihez, akik készséggel allnak rendelkezésére.

Panasszal az ellatast igénybe vevok illetve hozzatartozoik elsé sorban az intézményvezetéhdz vagy az
altala kijelolt szakmai egység vezetohoz fordulhatnak, melyet irasban is benyujthatnak. Az
intézményvezetd 15 napon belill koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételét6l szamitott 8§ napon belill a fenntartohoz fordulhat
jogorvoslattal.

Fenntarto: Féldes Nagykozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
4177 Foldes, Kardacsony Sdandor tér 5.
Tel.: 06-54/531-000

A vitas kérdéseket elsddlegesen targyalds utjan sziikséges rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem
sikeriil tisztazni, az ellatott az illetékes Onkormanyzat jegyzOjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

A teriilet ellatottjogi képviseldje: Nagy Zsuzsanna
Elérhetoségei 36 20 4899 530
Integralt Jogvédelmi Szolgdlat zsuzsanna.nagy@ijsz.bm.gov.hu

Az ellatott jogi képviseld
1. Az ellatott jogi képviseld az intézményben az ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.
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2. Az ellatott jogi képviseld miikodése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo16 rendelkezésekre.

3. Az ellatott jogi képvisel6 megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast nyujt
az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az ellatottak kotelezettségeirdl és az
ellatottakat érintd jogokrol.

4. Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban.

5. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nytjt az intézmény és az ellatott kozott kialakult
konfliktus megoldasaban.

6. Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, térvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgdldsat az intézmény vezetdjénél, illetve a fenntartonal.

7. Az ellatottjogi képvisel6 — az intézményi jogviszony keletkezése €s megsziinése kivételével — sziikség
esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézményvezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes
hat6sagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az ellatottat, illetve torvényes
képviseldjét.

8. Az ellatottjogi képviselo sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartd a Féldes Nagykozségi
Onkormanyzatnal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

9. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott szakmai munkara
vonatkozoan az intézmény vezetdjénél.

10. Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat
¢észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosagok felé.

11. Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozoé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

12. Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikdodo szocialis szolgaltatok vagy intézmények
terliletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a szolgaltatast végz6 dolgozokhoz kérdést intézni.
13. Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igényld, ill. ellatast igénybe vevo személyes adatait a vonatkozoé jogszabalyok
szerint kezelni.

Az ellatottjogi képviseld — torvényekben €s a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott — védi az
ellatottak jogait, segiti 6ket azok megismerésében ¢€s érvényesitésében.

19. Hazirend silyos megsértésének esetei

A Hazirend sulyos megsértésér6l abban az esetben van szo, ha az ellatott tarsai nyugalmat, pihenését,
magatartasaval tartdosan zavarja, tarsaival, illetéleg az intézmény alkalmazottaival szemben durva,
agressziv viselkedést mutat.

e Ha a szolgaltatast igénybe vevo tobbszori felszolitasra sem tartja be a hazirend el6irasait, a
dohanyzast tiltd szabalyt, kitilthaté az intézménybdl.

o A szolgaltatasokat igénybe vevOknek veszélyes targyakat, (pl: kés, bicska. {iveg, bot, vagy
barmely iitésre, vagasra, szurasra alkalmas eszk6z) amelyek veszélyeztetik a sajat, a dolgozok
¢és kornyezetiik testi épségét, az épiilet teriiletére behozni nem lehet.

e Jttas allapotban az intézményben tartozkodni nem lehet, veszélyeztetd magatartast kdvetéen az
ellatott kitilthaté az intézménybdl.

e Tudatmodosito szer befolyasa alatt allo személy az intézményben nem tartézkodhat.
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Ittas, feldult, agressziv, kotekedd, mas nyugalmat megzavaro, masban félelmet keltd viselkedés esetén
a szocialis szakember azonnal értesiti az intézményvezetot, tavolléte esetén az altal megnevezett
személyt a tovabbi intézkedés céljabol.

Amennyiben a felszolitdsnak nem tesz eleget, hatosagi intézkedést kezdeményeziink. Az intézmény
vezetdjének joga van a hdzirend megsértése esetén intézkedést kezdeményezni.

Az intézmény dolgozdi kozfeladatot ellatdé személyek, bantalmazasuk, zaklatasuk, fenyegetésiik,
minden esetben feljelentést von maga utan. Sziikség esetén, kiillonosen ismételt és indokolt esetben a
hazirend megsértésekor orvoshoz irdnyithatja az ellatottat, mentdt hivhat, vagy karhatalmi intézkedést
foganatosithat.

20. Kartérités
Az intézményben szandékosan kart okozni tilos! A szandékosan okozott karért az ellatott kartéritési
felelosséggel tartozik a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint.

Amennyiben az ellatott az intézmény berendezését, felszerelését nem a rendeltetésének megfeleléen
hasznalja, a helyreallitas (festés, javitas) koltségeit koteles megtériteni.

21. A szolgalat dolgozéira vonatkozo specialis szabalyok

A szolgaltatas dolgozoi mindenkor kotelesek megértéssel, segitészandékkal viseltetni az ellatottakkal
szemben. Kotelesek az ellatottakkal szemben udvariasan, emberi méltésaguk tiszteletben tartdsaval
viselkedni.

Az intézmény szolgaltatasat igénybe vevo kliens az intézmény dolgozojandl munkat nem vallalhat. A
szolgaltatds munkatarsai az ellatottaktol (hozzatartoz6itdl) semmilyen kiilon dijazast nem kérhetnek. A
dolgozok az ellatottaktol (hozzatartozoiktol) pénzt, értéktargyat nem fogadhatnak el, kdlcsont nem
kérhetnek, és nem adhatnak.

Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint a vele egy haztartasban €16, kozeli hozzatartozoja a
gondozottal tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést a gondozas idétartama alatt, illetve annak
megsziinésétol szamitott 1 éven belill nem kdothet.

A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allo személyek esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat
¢és személyiségi jogaikat.

A szocialis agazatban foglalkoztatott személy kozfeladatot ellatd személynek mindsiil. Ha az tigyfél az
tigyében eljaré munkatarssal szemben agressziv magatartast tanusit, vagy alkoholos befolyasoltsag alatt
all, a kozvetlen vezetd értesitése mellett a szolgaltatds - mas jelentds érdekek sérelme nélkiil —
megtagadhato.

22. Egyéb rendelkezések

- Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén idegen személy csak engedéllyel
tartozkodhat.

- Az intézmény minden dolgozdja és a kliensek kotelesek betartani a munka-és tizvédelmi
szabalyokat és a vagyonvédelmi eldirasokat.

- A hazirend betartdsa és betartatdsa minden dolgozd ¢és igénybe vevd erkdlcsi és anyagi
feleldsség melletti kotelessége.
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- A hazirendben nem szabalyozott kérdésekben ugy kell eljarni, hogy az az egyéni érdekek
sérelme nélkiil igazodjék az altalanos erkdlcsi, jogi és tarsadalmi normakhoz.

Az intézmény masodik otthonunk, ezért iigyeljiink annak rendjére és tisgtasdgdra.
Legyiink egymdshoz udvariasak, segitékészek!
Vitanak, hangos, nem megfelelo beszédnek nincs helye!
Keérjiik, vegyék ezt figyelembe, sajdt és tarsaik nyugalma érdekében.

Foldes, 2025. februar ...........

Vighné Galgoczi Maria
intézményvezetd
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3. szamu melléklet

VIIL.3. Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

6. C szamu napirend: Eléterjesztés Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont
szocialis szakmai egysége szervezeti ¢s muikodési szabalyzatanak
modositasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy ez az a szabalyzat, amely mar az egész intézményre vonatkozik. Bekertilt a két 0j szolgaltatas is,
a bolcsdde és a szocialis ellatasok kdzé. A bizottsag elfogadasra javasolja.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Kiegészitésképpen
elmondta, hogy a szocialis teriilet az egy téle tavol esd rész, de azt latja, hogy egy nagyon komoly
szakmai munka van benne és nagyon komoly munka el6tt is all intézményvezetd asszony. Kiemelte,
hogy a testiilet tamogatta és tamogatni is fogja ezt kovetden is. Ezzel az 0j szolgaltatassal 5 munkahely
fog megvalosulni. Sok kitartast kivan a munkahoz.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkoszonte intézményvezetd asszonynak a részletes
eléterjesztéseket. JO munkat kivant és bizik abban, hogy minél toébb foldesi embernek tudnak majd
segitséget nyUjtani. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat-
tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
21/2025. (11.27.) szamu
HATAROZATA

Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont szocidlis szakmai egysége szervezeti és
miikodési szabalyzatinak jévahagyasarol

A Képviselo-testiilet

Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont szocidlis szakmai egysége szervezeti és
miikodési szabalyzatat a hatarozat mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a képvisel6-testiilet dontésér6l tajékoztassa az
intézményvezetot.

Hataridé: azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgadrmester
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FOLDESI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI

SZOLGALTATO KOZPONT —

SZOCIALIS SZAKMAI EGYSEG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: Vighné Galgoczi Maria
intézményvezeto

Hatélyba 1épés ideje: 2025. ..........coooveentt.
KT hatdrozat szdma: ..................ccoeeiinine.
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I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény szdmara jogszabdlyokban, képvisel-testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mukodési eldirasokat a jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (fovdabbiakban:
SZMSZ) foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni. Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Foldesi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont (tovabbiakban: Intézmény) Szocialis Szakmai Egységének (tovabbiakban:
Szolgaltato) adatait, feladatait, munkakori feladatait, valamint az intézmény muikodési rendjét.

Jelen SZMSZ nem tartalmazza azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly rendez, nem ismétel
jogszabalyszdveget, illetve nem terjed ki az intézmény Gyermekjoléti Szakmai egységére, a Bolcsdde és
Intézményi gyermekétkeztetés feladatellatasra.

1.1. Az SZMSZ tartalmazza

a) az intézmény szervezeti felépitésének leirasat,
b) a szervezeti abrat,
C) tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben torténé megszervezése esetén a szervezeti

format,

d) a bels6 szervezeti tagozodast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,

e) a szervezeti egységek szakmai egytittmitkodésének, az esetleges helyettesitéseknek a rend;jét,
f) az intézmény iranyitasi és mikodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a munkaltatdi jogok
gyakorlasanak rendjét.

L2. Az SZMSZ hatdlya kiterjed

- az intézményre, mint koltségvetési szervre,

- az intézmény vezetdjére, szakmai vezetokre,

- az intézmény kozalkalmazottjaira, dolgozobira,

- az intézményben miik6do kozosségekre,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

- 1993.
- 1992.
- 2012.
- 2013.
- 1998.
- 2003.
- 1997.

Il. fejezet
MUKODESRE VONATKOZO JOGSZABALYI JEGYZEK

évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

évi XXXIII. Toérvény a kozalkalmazottak jogallasarol

¢évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol

évi CXXV. torvény az egyenld banasmod és az esélyegyenldség eldémozditasarol

évi XLVII. torvény az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérol és

védelmérol

- 2011.
- 2000.

évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
évi C. torvény a szamvitelrdl
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2024. évi XC. torvény Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl (mindenkori hatalyos
koltségvetési torvény)

2011. évi CXIIL. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s halozatok hatosagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol

235/1997 (X1I1.17) Korméany rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol

328/2011 (XI1.29.) Korményrendelet a személyes gondoskodast nytijtd gyermekjoléti alapellatasok és
szakellatasok téritési dijarol és igénylésiikhoz felhasznalhatod bizonyitékokrol

257/2000 (XI1.26)) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikodési
nyilvantartasba vételérol

9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol és a
szocialis szakvizsgarol

368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol

25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzekrol és az
Orszagos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol

226/2006. (XI. 20.) Korm.rend. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok,
intézmények agazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol

18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertdz6 betegségek és jarvanyok megelézése érdekében sziikséges
jarvanytigyi intézkedésekrol

10/2008.(V1L.28) SZMM rendelet a szocialis €s munkaiigyi miniszter altal adomanyozhaté szakmai
elismerésekrol

29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijtd szocialis ellatasok téritési dijarol
Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 13/2018. (V1.29.) énkorményzati
rendelete a telepiilési tamogatasrol és egyéb szocialis ellatasokrol

I11. fejezet

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény legfontosabb adatait az FSZOC/2/2022. szd&ml Alapitd okirat tartalmazza. Az Alapitd okiratban az
intézmény koltségvetési szervként keriil meghatarozasra. Onalldan miikodé koltségvetési szerv, jogi személy,

integralt szervezeti formaban miik6do szocialis intézmény.

I11.1. A koltségvetési szerv megnevezése:

FOLDESI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATO KOZPONT
ROVIDITESE: FSZGYSzK

A koltségvetési szerv székhelye: 4177 Foldes, Deak Ferenc u. 13.

1. telephelye: 4177 Foldes, Rakoczi u.11.
2. telephelye: 4177 Foldes, Kallai u. 25.
3. telephelye: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 6.
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111.2. Az intézmény nyilvdntartdsi szamai

Torzskonyvi azonositod (PIR) szama: 644381
Engedélyes agazata azonosito: S0027654
NSZI intézményi kodja: 6154
OM azonosit6 szama: 880317
FELIR azonosito: AA6415691
Adodszama: 16730919-2-09
KSH statisztikai szamjele: 16730919-8891-322-09
Szamlavezetd bank neve, cime: Raiffeisen Bank Zrt. 1133 Budapest, Vaci ut 116-118.
Szamlaszam: 12042809-01336032-00100003
111.3. A koltségvetési szerv alapitisanak datuma: 1997.12. 15.
111.4. Alapitdsdra, dtalakitdsdra, megsziintetésre jogosult szerv:
4.1. megnevezése: Foldes Nagykozség Onkormanyzata
4.2. székhelye: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.
1115, A koltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete, iranyito szervének
5.1. megnevezése: Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
5.2. székhelye: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.
111.6. A koltségvetési szerv fenntartojanak
6.1. megnevezése: Foldes Nagykozség Onkormanyzata
6.2. székhelye: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.

1IL.7. A kéltségvetési szerv tevékenysége, kozfeladatai:

o Bolcsodei ellatas biztositasa a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 42. § (1) bekezdésében, valamint

o Intézményi gyermekétkeztetési feladatok ellatasa a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
016 1997. évi XXXI. torvény 21., 21/A., 21/B. és 21/C. §-a alapjan.

o Tamogaté szolgaltatas biztositasa a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 11
torvény 65/C § (3) bekezdésében meghatarozottak alapjan, valamint

e Pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali ellatisa a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi 1L torvény 65/F. § meghatarozottak alapjan.

111.8 . A koltségvetési szerv kormdnyzati funkcioi:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
2 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
3 096025 Munkabhelyi étkeztetés koznevelési intézményben
4 101222 Tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Szenvedélybetegek nappali ellatasa
5 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi  bdlcsode,
munkahelyi bdlcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy

alternativ napkdzbeni ellatas Gtjan

6 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsédében torténd
ellatasa

7 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappal
intézményében

8 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat

biztositd intézményben
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111.9. A koltségvetési szerv illetékessége, miikiodeési teriilete:

Foldes nagykozség kozigazgatasi teriilete, valamint a tamogatd szolgaltatds esetében Bihartorda kozség

kozigazgatasi teriilete is.

111.10. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
10.1. A koltségvetési szerv képviseletére jogosult: az Intézmény vezetdje.
10.2. A vezet6 megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét a Képviseld-testiilet a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szol6 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet alapjan 5 évre sz016 hatarozott idore bizza meg
kozalkalmazotti jogviszonyban. A felmentés joga is a Képviseld-testiilet hataskorébe tartozik. Az egyéb
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

1IL.11. A koltségveteési szervnél alkalmazdsban dallo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo6 jogszabaly

1 kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvény

2 munkaviszony A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény

3 megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény

4 kozfoglalkoztatasi jogviszony A kozfoglalkoztatasrol és  kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol
sz016 2011. évi CVL torvény

1L 12. A kéltségvetési szerv bélyegzoinek leirdsa (Bélyegzdonyilvantartds szerint)
Korbélyegzd: Ko6zépen a magyar cimer,
Peremén szoveggel:
Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont * FOLDES *
Hasznalatara jogosult: az intézményvezeto.

Hosszubélyegzd: Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont
székhely: 4177 Foldes, Deak Ferenc u. 13.
telephely: 4177 Foldes, Réakoczi u. 11.
telephely: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 6.
Adoészam: 16730919-2-09
Hasznalatara jogosult: az intézményvezeto és az altala kijelolt személy.

Bélyegzo készités megrendelésére, selejtezésére kizardlag az intézmény vezetdje jogosult. A bélyegzok
atadas-atvételét irasban rogziteni kell. Cégszerli alairds az intézmény kézzel, géppel eldirt, eldnyomott vagy
nyomtatott neve ala vagy folé, az intézményvezetd nevét 6nalldan irja ala, a korbélyegz6 egyidejii hasznalata
mellett.
Az intézmény az alapitd okiratba foglalt alaptevékenységi korbe tartozéd feladatokat lat el, vallalkozoi
tevékenységet nem végez.

V. fejezet

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE
Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait — munkamegosztasi
megallapodas alapjan — a Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja latja
el. Az intézmény 6nallé munkaltatdi jogkorrel rendelkezik és valamennyi eldiranyzata felett rendelkezési
jogosultsaggal bir.
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A sajat koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasaért felel, ezen feliil koteles feladatai

ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérol oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa az Snkormanyzat

koltségvetésében a részére megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznalasat. Az eldirdnyzatok

modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az nkormanyzat koltségvetési rendelete tartalmazza.
Az Intézmény bevételi forrasa

e Feladatalapu allami tdmogatas

e Alap- és teljesitménytamogatas

o Mikodési allami tdmogatasok

o Személyi téritési dijakbol szdrmazo bevételek
e  Egyéb bevételek, palyazati forrasok

1V.1. Kételezettségvallaldas

A kotelezettségvallalas rendjét és alapvetd szabalyait a fenntartoval kotott Munkamegosztasi megallapodas
részletesen tartalmazza. A gazdalkodasi és ellenérzési jogkorok gyakorlasara vonatkozo altaldnos
szabalyokat a fenntartd kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités,
teljesitésigazolasra vonatkozo szabalyzata tartalmazza, melynek hatalya a szolgaltatora is kiterjed.

Az utalvanyozas szabalyaira a Munkamegosztasi Megallapodas az iranyado. Pénziigyi ellenjegyzésre a
szolgéaltato esetén a hivatal gazdasagi vezetdje vagy az altala irasban kijeldlt személy jogosult.

A teljesités igazolasara az intézmény vezetdje vagy az altala irasban kijeldlt személy jogosultak. Kifizetés
igazolasara az intézményvezetd jogosult.
1V.2. A feladatellatdst szolgalo vagyon
Az intézmény a feladatait a Féldes Nagykozségi Onkorméanyzat tulajdonat képezd ingod- és ingatlan vagyonban
latja el, ennek értelmében
- Foldes, Deak Ferenc u. 13. szam alatt, hrsz.: 332/2
— Foldes, Rakoczi u. 11. szam alatt, hrsz: 88
- Foldes, Karacsony Sandor tér 6. szam alatt, hrsz.: 994
- Foldes, Kallai u. 25. szam alatt,. hrsz.: 490

A feladatok ellatasahoz rendelkezésre allnak még az intézményben leltar szerint nyilvantartott targyi eszk6zok.
Az intézmény a vagyontirgyakat szakmai feladatai ellataséhoz az Onkormanyzat vagyonrendeletében
meghatarozottak szerint hasznalja.

1V.3. Belso ellenorzés

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjan a feladatot a Foldes Nagykozség Onkormanyzat belsd ellenére végzi.

1V.4. Onellenérzés

Az Onellendrzést részben az elektronikus KENYSZI rendszer alkalmazasaval valosul meg, mésrészt pedig az
intézményvezetd folyamatosan latja el. Az Onellendrzés a munkaértekezletek alkalmaval szdban,
iratbetekintéssel, dokumentaciok ellenérzésével valdosul meg.

1V.5. Szabdlyozds

Az Intézmény miitkodésére jelen SZMSZ mellett egyéb belso utasitasok és szabalyzatok is vonatkoznak:

1. Hazirend

Intézményvezetdi utasitasok, dontések
Iratkezelési szabalyzat

Leltar és selejtezési szabalyzat
Munkaruhajuttatas szabalyzata

Elelmezési szabalyzat

Erdekképviseleti Forum miikddési szabalyzata

No g k~wd
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8. Integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabalyzat
9. Ajandék és egyéb elonyok elfogadasarol szolo szabalyzat

10. Kolesonzési és bérbeadasi szabalyzat

11. Onkéltségszamitasi szabalyzat

12. Kozérdekii adatok megismerésének szabalyzata

13. Cimek, cimpotlékok adomanyozasarol és egyéb jogcimii munkaltatdi juttatasrol
14. Higiéniai és biztonsagi protokoll

15. Krizisterv

16. Tovabbképzési terv

17. Munkakori leirasok

18. Fenntarto altal elkészitett szabalyzatok

Az intézményben a munkavédelmi és tlizvédelmi, illetve érintésvédelmi szabalyzatot az intézményvezetd
megbizasa alapjan kiilso cég késziti el.
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V. fejezet

AZINTEZMENY IRANYITASA, SZERVEZETI STRUKTURAJA

V.l Az intézmény szervezeti felépitése (Gyermekjoléti szakmai egységekkel egyiitt)

FOLDESI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALTATO KOZPONT

GYERMEKJOLETI

. o SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATAS
NAPKOZBENI ELLATAS

o Szenvedély-
Intézményi

gyermekétkeztetés

Ta t6 Szolealat Pszichiatriai betegek .
4mogato 5zolgala nappali ellatasa betegek nappali

Szakmai egység ellatasa

Bolcséde

Szakmai egység Szakmai egység Szakmai egység

Szakmai egység
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V.2 Az intézményben dolgozok hierarchidja, iranyitisa

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti egységei,
dolgozdi kdzotti megosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és hataskorok megosztasa nem

lehet ellentétes a jogszabalyok és a szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozoira kotelezden eldirt

feladatokkal és hataskorokkel.

INTEZMENYVEZETO

SZOCIALIS SZAKMAI EGYSEGEK

TAMOGATO

EGYSEGEK

GYERMEKJOLETI SZAKMAI

SZOLGALAT ELEN:

SZOLGALATVEZETO
(INTEZMENYVEZETG
LATIAEL)

TERAPIAS
MUNKATARS
GONDOZO

PSZICHIATRIAI NAPPALI
ELLATAS
ELEN A SZAKMAI
EGYSEG VEZETOJE

TERAPIAS
MUNKATARSAK

SZENVEDELYBETEG
NAPPALI ELLATAS

ELEN A SZAKMAI EGYSEG
VEZETOJE

SZOCIALIS
MUNKATARS

BOLCSODE ELEN A
BOLCSODEVEZETO

2 ORABAN AZ EGYIK
KISGYERMEKNEVEL®

KISGYERMEKNEVELO
BOLCSODEI DAJKAK

INTEZMENY!I
GYERMEKETKEZTETES ELEN:

ELELMEZESVEZETO

SZAKACSOK
KONYHAI

o SZOCIALIS SEGITO
SEGITO

GONDOZO

KISEGITOK

V.3. A szocidlis szakmai egységekben foglalkoztatottak létszama, munkakire, végzettsége, jogdlldsa

f6/munkakér végzettség jogallas
1 f6 Intézményvezetd fels6foku kozalkalmazott
Tamogato Szolgalat
Szolgalatvezetd (intézményvezetd) fels6foku kozalkalmazott
1 f6 Terapias munkatars fels6foku kozalkalmazott
1 f6 Gondoz6 kozépfoku kozalkalmazott
1 16 Segit6/gépkocsivezetd kozépfoku kozalkalmazott
Pszichiatriai betegek nappali ellitisa

1 f6 Terapias munkatars/ fels6foku kozalkalmazott
szakmai egység vezetdje

1 f6 Terapids munkatars kozépfoku kozalkalmazott
1 f6 Szocialis segitd kozépfoka kozalkalmazott

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

1 f6 Szocialis munkatars/ fels6foku kozalkalmazott
szakmai egység vezetdje

1 6 Vezetd gondozo kozépfoku kozalkalmazott

A szocialis szakmai egységben dolgozok létszama 9 f6. A szocidlis munkakdroket betoltd személyek
kozfeladatot ellato személyeknek mindsiilnek.
Az Intézményvezetd az alapfeladatok ellatdsdra hatarozatlan, meghatarozott feladat ellatasara vagy a

kozalkalmazott helyettesitésére hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt 1étesithet. A kozalkalmazotti
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allashelyek betoltése nyilvanos palyazat utjan, illetve ha a munkakorok haladéktalan betdltése a folyamatos
ellatas biztonsdgos megszervezése miatt elengedhetetlen palyazat kiirasa nélkiil is betolthetok. A munkaltatoi
jogkort az Intézményvezetd gyakorolja.

V.4.4 foglalkoztatasi jogviszonyok meghatdrozdsa

A foglalkoztatottak jogallasat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvénynek, a szocialis
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazataban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XI1.26)
Korm. rendelet eldirasa szabalyozzak. Az egyes munkakorok betdltéséhez sziikséges képesitési elirasokat a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6lo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu melléklete szabalyozza.
Az intézmény €és a munkavallald kozott kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel jon 1étre.
Hatérozott idére torténd kinevezéssel a Kjt. rendelkezései szerint kothetd csak kézalkalmazotti jogviszony.
Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsds személyt. Az
intézmény megbizast kothet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil es6 feladatra, hatarozott idére, atmeneti
id6északra. Sajat dolgozdnak megbizasi dij, szerzddéssel dijazas a munkakdrébe tartozo, a munkakdri leirasa
szerint szamara eldirhato feladatra nem fizethetd. Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozoan, el6zetesen
kotott megbizasi szerz6dés alapjan a megbizo altal igazolt teljesités utan kertilhet sor.
A szakmai alapfeladat keretében szerzodéssel, szamla ellenében torténd igénybevételre szerzodés kiilsé
személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy a feliigyeleti szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére
kothetd.
A szakmai alapfeladat keretében kiilsé személlyel vagy szervezettel az alabbi feladatokra kkotott vallalkozasi
szerzddések:

- Tiz- és munkavédelem

- Ragcsalo- és rovarirtas

- Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas

- Egyéb koziizemi szolgaltatok

- Pszichiatriai és addiktologiai egészségligyi gondozo intézmények

- Ugyiratkezelés (eKOZIG Zrt. Weblktat.2008 rendszer)

A munkavégzés teljesitése az intézményvezeto altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1€vo szabalyok és
a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

VI. fejezet
A SZOLGALTATO MUKODESI ALAPELVEI

1. Onkéntesség és egyiittmiikédés
2. A személyisegi jogok tiszteletben tartasa
3. Egyenloség

VI.1. Onkéntesség és egyiittmiikiodés

Az intézmény miikodése nem hatdsagi, hanem szolgaltato jellegii. Igénybevétele Onkéntes. Az igényld az
Onkéntesség alapjan alakit ki segitd kapcsolatot, melynek alapja az egylittmiikodés. Az egyiittmiikodés
lényege: az igényldvel kozosen megfogalmazott célok megvalositasa. Az intézmény jogosult a tovabbi
segitségnyujtastol elzarkdzni, amennyiben az ellatast igénybe vevo nem egyiittmikodo.

Az intézmény dolgozoi mindenkor az ellatast igénybe vevo érdekeit képviselve tevékenykednek.

VI.2. Személyiségi jogok védelme
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Az intézmény dolgozoinak tevékenysége soran tudomadsara jutott, az ellatottak személyiségi jogait érintd
adatok ¢és a tények nyilvantartasara és kezelésére kotelezoek a hatalyos Adatvédelmi térvényben, Adatvédelmi
Szabdlyzatban, tovabba a Szocialis Munka Etikai Kodexében meghatarozott rendelkezések.

VI.3. Egyenliség elve

Az intézmény dolgozoi a toliik segitséget kérdvel szemben nemre, fajra, felekezetre, csaladi allapotra, korra,
etnikai és politikai hovatartozasra valo tekintet nélkiil kotelesek foglalkozni, a hataskorébe és szakmai
kompetenciajaba nem tartozo, illetve azt meghalado esetekben a sziikséges felvilagositasokat megadni.

VI.4. Az ellatottak dltaldnos jogai

Az ellatottnak joga van szocialis helyzete, egészségi, mentalis allapota, specidlis helyzete és egyéni
sziikségletei alapjan az egyéni szolgaltatas vagy a teljes kort ellatas igénybevételére.

A fogyatékkal €16 személyt fogyatékossagabol kifolyolag semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem
érheti az ellatas soran.

Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjan késziilt
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgélni.

A Szolgélatnak a szolgaltatasait olyan médon kell végeznie, hogy figyelemmel legyen fogyatékos
személyeket megilletd alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara.
Kiilonos figyelemmel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valod
jogra.

Az ellatast igénybe vevot megilletik a személyes adatainak védelme.

VL5. Specidlis jogok

az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,

képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy —javitas lehetdségeinek
megteremtésére,

az informaciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés biztositasara,

az onrendelkezés elvére, az igénybe vevo személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek tiszteletben
tartasara,

tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

VI.6. A személyes gondoskoddsban foglalkoztatottakra vonatkozo alapveto etikai és magatartdsi szabdlyok

Altalanos elvarasok
1) A személyzet kiils6é megjelenésére (01tozEk), személyi higiénéjére forditson kiemelt figyelmet.
2.) A szakmai személyzet legfontosabb személyiségjegyei:
- jo megfigyel6képesség,
- szakismereten alapul6 logikus gondolkodas,
- pontossag,
- megbizhatosag,
- egylittm{kodési készség,
- feleldsség,
- udvariassag,
- tapintatossag,
- partatlansag,
- empatias készség,
- Onfegyelem,
- pozitiv hozzaallas.
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3) A személyzet eredményes munkdjanak feltétele a sajat egészsége, annak védelme és
megorzése. Mentalis egészségiik tAmogatasa érdekében munkamegbeszélések, szupervizids
lehetdségek, faciliticio és belsd célzott képzések allnak rendelkezésiikre, a feladatok
ellatasaért az intézményvezet6 felelds.

Fert6z6 betegségben szenvedd munkatéars az intézményben nem tartézkodhat, munkéat nem
végezhet.

4. Kotelezd a rendszeres, illetve sziikség esetén idészaki foglalkozas — egészségiigyi orvosi
vizsgalatokon val6 részvétel.

Egyéb szakmai kévetelmények
5) A személyzet munk4jat a munkakori leirdsban foglaltak alapjan, az intézmény munkarendje,
szabalyzatai és a szakma altalanos elvei szerint koteles végezni.

6.) A dolgoz6 munkéjat az arra vonatkozo6 szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetd
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

V1.7. Etikai kérdések

1)
2)
3)

4)

5)

Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak a kliens és munkatarsai személyhez fiiz6d6 jogainak és
vagyoni érdekeinek messzemeno figyelembevételével végezheti.

Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidon kiviili viselkedésével sem gondozottak emberi
méltosagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti.

Az intézmény dolgozoja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért, felelésséggel
tartozik.

Az intézmény dolgozoja, valamint a kdzds haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja az intézmény kliensével
tartasi, életjaradéki és 6rokosodési szerzodést a gondozas iddtartama alatt, illetve annak megsziinésétol
szamitott egy évig nem kothet.

Az intézmény dolgozdja munkajaért a kliensektdl pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem kérhet és nem
fogadhat el.

VI.8.Titoktartasi kotelezettség
A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alol az érintett kliens (cselekvoképes)
felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni és a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel

olyan adatot, mely a munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a

munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato

felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra
keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- adolgozdk egészségi allapotara vonatkozé adatok,

- a szolgaltatds soran tudomasukra jutott ellatottakkal és azok csaladjaval kapcsolatos adatok,
informaciok,

- azintézménnyel és a fenntartojaval kapcsolatos mindennemii informaciok.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja kdteles a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megoérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt
nem kap.
VILI. fejezet
NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak eld kell segiteniiik. A

média és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat:

- Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az Intézményvezetd vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvéaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tdmegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat adjon. A ko6zolt adatok szakszeriségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 elotti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt megismerje.
Kérheti az jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait tartalmazza, kozlés eldtt
vele egyeztesse.

VIIL. fejezet
AZ INTEZMENY BELSO TAMOGATO RENDSZERE

VIII. 1. Munkaértekezlet, munkamegbeszélés, esetmegbeszélések

Az intézményvezetd hivja Ossze sziikség szerint barmikor, de legalabb kéthetente. Célja részben a
munkavégzés kozben felmeriild szervezeti szintli problémak megvitatdsa, masrészt pedig a dolgozok
tajékoztatdsa. A munkavallalok koziil barki kezdeményezheti a munkaértekezletek megtartasat. Az
értekezletekrdl sziikség esetén jegyzokonyv, egyéb esetben feljegyzés késziil. Az értekezlet soran elhangzott
¢s megfogalmazott feladatok esetében minden esetben sziikséges felel6s megnevezése.

VIII.2. Facilitalas (Eldsegités, tamogatds, segitségnyujtds, kozvetités, koordindlds)

Az intézményvezeté kezdeményezésére, de sziikség szerint barmikor Osszehivhatdé a szakmai csoport
részvételével. Célja a csoportok vagy egyének kozotti interakcid és kommunikaciéo megkdnnyitése, ezaltal
elésegitve a hatékonyabb munkavégzést, probléma megoldast vagy tudasmegosztast. A modszer alkalmazhato
megbeszélések vagy tréningek levezetésére. Az alkalmazott modszer segit a résztvevoknek, hogy jobban
megértsék egymas nézépontjat.

A facilitalas célja a csoportfolyamatok eldsegitése és az egyiittmiikodés tamogatasa, nem pedig a diktalas vagy
a kontroll atvétele, nem Osszetévesztendo a moderalassal.

VIIL.3. Szupervizio

Kiils6 szakember bevonasaval valosul meg, az intézményvezetd kezdeményezésére. A szupervizié olyan
l¢lektani munkaforma, melynek célja a személyes, szakmai €s szervezeti kompetencia- és hatékonysagnovelés,
szem elOtt tartva a mentalis egészség megdrzését és a munkahelyi kiégés megel6zEését.

A szupervizié a hivatasgondozds és a munkahelyi lelki egészségvédelem hatékony eszkdze. Olyan
partnerségre épiilo, szerzédésen alapuld tanulasi folyamat, melynek elsddleges célja a tapasztalatokbol vald
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tanulas és a szakmai tevékenység reflexidja, ami tudatosabb, egyre professzionalisabb munkavégzést tesz
lehetoveé.
VII1.4. Brainstorming
Barmelyik kolléga kezdeményezheti egy adott helyzet megoldasa érdekében. A munkatarsak bevonasanak és
szakismereteik és tapasztalataik kiakndzasanak egyik eszkoze; egy probléma megolddsaval kapcsolatos
kotetlen Stletgylijtés, majd a kapott 6tletek rangsorolésa.
A leggyakrabban hasznalt csoportos modszer, amelynek a 1ényege, hogy egy kiscsoportos foglalkozas keretén
beliill egy elére meghatarozott probléma kapcsan felvetett kérdésekre keresnek megoldasi otleteket. Az Uj
oOtleteket a csoportbeli 1ét, a 1égkor serkenti.
VIIL5. Csapatépito tevékenységek
Kotetlen beszélgetések, egyiitt eltoltott szabadidds tevékenységek megszervezése. Formaja lehet: kirandulas,
szakmai nap kiils6 kornyezetben, ,,mashol, masképp helyzet” megteremtése. Célja a kozosen megelt
kikapcsolddas lehetdségének a megteremtése €s megélése.
VIIL. 6. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel
A helyi, teriileti és orszagos tarsintézményekkel és partnerekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
sziikség szerint segiteni kell egymas munkdjat. Az egyiittmiikodés lehetdséget ad a szakmai tovabbképzésre,
az Onképzés elGsegitésére €s a palyazati lehetségek elérésére. Modszertani kérdések megvitatasaban és a
sziikséges informaciok elérésében a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Fdosztalyaval, mint
engedélyezd hatosaggal sziikséges egylittmiikodni.
Az intézmény szoros kapcsolatot, sziikség esetén napi rendszerességlit kivan kialakitani a helyi
intézményekkel, az egészségiigyi alapszolgaltatas rendszerével, a szocialis- és gyermekvédelmi jelzérendszer
helyi képviseldivel.

IX. fejezet

AZ INTEZMENY UGYIRATKEZELESE

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan valosul meg. Az ligyiratkezelés
iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az ligyiratkezelést az intézményvezetd és az
altala megbizott személy latja el.
Az {igyiratkezelés, az iigyiratforgalom szakszerti lebonyolitasa, az iktatas és irattirozas az eKOZIG Weblktat
2008. program hasznalataval valésul meg. Az intézmény atmeneti irattarat kezel, a kdzponti irattar a fenntartod
mitkddésében all.
IX. 1. Bélyegzok haszndlata
A szolgaltatohoz egy kerek cégbélyegzd €s két hossza bélyegzo tartozik, amelyek az intézmény sziikséges
adatait tartalmazzak: nevét és cimét, sziikség esetén adoszamat is. A kerek cégbélyegzé kdzépen cimerrel
ellatott, a kiils6 korben az intézmény nevét, a belso korben a szakmai egységet jeldli.
Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A cégbélyegzivel ellatott, cégszeriien alairt irat
minden esetben iktatott ligyiratnak mindsiil, irattari jellel ellatott, tarolasa az Iratkezelési szabalyzatban
foglaltak megtartasaval, atmeneti irattarba helyezéssel torténik.
Az intézményben a cégbélyegz6 hasznalatara az intézményvezetd jogosult.
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevo személy
a nyilvantartasban alairasaval igazol.
A nyilvantartds vezetéséért az Intézményvezetd felelés. Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok
megOrzéséért.

X. fejezet

A SZOLGALTATO EPULET HASZNALATI RENDJE, MUNKAREND

X.1. Rendszabalyok
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Az intézmény teljes teriiletén - az épiiletekben és az udvarokon tartézkodo - minden személy koteles
betartani:

- aberendezések rendeltetésszerii hasznalatat,

- az intézmény rendjének és tisztasagdnak megdrzését,

- akozosségi tulajdon védelmét,

- azenergiaval és a sziikséges anyagokkal valo takarékoskodast,

- atliz- és balesetvédelmi eldirasok szerinti eljarast,

- amunka- és egészségvédelmi szabalyokat,

- az intézmény egész teriiletén a dohanyzasi tilalmat!

X.2. A dolgozok munkarendje

Tamogatd Szolgalat: allandd nappali miiszakban 8.00 - 16.30
Nappali ellatasok, két miiszakban: 7.00 — 15.00 és
11.00.- 19.00.

Pszichiatriai betegek nappali ellatdsanak nyitva tartasa: 7.00 — 13.00
Szenvedélybetegek nappali ellatasanak nyitva tartasa: 13.00 — 19.00

X.3. Jelenlét és tavollét vezetésének rendje

Jelenléti ivet személyenként kell vezetni, a jelenléti ivnek naprakésznek kell lennie.
A munkaid6 nyilvantartast, jelenléti ivet minden honap végén kotelesek a dolgozok leadni a kezelésével
munkakdri leirasdban megbizott alkalmazottnak, azt kdvetden az intézményvezetd ellendrzése sziikséges.

Szabadsag kiadasara és nyilvantartasara szolgalé6 nyomtatvanyok

Szabadsagkérelem, szabadsagengedély és tavollétkarton. Igazolt tavollétet, betegszabadsagot és tappénzt 24
oran beliil minden esetben igazolni sziikséges.

XI. fejezet
A SZOCIALIS SZAKMAI EGYSEG MUNKAKOREIHEZ TARTOZO FELADAT- ES HATASKOROK

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori
leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozo jogallasat, a szervezetben elfoglalt helyét,
munkakdrében ellatand6 feladatait, munkaidejét, munkaidébeosztasat, kozvetlen felettesének a megnevezését,
munkavallaldi jogait és kotelességeit.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezeto felelGs.

X1 1. Intézményvezeto feladatai (FEOR:1324)

Felelds:

- azintézmény szakmai mikddéséért,

- amukodés személyi és targyi feltételeinek biztositasaért,

- aszemélyzeti feladatok iranyitasaért,

- akozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasaért.

- az oktatasi és tovabbképzési terv végrehajtasaért kozvetve és kozvetleniil.

- avonatkozo0 jogszabalyok ¢és a feliigyeleti szervek iranyelveinek végrehajtasaért.
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Elkésziti:

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, annak megtartasat ellendrzi, illetve ellendrizteti,
az intézmény koltségvetési tervét,

az oktatasi és tovabbképzési tervet,

az intézmény Szakmai Programjat,

¢s gondoskodik a folyamatos hataridore torténd végrehajtasrol, ellenérzésrol.

a munkaltatoi jogokat,

a bérgazdalkodoi feladatokat,

a fegyelmi jogkort,

a kotelezettségvallalasi feladatot,

az utalvanyozasi feladatot,

a jogszabalyokban és a felettes szervek altal meghatarozott feladatokat.
a KENYSZI-rendszert napi rendszerességgel vezeti.

Kialakitja és miikodteti az intézmény belsé kontroll rendszerét.

Iranyitja, Gsszehangolja és ellendrzi alarendeltségébe tartozd személyek munkajat, elkésziti

munkakori leirasukat.
Az Onkorményzatnak sziikség szerint tjékoztatast koteles adni,
elkésziti az intézmény éves ilitemtervét.

Elkésziti az intézmény munkavallaloi részére a munkakori leirasokat.

A dolgozoi részére miikddési iranyelveket és Gitmutatdkat ad Ki.
Szaktanacsot ad
Kozremiikodik a fejlesztési tervek kidolgozasaban.

Tanulmanyozza a szolgaltatd miikodési adatait, feldolgozza és értékeli az ellatottsagi és miikodési

mutatdit, ellendrzi az eldirt normativak betartdsat, valamint javaslatot tesz a sziikséges intézkedések

megtételére.

Kapcsolatot tart fenn:

a fenntarté 6nkormanyzattal és Polgarmesteri Hivatalaval,
az illetékes felettes szervekkel,
az illetékes szakhatosagi szervekkel,
a helyi szocialis szakemberekkel,
az agazati minisztérium szakmai kérdésekben illetékes munkatarsaival.
Tovabba az érdekvédelmi szervezetekkel,
a napi munkabol adéddan mas szervekkel és intézményekkel.

Az Intézményvezetd feladatait személyesen latja el. A kozvetlen beosztottak az Intézményvezetd altal rajuk
atruhazott jogkorok gyakorlasaért teljes felelésséggel tartoznak.

Ezen felil:
A munkahelyeken foly6 napi munka felelds iranyitoja. Részt vesz az intézmény szakmai iranyitasaban.

Felelds a miikodési feltételekért (személyi-targyi feltételek).

A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a szolgaltatd munkarendjét, a dolgozok

munkabeosztasat.
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- Felelos az intézményre vonatkozo rendeletek, utasitasok, jogszabalyok végrehajtasaért, illetve
betartatasaért. Gondoskodik a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasok betartasarol.

- A szakhatosagok altal feltart hidnyossdgok megsziintetésérdl, javitasarol azonnal intézkedik.

- Fontos szerepe van a munkaer6 szervezésében, kivalasztasaban, betanitasaban.

- A szolgaltat6é dolgozodival megismerteti a belsd szabalyzatokat, nyomon koveti azok érvényesiilését,
betartasat.

- Eves munkatervet készit a dolgozok szabadsagolasara,

- Kapcsolatot tart az intézményi partnerekkel, a hasonlo6 profili intézményekkel,

- Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken vesz részt.

- A munkavégzése sordn tudomasara jutott hivatali és szakmai titkot kdteles megorizni.

X1.2. A szolgadltato iranyitasat biztosito tovabbi munkakoriok

A nappali ellatasban vezetd beosztasu kozalkalmazottnak mindsiil:

- 1 6 Terapias munkatars (fels6fokt végzettséggel)

- 1 6 Szocialis munkatars (fels6fokt végzettséggel)

- 116 Vezet6 gondozo.
A felsorolt vezetd beosztas ellatasara sz6lo kinevezés vagy megbizas kiadasara és visszavonasara az
intézményvezetd jogosult.

X1.3. Szakmai egységvezetdi feladatok ellatdsa a pszichidtriai betegek nappali elldtisa sordn
XI.3.1. Terapias munkatars feladatai (FEOR:2312)

- Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

- Felel6s a hozza tartoz¢ teriileten az intézmény altal nytjtott szolgaltatdsok megszervezéséért, a napi munka
elvégzéséért és annak rendszeres, folyamatos ellenérzéséért.

- A szakmai egység vezetGje a szakmai programban rogzitettek alapjan szervezi és iranyitja az adott
tertileten folyo feladatok ellatasat.

- Jogkoriikben utasitast ad az irdnyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajara.

- Javaslatot dolgoz ki az 4ltala vezetett egységekben dolgozok juttatasara, tovabbképzésére, melyet a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, az intézményvezetének tovabbit.

- Feleldsséggel tartozik az intézményvezetd utasitdsanak mindenkori betartasaért, betartatasaért.

- A szervezeti egység vezetOje felelds a szervezeti egységében dolgozok munkavégzéséért, a munkaido
beosztasaért és a munkafegyelem betartasaért.

- A szervezeti egység vezetd felelés az iranyitasa ala tartozok rendszeres munkafolyamatainak
ellendrzéséért.

- Naprakészen vezeti az igénybe vevoi nyilvantartast.

- A havi eseménynaplot ellendrzi és alairja.

- Iranyitja és ellendrzi az iranyitasa ala tartozok napi munkajat, a munkakori leirasban részletezettek alapjan.

- Felelos:

a torvényben foglalt eldirasok betartasaért €s betartatasaért,

a szolgaltaté mitkodésére vonatkozo belsd szabalyzatok betartasaért,

a dolgozok etikai magatartasaért,

o O O

o a szakmai program végrehajtasaért.
- Ellendrzési kotelezettsége:
o Munkaiddbeosztas, jelenléti ivek vezetése, szabadsagok iitemezése,
o az dnkormanyzati tulajdon védelmével kapcsolatos eléirasok megvaldosulasaért,
o az ellatottakkal, betegekkel kapcsolatos szakmai dokumentaciok elkészitéséért,
ellendrzéséért.
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- Tevékenyen részt vesz a szakmai mithelymunkaban, elméleti és gyakorlati szinten torténé tapasztalatai
atadasaval hozzajarul a szakmai munka szinvonalanak szinten tartasahoz és emeléséhez.
Részletes feladatait a munkakdri leirasa tartalmazza.

Az egységek vezetdinek helyettesitését — tartds tavollétik esetén — az intézményvezetd altal kijelolt
személy latja el.

XI1.4. Szakmai egységvezetdi feladatok ellatdsa a szenvedélybetegek nappali ellatisa sordn:
X1.4.1. Szocialis munkatars feladatai (FEOR:1324)

- Feladatait az intézményvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

- Szervez6 munkdjaval segiti az intézményvezetd munkajat.

- Az intézményvezetd éves programterve alapjan és irdnyitdsa mellett elkésziti a havi program és
rendezvénytervet.

- Irényitja, Osszehangolja, ellendrzi a szolgaltatasszinti programok, rendezvények, események
elokészitését, szervezését €s lebonyolitasat.

- Javaslatot tesz 0j programok, csoportfoglalkozasok bevezetésére.

- Kapcsolatot tart a relevans partnerekkel a programok eredményes lebonyolitasa érdekében.

- Felveszi és tartja a kapcsolatot a kiils6 eldadokkal, résztvevokkel.

- Gondoskodik a programelemekrdl szo6l6 tajékoztatas megszervezésérol és megjelentetésérol.

- Szervezi és aktivan részt vesz az eszkdzok és egyéb termékek megrendelésében és beszerzésében.

- Tevékenyen részt vesz a szakmai mithelymunkaban, elméleti és gyakorlati szinten torténd tapasztalatai
atadasaval hozzéjarul a szakmai munka szinvonaldnak szinten tartasahoz és emeléséhez.

- Kozremiikddik az intézményen beliil az egységek kozotti egytittmiikddés és informacidaramlas egységes
kialakitasaban.

- Figyelemmel kiséri €s betartja a hataridoket.

- Ellatja a szakmai egysége miikddése soran felmeriild iigyviteli feladatokat, dokumentumok vezetését.

Részletes feladatait a munkakdri leirasa tartalmazza.
Az egységek vezetdinek helyettesitését — tartos tavollétiik esetén — az intézményvezetd altal kijelolt
személy latja el.

X1.4.2. Vezet6 gondozé feladata (FEOR: 3513)

- Feladatait a szocialis szakmai vezetok kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

- Kiemelt feladata a szolgaltatasok soran a gondozo6i feladatok koordinalasa és szakmai irdnyitasa.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatottak egészségi allapotanak valtozasait.

- Gondoskodik az orvosi tandcsadds el6készitésérdl, ha indokolt az orvosnak jelzi az ellatas sziikségességét
a szakmai szabalyok szerint.

- Ellatja a rabizott kiemelt gondozasi feladatokat.

- Nyilvéantartja a sziikséges egészségiigyi készleteket és a sziikséges potlast elvégzi.

- Megszervezi és lebonyolitja a rendszeres és idészakos sziiréseket, vércukor, vérnyomas és testsuly
ellendrzéseket.

- Az ellatottak altalanos egészségiigyi, pszichés allapotat figyelemmel kiséri és azonnali jelzéssel €l a
megvaltozott allapot esetén.

- Sziikség esetén egészségiigyi felvilagositod tandcsokat ad a gondozondknek és a segitoknek.

- Alapfeladatain tal aktivan részt vesz a csoportfoglalkozasokon.

- Tevékenyen részt vesz a szakmai mithelymunkaban, elméleti és gyakorlati szinten torténd tapasztalatai
atadasaval hozzajarul a szakmai munka szinvonalanak szinten tartasahoz és emeléséhez.
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Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
Az egységek vezetOinek helyettesitését — tartos tavollétiik esetén — az intézményvezetd altal kijelolt
személy latja el.

XL.5. A szolgadltato egyéb feladatait ellato munkakorei

XI.5.1. Terapias munkatars feladatai (FEOR 3511) a Tamogato Szolgalatnal:

A tamogatd szolgéalat munkatérsai ismerjék fel a segitd szakma etikai szabalyait, attitiidjeit, tudjak azt
értelmezni, alkalmazni a sajat teriiletiikkon a munkavégzés soran.

Kommunikécios képességiik, készségiik tegye lehet6vé a gondozottak csalddjaval, a tarsadalmi
kornyezettel és a fogyatékkal €16 emberrel valo kapcsolattartast.

A terapias munkatars legyen képes a munkavégzése soran a kommunikacié komplex lehetdségeit
hasznélni az tligyfél és problémainak megismerésében, sziikségleteinek feltarasaban, a segité kapcsolat
fenntartasa és fejlesztése érdekében éppugy, mint spontan beszélgetések alkalmaval.

Legyen képes az egészségligy €s mas szocialis teriilet, valamint a hivatalos szervek képviseldivel
egylttmiikodni, rendelkezzen megfeleld Onismerettel és empdatids készséggel, amelyeket aztan
mozgobsitani tud a fogyatékkal é16 emberek és az 6 kornyezetiikben €16k érdekében. Kompetenciahataranak
ismerete €s betartasa kotelezd szamara.

A segit6 tevékenység megvalosulasa minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag okan bekovetkezo
funkcioképesség altal érintett sziikséglet-kielégito tevékenység tamogatasat végzi:

A szakmai iranyelveknek és a bels6 szabalyzatoknak megfeleld személyre sz6l6 banasmad, lelki gondozas
nyujtasa az ellatast igénybe vevok részére.

Egyéni esetkezelés, tanacsadas nytjtasa.

Konfliktushelyzetek felmérése, megeldzése és kezelése.

A gondozottak TTR-jének és tarsadalmi kapcsolatainak erdsitése, tamogatasa.

Részletes feladatait a munkakdri leirasa tartalmazza.
A helyettesitését — tartos tavollét esetén — az intézményvezetd altal kijelolt személy latja el.

XI.5.2. Terapias munkatars feladatai a nappali ellatas soran (FEOR: 1324)

A szakmai iranyelveknek és a bels6 szabalyzatoknak megfeleld személyre sz616 banasmad, lelki gondozas
nyUjtasa a nappali ellatast igénybe vevok részére.

Tematikus csoportok vezetése a szakmai vezetd irdnyitasa mellett.

Egyéni esetkezelés, tanacsadas nyljtasa.

Konfliktushelyzetek felmérése, megeldzése és kezelése.

A gondozottak TTR-jének és tarsadalmi kapcsolatainak erdsitése, tamogatasa.

A kisebb kialakult csoportok, tarsas kapcsolatok miikodésének tamogatasa.

Prevencios céli csoportmunkaban valé aktiv részvétel.

Mentalhigiénés feladatok ellatasa, rendszeres konzultacid a szakmai teammel, javaslattétel a napi
gondozasi tevékenységekben.

Részletes feladatait a munkakdri leirasa tartalmazza.
A helyettesitését — tartos tavollét esetén — az intézményvezeto altal kijelolt személy latja el.

XI.5.3. Gondozoi feladatok ellitisa a Tamogaté Szolgalatnal (FEOR: 3513)
e Legyen tisztaban a fogyatékossaggal Osszefiiggd alapismeretekkel, valamint a segédeszkozok
hasznalatanak ismereteivel.
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Képes legyen a fogyatékossaggal 6sszefiiggd specialis igényekkel rendelkezd személyek alapvetd
sziikségleteinek felmérésére, és a ki nem elégitett sziikségletek pontos meghatarozasara; testi, lelki
¢s szocialis megkdzelitésben.

Koételes szoros egyiittmiikddést tartani a haziorvossal és mas szakemberekkel.

A szabadid6 hasznos eltoltésének megszervezésében, az életviteli készségek fejlesztésére és az
ehhez sziikséges feltételek megteremtésében valo aktiv részvétel.

A segit6 tevékenység megvalosulasa minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossag okan
bekovetkez6 funkcioképesség altal érintett sziikséglet-kielégitd tevékenység tAmogatasat végzi:
A hatalyos torvényi rendelkezésnek megfeleléen a gondozdé az alabbi szolgiltatasi elemek
megvalosulasaért felelds:

Gondozasi tevékenység az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités

mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti
a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
valo megtartasat, visszailleszkedését.

o Azigénybe vevl személyes higiéniajat biztosito tevékenységek,

o Fizikai sziikségletek biztositasahoz sziikséges tamogatd tevékenység,

o Hely és helyzetvaltoztatd mozgasanak tdmogatasat, igénybe vevd személy mozgatasat,

o Alapvet6 mentalhigiénés sziikségletek biztositasat tamogato tevékenység.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

A helyettesitését — tartos tavollét esetén — az intézményvezetd altal kijeldlt személy latja el.

XI1.5.4. Segité/gépkocsivezeto feladatai a Tamogaté Szolgalatnal (FEOR: 3511)

Ismerje a segitd szakma etikai szabalyait, attitidjét, tudja azt értelmezni, alkalmazni a sajat
teriiletén a munkavégzés soran.

Kommunikécios képessége, készsége tegye lehetové a csaladdal, a tarsadalmi kornyezettel és a
fogyatékkal é16 emberrel valo kapcsolattartast.

Legyen tisztaban a fogyatékossaggal Osszefiiggd alapismeretekkel, valamint a segédeszkdzok
hasznalatanak a szallitasra vonatkozé ismereteivel.

Feladata a biztonsagos személyszallitas feltételeinek a megteremtése.

A szallitd jarmli megfeleld karbantartasa, illetve a felmeriilé karbantartasi feladatok ellatasa,
szervizelés és javitas lebonyolitasa,

Bizonyos gondozasi és szallitasi helyzetekben kotelez6 az ellatottak segitségnytjtasa a jarmiiben
torténd ki és beszallas alkalmaval, illetve a szallitasi tevékenység ideje alatt.

Krizishelyzetek felismerése és azonnal jelentés a vezetd felé.

Pontos, naprakész és az ellatottal leigazolt dokumentaci6 vezetése

Sziikség esetén részt vesz az esetmegbeszéléseken, munkaértekezletek aktiv résztvevdje.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

A helyettesitését — tartos tavollét esetén — az intézményvezetd altal kijeldlt személy 1atja el.

XIL.5.5. Szocialis segito feladatai a nappali ellatasok soran (FEOR 3511)

Segitségnyjtas az tigyfélnek a fizikai sziikségletei kielégitésében,
Kozvetités az iigyféllel kapcsolatban allo segitd intézmények, valamint az tigyfél és az
intézmények kozott;
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- Részvétel esetmegbeszéléseken és a gondozasi terv megallapitasa soran;

- ugyfelekrol naprakész informaciok atadasa a vezeto felé;

- Erkez6 egyének, csaladok utba igazitasa, az iigyfelek kozvetitése

- Segit6 kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa az ellatottak tekintetében,

- Informacids jellegli tandcsadas.

- Etkeztetési feladatok ellatasa, teakonyha miikodtetése

- A székhelyre szallitott melegétel szakszer( tarolasa, talalasa.

- Munkafazis elvégzése soran a keletkezett darabos szennyezddést feltakaritja, sziikség esetén
fertotlenit. A beszennyezodott teriiletet soron kiviil tisztitja (belsé ablakok, bejarati ajtok).

- Etkezések utan a kialakitott munkarendnek megfelelden a teakonyhén szakszeriien elmosogat.

- Rendet tart az élelmezési lizem teriiletén. Szakszertien kezeli a konyhai textiliakat.

- Kommunalis és veszélyes hulladékot szakszertien kezeli. A munka soran megtelt hulladékgytijtot
sziikség szerint a nap folyaman tobbszor {iriti, a napi takaritas soran fertétleniti.

- Feladata a szolgaltatd egyéb teriileteinek folyamatos, rendszeres tisztantartasa. (kiilsé kornyezet,
mosdok, szocialis helyiségek)

- A hét utols6 munkanapjan elvégzi a hetente végzendo takaritast, azt dokumentalja.

- A hoénap utols6 munkanapjan elvégzi a havi takaritas feladatait, azt dokumentalja.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
A helyettesitését — tartos tavollét esetén — az intézményvezeto altal kijeldlt személy latja el.

XI1I. fejezet

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A koltségvetési szerv Magasabb vezet6i beosztasu kdzalkalmazott, akit a vezetdi

intézményvezetdje: feladatok ellatasaval a fenntartd biz meg. A vezetd az
intézményben dolgozd kozalkalmazottak tekintetében a
munkaltatoi jogkor gyakorldja.

A vezet6i megbizas rendje: A magasabb vezetdi megbizassal a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet, valamint a képesitési eldirasokrol a személyes
gondoskodast nyuajtdo intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mikodési feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet szabalyozza.

A foglalkoztatottakra vonatkozo A foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott,
foglalkoztatasi jogviszony: akikre a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény az iranyado.

XI1.1. A hataskor gyakorlasanak médja

Az Intézményvezetd hataskorébe tartozik az utalvanyozas, kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, a
leltarfelel0sség, a beszerzések rangsorolasa.
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Az Intézményvezetd, vagy az altala kijeldlt személy igazolja a szakmai teljesitést a szocialis szakmai egységek
vonatkozasaban.

Az intézményvezetd hataskorébe tartozik a szobeli és irasbeli figyelmeztetés, valamint a munkakori leirasban
rogzitett munkaltato jogkor.

XI11. fejezet

A KOLTSEGVETESI SZERVEKRE KULON JOGSZABALYBAN ELOIRT TARTALMI ELEMEK

XIII.1. Belso Kontroll Rendszer

Az intézmény Bels6 Kontroll Rendszerét az &allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. tdrvény, az
allamhaztartds mitkddési rendjérdl szolo 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet, illetve a koltségvetési szervek
belso ellenérzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet alapjan a kovetkezok szerint hatarozza meg.

A intézményvezeto felelos:

- a feladatai ellatasahoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételéért,

- az alapito okiratban elgirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasaért,

- az intézmény gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysidg és a gazdasidgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért,

- a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belséd ellendrzés
megszervezéséért €s hatékony miikodtetéséért.

Az intézményvezetd évente az éves beszamold keretében beszamol a koltségvetési szerv folyamatba épitett
eldzetes és utdlagos vezetoi ellendrzésének, valamint belsé ellendrzésének mitkodtetésérol.

Az Aht.-ban meghatarozott kotelezettség az intézményvezetd feladata, a szervezeti struktaraban meghatérozott
személyek hataskorének, feleldsségének és beszamoltathatosaganak szabalyozottsagan, valamint jelen
szabalyzaton keresztiil valosul meg.

XII1.2. Tajékoztatasi kitelezettség

Az SZMSZ megtekinthetd: a székhelyen irott formadban, pdf formatumban, illetve az intézmény honlapjan.
Az SZMSZ rendelkezéseinek megismerése, betartasa és betartatdsa az intézményvezeto feladata és
kotelessége. Az SZMSZ megismerése ¢és rendelkezéseinek betartasa azoknak is kotelességiik, akik
kapcsolatba kerlilnek a szolgaltatoval, illetve igénybe veszik annak helyiségeit.

Az SZMSZ betartasa mindenkinek kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd munkaltatoi jogkorben eljarva hoz intézkedést. Az
ellatottakat, igénybe vevoket tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak betartasat.

XIV. fejezet
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ZARO RENDELKEZES

XIV.1. Hatalyba 1épés

A jelen SZMSZ elfogadasaval a 2019. januar 31. napjatol 7/2019.(1.31.) KT hatarozattal jovahagyott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat vesziti.

7. szamu napirend: Eléterjesztés Foldes Nagykozség Onkormanyzata 2025. évi kdltségvetésérdl
és a koltségvetés vitelének szabalyairdl szolo rendelet megalkotasara (II.
fordul6)

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bir6 Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi
Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): EImondta, hogy a bizottsag tobb
alkalommal tobb 6ra hosszan keresztiil targyalt a koltségvetési rendelettel kapcsolatosan. Sikeriilt egy nullas
koltségvetést Osszerakni, amely alapjan tud az Onkormanyzat gazdalkodni. A 2025. évi koltségtervezet
1.218.448 e forint. Ennek megvan mind a bevételi és a kiadasi oldala. Személyi juttatasok terén van egy 9%-
os és egy 7%-os emelés, ami be lett tervezve. A dologi kiadasoknal vannak olyan koltségek betervezve, mint
a K29-es termalkut csOvizsgalata, van helyi épitési szabalyzat modositdsira betervezve, valamint utak
katyuzasara 1 millié forint. A szabadid6kozpont teriiletén a gépészeti csdveknek a karbantartasara,
megujitasara 7 milli6 forint. Az évoda melletti ingatlanon parkold kialakitasara 2 millié forint. Nagyobb
volumenti beruhazas, amelyen az onkormanyzat palyazat utjan kivan elindulni, az a kiilteriileti utakkal
kapcsolatos palyazat, illetve amint a telepiilés iparteriiletén taldlhaté Mirelite Mirsa Zrt. tulajdonaban 1év6
ingatlan visszavasarlasara lett betervezve egy 6sszeg. Ez majd a késébbiekben targyalast kovetden fogjak latni,
hogy milyen mértékben lesz sziikség. Civil és nonprofit szervezetek tdmogatasara keriilt 12 millio forint
betervezésre. A bizottsagnak volt egy kérése, ami pedig a villamosenergia kozbeszereztetésének meginditasa
volt, hiszen az hamarosan lejar. A bizottsag 6sszességében az eldterjesztésben talalhato 2025. évi koltségvetést
elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Felkérte Horvath Séndornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): ElImondta, hogy
megallapitotta a bizottsag, hogy a tervezet els6 forduloban betervezett szamok egy részben modosultak, mert
voltak olyan informaciok, amelyek pontositasra keriiltek. Amit a bizottsag fontosnak talalt, hogy a telepiilési
onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak egyéb tamogatasa cimmel a tavalyihoz hasonldéan
elsdsorban helyi hataskor(i pénzbeli és természetbeli ellatasok nyujtasara, valamint a szocialis és gyermekjoléti
feladatok ellatasa feladatokra hasznalhat6. Ami sajnalatos, hogy a tdimogatasok sszege ebben az évben 13.80.
e forint, tavaly ez az 6sszeg 18. 100 e forint volt. Most sokkal kevesebb 0sszeggel kell szamolnunk az év soran,
amikor kiilonb6z6 szocialis tigyekben dontést kell majd hoznia a bizottsagnak. Az mindenképpen fontos és
eléremutato, hogy a koltségvetés tervezésekor probaltak a helyi orvosok szolgaltatasahoz is valamilyen szinten
hozzéjarulni és beszélni veliikk a betegiranyitd rendszer beszerzésével kapcsolatosan. Idokdzben az orvosok
bent voltak a bizottsagi iilésen és azt a pozitiv hirt mondtak, hogy sikeriilt egy olyan rendszert elinditani
mindkét rendeldben, amely segitik majd az idopontokra valo bejutast. Ehhez majd késziteni fogunk segitséget
a telepiilés lakoi szamara. Elmondték az orvosok, hogy ehhez mindenképpen online kell majd csatlakozni és
e-mail cim kell hozza. Azt a tajékoztatast adtak, hogy az orvosok igyekeznek a rendelési idében ebbe a
rendszerbe beforgatni a betegeket. Elmondta tovabba, hogy sikeriilt a koltségvetés f6 szamait nullara kihozni.
Egy észrevétele volt a bizottsagnak, amelyek évkozben is modosithatd, a felhalmozasi kiadasoknal 400.000
forintot elkiilonitettek fahaz terv készitésére és a bizottsag javaslata az volt, hogy év kozben célszeriibb lenne
most ezt az Osszeget a fedett szin tetdszerkezetének a feljitasara és a kabinsor tetészerkezetének a javitasara
felhasznalni, de idokozben az ezzel kapcsolatos informaciok is pontosulni fognak és ki fognak deriilni, hogy
ezeknek a betervezett 0sszegeknek mi lesz a sorsa. A bizottsag dsszességeben elfogadasra javasolta a rendelet-
tervezetet.
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Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a koltségvetési rendeletet év kozben mindenképp
sziikséges modositani. Hiszen érkeznek majd tdmogatasok, illetve lehetnek olyan bevételek és kiadasok,
amelyek el6re nem lathatok. A koltségvetés elfogadasa egy fontos mérfoldké minden intézmény tekintetében.
Megkoszonte a pénziigyi iroda minden dolgozodjanak, és jegyzé asszonynak a vezetésével a koltségvetés
Osszeallitdsdval kapcsolatos munkdkat. A koltségvetés Osszedllitisa mindig egy nagyon szertedgazo és
sokoldalu feladat. A munkaanyag és a jogszabdly szerinti el6terjesztés egészen mds. A munkaanyag segit
eligazodni abban, hogy jobban atlassak a koltségek intézményenként valo lebontasat. Maga a koltségvetési
rendelet és ennek mellékletei pedig a jogszabdly szerinti szerkezetben és formdban torténtek meg.
Megkoszonte mindkét bizottsagnak a javaslatait és az idejét, amelyet a koltségvetés megtervezésére szant,
hiszen tobb alkalommal tobb orat fektettek bele. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a rendelet- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a rendelet- tervezetet és
az alabbi rendeletet hozta:

Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 1/2025. (I1. 28.) 6nkormanyzati rendelete

Foldes Nagykozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérol és a koltségvetés vitelének szabalyairol

[1] A szabalyozas célja az Onkormanyzat és a fenntart6i korébe tartozo koltségvetési szervek gazdalkodasanak
biztonsaga, szabalyszeriisége, mely a stabil és kiszamithato koltségvetés érdekét szolgalja.

[2] Foldes Nagykozség Onkormdanyzata Képviseld-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljarva, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 120. §. (1) bekezdés a) pontjdban, valamint a Foldes Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének a Képviselo-testiilet és szervei Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatarol szolo 14/2024.(X.9.) szdmu
Oonkorményzati rendelet 4. szamu melléklet 2.1. bekezdés a.) pontjaban biztositott véleményezési jogkorében
eljaro Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag véleményének kikérésével a kdvetkezoket rendeli
el:

1. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed az dnkormanyzatra, valamint annak kdltségvetési szerveire.

(2) A koltségvetési rendelet elkiilonitetten tartalmazza:

a)  az onkormanyzat onkormanyzati szintre dsszesitett koltségvetését,

b)  az dnkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek koltségvetését,

C) az Onkormanyzat sajat, az altala iranyitott koltségvetési szervek koltségvetésébe nem tartozo
(tovabbiakban: dnkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozo) koltségvetését.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti Osszesitett koltségvetés a (2) bekezdés b) és c) pont szerinti kdltségvetések
Osszesitése.

2. Az onkormanyzat dsszesitett 2025. évi koltségvetése

2.§

(1) A képviseld-testiilet Foldes Nagykozség Onkormanyzata dnkormdnyzati szinten Osszesitett 2025. évi
koltségvetési fo0sszegét 1.218.448 ezer forintban allapitja meg.
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(2) Az 6nkormanyzati szinten Osszesitett koltségvetés f6 szamai:

a)  akoltségvetési bevételek 6sszege: 1.065.377 ezer forint,

b)  akoltségvetési kiadasok Osszege: 1.218.448 ezer forint,

C) a koltségvetés egyenlege - a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok kiillonbozete 153.071 ezer
forint hiany.

3.§

(1) Az 6nkormanyzat 6nkormanyzati szinten Osszesitett 2025. évi kiemelt kdltségvetési bevételi eldiranyzatai:
a)  BIl. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 564.266 ezer forint,

b)  B2. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 147.221 ezer forint,

c)  B3. Ko6zhatalmi bevételek: 211.650 ezer forint,

d)  B4. Miikodési bevételek: 131.240 ezer forint,

e) B5. Felhalmozasi bevételek: 0 ezer forint,

f) B6. Miikodési célu atvett pénzeszkdzok: 0 ezer forint,

g)  B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok: 11.000 ezer forint,

h)  Koltségvetési bevételek osszesen: 1.065.377 ezer forint.

(2) Az 6nkormanyzat onkormanyzati szinten dsszesitett koltségvetési bevételeibol:
a)  akotelezo feladatok bevételei: 992.485 ezer forint,

b)  az 6nként vallalt feladatok bevételei: 72.892 ezer forint,

C)  az allamigazgatasi feladatok bevételei: 0 ezer forint.

(3) Az 6nkormanyzat dnkormanyzati szinten dsszesitett koltségvetési bevételei eldiranyzat csoportonként:
a)  mukodési koltségvetés bevételi eldiranyzat csoport 907.156 ezer forint,
b)  felhalmozasi koltségvetés bevételi elbiranyzat csoport: 158.221 ezer forint.

(4) Az (1) bekezdés a)-b) pont szerinti kiemelt eldiranyzatok egységes rovatrend szerinti Osszetételét, igy a
helyi onkormanyzatok altalanos miikodéséhez és agazati feladataihoz kapcsolodd tamogatasokat az 1.
melléklet tartalmazza. Az (1) bekezdés c) pontja szerinti kiemelt eldiranyzaton beliil a helyi ado bevételeket
szintén az 1. melléklet tartalmazza.

(5) Az Europai Unios forrasbol finanszirozott tamogatassal megvaldsulo programok, projektek bevételeit a 2.
melléklet tartalmazza.

4. §

(1) Az dnkormanyzat dnkormanyzati szinten dsszesitett 2025. évi kiemelt kdltségvetési kiadasi eldiranyzatai
a)  KI. Személyi juttatasok: 526.459 ezer forint,

b)  K2.Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 68.508 ezer forint,

c) K3. Dologi kiadasok: 357.252 ezer forint,

d)  K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai: 5.206 ezer forint,

e) K5. Egyéb miikodési célu kiadasok: 22.497 ezer forint,

f) K6. Beruhazasok: 238.526 ezer forint

g)  K7. Felgjitasok: 0 ezer forint,

h)  KS8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: 0 ezer forint,

)} Koltségvetési kiadasok osszesen: 1.218.448 ezer forint.

(2) Az dnkormanyzat dnkormanyzati szinten dsszesitett kdltségvetési kiadasaibol:
a)  akotelezd feladatok kiadasai: 1.066.322 ezer forint,

b)  az onként vallalt feladatok kiadasai: 152.126 ezer forint,

C) az allamigazgatasi feladatok kiadasai: O ezer forint.

(3) Az 6nkormanyzat dnkormanyzati szinten dsszesitett koltségvetési kiadasai eldiranyzat csoportonként:
a)  muikdodési koltségvetés kiadasi eldiranyzat csoport: 979.922 ezer forint,
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b)  felhalmozasi koltségvetés kiadasi elGiranyzat csoport: 238.526 ezer forint.

5.§

(1) A helyi 6nkormanyzat nevében végzett:
a)  beruhazasi kiadasok : 238.526 ezer forint,
b)  felyjitasi kiadasok : 0 ezer forint.

(2) A beruhazasi és felujitasi kiaddsok tételes felsorolasat a 3. melléklet tartalmazza.

6.§

A helyi onkormanyzat altal a lakossagnak juttatott telepiilési tdmogatasok, szocidlis, raszorultsag jellegli
ellatasok osszege: 5.206 ezer forint.

7.8

Az dnkormanyzat dnkormanyzati szinten 0sszevont koltségvetésében a K5. Egyéb miikodési celu kiadasok
kiemelt kiadasi eliranyzaton beliil a Tartalékok dsszege 4.000 ezer forint, melybdl:

a)  az altalanos tartalék 4.000 ezer forint,

b)  acéltartalék O ezer forint.

8.§

Az Eurépai Unios forrasbol finanszirozott timogatassal megvalosulo programok, projektek kiadasait, valamint
az onkormanyzaton kiviili ilyen projektekhez torténé hozzajarulasokat a 2. melléklet tartalmazza.

9.§

(1) A képviselo-testiilet az dnkormanyzat dnkormanyzati szinten dsszesitett — kdzfoglalkoztatottak nélkiili —
2025. évre vonatkozoé 1étszam-eldiranyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

a)  atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — 69 f6,

b)  az év utolsé napjan foglalkoztatott zard 1étszam 69 6.

(2) A helyi 6nkormanyzat altal kozfoglalkoztatottként foglalkoztatottak 2025. évre vonatkozo - atlaglétszam
szerinti - 1étszam-elGiranyzata 51 f6.

10. §

(1) A helyi onkormanyzat onkormanyzati szintre Osszesitett, koltségvetési bevételeinek és kiadasainak

koltségvetési egyenlegét a 2. § (2) bekezdés ¢) pontja hatarozza meg. A koltségvetési egyenlegen beliil:

a)  mukodési bevételek és miikodési kiadasok koltségvetési egyenlege (miikodési céla egyenleg)72.766
ezer forint hiany,

b)  felhalmozasi bevételek és felhalmozasi kiadasok koltségvetési egyenlege (felhalmozasi célu egyenleg)
80.305 ezer forint hiany.

(2) Az dnkormanyzat (1) bekezdés szerinti 2025. évi dsszesitett hidnyanak finanszirozasa az alabbiak szerint
torténik:

a)  bels6 finanszirozassal 168.890 ezer forint,

b)  kiilsé finanszirozassal 0 ezer forint.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti belsé finanszirozason beliil az el6z6 évek maradvanyanak, vallalkozasi
maradvanyanak igénybevétele dsszesen: 168.890 ezer forint, ebbdl:

a)  mukodési céla 104.850 ezer forint,

b)  felhalmozasi célu 64.040 ezer forint,
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(4) Az onkormanyzat finanszirozasi kiadasa: 15.819 ezer forint, melybdl a kézponti szervhez kapcsolodo
finanszirozasi kiadas 15.819 ezer forint.

3. A Foldesi Polgarmesteri Hivatal 2025. évi koltségvetése
11. §

(1) A képvisel6-testiilet az onkormanyzat altal iranyitott Foldesi Polgarmesteri Hivatal 2025. évi koltségvetési
f60sszegét 135.167 ezer forintban allapitja meg.

(2) A Foldesi Polgarmesteri Hivatal koltségvetésének fo szdmai:

a)  akoltségvetési bevételek Gsszege: 196 ezer forint,

b)  akoltségvetési kiadasok Osszege: 135.167 ezer forint,

c) a koltségvetés egyenlege - a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok kiillonbozete 134.971 ezer
forint hiany.

12.§

(1) A Foldesi Polgarmesteri Hivatal 2025. évi kiemelt koltségvetési bevételi eldiranyzatai:
a)  Bl. Mikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrdl: 0 ezer forint,

b)  B2. Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason beliilr6l: 0 ezer forint,

€c)  B3. Kozhatalmi bevételek: 50 ezer forint,

d)  B4. Miikodési bevételek: 146 ezer forint,

e) BS5. Felhalmozasi bevételek: 0 ezer forint,

f) B6. Miikodési célu atvett pénzeszkdzok: 0 ezer forint,

) B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok: 0 ezer forint,

h)  Koltségvetési bevételek dsszesen: 196 ezer forint.

(2) A Foldesi Polgarmesteri Hivatal kdltségvetési bevételeibdl:
a) a kotelezo feladatok bevételei: 196 ezer forint,

b)  az 6nként vallalt feladatok bevételei: O ezer forint,

C) az allamigazgatasi feladatok bevételei: 0 ezer forint.

(3) A Foldesi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési bevételei eldiranyzat csoportonként:
a)  mikodési koltségvetés bevételi eldiranyzat csoport: 196 ezer forint,
b)  felhalmozasi koltségvetés bevételi eldiranyzat csoport: O ezer forint.

13.§

(1) A Foldesi Polgarmesteri Hivatal 2025. évi kiemelt koltségvetési kiadasi eldiranyzatai:

a)  KI. Személyi juttatasok: 100.068 ezer forint,

b)  K2.Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 13.759 ezer forint,
c) K3. Dologi kiadasok: 19.740 ezer forint,

d)  K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai: 0 ezer forint,

e) KS5. Egyéb mikddési célu kiadasok: 0 ezer forint,

f) K6. Beruhazasok:1.600 ezer forint,

g)  K7. Felgjitasok: 0 ezer forint,

h)  KS8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: 0 ezer forint,

)} Koltségvetési kiadasok dsszesen: 135.167 ezer forint.

(2) A Foldesi Polgarmesteri Hivatal kdltségvetési kiadasaibol:
a)  akotelezd feladatok kiadasai 135.167 ezer forint,

b)  az 6nként vallalt feladatok kiadasai O ezer forint,

C) az allamigazgatasi feladatok kiadasai O ezer forint.
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(3) A Foldesi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési kiadasai eldiranyzat csoportonként:
a)  miukodési koltségvetés kiadasi eliranyzat csoport: 133.567 ezer forint,
b)  felhalmozasi kdltségvetés kiadasi eldiranyzat csoport: 1.600 ezer forint.

14.§

(1) A képviselo-testiilet a Foldesi Polgarmesteri Hivatal — kozfoglalkoztatottak nélkiili —2025. évre vonatkozo
1étszdm-eldiranyzatat az aldbbiak szerint allapitja meg:

a)  atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — :14 6,

b)  azév utolsé napjan foglalkoztatott zard 1étszam: 14 £6.

(2) A Foldesi Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztathatd kozfoglalkoztatottak 2025. évre vonatkozo éves atlag
létszam-eldiranyzata 0 f0.

15.§

(1) A Foldesi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési bevételeinek és kiadasainak koltségvetési egyenlegét a 11.

§ (2) bekezdés c) pontja hatarozza meg. A koltségvetési egyenlegen beliil:

a)  mukodési bevételek és mitkodési kiadasok koltségvetési egyenlege (mitkodési célu egyenleg) 133.371
ezer forint hiany,

b)  felhalmozasi bevételek és felhalmozasi kiadasok koltségvetési egyenlege (felhalmozasi célu egyenleg)
1.600 ezer forint hiany.

(2) A Foldesi Polgarmesteri Hivatal - (1) bekezdés szerinti - 2025. évi hianyanak finanszirozasa az alabbiak
szerint torténik:

a)  belso6 finanszirozassal 230 ezer forint,

b)  kiils6 finanszirozassal 134.741 ezer forint.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti kiils6 finanszirozason belill az iranyitd szervi tamogatas 134.741 ezer
forint, melybdl:

a)  mukdodési céla finanszirozas 134.741 ezer forint,

b)  felhalmozasi célu finanszirozas 0 ezer forint.

4. A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatéo Kozpont 2025. évi koltségvetése
16. §

(1) A képviselo-testiilet az onkormanyzat altal iranyitott Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato
Kozpont koltségvetési szerv 2025. évi koltségvetési f60sszegét 206.230 ezer forintban allapitja meg.

(2) A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont koltségvetésének 6 szamai:

a)  akoltségvetési bevételek Gsszege: 21.900 ezer forint,

b)  akoltségvetési kiadasok dsszege: 206.230 ezer forint

c) a koltségvetés egyenlege - a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok kiillonbozete 184.330 ezer
forint hiany.

17.§

(1) A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont 2025. évi kiemelt koltségvetési bevételi
eléiranyzatai:

a)  Bl. Mukodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 0 ezer forint,

b)  B2. Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason beliilr6l: 0 ezer forint,

C) B3. K6zhatalmi bevételek: 0 ezer forint,

d)  B4. Mikodési bevételek: 21.900 ezer forint,

e) B5. Felhalmozasi bevételek: 0 ezer forint,
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f) B6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok: 0 ezer forint,
g)  B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok: 0 ezer forint,
h)  Koltségvetési bevételek osszesen: 21.900 ezer forint.

(2) A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont koltségvetési bevételeibol:
a) a kotelezo feladatok bevételei: 15.550 ezer forint,

b)  az 6nként vallalt feladatok bevételei:6.350 ezer forint,

C) az allamigazgatasi feladatok bevételei: 0 ezer forint.

(3) A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont koltségvetési bevételei eldiranyzat
csoportonként:

a)  mukodési koltségvetés bevételi eldiranyzat csoport: 21.900 ezer forint,

b)  felhalmozasi kdltségvetés bevételi eldiranyzat csoport: 0 ezer forint.

18.§

(1) A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont 2025. évi kiemelt koltségvetési kiadasi
eldiranyzatai:

a)  Kl. Személyi juttatasok: 108.404 ezer forint,

b)  K2.Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 14.070 ezer forint,
C) K3. Dologi kiadasok: 80.689 ezer forint,

d)  K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai: 0 ezer forint,

e) KS5. Egyéb miikddési célu kiadasok:0 ezer forint,

f) K6. Beruhazasok: 3.067 ezer forint,

g)  K7. Felgjitasok: 0 ezer forint,

h)  KS8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: 0 ezer forint,

)} Koltségvetési kiadasok dsszesen: 206.230 ezer forint.

(2) A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont koltségvetési kiadasaibol:
a) a kotelezo feladatok kiadasai: 164.044 ezer forint,

b)  az 6nként vallalt feladatok kiadasai: 42.186 ezer forint,

C) az allamigazgatasi feladatok kiadasai: 0 ezer forint.

(3) A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont koltségvetési kiadasai eldiranyzat
csoportonként:

a)  mukodési koltségvetés kiadasi eldiranyzat csoport: 203.163 ezer forint,

b)  felhalmozasi koltségvetés kiadasi eliranyzat csoport: 3.067 ezer forint.

19.§

(1) A képviselo-testiilet a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont - kozfoglalkoztatottak
nélkiili - 2025. évre vonatkozo 1étszam-eldiranyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

a)  atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — : 19 6,

b)  azév utolsé napjan foglalkoztatott zard 1étszam: 19 £6.

(2) A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpontnal kozfoglalkoztatottként foglalkoztatottak
2025. évre vonatkozoé atlag 1étszam-eldiranyzata 0 6.

20. §

(1) A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont koltségvetési bevételeinek és kiadasainak

koltségvetési egyenlegét a 16. § (2) bekezdés c) pontja hatarozza meg. A koltségvetési egyenlegen beliil:

a)  mikodési bevételek és mitkodési kiadasok koltségvetési egyenlege (mitkodési célu egyenleg) 181.263
ezer forint hiany,
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b)  felhalmozasi bevételek és felhalmozasi kiadasok koltségvetési egyenlege (felhalmozasi célu egyenleg)
3.067 ezer forint hidny.

(2) A . Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdé Kozpont (1) bekezdés szerinti 2025. évi hianyanak
finanszirozasa az alabbiak szerint torténik:

a)  belsé finanszirozassal 354 ezer forint,

b)  kiils6 finanszirozassal 183.976 ezer forint.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti kiilsé finanszirozason belill az iranyitd szervi tamogatas 183.976 ezer
forint, melybdl:

a)  mukodési célu finanszirozas 183.976 ezer forint,

b)  felhalmozasi célu finanszirozas 0 ezer forint.

5. A Karacsony Sandor Kozosségi Haz 2025. évi koltségvetése
21.§

(1) A képviseld-testiilet az onkormanyzat altal irdnyitott Karacsony Sandor K6zdsségi Haz koltségvetési szerv
2025. évi koltségvetési foosszegét 51.505 ezer forintban allapitja meg.

(2) A Karacsony Sandor Kozosségi Haz koltségvetésének {6 szamai:

a)  akoltségvetési bevételek osszege: 8.411 ezer forint,

b)  akoltségvetési kiadasok Osszege: 51.505 ezer forint

C) a koltségvetés egyenlege - a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok kiilonbozete 43.094 ezer
forint hiany.

22.§

(1) A Karacsony Sandor Kozosségi Haz 2025. évi kiemelt koltségvetési bevételi eldiranyzatai:
a)  Bl. Miikodési célt tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 2.711 ezer forint,

b)  B2. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 0 ezer forint,

C) B3. Ko6zhatalmi bevételek: 0 ezer forint,

d)  B4. Miikodési bevételek: 5.700 ezer forint,

e) B5. Felhalmozasi bevételek: 0 ezer forint,

f) B6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok: 0 ezer forint,

g)  B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok: 0 ezer forint,

h)  Koltségvetési bevételek osszesen: 8.411 ezer forint.

(2) A Karacsony Sandor Kozosségi Haz koltségvetési bevételeibol:
a)  akotelezd feladatok bevételei: 4.487 ezer forint,

b)  az onként vallalt feladatok bevételei: 3.924 ezer forint,

c) az allamigazgatasi feladatok bevételei: 0 ezer forint.

(3) A Karacsony Sandor Kozosségi Haz koltségvetési bevételei eldiranyzat csoportonként:
a)  mukodési koltségvetés bevételi eldiranyzat csoport: 8.411 ezer forint,
b)  felhalmozasi koltségvetés bevételi elbiranyzat csoport: 0 ezer forint.

23.§

(1) A Karacsony Sandor Kozosségi Haz 2025. évi kiemelt koltségvetési kiadasi eldiranyzatai:
a)  Kl. Személyi juttatisok: 23.374 ezer forint,

b) K2. Munkaadoékat terheld jarulékok €s szocialis hozzajarulasi ado: 2.786 ezer forint,

c)  KB3. Dologi kiadasok: 24.275 ezer forint,

d)  K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai: O ezer forint,

e) KS5. Egyéb mikodeési célu kiadasok: 0 ezer forint,
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f) K6. Beruhazasok: 1.070 ezer forint,

g)  K7. Feltjitasok: 0 ezer forint,

h)  KS8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: 0 ezer forint,
) Koltségvetési kiadasok dsszesen: 51.505 ezer forint.

(2) A Karacsony Sandor Ko6zosségi Haz koltségvetési kiadasaibol:
a) a kotelezo feladatok kiadasai: 40.394 ezer forint,

b)  az onként vallalt feladatok kiadasai: 11.111 ezer forint,

c) az allamigazgatasi feladatok kiadésai: 0 ezer forint.

(3) A Karacsony Sandor Ko6zosségi Haz koltségvetési kiadésai eldirdnyzat csoportonként:
a)  mukodési koltségvetés kiadasi eldiranyzat csoport: 50.435 ezer forint,
b)  felhalmozasi koltségvetés kiadasi eldiranyzat csoport: 1.070 ezer forint.

24.§

(1) A képviselo-testiilet a Karacsony Sandor Ko6zosségi Haz - kozfoglalkoztatottak nélkiili - 2025. évre
vonatkozd 1étszam-elGiranyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

a)  atlagos statisztikai allomanyi létszam — atlaglétszam — : 3 f0,

b)  az év utolsé napjan foglalkoztatott zar6 1étszam: 3 6.

(2) A Karacsony Sandor Kozosségi Haznal kozfoglalkoztatottként foglalkoztatottak 2025. évre vonatkozo
atlag létszam-eldiranyzata 6 f0.

25.§

(1) A Karacsony Sandor Ko6zosségi Haz koltségvetési bevételeinek és kiadasainak koltségvetési egyenlegét a

21. § (2) bekezdés c) pontja hatarozza meg. A koltségvetési egyenlegen beliil:

a)  mikodési bevételek és miikodési kiadasok koltségvetési egyenlege (mitkodési célu egyenleg) 42.024
ezer forint hiany,

b)  felhalmozasi bevételek és felhalmozasi kiadasok koltségvetési egyenlege (felhalmozasi célu egyenleg)
1.070 ezer forint hiany.

(2) A Karacsony Sandor K6zosségi Haz (1) bekezdés szerinti 2025. évi hianyanak finanszirozasa az aldbbiak
szerint torténik:

a)  bels6 finanszirozassal 1.369 ezer forint,

b)  kiils6 finanszirozassal 41.725 ezer forint.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti kiilsé finanszirozason beliil az iranyitoé szervi tamogatas 41.725 ezer
forint, melybdl:

a)  mikodési célu finanszirozas 41.725 ezer forint,

b)  felhalmozasi célu finanszirozas 0 ezer forint.

6. A Kallay Laszlé6 Ovoda 2025. évi koltségvetése
26. §

(1) A képvisel6-testiilet az nkorményzat altal iranyitott Kallay Laszl6 Ovoda koltségvetési szerv 2025. évi
koltségvetési foosszegét 229.203 ezer forintban allapitja meg.

(2) A Kallay Laszlo Ovoda koltségvetésének f6 szamai:

a)  akoltségvetési bevételek Gsszege: 3.851 ezer forint,

b)  akoltségvetési kiadasok osszege: 229.203 ezer forint

C) a koltségvetés egyenlege - a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok kiillonbozete 225.352 ezer
forint hiany.
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27.§

(1) A Kallay Laszl6 Ovoda 2025. évi kiemelt koltségvetési bevételi elSiranyzatai:
a)  Bl. Miikodési célt tamogatasok allamhaztartason beliilr6l:1.351 ezer forint,
b)  B2. Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason beliilr6l: 0 ezer forint,
C) B3. Ko6zhatalmi bevételek: 0 ezer forint,

d)  B4. Miikodési bevételek: 2.500 ezer forint,

e)  BS5. Felhalmozasi bevételek: 0 ezer forint,

f) B6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok: 0 ezer forint,

g)  B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok: 0 ezer forint,

h)  Koltségvetési bevételek osszesen: 3.851 ezer forint.

(2) A Kallay Laszlo Ovoda kéltségvetési bevételeibol:

a) a kotelezo feladatok bevételei: 3.851 ezer forint,

b)  az onként vallalt feladatok bevételei: O ezer forint,
C) az allamigazgatasi feladatok bevételei: 0 ezer forint.

(3) A Kallay Laszlo Ovoda koltségvetési bevételei elSiranyzat csoportonként:
a)  mikodési koltségvetés bevételi eldiranyzat csoport: 3.851 ezer forint,
b)  felhalmozasi kdltségvetés bevételi eldiranyzat csoport: 0 ezer forint.

28. §

(1) A Kallay Laszlo Ovoda 2025. évi kiemelt koltségvetési kiadasi elSiranyzatai:

a)  KI. Személyi juttatasok: 181.218 ezer forint,

b)  K2.Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 23.475 ezer forint,
c)  K3. Dologi kiadasok: 23.930 ezer forint,

d)  K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai: 0 ezer forint,

e) KS5. Egyéb mikddési célu kiadasok: 0 ezer forint,

f) K6. Beruhazasok: 580 ezer forint,

g)  K7. Felgjitasok: 0 ezer forint,

h)  KS8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: 0 ezer forint,

)} Koltségvetési kiadasok dsszesen: 229.203 ezer forint.

(2) A Kallay Laszl6 Ovoda kéltségvetési kiadasaibol:

a)  akotelezd feladatok kiadasai: 229.203 ezer forint,
b)  az onként vallalt feladatok kiadasai: 0 ezer forint,
c) az allamigazgatasi feladatok kiadésai: 0 ezer forint.

(3) A Kallay Laszlo Ovoda kéltségvetési kiadasai eléiranyzat csoportonként:
a)  mukodési koltségvetés kiadasi eliranyzat csoport: 228.623 ezer forint,
b)  felhalmozasi koltségvetés kiadasi eldiranyzat csoport: 580 ezer forint.

29. §
(1) A képviseld-testiilet a Kallay Laszlo Ovoda - kozfoglalkoztatottak nélkiili - 2025. évre vonatkozo 1étszam-
eléiranyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:
a)  atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — : 21 6,

b)  azév utolsé napjan foglalkoztatott zard 1étszam: 21 6.

(2) A Kallay Laszlo Ovodanal kozfoglalkoztatottként foglalkoztatottak 2025. évre vonatkozo atlag 1étszam-
eléiranyzata 3 6.

30. §
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(1) A Kallay Laszl6 Ovoda koltségvetési bevételeinek és kiadasainak koltségvetési egyenlegét a 26. § (2)

bekezdés ¢) pontja hatarozza meg. A koltségvetési egyenlegen beliil:

a)  mukodési bevételek és miitkodési kiadasok koltségvetési egyenlege (miikodési célu egyenleg) 224.772
ezer forint hiany,

b)  felhalmozasi bevételek és felhalmozasi kiadasok koltségvetési egyenlege (felhalmozasi célu egyenleg)
580 ezer forint hidny.

(2) A Kallay Laszl6 Ovoda (1) bekezdés szerinti 2025. évi hianyanak finanszirozasa az alabbiak szerint
torténik:

a)  belsé finanszirozassal 689 ezer forint,

b)  kiils6 finanszirozassal 224.663 ezer forint.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti kiilsé finanszirozason belill az iranyitd szervi tamogatas 224.663 ezer
forint, melybdl:

a)  mukddési céla finanszirozas 224.663 ezer forint,

b)  felhalmozasi célu finanszirozas 0 ezer forint.

7. A Foldes Kozségi Konyvtar 2025. évi koltségvetése
31. §

(1) A képvisel6-testiilet az onkormanyzat altal irdnyitott Foldes Kozségi Konyvtar koltségvetési szerv 2025.
évi koltségvetési fo0sszegét 28.629 ezer forintban allapitja meg.

(2) A Foldes Kozségi Konyvtar koltségvetésének 6 szamai:

a)  akoltségvetési bevételek osszege: 947 ezer forint,

b)  akoltségvetési kiadasok dsszege: 28.629 ezer forint

C) a koltségvetés egyenlege - a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok kiilonbozet 27.682 ezer
forint hiany.

32.§

(1) A Foldes Kozségi Konyvtar 2025. évi kiemelt koltségvetési bevételi eldiranyzatai:
a)  BIl. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 0 ezer forint,

b)  B2. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilr6l: 0 ezer forint,

€c)  B3. Ko6zhatalmi bevételek: 0 ezer forint,

d)  B4. Mikodési bevételek: 947 ezer forint,

e) B5. Felhalmozasi bevételek: 0 ezer forint,

f) B6. Miikodési célu atvett pénzeszkdzok: 0 ezer forint,

g)  B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok: 0 ezer forint,

h)  Koltségvetési bevételek Osszesen: 947 ezer forint.

(2) A Foldes Kozségi Konyvtar koltségvetési bevételeibol:
a)  akoételezd feladatok bevételei: 947 ezer forint,

b)  az 6nként vallalt feladatok bevételei: O ezer forint,
c) az allamigazgatasi feladatok bevételei: 0 ezer forint.

(3) A Foldes Kozségi Konyvtar koltségvetési bevételei eldiranyzat csoportonként:
a)  mukodési koltségvetés bevételi eldiranyzat csoport: 947 ezer forint,
b)  felhalmozasi kdltségvetés bevételi eldiranyzat csoport: 0 ezer forint.

33.§

(1) A Foldes Kozségi Konyvtar 2025. évi kiemelt koltségvetési kiadasi eldiranyzatai:
a)  Kl. Személyi juttatasok: 19.370 ezer forint,
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b)  K2.Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 2.524 ezer forint,
C) K3. Dologi kiadasok: 4.855 ezer forint,

d)  K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai: 0 ezer forint,

e)  KS5. Egyéb miikodési célu kiadasok: 0 ezer forint,

f) K6. Beruhazasok: 1.880 ezer forint,

g)  K7. Felgjitasok: 0 ezer forint,

h)  KB8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: 0 ezer forint,

)} Koltségvetési kiadasok dsszesen: 28.629 ezer forint.

(2) A Foldes Kozségi Konyvtar koltségvetési kiadasaibol:
a)  akoételezd feladatok kiadasai: 27.749 ezer forint,

b)  az onként vallalt feladatok kiadasai: 880 ezer forint,
C)  az allamigazgatasi feladatok kiadasai: 0 ezer forint.

(3) A Foldes Kozségi Konyvtar koltségvetési kiadasai eldiranyzat csoportonként:
a)  mukodési koltségvetés kiadasi eldiranyzat csoport: 26.749 ezer forint,
b)  felhalmozasi koltségvetés kiadasi eldiranyzat csoport: 1.880 ezer forint.

34.§

(1) A képviseld-testiilet a Foldes Kozségi Konyvtar - kdzfoglalkoztatottak nélkiili - 2025. évre vonatkozo
létszdm-eldiranyzatat az aldbbiak szerint allapitja meg:

a)  atlagos statisztikai allomanyi létszam — atlaglétszam — : 3 f0,

b)  azév utolso napjan foglalkoztatott zard 1étszam: 3 f6.

(2) A Foldes Kozségi Konyvtarnal kozfoglalkoztatottként foglalkoztatottak 2025. évre vonatkozo atlag
létszdm-eldiranyzata O f0.

35.§

(1) A Foldes Kozségi Konyvtar koltségvetési bevételeinek és kiadasainak koltségvetési egyenlegét a 31. § (2)

bekezdés c) pontja hatarozza meg. A koltségvetési egyenlegen beliil:

a)  mikodési bevételek és miikodési kiadasok koltségvetési egyenlege (miikodési céli egyenleg) 25.802
ezer forint hiany,

b)  felhalmozasi bevételek és felhalmozasi kiadasok koltségvetési egyenlege (felhalmozasi célu egyenleg)
1.880 ezer forint hiany.

(2) A Foldes Kozségi Konyvtar (1) bekezdés szerinti 2025. évi hianyanak finanszirozasa az alabbiak szerint
torténik:

a)  belsé finanszirozassal 108 ezer forint,

b)  kiils6 finanszirozassal 27.574 ezer forint.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti kiilsé finanszirozason beliil az iranyitd szervi tamogatas 27.574 ezer
forint, melybdl:

a)  mikodési célu finanszirozas 27.574 ezer forint,
b)  felhalmozasi célu finanszirozas 0 ezer forint.

8. Az 6nkormanyzat sajat koltségvetése
36.§

(1) A képviselo-testiilet az Onkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozd 2025. évi koltségvetési
f60sszegét 567.714 ezer forintban allapitja meg.

(2) Az dnkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozo koltségvetésének f6 szamai:
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a)  akoltségvetési bevételek 6sszege:1.030.072 ezer forint,

b)  akoltségvetési kiadasok dsszege: 567.714 ezer forint,

c)  akoltségvetés egyenlege - a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok kiilonbozete 462.358 ezer
forint tobblet.

37.§

(1) Az oOnkorményzat koltségvetési szervekhez nem tartozd 2025. évi kiemelt koltségvetési bevételi
eldiranyzatai:

a)  BIl. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 560.204 ezer forint,

b)  B2. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 147.221 ezer forint,

c)  B3. Ko6zhatalmi bevételek: 211.600 ezer forint,

d)  B4. Miikodési bevételek: 100.047 ezer forint,

e) B5. Felhalmozési bevételek:0 ezer forint,

f) B6. Miikodési célu atvett pénzeszkdzok: 0 ezer forint,

g)  B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok: 11.000 ezer forint,

h)  Koltségvetési bevételek osszesen: 1.030.072 ezer forint.

(2) Az 6nkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozo bevételeibol:
a)  akotelezo feladatok bevételei: 967.454 ezer forint,

b)  az onként vallalt feladatok bevételei: 62.618 ezer forint,

c) az allamigazgatasi feladatok bevételei: 0 ezer forint.

(3) Az dnkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozo koltségvetési bevételei eldiranyzat csoportonként:
a)  mukodési koltségvetés bevételi eldiranyzat csoport: 871.851 ezer forint,
b)  felhalmozasi koltségvetés bevételi elbiranyzat csoport: 158.221 ezer forint.

38.§

(1) Az oOnkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozd 2025. évi kiemelt koltségvetési kiadasi
eldirdnyzatai:

a)  K1. Személyi juttatasok: 94.025 ezer forint,

b)  K2.Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 11.894 ezer forint,
C) K3. Dologi kiadasok: 203.763 ezer forint,

d)  K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai: 5.206 ezer forint,

e)  K5. Egyéb miikodési célu kiadasok: 22.497 ezer forint,

f) K6. Beruhazasok: 230.329 ezer forint,

g)  K7. Felgjitasok: 0 ezer forint,

h)  KS8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: 0 ezer forint,

)} Koltségvetési kiadasok dsszesen: 567.714 ezer forint.

(2) Az 6nkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozo koltségvetési kiadasaibol:
a) a kotelezo feladatok kiadasai: 469.765 ezer forint,

b)  az onként vallalt feladatok kiadasai: 97.949 ezer forint,

C) az allamigazgatasi feladatok kiadasai: 0 ezer forint.

(3) Az 6nkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozo koltségvetési kiadasai eldiranyzat csoportonként:
a)  mukodési koltségvetés kiadasi eliranyzat csoport: 337.385 ezer forint,
b)  felhalmozasi koltségvetés kiadasi elbiranyzat csoport: 230.329 ezer forint.

(4) Az 6nkormanyzat finanszirozasi kiadasa: 628.498 ezer forint. melybdl:
a)  koltségvetési szerveihez kapcsolodo finanszirozasi kiadas: 612.679 ezer forint,
b)  kozponti kéltségvetési szervhez kapcsolodd finanszirozasi kiadas: 15.819 ezer forint.

39. §
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(1) A képviselo-testiilet az onkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozo — kozfoglalkoztatottak nélkiili
—létszam-elGiranyzatat 2025. évre az alabbiak szerint allapitja meg

a)  atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — 9 6,

b)  azév utolso napjan foglalkoztatott zard 1étszam: 9 f6.

(2) Az onkormanyzat koltségvetési szervekhez nem tartozo koltségvetésében kozfoglalkoztatottként
foglalkoztatottak 2024. évre vonatkoz6 atlag 1étszdm-eldiranyzata 42 6.

9. Adossagot keletkeztet6 iigylet
40. §

(1) A koltségvetési évben a helyi Onkormanyzatnak a kovetkezd fejlesztési céljai azok, amelyek
megvaldsitasahoz a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. térvény (a tovabbiakban:
Gst. tv.) 8. § (2) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd tigylet megkotése valik, vagy valhat sziikségessé:
A koltségvetés nem tartalmaz ilyen fejlesztési célt.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott fejlesztési célok miatt az addssagot keletkeztetd tligyletek varhato
egylittes dsszege: 0 ezer forint.

41.§

Az oOnkormanyzatnak a Gst. tv. 8. § (2) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd iigyletekbol és
kezességvallalasokbdl fennalld kotelezettségeit az adossagot keletkeztetd tigyletek futamidejének végéig,
illetve a kezesség érvényesithetdségéig, és a Gst. tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott
jogszabalyban meghatarozottak szerinti sajat bevételeit a 4. melléklet tartalmazza.

10. A koltségvetés végrehajtasara vonatkozo szabalyok
42.§

A képviselo-testiilet 2025. évre az Onkormanyzatnal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban az

alabbiakat hatarozza meg:

a)  akoztisztvisel6i illetményalap a Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2024. évi XC.
torvény 64. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan 50.245.-Ft,

b)  a koztisztvisel6k cafetéria juttatasanak kerete — a koltségvetési térvényben meghatarozott minimalis
hatar figyelembe vételével — nettd 251.225.- forint/év/f6.

43.§

(1) Az évkozi likviditasi gondok megoldasara az onkormanyzat a szamlavezet6 pénzintézetnél likvidhitel-
kerettel gazdalkodhat. A likvidhitel-keretr6l sz6l6 megallapodas csak a KépviselG-testiilet jovahagyasat
kovetden kothetd meg. Az igénybevett hitelrdl a polgarmester a Képviseld-testiiletet folyamatosan tajékoztatja.

(2) Hitel, kdlcson csak a Képviseld-testiilet dontése utan vehetd fel, a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol
sz6l6 2011. evi CXCIV. tdrvény eldirasainak figyelembe vételével. Az erre vonatkozd eldterjesztest a
Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag terjeszti a testiilet elé.

(3) A Képviselo-testiilet hatdskorébe tartozik a garancia és kezességvallalas, értékpapir vasarlas,
valtokibocsatas és elfogadas, kotvénykibocsatas, pénziigyi lizing vagy faktoring {igyletre vonatkozd
szerz6déskotés, figyelembe véve a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szold 2011. évi CXCIV. toérvény
elirasait.
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(4) Az onkormanyzati gazdalkodas soran az év kozben 1étrejott koltségvetési tobblet pénzintézeti betétként
valo lekotésére a polgarmester jogosult értékhatar nélkiil. A betét elhelyezésérdl a kovetkezo testiileti {ilésen a
testiiletet kdteles tajékoztatni.

44.§

(1) Az onkormanyzati szintli koltségvetés végrehajtasdért a polgarmester, a konyvvezetéssel kapcsolatos
feladatok ellatasaért a jegyzo a felelds. A jegyzé gondoskodik az dnkormanyzat koltségvetési rendeletének
megfelelden a koltségvetési szervek pénzellatasarol.

(2) Az dnkormanyzat koltségvetési szerveinek vezetdi feleldsek intézményeik sajat bevételeinek beszedéséért,
kiadasi eldiranyzataik betartdsaért. Az intézmények részére engedélyezett 1étszamot és a személyi juttatasok
eléiranyzatat csak a Képviseld-testiilet modosithatja.

(3) Az élet-és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas, illetve kdvetkezményeinek elharitasa érdekében
(veszélyhelyzetben) a polgadrmester az Onkormdnyzat koltségvetése korében atmeneti intézkedést hozhat,
amelyrdl a Képviseld-testiilet legkozelebbi iilésén kbteles beszamolni.

(4) A Képviselo-testiilet altal jovahagyott kiemelt eldiranyzatokat az dnkormanyzat és koltségvetési szervei
kotelesek betartani.

(5) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei bevételi és kiadasi eldiranyzatai év kozben megvaltoztathatoak.

(6) A helyi onkormanyzat képviseld-testiilete fenntartja maganak a koltségvetési rendeletben meghatarozott
koltségvetési bevételi és kiadasi kiemelt eldiranyzatok modositasanak jogat.

(7) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az Onkorményzat kiemelt bevételi és kiadasi
eléiranyzatain beliili atcsoportositasra.

(8) A helyi 6nkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szerv a jelen koltségvetési rendeletben szerepld kiemelt
bevételi és kiadasi eldiranyzatain beliil a rovatok kozott eldiranyzatait sajat hataskorben atcsoportosithatja. Az
atcsoportositasnal az intézmény koteles betartani a vonatkozo jogszabalyi elirasokat. Az atcsoportositasra az
elemi koltségvetés jovahagyasara jogosult személy vagy az altala irasban kijelolt, az dnkormanyzati hivatal
allomanyaba tartozo6 személy jogosult.

45.§

(1) A koltségvetés évére, illetve az azt kovetd évekre t0bb éves pénziigyi kihatdssal jaro elGterjesztések csak a
Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag irasbeli véleményének elbterjesztéshez torténd
csatolasaval terjesztheto a Képviselo-testiilet elé.

(2) Amennyiben az Orszaggyiilés, a Kormany, illetve valamely koltségvetési fejezet vagy elkiilonitett allami
pénzalap az Onkormanyzat szamara poteldiranyzatot biztosit, arrél a Polgarmester a Képviseld-testiiletet
tajékoztatja. A Képviselo-testiilet — az elsé negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti
idépontokban, de legkésébb az éves koltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig, december 31-i
hatallyal dont a koltségvetési rendeletének ennek megfeleld modositasarol.

46. §
(1) Az Onkorményzat hivatala koteles tajékoztatni a fenntartot, ha az Onkorményzat altal iranyitott
koltségvetési szerv 30 napon tali, lejart esedékességli elismert tartozasallomanyanak mértéke két egymast

koveté honapban eléri éves eredeti kiadasi eléiranyzatuknak 10%-at, vagy a 50 millio Ft-ot.

(2) Az (1) bekezdés szerinti allapot fennallasa esetén a Képvisel6-testiilet a feliigyelete alatt allo koltségvetési
szerv koltségére onkormadnyzati biztost rendel ki.
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(3) Az onkormanyzati biztos kirendelésére iranyuld eléterjesztést a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és
Ugyrendi Bizottsag terjeszti a testiilet elé, javaslatot téve az dnkormanyzati biztos személyére is.

(4) A tartozas allomanyéanak fennallasaig csak az Onkormanyzati biztos ellenjegyzése mellett vallalhato
tovabbi kotelezettség, illetve teljesithetd kifizetés.

47. §
Az dnkormanyzat kornyezetvédelmi alapjanak tervezett bevételeit és kiadasait a 5. melléklet tartalmazza.
11. Zaré rendelkezések
48. §
Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.
49. §

E rendelet rendelkezéseit 2025. januar 1. napjatol kell alkalmazni.
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1. melléklet az 1/2025. (I1. 28.) onkormanyzati rendelethez

Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak 2025. évi egyes kiemelt bevételi eléiranyzatai egységes

rovatrend szerint

visszatériilés ah.belilrél

1. |B1. Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrol
Adatok ezer
forintban
A B C
1. Rovat megnevezése Rovat | Eléiranyzato
szama k
2. |Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tiamogatasa B111 |135734
3. |Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak  |B112 (228000
tamogatasa
4. |Telepiilési onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti B1131 (78227
feladatainak tamogatasa
5. [Telepiilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak [(B1132 |78476
tamogatasa
6. |Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa|B114 14747
7. |Miikodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd B115
tamogatasok
8. |Elszamoléasokbol szarmazo bevételek B116
9. |Onkormdnyzatok miikédési timogatdsai Bl1 535184
10.|Elvonasok és befizetések B12
11.|Miikodési célu garancia-és kezességvallalasbol szarmazo B13
megtériilések ah. beliilrol
12.|Miikodési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlesonok B14
visszatériilés ah.beliilr6l
13.|Miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok B15
igénybevétele ah. beliilrél
14.|Egyéb miikodési céli tdimogatasok allamhaztartason beliilrél |B16 29082
15.|Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol Bl 564266
2. |B2. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
Adatok ezer
forintban
A B C
1. Rovat megnevezése Rovat | Eléiranyzato
szama k
2. |Felhalmozasi célu dnkormanyzati timogatasok B21 0
3. |Felhalm. célu garancia-¢és kezességvallalasbol szarmazo B22
megtériilések dh.beliilrol
4. |Felhalm.célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonok B23
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5. |Felhalm.célu visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok B24
igénybevétele ah.beliilrdl
6. |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason B25 147221
beliilrol
7. |Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tAmogatasok B2 147221
3. [B3. Kozhatalmi bevételek
Adatok ezer
forintban
A B C
1. Rovat megnevezése Rovat | Eléiranyzato
szama k
2. |Jovedelemadok B31 380
3. [Szocialis hozzajarulasi ado és jarulék B32 0
4. |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolodo adok B33
5. |Vagyoni tipusu adék B34 14000
6. |ebbdl a helyi adok :
7. |- épitményado
8. |- épiilet utan fizetett idegenforgalmi ado
9. |- maganszemélyek kommunalis adoja 14000
10.|- telekado
11. [Ertékesitési és forgalmai adok B351 (196000
12.|ebbdl a helyi adok :
13.1- allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység utan fizetett 196000
helyi ipartizési ad6
14.|- ideiglenesjelleggel végzett iparlizési tevékenység utan
fizetett helyi ipartizési ado
15.|Fogyasztasi ad6 B352
16.|Pénziigyi monopoliumok nyereségét terhelé adok B353
17.|Gépjarmiladok B354 |0
18.|Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 |220
19.|ebbdl a helyi adok:
20. |- tartozkodas utan fizetett idegenforgalmi ado 220
- talajterhelési dij 0
21.|Termékek és szolgaltatasok adoi B351+B352....... +B355) |B35 196220
22.|Egyéb kozhatalmi bevételek B36 1050
23.|Kozhatalmi bevételek(B31+B32+B33+B34+B35+B36) B3 211650
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2. melléklet az 1/2025. (1l. 28.) énkormdadnyzati rendelethez

Az Eurdpai Uniés forrasbol finanszirozott programok, projektek 2025. évi koltségvetése

Adatok e Ft-ban
A B C
S0 Megnevezés (Rovat) Eléiranyzatok
rs Bevételi Kiadasi
1.|TOP+2.1.1-21 Elheté telepiilések 144321 224616
B25 Felhalmozasi céli timogatasok 144321
K6 Beruhazasok 200964
K3 Dologi kiadas 23652
2.|TOP+2.1.1-21 Belteriileti utak 0 10163
B25 Felhalmozasi célu tamogatasok
K6 Beruhazasok 5210
K3. Dologi kiadas 4953
3.|KEHOP-2.1.3-15-2017-00062 Foldes telepiilés 2900 0
ivovizmingség-javité programja
B25 Felhalmozasi célu timogatasok 2900
K6 Beruhazasok 0
K3. Dologi kiadas 0
0
Osszesen 147221 234779
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3. melléklet az 1/2025. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelethez

Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak 2025. évi felhalmozasi kiadasi eléiranyzataicimenként ,

feladatonként kiemelt rovatrend szerint

Adatok e
Ft-ban
Cim Gazdalkoda Felujitasi és felhalmozasi kiadas megnevezése Eléiranyza
57 neve si jogkor t Osszege
1.| Foldes onalléan Felhalmozasi kiaddsok dsszesen: 230 329
Nagykozsé | miikodo
g -
Onkorméan K6. Beruhazasi kiadasok Afa-val 230 329
yzata ebbél : K62. Ingatlanok beszerzése,létesitése AFA-val 227 774
1. TOP+ Elheté telepiilések program (F6 tér és park 200 964
korszerusitése)
2. TOP+ Belteriileti utak (Eszaki sor, Tancsics, Béke,Széchenyi, 5210
Honvéd u)
3.VP. Palyazat kiilteriileti it épités (Onkormanyzati 6nerd) 11 000
4. Ingatlan vasarlas (Mirsa teriilet) 10 200
5. Fahaz terv készités 400
K64. Egyéb targyi eszkoz beszerzése AFA-val 2 555
1. Kisértékii eszk6zok bezserzése (kozmunka program) 800
2. HUNG-2024 Nemzeti értékeink palyazat eszkdzbeszerzés 1755
2.| Foldesi onalloan Felhalmozasi kiadasok 6sszesen: 1600
PO_lgl_?l'l_rmeIt mﬁ(li‘{iﬂ(ﬁ fis, K6. Beruh4zssi kiadasok Afi-val 1600
| eri Hivatal| gazdalkodo ebbdl: K63. Informatikai eszkozok beszerzése AFA-val 1200
K64. Egyéb targyi eszkoz beszerzése AFA-val kisértékii egyéb 400
eszkozok
3.| Foldesi onalloan Felhalmozasi kiadasok Osszesen: 3067
Szocidlis és| miikddé K6, Beruhazasi kiadasok Afi-val 3067
—Gyermekjo " o - o ATA
| 1éti ebbél: K63. Informatikai eszk6zok beszerzése AFA-val 217
Szolgaltato Ko64. Egyéb targyi eszkoz beszerzése AFA-val kisértékii egyéb 2 850
Kﬁzpont eszk6zok
4.| Kallay onalléan Felhalmozasi kiadasok dsszesen: 580
B 162"81;6 miikddd k6. Beruhazasi kiadisok Afa-val 580
| voda ebbdl: K63. Informatikai eszkozok beszerzése AFA-val (laptop) 200
K64. Egyéb targyi eszkoz beszerzése AFA-val kisértékii egyéb 380
eszkdzok
|| Karacsony | 6nalléan Felhalmozasi kiaddsok dsszesen: 1070
KS_ﬁI}dOT | mikédd K6 Beruhdzasi kiadasok Afa-val 1070
] Oﬁ);;egl ebbél: K63. Informatikai eszkozok beszerzése AFA-val (laptop) 350
K64. Egyéb targyi eszkoz beszerzése AFA-val kisértékii egyéb 720
eszk6zok
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Foldes onalloan Felhalmozasi kiadasok Gsszesen: 1880
Kozségi | miikddé |k, Beruhazasi kiadasok Afa-val 1880
Konyvtar ebbdl: K63. Informatikai eszkozok beszerzése AFA-val 400
K64. Egyéb targyi eszkoz beszerzése AFA-val kisértékii egyéb 380

eszkozok
K64. Kulturélis javak beszerzése AFA-val 1100
Onkormanyzat felhalmozasi kiadasai osszesen: 238 526
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4. melléklet az 1/2025. (II. 28.) onkormanyzati rendelethez

Adossagot keletkezteto iigyletekkel kapcesolatos kitelezettségvallalas és figyelembe veendé bevételek

Az dnkormanyzat a Gst. Tv. 8. § (2) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd ligyletekbol és
kezességvallalasokbol fennalld kotelezettségeit az adossagot keletkeztetd ligyletek futamidejének
végéig, illetve a kezesség érvényesithetdségéig:

Adatok ezer Ft-

ban
A B C
1. | Kotelezettség megnevezése, azonosito Futamidé/kezesség Kotelezettség
adatai érvényesithet6ségi hatarideje Osszesen

2. |Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak 0

nincs kotelezettsége adosagot

keletkeztetett tigyletekbol
3.
4.
5.
6.
7.
8. |Osszesen : 0

A figyelembe vehetd sajat bevételek:

Adatok ezer Ft-
ban

A B Cc

1. | Sajat bevétel megnevezése, azonosité | Rendszeressége, esedékessége Bevétel
adatai Osszege

2. |Helyi adobdl és a telepiilési adobol marcius 15. és szeptember 15. 210650
szarmazo6 bevétel

3. |Onkormanyzati vagyon és az folyamatos, 0
onkomanyzatot megilletd vagyoni értéki
jog értékesitésébol és hasznositasabol
szarmazo bevétel

4. |Osztalék, a koncesszios dij és a hozam
bevétel

5. |Téargyi eszkoz és az immaterialis 0
j0szag részvény, részesedés,vallalat
értékesitésébol vagy privatizaciobol
szarmazo bevétel

6. |[Birsag-,potlék-¢és dijbevétel folyamatos 1000

Kezességvallalassal kapcsolatos 0 0
megtériilés

8. |Osszesen 0 211650
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5. melléklet az 1/2025. (I1. 28.) onkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat kérnyezetvédelmi alapjanak tervezett bevételei és kiadasai

A B
1 A kornyezetvédelmi alap tervezett bevételei
é A kornyezetvédelmi alap tervezett bevételei jogcimek Jogcim szerinti 6sszeg
:'% Talajterhelési dij 0
2 0
é Bevételek osszesen 0
é A kornyezetvédelmi alap tervezett kiadasai
S.) A kornyezetvédelmi alap tervezett kiadasai jogcimek Jogcim szerinti 6sszeg
i A Képviselo-testilet nem dontdtt a  kornyezetvédelmi  alap 0
0O|felhasznalasarol
]
1
]
3
Zi. Kiadasok 6sszesen
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8. szamu napirend: Eléterjesztés Foldes Nagykozség Onkormanyzata sajat bevételeinek,
valamint adossagot keletkeztetd ligyleteibol eredo fizetési kotelezettségeinek
koltségvetési évet kovetd harom évre varhato dsszegeinek meghatarozasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Biré Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi
Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy ez az
eléterjesztés a koltségvetéshez kapcsolodik. A hatarozat- tervezetben kiadasi oldalon az eddigi évekhez
hasonloan megegyez6 bevételekkel terveznek. Kiadési oldalon addssdgot nem terveznek. Az el6terjesztést
elfogadasra javasolta a bizottsag.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgirmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta, hogy a
varhato Osszegek meghatarozasa a 2025-6s koltségvetés szamai alapjan keriiltek meghatarozasra. Hitel
felvételét az onkormanyzat a kovetkezO harom évben nem tervez. A bizottsdg elfogadasra javasolja az
el6terjesztésben foglaltakat.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
22/2025. (11.27.) szamu
HATAROZAT A

Foldes Nagykozség Onkormanyzata sajat bevételeinek, valamint adossagot keletkezteté iigyleteibél
eredo fizetési kotelezettségeinek koltségvetési évet koveté harom évre varhaté 6sszegeinek
meghatarozasarol

A Képviselo-testiilet

az allamhdaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 29/A. §-aban foglalt kotelezettsége alapjan az alabbiak
szerint hatarozza meg az onkormanyzat 2026-2028. évekre vonatkozo kozéptavu tervét.

1. Sajat bevételek:

Az Onkormanyzatnak a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény
(tovabbiakban: Gst.) 45. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabaly - az
adossagot keletkeztetd iigyletekhez torténd hozzajarulds részletes szabalyairdl szolo 353/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet 2. §-a - szerinti sajat bevételei:

adatok e Ft
Stabilitasi tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja alapjan Bevétel osszege
meghatarozott sajat bevételek tipusa és azon belill az | 2026. 2027. 2028. .
5 , , s Ossz
adott bevételek év év v

a) Helyi adobdl és telepiilési adobol szarmazo bevétel jogcimen
beliil az érintett bevételek

megnevezeése esedékessége,
azonosité adatai rendszeressége
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Maganszemélyek komm.addja marciusl5.,szept.15 14000 14000 14000 42000
Ipar(izési ado marciusl5.,szept.15 196000 | 196000 | 196000 | 588000
Gépjarmii ado marcius15.,5zept.15 0 0 0 0
Idegenforgalmi add nyari idészak 300 300 300 900
Talajterhelési dij

Osszesen 210300 | 210300 | 210300 | 630900
b) Az énkormdnyzati vagyon és az onkormdnyzatot megilleté

vagyoni értékii jog értékesitésébol és hasznositasabol szarmazo

bevétel jogcimen beliil az érintett bevételek

megnevezeése esedékessége,

azonositd adatai rendszeressége

Onkorm. vagyon bérbeaddsa Folyamatos 6000 6000 6000 18000
Uzemeltetésbdl szarmazé bevétel Folyamatos 2000 2000 2000 6000
Tulajdonosi bevétel Folyamatos

Osszesen 8000 8000 8000 24000
c) Az osztalék, a koncesszios dij és a hozambevétel jogcimen

beliil az érintett bevételek

megnevezeése esedékessége,

azonositd adatai rendszeressége

Osszesen 0 0 0 0
d) A targyi eszkdz és az immateridlis joszdg, részvény,

részesedés, viallalat értékesitésébol vagy privatizdciobol

szdarmazo bevétel jogcimen beliil az érintett bevételek

Ingatlan értékesités

Egyéb 6nkormanyzati vagyon értékesitése

Osszesen 0 0 0 0
e) Birsdag-, potlék- és dijbevétel jogcimen beliil az érintett

bevételek

megnevezeése esedékessége,

azonositd adatai rendszeressége

Ado birsag, potlék 1000 1000 1000 3000
Osszesen 1000 1000 1000 3000
) A kezesség-, illetve garanciavillaliassal kapcsolatos

megtériilés jogcimen beliil az érintett bevételek

megnevezese esedékessége,

azonositd adatai rendszeressége

Osszesen 0 0 0 0
Sajat bevételek dsszesen 219300 | 219300 | 219300 | 657900
(a) ponttdl az f) pontig)

2. Az adossagot keletkezteto iigyletekbol eredo fizetési kotelezettségek

Az onkormanyzatnak a Stabilitasi tv. 8. § (2) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd lgyletekbol és
kezességvallalasokbol fennallo kotelezettségei az addssagot keletkeztetd iigyletek futamidejének végéig,

illetve a kezesség érvényesithetdségéig:

adatok e Ft

Stabilitasi tv. 8. § (2) bekezdés szerinti adéssagot

keletkeztet6é iigylet tipusa és azon belill az adott
kotelezettségek

Kotelezettség Osszege
2026. 2027. 2028.
év év év

0ssz

a) Hitel, kdlcson felvétele jogcimen beliil a kitelezettségek

megnevezese azonosito adatai | futamid®
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(a) ponttdél az f) pontig)

Osszesen 0 0 0 0
b) A szdamvitelrél sz6lo térvény szerinti hitelviszonyt
megtestesito értékpapir forgalomba hozatala jogcimen beliil
a kotelezettségek
megnevezese azonositd adatai futamidd
Osszesen 0 0 0 0
¢) Vilto kibocsdtdasa jogcimen beliil a kitelezettségek
megnevezese azonosito adatai futamidé
Osszesen 0 0 0 0
d) A szamvitelrdl sz0lo térvény szerinti pénziigyi lizing
igénybevétele jogcimen beliil a kotelezettségek
megnevezese azonositd adatai futamidd
Osszesen 0 0 0 0
e) Visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotitt
adasvételi szerzodés miatti kotelezettség jogcimen beliil a
kotelezettségek
megnevezese azonosito adatai futamidé
Osszesen 0 0 0 0
) Szerzodésben kapott, legalabb 365 nap idotartami
halasztott fizetés, részletfizetés és még ki nem fizetett
ellenérték miatti  kotelezettség  jogcimen  beliil a
kotelezettségek
megnevezese azonosito adatai futamidé
Osszesen 0 0 0 0
Adodssagot keletkeztetd iigyletek Gsszesen: 0 0 0 0

9. szamu napirend:

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi

Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): ElImondta, hogy az eléterjesztés
lényege, hogy ebben a ciklusban a tanacsnoki pozicié megsziintetésre keriilt, ezzel is koltséget csokkentve. A
rendelet modositasa ezért sziikséges. A bizottsag elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsaguk szintén elfogadasra javasolja a rendelet- tervezetben foglaltakat.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra

bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.
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Eléterjesztés az onkormanyzati képviseld, a nem képviseld bizottsagi tag és
tanacsnok tiszteletdijarol szold 6/2020. (11.28.) szamu rendelet hatalyon kiviil
helyezésére és 1j rendelet megalkotasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester




A Képviselo- testiilet 6 igen szavazattal, 1 tartozkodassal és ellenszavazat nélkiil elfogadta a rendelet-
tervezetet és az alabbi rendeletet hozta:

Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2/2025. (1. 28.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi 6nkormanyzati képvisel6k tiszteletdijaradl

[1] Féldes Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tiszteletben tartja a helyi valasztopolgarok
kozosségének onkormanyzashoz vald jogat, ki kivanja fejezni megbecsiilését és elismerését a képviseldk felé
oly modon, hogy a jogszabaly adta lehetdségeknek megfelelden tiszteletdijukat e rendelet szerint szabalyozza.
[2] Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szold
2011. évi CLXXXIX. torvény 143. § (4) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 35. § (1) bekezdésben meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Foldes Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a Képviselo-testiilet és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 14/2024.
(X.9.) onkormanyzati rendelet 4. szamu melléklet 2.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaro
Pénziigyi- Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag véleményének kikérésével a kdvetkezéket rendeli el:

1.§

A rendelet hatdlya kiterjed - az alpolgarmester kivételével - az dnkormanyzati képviselokre, valamint a
bizottsagok nem képviselo tagjaira.

2.8
(1) A képviselOket és a bizottsagok nem képviseld tagjait munkajukért e rendelet szerinti tiszteletdij illeti meg.
(2) Az 6nkorméanyzati képviseld havi tiszteletdija 72.600 Ft/ho.

(3) A bizottsagi elndki tisztséget betolté dnkormanyzati képviseld {ilésenként 20.000 Ft tiszteletdij potlékra
jogosult.

(4) A bizottsag nem képviselo tagjanak tiszteletdija {ilésenként 18.150 Ft.

(5) A tiszteletdij kifizetése utdlag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig torténd folyoszamléra utalassal torténik,
a bizottsagi tiléshez kotott tiszteletdijak esetében a kifizetés jelenléti ivhez kotott.

3.§

Hatalyat veszti az 6nkormanyzati képviseld, a nem képviseld bizottsagi tag és tanacsnok tiszteletdijarol sz616
Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének6/2020.(11.28.) Onkormanyzati Rendelete.

4.8

Ez a rendelet 2025. marcius 1-jén 1ép hatalyba.
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10. szamu napirend: Eldterjesztés a koztemetordl ¢és a temetkezés rendjérél szolo
11/2022.(X1.29.) 6nkormanyzati rendelet modositasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Koszontotte a temetkezési vallalat igazgatojat, Kari Irént az
iilésen. Felkérte Bird Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnokét, hogy ismertesse
a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): EImondta, hogy az elSterjesztés
arrol szolt, hogy a vallalat kérelmet intézett a 2025. évi 7%-os dijkorrekciora. A bizottsagi tilésen
megvizsgaltdk. Els6 korben elutasitottak volna ezt a dijemelést. Volt olyan miiszaki feltétel, amelyet a
bizottsag inditvanyozott, ez pedig a hangositas, amit kértek a szolgaltatotol, hogy vizsgaljak feliil. Azota errdl
kaptak az iilés eldtt tdjékoztatast, hogy a kiiltéri hangosités kivaltasra fog keriilni. A bizottsag javaslata az volt,
hogy ez valésuljon meg 2025-ben. de ez rovid id6n beliil megvalosult, ennek tiikrében a bizottsag javaslata az,
hogy jovahagyja az emelést, mivel a feltétel teljestilt.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szociélis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szociilis Bizottsag elnoke): Megkdszonte
vallalattal fennall6 évek ota tartdo jo egyiittmiikodést. A bizottsagukban nem alakult ki konkrét egységes
vélemény, hiszen mivel a bizottsdg szocialis téren is probalja a lakostarsakat a mindennapi életiikben
tamogatni. Ugy lattdk az elmalt iddszakban, hogy megemelkedett azoknak a szama, akik szocialisan
raszorulnak és a bizottsaghoz fordulnak kiilonb6z6 nehéz élethelyzetiikben. Ez az emelés altalaban, a
bizottsaghoz beérkezd szamlakat figyelembe véve, azért kozel 500.000 forint értékti szolgaltatasi dijat
szamolnak el benne. Erre a 7% emelés az megterheld lenne a lakossagnak. A bizottsdguknal nem sziiletett
dontés. Latva a 2025. évi koltségvetési szadmokat az onkormanyzati koltségvetésben, melyben a szocialis
kiadasokra kevesebbet tudnak forditani az el6z6 évhez képest. Ezért nem tudtak dontést hozni. ElImondta, hogy
latja évek ota a vallalattal vald szoros egyiittmitkddést, a kapcsolattartast. Azt javasolnd, hogy halasszak el a
7%-os emelést addig, amig nem latjak a beszamolot és térjenek vissza a beszamolokor.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkoszonte elndk asszonynak, hogy ismertette a bizottsagi
iilésen elhangzottakat. Atadta a szot Kari Irénnek, a Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat igazgatojanak.
Kari Irén (HBm-i Temetkezési Vallalat igazgatéja): Elmondta, hogy a vallalat nem tehet arrdl, hogy az
Oonkormanyzati koltségvetésben nincs tobb pénz arra, hogy szocialis timogatast nyujtson. A munkabérek is
7%-al emelkedtek. Megkoszonte a pénziigyi bizottsagnak, hogy a sirasok munkajat azzal elismeri, hogy a
béremelést amit mar megkaptak, azt tdmogatjak. Aki nem tdmogatja az azt jelenti, hogy ne kapjanak fizetés
emelést a dolgozok. Elmondta, hogy nem tehet arrdl, hogy szegényednek az emberek, de arrdl majd tehet,
hogy ha ilyen minimalis bérrel, amit a sirasok kapnak, majd nem lesz, aki kiassa a sirt. A feleldsség rajta sokkal
nagyobb, mert semmilyen tamogatashoz nem tud nyulni, amelyb6l kiegészitse a béreket. A cég egyszer majd
feléli a vagyonat és megsziinik. Amennyiben a kormany akarata az, hogy a bérek emelésre keriiljenek, akkor
az Onkormanyzatnak is tamogatni kell. Aki 40 éve itt van keres brutto 453.900 forintot, az nem kap készhez
323.000 forintot. Régebben azért volt ez a szakma kedvelt, mert a fizetés hiaba alacsony volt, a borravalo
magas volt és ezért szerették az emberek. Ma mar egyre kevesebb a temetés, egyre szegényebbek az emberek
¢s annal kevésbé tudnak adni borravalot. Tehat az igazgatd és az dnkormanyzatok feleldssége az, hogy a
temetkezési szakma emberei meg legyenek fizetve. Ennyi pénzért mar nem jonnek el az emberek dolgozni. A
szegény embert is el kell temetni, és majd nem lesz aki eltemesse. Ez egy nagyon fontos munka €és nagyon
fontos szolgaltatds. Nem lehet kevesebbért adni, mint amennyiért veszik. Ha kifizeti a 7%-al megemelt
munkabért januartol, akkor csakis a szolgaltatast igénybe vevotol kell beszedni, mert mashonnan nem lehet.
Kormanyrendelet kotelez6vé teszi, de nem ad hozza forrast. Az elvégzett szolgaltatasok dijait kell emelni,
ahogyan minden vallalkozo ezt teszi. Mindig a szolgaltatast igénybe vevore kell az inflaciot raterhelni, mert
masbdl nem lehet finanszirozni. Ha nem most, akkor jovore kétszer annyival kell emelni. A cégben mar
hianyzik az a pénz, mert januartol kezdve kell fizetni. Ha sziikség van a szolgaltatasra és kotelezové van téve,
hogy emeljék, akkor csakis abbol lehet bevételt realizalni, amit az onkormanyzat megszavaz. Ha nem szavazza
meg, akkor is muszaj annyit adni amennyit a jogszabaly eléir. Az énkormanyzat ezt megakadalyozni nem
tudja. Az ingdsagokat kell majd értékesiteni ahhoz, hogy ez a pénz meglegyen. A szolgaltatds mindségére
mindenki kényes. Régebben is barmilyen probléma volt azonnal kezelték. Ennek a hangszoronak sem kellett
volna ennyire kihegyezddott helyzetté fajulni. A keritésépitéshez is 1 millio forintot adott a cég. Ha valaki
vallalkozé és abba belegondol, hogy a nettd arbevétel a munkabér milyen mértékben emelkedett és a tobbi
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tényez0, az alapanyag, a biztositasok, az aramszamla. Foldesen koriilbeliil 2 milli6 forint az aram dija. Ez most
meg lesz vizsgaltatva, mert ez irrealis. A hulladékszallitasnak is nagyon magas lett a dija. A vallalkozasoknak
pedig ezek a tételek még magasabbak. Emiatt a kellékek értékesitésébdl a nyereség lett atforgatva ezekre a
dijakra. Sajnos ez sem fog sokaig miikddni, mivel egyre kevesebb a koporsos temetés. Semmilyen fejlesztést
nem tudnak igy végezni. Most az egyik dolgozo Gsszetort egy halottszallitot, nem tudnak helyette masikat
venni, mert egy halottszallité autd tobb mint 10 milli6é forint. A szolgaltatds mindsége nem mehet lejjebb. A
hangszord nem nagy tétel a cégnek, és a szolgaltatasnak a sziikséges kelléke, ha ez idében a tudtukra jut, akkor
azonnal mentek volna és kijavitottak volna, mint ahogyan azt most is megtették. Ezen nem szabad, hogy vita
legyen.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy ezt a tajékoztatast el is kiildte a képviseloknek e-
mailben. Megkdszonte igazgatd asszony hozzaszolasat. Elmondta, hogy a kerités elkésziilt, igy a temetd
mostmar zart teriileten van, igy a vadak nem tudnak bejarni a teriiletre.

Kaskoté Krisztian Andras (képvisel6): Elmondta, hogy 6 nem tamogatta a 7%-os emelést, igy 6 egy koztes
megoldasként 3.5 % emelést javasol.

Kari Irén (HBm-i Temetkezési Vallalat igazgatdja): Akkor ez azt jelenti, hogy a béreket vegyék vissza
3.5%-al. A bérminimum valtozasa 2020 ota 60,7%-al emelkedett és a cég eldterjesztett tavaly el6tt 20-ot,
tavaly 10-et és most meg 7-et. Az éves inflacio 2020 ota 48.2%. Ez nem alku targya. Ha 7%-al emelkedett,
akkor 7%-al kell a munkanak az értékét is megnovelni.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Osszefoglalva elmondta, hogy a pénziigyi bizottsag javaslata a
7%-o0s emelés, és egy képviseldi javaslat pedig a 3,5 %-0s emelés. Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott
el, szavazasra bocsatotta a 3,5%-os emelésre iranyulo javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviselo.

A Képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal, 4 nem szavazattal, nem fogadta el a 3,5%-os emelésre iranyuld
javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a 7%-os emelésre irdnyulo javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 3 igen szavazattal, 3 ellenszavazattal, 1 tartdzkodassal nem fogadta el az emelésre
iranyulo javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
23/2025. (I1.27.) szamu
HATAROZATA

a foldesi koztemetében alkalmazott dijtételek feliilvizsgalatarol
A Képviselo-testiilet

Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 11/2022.(X1.29.) szamu oOnkorményzati
rendeletében meghatarozott temetdi 1étesitmény hasznalati- és iizemeltetdi szolgaltatasi dijait nem kivanja
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modositani, a Hajdu-Bihar Varmegyei Temetkezési Vallalatnak emelésére vonatkozd javaslatat nem
tamogatja.

Utasitja a polgadrmestert, hogy a képviseld-testiilet dontésérol tajékoztassa az lizemeltetot.

Hataridé: jegyzOkonyv elkésziiltét kovetden azonnal
Felelés: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

11. szamu napirend: El6terjesztés a civil szervezetek tamogatasi rendjérdl szo6lo 1/2020. (11.04.)
rendelet modositasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Biré Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi
Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): EImondta, hogy az elSterjesztés
azért sziletett, mivel korabban elfogadasra keriilt az, hogy képvisel6- testiileti hataskorben kertil a civil
szervezetek tdmogatasa elbiralasra. Elfogadasra javasoljak.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis €s Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta, hogy a
bizottsag megtargyalta. Mivel valtozas tortént a testiilet 0sszetételében, ezért modosulhat tigy a rendelet, hogy
a képviselo- testiiletre fog a dontési jog szallni. A bizottsag elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a rendelet- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 6 igen szavazattal, 1 tartozkodassal és ellenszavazat nélkiil elfogadta a rendelet-
tervezetet és az alabbi rendeletet hozta:

Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2025. (I1. 28.) 6nkormanyzati rendelete

a civil szervezetek tamogatasi rendjérol szolé 1/2020.(11.4.) szamu 6nkormanyzati rendelet
moédositasarol

[1] A szabalyozas célja a telepiilésen miikodo civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak elOsegitése.

[2] Foldes Nagykdzség Onkormédnyzata Képviselo-testiilete Magyarorszag helyi énkorményzatairol sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 6. § a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

A civil szervezetek tamogatdsi rendjér8l sz0l6 Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének1/2020.(I.4.) Onkormanyzati Rendelete 6. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezések 1épnek:

»(1) A beérkezett palyazatokat atruhazott hataskdrben a képviseld-testiilet birdlja el a targyévi
koltségvetésében meghatarozott keretosszeg erejéig.

(2) A pénziigyi tamogatasok megallapitasa soran a képviseld-testiilet elényben részesiti azt a civil szervezetet,
amely programjaval a lakossag mind szélesebb korét érinti.”
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2.§

A civil szervezetek tamogatasi rendjér8l szolo Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének 1/2020.(11.4.) Onkorméanyzati Rendelete 7. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A tamogatas eltérd célra torténd felhasznalasa csak akkor lehetséges, ha ahhoz a felhasznalast megeldzden
a kedvezményezett irasbeli kérelmére a képvisel6-testiilet hozzajarul.”

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

12. szamu napirend: Eléterjesztés a hazassdgkotés hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali
munkaiddn kiviil térténd engedélyezésének szabdlyairdl, valamint az azokért
fizetend6 dijak mértékérol szolo 13/2017.(V1.29.) szami oOnkormanyzati
rendelet modositasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Biré Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi
Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): ElImondta, hogy az eléterjesztés
elsddlegesen a helyszin modositasa miatt valt sziikségessé. A bizottsag megvizsgalva a rendeletet, a helyszin
modositasat jovahagyja. Kiegészito javaslatot is tett a bizottsag, amely szerint a terembérleti dijat 20.000 forint/
alkalomban javasolja meghatarozni, illetve kérik torolni azt a sort, hogy a dij az afat nem tartalmazza, azt azon
feliil kell megfizetni, hiszen nincs afaja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy az iilést kovetden egyeztetett jegyz6 asszonnyal,
aki elmondta, hogy a terembérleti dij a rendelet hatdlybalépésével allna be, azonban mar vannak olyan
hazassagkotések, akik korabban bejelentkeztek. Emiatt célszerli lenn ugy kiegésziteni, hogy a marcius 1-jét
kovetden bejelentkezett parokra vonatkozzon ez a mddositas.

Miutan tobb kérdés, hozzaszolds nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a teremhasznalati dij 20.000
forint/alkalom Gsszegben torténd meghatarozasara iranyulo javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a terembérleti dij
meghatarozasara iranyul6 javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutdn kérdés, hozzaszolds nem hangzott el, szavazisra
bocsatotta, hogy a teremhasznalat dijtétel a 2025. marcius 1-jét kovetden bejelentkezett hazassagkotések esetén
legyenek alkalmazandok.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.
A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a modositott rendelet- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a rendelet- tervezetet és
az alabbi rendeletet hozta:

Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 4/2025. (I1. 28.) 6nkormanyzati rendelete
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a hazassagkotés hivatali helyiségen Kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténo
engedélyezésének szabalyairol, valamint az azokért fizetendé dijak mértékérol sz6l6 13/2017.(V1.29.)
szamu onkormanyzati rendelet mdédositasarol

[1] A rendelet megalkotasanak célja, hogy a hazassagkotés hivatali helyisége a korabban megszokott helyen
keriiljon kijeldlésre.

[2] Foldes Nagykdzség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete az anyakényvi eljarasrol sz616 2010. évi 1.
torvény 96.§-ban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A hazassagkotés hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil térténd engedélyezésének
szabdlyairdl, valamint az azokért fizetendd dijak mértékérdl szolo Foldes Nagykozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 13/2017.(V1.29.) Onkormanyzati Rendelete 1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Hivatali helyiség alatt a 4177 Foldes, Karacsony S. tér 5. szam alatti Foldesi Polgarmesteri Hivatal
hazassagkoto termét kell érteni.”

2.8

(1) A hazassagkotés hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaiddn kiviil torténé engedélyezésének
szabélyairél, valamint az azokért fizetendd dijak mértékérdl sz6lo Foldes Nagykozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 13/2017.(V1.29.) Onkormanyzati Rendelete 3. § (1) és (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezések 1épnek:

,»(1) Hivatali munkaidén kiviil megrendezett hazassagkotés tobbletszolgaltatasi dija 20.000 Ft.
(2) Hivatali helyiségen kiviil megrendezett hazassagkotés tobbletszolgaltatasi dija 25.000 Ft.”

(2) A hazassagkotés hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaiddn kiviil torténé engedélyezésének
szabalyair6l, valamint az azokért fizetendé dijak mértékérdl szold Foldes Nagykozség Onkormdanyzata
KépviselS-testiiletének 13/2017.(V1.29.) Onkormanyzati Rendelete 3. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A tobbletszolgaltatasi dijat legkésObb az esemény hetének els6 munkanapjaig kell megfizetni az
Oonkormanyzat koltségvetési szamlajara vagy a hazipénztarban.”

3.§

A hazassagkotés hivatali helyisegen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kivil torténé engedelyezésenek
szabalyairol, valamint az azokért fizetendd dijak mértekerdl szolo Foldes Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének 13/2017.(V1.29.) Onkormanyzati Rendelete 4. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel
egésziil ki:

,(1a) A rendelet 3.§ (1) bekezdésében foglalt dijtétel a 2025. marcius 1. utan bejelentett hazassagkotések esetén
alkalmazandok.”

4.§

Ez a rendelet 2025. marcius 1-jén 1ép hatalyba.
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13. szamu napirend: Elédterjesztés a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-HB1-2022-00005 azonositd
szamu, ,,Belteriileti ut fejlesztése Foldesen” c. nyertes palyazat
maradvany tamogatasi dsszeg felhasznalasaval a Foldes, Hunyadi utca
tervek szerinti burkolatkorszer(sités kivitelez6jének kivalasztasara
iranyuld kozbeszerzési eljaras eredményének megallapitasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): ElImondta, hogy a TOP-Plusz palyazatban a belteriileti Gt
fejlesztés Foldesen cimii palyazatbol maradvanyosszegek maradtak. Az elsé forduloban 5 utcat tudtak
beldle leaszfaltozni. Volt még tovabbi maradvanydsszeg, ennek kdvetkeztében a képviselo- testiilet még
2 utat meg tudott valdsitani, de még mindig maradt egyharmadik {itemre elég 6sszeg. Ennek megfelel6en
a testiilet dontése alapjan a Hunyadi utca elejére vonatkozik ez az eldterjesztés. Azért dontott a testiilet
err6l az utszakaszrol, hiszen ez egy nagy forgalmi rész és a piac igénybevétele szempontjabol is sokan
veszik igénybe. Felkérte Biro Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elndkét,
hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnéke): Elmondta, hogy ez a
kozbeszereztetés a Hunyadi utca elsé szakaszara vonatkozik. A kozbeszereztetést a birald bizottsag
biralta. Tobb ajanlat érkezett be, tobb ajanlat koziil a legkedvezébb ajanlatot ado Joo- Epker Kft. volt.
Ajanlati 6sszege 2.999.595 forint. A birald bizottsag elfogadasra javasolja a beérkezett ajanlatot, ezzel
a bizottsag is egyetértett, igy elfogadasra javasoljak a beérkezett ajanlatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a jogszabaly név szerinti szavazast ir elo.
A biralo bizottsag és a pénziigyi bizottsag javaslata ugyanaz, tehat a legkedvezdbb ajanlatot tevo a Joo-
Epker Kft. Ennek megfelelden az eljaras érvényes, a beérkezett ajanlat érvényes, az eljarast sikeresnek
nyilvanitjak. A Joo- Epker Kft.-t bizzdk meg a feladatok végrehajtisaval. Miutdn tobb kérdés,
hozzaszolas nem hangzott el, név szerinti szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Szavazasra bocsatotta Sapi Zoltan képviseld részére a
hatarozat- tervezetet.

Sapi Zoltan képviseld igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Szavazasra bocsatotta Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka
képvisel részére a hatarozat- tervezetet.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka képvisel6 igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgdrmester): Szavazasra bocsatotta Horvath Sdndorné képviseld részére
a hatarozat- tervezetet.

Horvath Sandorné képviseld igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Szavazasra bocsatotta Kaskoté Krisztian Andras képviseld
részére a hatarozat- tervezetet.

Kaskoto Krisztian Andras képviseld igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Szavazasra bocsatotta Bird Imre képviseld részére a
hatarozat- tervezetet.

Bir6 Imre képvisel0 igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Szavazasra bocsatotta Karacs Géza alpolgarmester részére
a hatarozat- tervezetet.

Karacs Géza alpolgarmester igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.
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Karacs Géza (alpolgarmester): Szavazasra bocsatotta Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester részére
a hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatdrozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
24/2025. (11.27.) szamu
HATAROZATA

a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-HB1-2022-00005 azonosité szamu, ,, Belteriileti ut fejlesztése Fildesen” C.
nyertes palyazat maradvany timogatas felhasznalasaval Foldes, Hunyadi utca
burkolatkorszeriisitési munkai Kivitelezéjének kivalasztasara iranyulé kozbeszerzési eljaras
eredményérol

A Képviselo-testiilet

a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-HB1-2022-00005 azonositd szamu, ,,Belteriileti ut fejlesztése Foldesen” c.
nyertes palyazat maradvany tamogatasi 0sszeg felhasznaldsaval a Foldes, Hunyadi utca tervszerinti
burkolatkorszerusitési munkai kivitelez6jének kivalasztasara iranyuld Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti hirdetménnyel induld nyilt kozbeszerzési eljards eredményének megallapitasat névszerinti
szavazassal az alabbiak szerinthatarozza el:

a) A képviselé-testiilet megallapitja, miszerint a JOO-EPKER KFT az ajanlatat a kozbeszerzési
dokumentumokban eléirt formai és tartalmi kovetelményeknek megfelelden, illetve a
kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvényben ¢€s végrehajtasi rendeleteiben
foglaltakkal 6sszhangban nyujtotta be.

b) Az Ajanlattevé az altala benytjtott igazolasok alapjan alkalmas a szerz6dés teljesitésére és vele
szemben kizar6 ok nem all fenn. Az ajanlata érvényes.

C) Aképviselo-testiilet megallapitja, hogy a kozbeszerzési eljaras eredményes volt.

d) A képvisel6-testiilet megallapitja, miszerint a Kbt. 76. § (2) bekezdés c¢) pontja szerinti legjobb
ar-érték arany biralati szempontja alapjan a nyertes ajanlattevé a JOO-EPKER KFT az alabbi
ajanlati elemekkel:

Ertékelési szempont JOO-EPKER KFT

1./ Ajanlati ar (nett6 HUF) 2999 595

2./ Az M/2. alkalmassag korében bevont (MV-KE)
szakembernek a jogosultsag megszerzéséhez eldirt szakmai
tapasztalatot meghaladé gépjarmiiforgalomra alkalmas 36
szilard burkolata Gtépitésében és/vagy felujitasaban szerzett
szakmai tobblettapasztalata (0-36 ho)

3./ Teljes korti, kotelez6en eldirt jotallasi idon (36 honap) tal

vallalt tovabbi jotallas (0-24 honap) 24

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésr6l a megbizott kdzbeszerzési bonyolitot
tajékoztassa, a vallalkozasi szerzodések megkotésérdl gondoskodjon.

Hataridé: folyamatos
Felelés: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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14. szamu napirend: Eléterjesztés az ERV. Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt-
vel kotott bérleti szerz6dés meghosszabbitasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- €s
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy az
eléterjesztés arrol szol, hogy egy munkagép bérleti szerz6dését modositani kell. A bérleti szerzddésben
talalhatd egy Komatsu tipusu kotrd rakodogép, illetve egy aramfejleszts. Ez eddig is bérbe volt adva,
ezt koveten is rendelkezésre bocsajtja az Onkormanyzat a szolgaltatas biztositasahoz. A bizottsag
figyelembe vette, hogy ez az 6nkormdnyzat tulajdonaban szerepel ez a két munkaeszk6z. Ezeknek a
munkaeszkozoknek jelentds bekeriilési koltsége van ujonnan. Ezt az dnkormanyzat anno palyazat
keretében vasarolta. Ezek a gépek kopnak és idésddnek. Ha esetlegesen az dnkormanyzatnak ismételten
meg kellene vasarolni, akkor ez meghaladna a nettd 50 millio forint bekertilési 6sszeget. A szerzodésben
jelenleg aranylag elég kicsi 0sszeg szerepel a bérleti dij tekintetében, amelyet megkérddjelez a pénziigyi
bizottsag. Nagyobb hangsulyt szeretnének azonban arra is feketetni, hogy ha ezeknek a munkagépeknek
barmilyen munka kézbeni meghibasodésa van, az az 6nkormanyzatot terheli. A szervizelés a bérbe vevo
feladata, de a meghibasodas és felyjitds esetén az dnkormanyzatnak kell megfizetni. A bizottsag ezt
ilyen formdban nem tudta timogatni, igy a szerzddés feliilvizsgalatat és 0sszeegyeztetését javasolja.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Toth Imrét az ERV. Zrt. képviseldjét, hogy néhany
szoban mutassa be hogy pontosan hogyan is torténik a bérbe adott gépek hasznositasa.

Téth Imre (ERV. Zrt.): Elmondta, hogy 6 a szerzédés pontos tartalmat nem ismeri. Annyit tud, hogy
van bérleti dij, és a szolgaltaté csinal minden olyan egyéb dolgot, mint az lizemeltetd atirasa volt
legutobb, illetve a gépek tankolasa, a miiszaki vizsgaztatas, vagy a szervizelés. Illetve az dnkormanyzat
havi 2 napot igénybe veheti a gépet.

Karacs Géza (alpolgarmester): Megkérdezte, hogy mennyi iizemoéra van ebben a gépben.

Téth Imre (ERV. Zrt.): Nem tudja pontosan, de nem tal sok, koriilbeliil 1500. Viszonylag j6 allapota
¢s karbantartott gép. Annyibol célszerii, hogy ott van naluk, hogy ha nem lenne, akkor a vizellatassal
problémak lennének.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Megkérdezte, hogy mas
telepiiléseken, ahol az ERV. szolgaltat, ott minden 6nkormanyzatnak van sajat munkagépe, amit
rendelkezésre bocsajt a szolgaltatonak?

Téth Imre (ERV. Zrt.): Elmondta, hogy a kisebb telepiiléseken biztosan nincs, de 6 a hajdikeriileti
szolgaltatasi helyeket ismeri. A nagyobb telepiiléseken, varosokban mindenhol van. De ha nem lenne,
akkor nagy problémak lennének. Példaul, ha van egy cs6torés és egy oran beliil azt nem kezelik, akkor
az egész utcaban nagy problémakat okozhat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): A masik szempontbol
kozelitené meg. Amennyiben ez a munkagép tonkremegy, akkor az 6nkormanyzatnak nem lesz 50 millio
forintja, hogy ezt a gépet megvasarolja. A szerzddés szerint jelen pillanatban havi 60 ezer forintért van
bérbe adva a cégnek. Egy ilyen munkagépnek a dija napi 100.000 forint. Hogy biztositott legyen a
szolgaltatds, ha egyszer tonkre megy ez a gép, akkor oda keriil vissza az Onkormanyzat, hogy a
szolgaltatd azt mondja, hogy biztositsa az dnkormanyzat az iizemszeri mitkodtetéshez ezt a gépet. Az
onkormanyzat akkor sem fogja tudni ezt biztositani, ha félre rakja ezt a 60.000 forintot. Nagyon alacsony
ez a bérleti dij. Elmondta tovabba, hogy koszonik, hogy eddig a meghibasodast kifizette az ERV Zrt.,
de ezt a szerz6désbe is le kell irni, annak érdekében, hogy ez mindenki szamara tiszta legyen.

Téth Imre (ERV. Zrt.): Elmondta, hogy ez mindenkinek a kozs érdeke, hogy a gép rendben legyen,
mert ha ez elromlik fennakadasok lehetnek a szolgaltatasban. Attol fliggetleniil természetesen le kell ezt
papirozni.

Karacs Géza (alpolgiarmester): A szerz6dés arra van, hogy egy egyszerli motorfelujitasnal bruttod 5-6
milli6 forintokrol beszéliink, és lehet, hogy kisebb 6sszeget a cég kifizet, anélkiil, hogy az dnkormanyzat
tudna rola, de amikor benytjtananak neki, hogy egy szakszervizrél 6 millio forintos szamlat, akkor mar
nem biztos, hogy ennyire elnézd lenne. Ha ezt atadja az dnkormanyzatnak, egy 6 millié forintos nem
tervezett kiadds az egész éves koltségvetést befolyasolja, mivel az Onkormanyzatnak nullas
koltségvetése van, minden egyes forintnak meg van tervezve az ez évi helye. Szazezer forintokat is

251



sokszor intézményektdl kell elvenni, hogy ki tudjak fizetni a szdmlakat. Ez a sajat miikodés érdeke,
hogy ez a szerzédés valamilyen szinten modosuljon.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Osszefoglalva elmondta, hogy azt javasolja, hogy egy
bizottsagi iilés keretében hivjdk meg az illetékes vezetot, ahol egyeztessenek a szerzédés modositasarol.
Addig legyenek kidolgozva a szerz6dés modositdsara tett javaslatok.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Megkérte Toth Imrét,
hogy jarjon mar kozbe annak, hogy legyen egy szerzddés tervezet, ami nem egyoldali. Azt meg kell
nézni pontosan, hogy hany napra haszndlhatja az dnkormanyzat és hasonldk. Illetve a dijazésnak is
jarjon kdzbe annak érdekében, hogy mi az a dij, amely a cégnek is megfelel. [lletve annak is jarjon utana,
hogy mi lenne abban az esetben, ha az 6nkormanyzat tovabb mar nem tudna biztositani ezt a gépet, mert
a tulajdondban van és innestdl kezdve utakat fog épiteni, utalapokat fog kidsni és ezekben a
folyamatokban dolgozni, akkor az 6nkormanyzat a hangsulyossagat athelyezheti, mivel a sajat gépe.
Mondhatja azt, hogy szintén masik olyan problémakat fog megoldani, amelyek a telepiilésen fontosak.
Szerencsére a cs6torések nem mindennaposak. De mindenképpen egyeztetni sziikséges.

Téth Imre (ERV. Zrt.): Az rendben van, hogy nem mindennapos, viszont nagyon oreg a rendszer és
érezhetd, hogy éves szinten egyre tobb csétorés van. Sajnos itt is varhatd, hogy egyre tobb csdtorés lesz,
erre az dnkormanyzatnak is fel kell késziilni.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy javasolja, hogy eldbb folytassanak
targyalasokat, nézzék meg pénziigyi oldalrdl is a szerzddést. Az egyeztetésen kedvezObb szerzodési
feltételeket alakitsanak ki. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a
hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet €s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
25/2025.(11.27.) szamu
HATAROZATA

ERYV. Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt-vel kotott bérleti szerzédés
meghosszabbitasara

A Képviselo-testiilet

az ERV. Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt-vel (3700 Kazincbarcika, Tardonai Gt 1.,
adoszam: 11069186-2-05) onkormanyzati tulajdont munkagépek bérbeadésa targyaban 2023. méajus 17-
én kotott bérleti szerz6dés meghosszabbitasat az eldterjesztésben foglalt tartalommal nem tamogatja.
Felkéri a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsagot, hogy kedvezdbb szerzédési feltételek
kialakitasa érdekében folytasson targyalast a bérlovel.

Hatarido: 2025. marcius 18. )
Felelés: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester, Biro Imre PTU Bizottsag elnoke

15. szamu napirend: Eloterjesztés a Foldesi Szabadid6kozpont €s Strandfiird fiirdévezetdi
allashely betoltésére beérkezett palyazatok megtargyalasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsag meg is hallgatta a palydzokat. Osszességében a bizottsagnak az az elképzelése, hogy olyan
fiirddvezetot talaljon, akit kifejezetten csak ezekre a munkafolyamatokra tud megbizni. Szeretnének a
strandfiirdovel komoly eredményeket elérni, mint bevétel, mind szolgaltatas tekintetében. Ezért lattak
azt célszerlinek, hogy egy olyan vezetdi poziciot hirdessenek meg, aki mint szallashely, mint strandfiirdo
vezetésében alkalmas. A berékezett €letrajzokat attekintve jelen pillanatban nem tudott a bizottsag
donteni, javasolja a dontés elhalasztasat.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy a flirdévezetdi palyazatra 4 palyazd adott be palyazatot. Sikeriilt a jelentkezd palyazokat
meghallgatni. Olyan mértékben tekintették at a palyazatokat, hogy tapasztalatuk, végzettségiik,
bérigénylik, milyen elképzeléseik vannak a fiirdé és a szabadid6kozpont fejlesztésével kapcsolatban.
Azt a megallapitast tette a bizottsag, hogy mivel egyik palydzonak sem volt teljes kort elképzelése, volt
akinek a szakmai gyakorlata hianyzott, volt akinek a bérigénye volt nagyon magas. igy megkoszonve a
palyazatokat, de a bizottsag egyiket sem tudja timogatni.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Osszefoglalva elmondta, hogy a pénziigyi bizottsag
javasolja elhalasztani a fiirdévezetdi dontés meghozatalat. A szocialis bizottsag javaslata pedig az, hogy
egyik palyazot sem tamogatjak. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta
a PTU Bizottsag javaslatat, amely szerint halasszak el a fiirdévezetd kivalasztasaval kapcsolatos dontést
a tovabbi egyeztetések érdekében.

Szavazaskor jelen volt 7 képviselo.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
26/2025. (11.27.) szamu
HATAROZATA

a Foldesi Szabadid6ékoézpont és Strandfiirdo fiirdovezetdi allashely betoltésére beérkezett
palyazatok megtargyalasaroél

A Képviselo-testiilet

a Foldesi Szabadidékozpont és Strandfiirdé firdévezetdi allashelyére beérkezett palyazatokat
megismerte, melynek ismeretében a dontést ideiglenesen elhalasztja.

16. szamu napirend: Eloterjesztés a Foldesi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet
elrendelésérol
Eldadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsag elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
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Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy a bizottsag szintén elfogadasra javasolja az eléterjesztésben foglaltakat.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy az igazgatasi sziinet elrendelése azért
fontos, mivel a dolgozok szabadsagon lesznek ebben az iddszakban, és az ligyintézési hataridékbe ne
szdmitson bele ez az id6szak. Miutan tobb kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el, szavazéasra bocsatotta a
hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviselo.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
27/2025. (11.27.) szamu
HATAROZATA

a Foldesi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelésérol
A Képviselo-testiilet
az igazgatasi sziinetr6l szold 2023. évi XXVI. torvény 7.§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
felhatalmazés alapjan, figyelemmel az igazgatasi sziinet elrendelésérél szold 316/2024. (VL.6.)

Korm.rendeletre a Foldesi Polgarmesteri Hivatalban 2025. december 29. napjatol 2026. januar 1.
napjaval bezarolag (3 munkanap) téli igazgatasi sziinetet rendel el.

Felkéri a jegyzot, hogy a hatarozat kozzétételérdl gondoskodjon.

Hatarido: 2025. marcius 1.
Felelés: Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella jegyz6

17. szamu napirend: Elédterjesztés az ovodai beiratkozas idopontjanak meghatdrozasara és
fenntartéi hirdetmény elfogadasara
Eldadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy az 6vodanak kotelez6 meghatarozni azokat az iddpontokat, amikor a kdvetkezd nevelési évre
beirathatjak a sziilok a gyermekeiket. Ez jelenleg aprilis 28-29. A bizottsag javaslata az dvodavezetd
asszony felé, hogy az egyik napon hétfon ne 8-t6l 16 6raig, hanem 17 6raig biztositsanak lehetdséget a
sziiloknek, mert nem biztos, hogy minden sziil6 el fog jutni a beiratas idépontjaig az 6vodaba. J6 az,
hogy megjelolték a felhivasban a jelentkezési lap elérhetdségét, de javasoljak az intézményvezetdnek,
hogy legyen papir alapt jelentkezési lap is. Tovabbi észrevételiik, hogy a hirdetményben szerepel az,
hogy integraltan nevelhetd gyermekeket is beirathatnak a sziilok az oOvodaba. Arra kéri az
intézményvezet6t, hogy az alapitd okirat szerint hatarozza majd meg a hirdetményben ezt, mert nem
minden tipusu és fajta felvehetd €s ne legyen ebbdl vitas helyzet. Az idopontot a bizottsag elfogadasra
javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.
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Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
28/2025. (11.27.) szamu
HATAROZATA

az 6vodai beiratkozas idopontjanak meghatarozasardl és a fenntartdi hirdetmény elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

Foldes Nagykozség Onkormanyzata fenntartasaban miikodé Kallay Laszlo Ovoda 2025/2026. nevelési
évre vonatkozd ovodai beiratkozas idejét 2025. aprilis 28-29. (hétf6, kedd) daitumban hatarozza
meg.

Az oOvodai beiratkozas tervezett idépontjat és feltételeit tartalmazo hirdetményt — a hatarozat
mellékletében foglaltak szerint —elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozat melléklete szerinti fenntartéi hirdetmény
kozzétételérdl, valamint intézményvezetd részére torténd tovabbitasarol gondoskodjon.

Hatarid6: 2025. marcius 15.
Felelés: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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28/2025. (I1.27.) szamu hatdrozat melléklete
HIRDETMENY
OVODAI BEIRATAS A 2025/2026-0S NEVELESI EVRE
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdése alapjan, a
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év

kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A beiratkozasi kotelezettség azon gyermekekre vonatkozik, akik 2022. szeptember 01. elétt sziilettek és
még nem jarnak évodaba.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti feltéve,
hogy minden, a felvételis korzetben lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezé haroméves

¢s annal idGsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak fenntartasaban miikodé Kallay Laszlo Ovoda felvételi korzete Foldes
nagykdzség kozigazgatasi teriilete.

A beiratkozas idopontja:

2025. aprilis 28. (hétf6): 8.00-16.30 6ra

2025. aprilis 29. (kedd): 8.00-16.00 6ra

A beiratkozas helye: Kallay Laszlo Ovoda titkarsagi iroda, 4177 Foldes, Rakéczi u. 11. Telefon: 54 464 068
A beiratkozashoz sziikséges jelentkezési lap letoltheté az évoda www.foldesovoda.hu holnapjarol vagy
beszerezhetd az 6voda titkarsagan.

A sziil6 koteles beiratni gyermekét a hirdetményben meghatarozott idépontban.

A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benytjtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonoés méltanylast
érdemld esetben, - ha a sziil6 a gyermek negyedik életévének betoltését megel6zden mar kérelmezte, igy tjabb
- kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti, a
Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Piispokladanyi Jarasi Hivatala felmentheti az 6vodai foglalkozason
valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriillményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot
kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond, tovabba tartdos gyogykezelés alatt allo gyermek
esetében az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek
esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benytjthato.

Amennyiben az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, arrdl a sziild
koteles a beiratas idejének — jogszabalyban eldirt - utolsé naptari napjat koveté 15 napon beliil, azaz
2025.06.04-ig irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

Az ovodaval jogviszonyban allé gyermek sziildje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jovében kiilfoldon
teljesiti, elozetesen koteles értesiteni az dvodaigazgatot.

A beiratashoz sziikséges okmanyok, dokumentumok:

- a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazold hatosagi igazolvany (személyi igazolvany
vagy utlevél) -amennyiben rendelkezésre all

- agyermek lakcimét igazold hatosagi igazolvany (lakcimkartya),

- agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,
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- aszilé személyazonossagat igazolo hatdsagi igazolvany (személyi igazolvany, ttlevél vagy vezetdi
engedély) és lakcimet igazolo hatosagi igazolvany (lakcimkartya),

- agyermek TAJ kartyéja,
- kotelezéen beadand6 véddoltasok meglétét igazold védondi igazolas,

- agyermek egészségi allapotat és ovodaérettségét, sajatos nevelési igényét igazolé dokumentum (pl.
orvosi igazolds, szakért6i vélemény).
Az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai felvételére az 6voda alkalmas. Szakértdi
bizottsag véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényt:
- mozgasszervi fogyatékossaggal (enyhe mozgaskorlatozott)
- érzékszervi fogyatékossaggal (gyengén latd, kevésbé vagy kozepes fokban hallassériilt)
- enyhe vagy kozépsulyos értelmi vagy beszédfogyatékossaggal
- a fentick koziil tobb enyhe foka fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozott
fogyatékossaggal
- autizmus spektrum zavarral,
- egyéb pszichés fejldédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizdé gyermek.

A gyermek felvételérdl az dvoda igazgatdja dont, melyrdl 2024.05.29-ig értesiti irdsban a sziilot.

A sziil6 az 6voda igazgatdjanak dontése ellen a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil Foldes
Nagykozség Jegyzojének cimzett, de a Kéllay Laszld6 Ovodahoz benytijtandé jogorvoslattal élhet.

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012. évi
II. torvény 247. §-a értelmében az a sziilé vagy torvényes képviseld, aki a sziil6i felligyelete vagy gyamsaga
alatt all6 gyermeket nem iratja be az 6vodaba, szabalysértést kovet el.

Foldes, 2025. februar 27.

Jeneiné dr. Egri Izabella

polgarmester
18. szamu napirend: El6terjesztés a Foldes, Bem u. — Ady Endre u. csatlakozasnal 1évo 7,5 t
behajtani tilos tiltotabla bevonasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Biré Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi
Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, mivel egy illegalis
tablakihelyezéssel allnak szemben, igy a bizottsag megvizsgalta és javasoltak a tdbla bevételét.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzdszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
29/2025.(11.27.) szamu
HATAROZATA
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a Foldes, Bem u. — Ady Endre u. csatlakozasnal 1évé 7,5 t-nal nagyobb 4ssztomegii jarmiivel behajtani
tilos tiltotabla bevonasarol

A Képviselo-testiilet

a Foldes Nagykozség Onkorményzat tulajdonaban és kezelésében 1év6 Foldes, Bem utca kdzlekedési tablai
koziil az Ady Endre utca csatlakozasanal illetéktelentil kihelyezett 7,5 t-nal nagyobb Gssztomegli jarmivel
behajtani tilos tabla bevonasat hatarozza el.

Felhatalmazza apolgarmestert, hogy a tabla bevonasarol haladéktalanul gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

19. szamu napirend: Eléterjesztés a Foldes Nagykdzség Onkormanyzata altal benyujtani
tervezett Kiilteriileti utak fejlesztése c. KAP-RD43-1-25 szamu palyazat
benytjtasarol, a nyomvonalhoz kapcsolodo telekrendezések és ingatlan
adasvétel elokészitésére, inditasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Biré Imrét a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi
Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnéke): Elmondta, hogy a bizottsag
megtargyalta és atnézték a terveket. Ezt kdvetden bizonyos mddositasokat sziikséges végezni a terven. Ezeket
elvégezte a tervezd. Ezt kdvetden bizonyos ingatlanokat kell megvasarolni, illetve 6sszevonni. Ahhoz, hogy
ez a palyazat benyujthat6 legyen, az ahoz sziikséges modositasokat, illetve a palyazat benyujtasat a bizottsag
javasolja elfogadni.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szociilis Bizottsag elnoke): A masodik
hatarozattal kapcsolatban megkérdezte, hogy mire is vonatkozik pontosan.

Sz6ll6si Levente (telepiilésfejlesztési eléadd): Elmondta, hogy ez az Onerére vonatkozik. A tervezd a
legutolsé tervezoi egyeztetésen elhangzott miiszaki tartalmat megtervezte, az arazott koltségvetést megkiildte.
Latszik is a hatarozat- tervezetben, hogy ez az a kiilonbozet, ami a palyazhatd 0sszeg és az onerdn feliil van.
150 milli¢ forint bruttd tamogatasra palyazhat az onkormanyzat, ehhez kell 5% o6nerd. Ez azon feliil van,
kifejezetten az épitési beruhazashoz sziikséges oner6t takarja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a pénziigyi bizottsagi iilésen is elhangzott, hogy
a vallalkozoknak az ajanlatai kedvez6bbek lesznek majd mint a koltségvetés. Elmondta tovabba, hogy a
kikiildott eldterjesztéshez képest mar a szamokat sikeriilt konkretizalni, igy el6szor az azokkal valé modositést
javasolja megszavaztatni. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a palyazat
benyujtasarol szol6 hatarozatban, a 7.894.650.- Ft (5%) Onerdt a 2025. évi kdltségvetésbol vald biztositasara
iranyul6 javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a kivitelezésre, a tervezd altal szamitott plusz onkormanyzati dneré 29.904.406.- Ft, melybdl
3.105.350.- Ft-ot a 2025. évi koltségvetésbdl a 26.799.056.- Ft-ot pedig a 2026. évi kdltségvetés terhére valo
biztositasara iranyuld javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.
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Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a modositott hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
30/2025.(11.27.) szamu
HATAROZATA

a Kiilteriileti utak fejlesztése c. KAP-RDA43-1-25 szamu palyazat benyujtasarol
A Képviselo-testiilet

a Foldes Nagykozség Onkormanyzat tulajdonaban és kezelésében 1évd Foldes, kiilteriilet 0317/1, 0287/1, és
0282/7 helyrajzi szamu ingatlanokon és a tervek szerint ezekhez kapcsolodo ingatlanokon 1€vo, 0sszefiiggd
mezdgazdasagiutak korszerlisitése tdrgyban a Kiilteriileti utak fejlesztése c. KAP-RD43-1-25 szamu Kiilteriileti
helyi kbzutak fejlesztése Foldesen c. palyazat benyujtasat az alabbiak szerint hatarozza el:

1. A palyazatot az egyeztetett és véglegesitett tervekben meghatarozottak alapjan nytjtja be. A részletes
miszakitartalmat €s érintett ingatlanokat a terv és muszakileiras tartalmazza.
2. A véglegesitett muszakitartalom alapjan készitett tervezoi koltségvetés és maximalisan palyazhato
tamogatashoz kapcsolodo oner6t az alabbi bontasban biztositja:
a) 7.894.650.- Ft (5%) onerdt a 2025. évi koltségvetésbol biztositja
b) a kivitelezésre szamitott plusz 6nkormanyzati oner6 29.904.406.- Ft, melyb6l 3.105.350.- Ft-ot a
2025. évi koltségvetésbol a 26.799.056.- Ft-ot pedig a 2026. évi koltségvetés terhére biztositja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a véglegesitett palyazati tervek, miiszaki leiras és tervezdi
koltségvetés alapjan a palyazati anyagot készittesse el és hataridében torténd benytjtasarol gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a palyazattal kapcsolatos telekrendezés és ingatlan adas-vételrél szolo hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
és az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
31/2025.(11.27.) szamu
HATAROZATA

a Kiilteriileti utak fejlesztése c. KAP-RDA43-1-25 szamu palydzatban tervezett nyomvonalhoz kapcsolodo
telekrendezések és ingatlan addsvétel elokészitésére

A Képviselo-testiilet

a Foldes Nagykozség Onkormanyzat tulajdondban és kezelésében 1évé Foldes, kiilteriilet 0317/1, 0287/1, és
0282/7 helyrajzi szamu ingatlanokon 1évo, Osszefliggd mezOgazdasagi utak tervszerinti nyomvonalanak
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komngalasa és idegen terliletek beékelddése okan telekrendezési eljarasok elokesziteset az alabbiak szerint
hatérozza el:

1. A 0319 hrsz. legeld miivelési agn teriilet a 0317/1 hrsz. teriilet kKozepébe ékelodd kiszogellésének és a
nyomvonal kiegyenesitésének érdekében a teriilet tulajdonosaival targyalist kezdeményez.
Amennyiben a targyalas megallapodashoz vezet, a teriiletrdl valtozasi vazrajzot készittet és a miivelési
agbol torténo kivonast is meginditja.

2. A0322/19 hrsz. szanté milvelésiapn teriilet kb, 34 m hosszban ,aldcstszik™ a 0287/1 hrsz.-a killteriileti
utnak. A teriilet tulajdonosaval targyalast kezdeményez ¢s megallapodast kivetden a szilkséges
valtozasi vazrajzokat clkészitteti a mivelési agbol torténd kivonast és az Osszevonast a korzeti
folhivatalnal elinditja.

3. A0287/1 hrsz-en lévo kiilteriileti foldut a szennyvizteleptol kifelé eso kb, 350 m-cs szakasza mellett
parhuzamosan futd 5674 hrsz-4 zartkertben 1évo sajat haszndlati Ut telekmegosziasat, azt kvetden
killteriilethez tinénd csatoliasit kezdeményezi, A szilkséges viltozasi viazrajzokat clkészitteti, a
telekmegosztast elinditja. Amennyiben a telekmegosztis sikeres a megosztoft zartkerti utrészlet
killtertiletbe csatoldst kezdeményezi.

Felhatalmazza a polgirmestert, hogy a killteriileti utfejlesztés nyomvonal korrekeiojat szolgalé
telekrendezéseket és tulajdonosi targyalasokat készitse eld, szervezze meg,

Hatdridé: azonnal
Felelos: Jenciné dr, Egri lzabella polgarmester

Jeneiné dr. Egri lzabella (polgarmester): Mcgkoszonte a részvételt és mindkét bizottsag munkajat, miutan
t5bb kérdés, hozzaszGlas nem hangzott ¢l, a Képviseld-testiilet ilését 16 Gra 37 perckor bezirta.

Uiy
Jeneiné dr. Egri lube

K.m.f.
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