FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. januar 13-an (hétfén) 8:00 6rai kezdettel megtartott
képvisel6-testiileti soron Kiviili nyilt iilésének jegyzokonyve

a.) targysorozata
b.) hatarozat: 1
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1) Eléterjesztés Foldes Vagyongazdilkodasi Kft. ligyvezetdi pozicid betdltésére iranyuld palyazat
elbiralasara I11.
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JEGYZOKONYYV

Késziilt: Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. januar 13-an (hétfén)
8:00 orakor megtartott soron kiviili nyilt iilésén

Helye: Polgarmesteri Hivatal emeleti nagyterem

Jelen vannak: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester, Karacs Géza alpolgarmester, Bertalanitsné Fegyver
Anna Biborka képviseld, Horvath Sandorné képviseld, Kaskoto Krisztian Andras képvisel6, Sapi Zoltan
képviseld

Jelen vannak tovabba: Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella jegyz0,

Jegvzékonyvvezeté: Tarr Zsofia titkarsagi referens

Jeneiné dr. Egri Izabella (polgarmester): Megallapitotta, hogy a Képvisel6-testiilet hatarozatképes,
6 képvisel6 van jelen.

Javaslatot tett Sapi Zoltan képviseld és Horvath Sandorné képviseld jegyzokonyv hitelesitok személyére.
Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a jegyzokonyv hitelesitok személyére
iranyulo javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 6 képviseld.

A Képviselo-testilet 6  igen  szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil  elfogadta
a jegyzOkonyv hitelesitdk személyére iranyuld javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a napirend-tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 6 képviselo.

A Képviselo- testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a modositott napirend-
tervezetet.

1. szamu napirend: Eléterjesztés Foldes Vagyongazdalkodasi Kft. iigyvezetdi pozicid
betoltésére iranyulo palyazat elbiralasara 111
El6adé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): EImondta, hogy tobb érdeklddd is volt a poziciora, de mindenkinél
a 3 éves megbizas volt a visszatartd erd, hogy beadja a palyazatot. Az egyik egy foldesi személy, a masik egy
idegen személy volt. Egy palyazat érkezett be végiil. Kérte a testiiletet, hogy javasoljanak kérdéseket,
amelyeket feltesznek a palyazonak.

Horvath Sandorné (képviseld): Ha valakinek komoly szandéka van egy munkakor betdltésére, akkor nem
kellene, hogy visszatarté erd legyen a hatdrozott ideji jogviszony. Harom év az nem kevés id6. Ha valaki
megszereti amit csinl, folytathato lenne a munkavégzés. Sajnalja, hogy nem adtak be végiil palyazatot, mivel
egy helyinek mindig potencialisabb lehetéségei vannak megoldani egy feladatot, mint egy idegennek, aki meég
ezutan ismerkedik a kornyezettel. Pozitiv, ha egy kiilsds belevag, de sokkal nehezebb. Elmondta tovabba, hogy
irt fel kérdéseket, amelyeket a paly4zotol szeretne megkérdezni, valamint utdna jart a palyazataban emlitett
cégeknek, ahol jelenleg is iigyvezetd.

Karacs Géza (alpolgarmester): Elmondta, hogy a cégeknek 6 is utana nézett, valamint arra is kivancsi lesz,
hogy jelenleg 3 cégben is ligyvezetd és a cégek bevételei igen karcstiak, és szeretné majd megkérdezni, hogy
milyen feladatokat lat el az egészben, mi ezekkel a cégekkel a célja, hogy alapvetden negativ mérleggel
rendelkeznek ezek a cégek. Illetve, hogy van-e esetleg egyeb gazdasagi érdekeltsége mas cégben is. llletve,
hogy hogyan fogja sszeegyeztetni ezt a poziciot a mar meglévé ligyvezetdi poziciokkal. Mivel ugye pont
azért keriilt ki a fiirdd szervezése is a feladatok koriil mert tal sok volt.
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Horvath Sandorné (képviseld): Ez benne is felvetddott. Mivel jelenleg 3 cégben is vannak feladatai, mi lesz
ha a nyakaba vesz még egyet. Féleg, ha mindenhol 40 oras pozicioban dolgozik.

Bertalanitsné Fegyver Anna (képvisel6): Elmondta, hogy benne az meriilt fel, hogy azon kiviil, hogy nagyon
j6 amit a palyazataban leirt, csak ehhez egy olyan strukturalis atszervezés sziikséges, amelyhez plusz munkaerd
kell. Mert minden teriiletet egy személyben nem tud megvalositani.

Horvith Sandorné (képviseld): Elmondta, hogy azt is szeretné majd megkérdezni, hogy hogyan képzelte a
munkaszervezetet és a munkakordket el. Leirta, hogy milyen otletei vannak, vannak otletei, hogy hogyan oldja
meg a piac iizemeltetését, vagy az asztalosiizemmel kapcsolatos teenddket, de arrol nem irt egy szot sem, hogy
a pénziigyi részét hogyan gondolja. Leirta, hogy egy jol mikodd gazdasagi szervezetet szeretne létrehozni, de
ha visszaemléksziink az elmalt évekre, hogy mennyi pénzt kellett az onkorméanyzatnak biztositania a Kft.
mikodéséhez. A testiilet még nem is latta, hogy decemberig hogyan teljesitett a kft pénziigyileg. Nagyon
fontos lenne tudni azt is, hogy milyen munkakorokben gondolkodik és kire szamit és a pénziigyi részét hogyan
képzeli el.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkérdezte, hogy van e még valakinek kérdése amit elézetesen
meg kell beszéIni? Miutan tobb hozzaszolas nem hangzott el, behivta a palyazot a terembe.

Vamosi Gabor padlydzo bejétt a terembe.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Koszontotte a palyazét, majd atadta a szot a testiilet tagjainak,
hogy tegyék fel kérdéseiket.

Karacs Géza (alpolgarmester): Megkdszonte a jelentkezést. Elmondta, hogy nagyon szépen fel volt vazolva
az egész cégnek a célja és profilja. Megkérdezte, hogy hogyan tudna beleilleszteni az elképzelését. Valamint
megkérdezte, hogy harom masik cégben is ligyvezetdi poziciot tolt be, ez jelen pillanatban hany ora feladat
ellatassal jar. Mivel a Vagyongazdalkodasi Kft. iigyvezetdi pozicioja egy teljes ember venne igénybe. Tavaly
egy ember latta el az iigyvezetést és a fiirdd iizemeltetést, és ez tal sok volt. Ezért lenne sziikség egy olyan
emberre, aki teljesen csak a Kft-vel tudna foglalkozni és az eddigi rossz dolgokat kicsit el tudna inditani felfele.
Vamosi Gabor (palyazoé): Elmondta, hogy jelenleg 4 egyetemi cégben iigyvezetd. Az az igazsag, hogy ezek
olyan komplex feladatokat €s feladatellatast igényeltek az egyetem berkein beliil, hogy ez mar neki személy
szerint tal sok. Nem szeretne ennyi teriilettel foglalkozni, éppen ezért jelentkezett ide és az egyetemi cégeknél
nem szeretne tovabb iigyvezetd lenni, ez a kancellarral is egyeztetve van. Megérti, hogy ez a pozicié egy teljes
embert kivan és ennek meg is tudna és szeretne is felelni. Elmondta, hogy egy olyan kreativ és innovativ
gondolkodasu ember mint 6 €s ilyen széles ismertséggel egy olyan miikddképes modellt fel lehet allitani az
elképzelésekkel, hogy rovid idon beliil a vagyongazdalkodasi cég példaként szolgal majd a tobbi telepiilésnek
is. Hiszen itt van egy asztalos iizem, itt vannak a piaccal kapcsolatos elképzelések, amik kihasznalatlan
lehetéségek. Ugy gondolja, hogy azt sziikséges célként megfogalmazni, és azt a célt tartana szem elétt, hogy
ezek mind olyan 6nalld egységek legyenek, amik miatt az emberek a kornyezd telepiilésekrél, akar
Debrecenbdl is ide jonnek. A piac fejlesztését is azért tizte ki célnak. mert imadja a piacokat és ez nem csak
egy sima piacként kellene, hogy funkcionaljon. Ezen til lehet Iépni és olyan egyedi és specifikus piaci napokat
tartani, ami visszahozza a régi piac érzést. Az egyik o cél kellene, hogy az legyen, hogy a meglévod
eszkozokkel és technolodgiai hattérrel, egy olyan nem onkormanyzatra hagyatkozd vagyongazdalkodasi céget
kell létrehozni, amely 6nallé entitassal rendelkezik. Elmondta tovabba, hogy az egész palyafutasit végig
kisérte az, hogy jonnan alakulo, vagy nem miikodd cég vezetésére kérték fel és abbol kell miikodoképes €s
hosszatavon fenntarthato dolgot csinalni. Ez volt jellemz0 az innovacios tigynokségre is, hiszen annak minusz
60 millié forintos eredménytelensége volt. 2006-ban megbiztak az orszag elsd energiaiigynokségének a
megbizasaval, amit teljesen a nullarél kellett felépiteni. Ezekre nagy kihivasként tekint, hiszen szdmos
lehetéséget lat benniik.

Horvath Sandorné (képvisel6): Megkdszonte palyazatat. Elmondta, hogy sokféle informaciot megkaptak az
elképzelésekkel kapcsolatban. Megkérdezte, hogy amikor ezt a palyazatot elkészitette, elbtte korbenézett-e a
telepiilésen, vagy volt e kinta helyszineket bejarni.

Vamosi Gabor (palyazo): Elmondta, hogy az elmalt években tobbszor is volt kint, hiszen a jelenlegi cégeivel
az onkormanyzat kapcsolatban volt. igyhogy sokat volt Foldesen.

Horvath Sandorné (képviseld): Azt latta, hogy az egyes tevékenységekben milyen (j otleteket szeretne
megvaldsitani, de a munkaszervezetet, a munkakoroket hogyan képzeli el? Mivel a Vagyongazdalkodasi Kft.
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nem igazan pozitiv mérlegli cég, az elmult években tobbszor kellett tékét juttatnia az dnkormanyzatnak a
cégbe, hogy miikddni tudjon. Kis létszammal mikodott, nem volt arra lehetdség, hogy olyan elképzeléseket
valositsanak meg human erdforras tekintetében. hogy minden teriileten legyen egy szakember. Megkérdezte,
hogy hogyan képzeli el ezt a részét a munkaszervezetnek, mire lenne sziiksége, alkalmazottakban hogyan
gondolkozik.

Vamosi Gabor (palyazé): Elmondta, hogy véleménye szerint a Vagyongazdalkodasi Kft.-nél meg kell
teremteni egy stabil pontot ami az arbevételt megnovelné, ez pedig az asztalos tizem lehet. Nagyon jo
lehetoségek lennének az asztalos tizem kapacitasainak a kihasznalasara. Utdlagos engedelemmel, de a
palyazatra felkésziilve azt kell tudni, hogy Debrecenben van néhany olyan csomagolastechnologiai cég,
akiknek a stabil beszallitoja kiesett. Nem butorok beszallitasa, hanem a csomagolashoz sziikséges faipari
dolgoknak a beszallitasara szakosodott. Volt kint az iizemben, és a meglévé technoldgiai felszerelés az teljesen
lehetéséget ad arra, hogy akér hosszitavu szerzédést kossenek ezekkel a cégekkel. Ha a human eréforrasrol
van sz6, mindig ra volt kényszeritve arra, hogy t&bb teriileten kevesebb szam( emberrel dolgozzon. Nem volt
annak a hive, hogy a létszamot annyira felfejlessze, ami akar a mikddést is zavarhatja. A human erdforras
fejlesztés akkor lehetséges, hogyha van egy stabil 14b és nem az 6nkormanyzatra kell hagyatkozni. Az lenne a
cél, hogy ezekre a teriiletekre egy-egy vezetOt is felvegyen, hiszen akkor lehet hatékonyan mikodtetni a
rendszert. Ehhez az asztalosiizem elengedhetetleniil sziikséges, valamint az abbol szarmazo bevétel és a fedezet
megteremtése. Egyértelmil célként fogalmazédik meg, hogy ha alkalmazotti létszam novelésére keriil sor,
akkor az helyi munkaer6 legyen. Illetve vannak olyan lehetdségek a palyazatok terén, hogy ha nem all
rendelkezésre megfeleld végzettség, akkor vannak olyan képzési programok és tamogatasok amelyekkel ez
megoldhato. Egy telepiilésen egy ilyen Kft-nek ez egyébként is feladata kellene, hogy legyen, hogy a
megfeleld tanfolyamokat beinditsa, amelyek a munkaerd piacra valo bejutast megkonnyithetik.

Horvath Sandorné (képviselé): Elmondta, hogy eddig foként csak kozmunkasok dolgoztak. Sajnos eddig
nem volt a Kft.-nek lehetésége, hogy 4llandé alkalmazottakkal dolgozzon.

Vamosi Gabor (palyazé): Elmondta, hogy ezen a teriileten is van tapasztalata. Harom évvel ezelott Debrecen
bizonyos részein a zoldfeliilet kezelést és a sikossagmentesitést a cége végezte. Ismeri a kozfoglalkoztatott
embereket és tudja, hogy meg lehet teremteni benniik az akaratot és az elkotelezettséget. Nyilvan ez a
személyes beszélgetések alkalmaval és a nevelési célzata hozzaallassal orvosolhatd. Rossz tapasztalata sosem
volt.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkérdezte, hogy amennyiben a Kft-nek lesznek bevételei akkor
és lesz ra lehetdség, akkor fogja majd szakemberekkel feltdlteni a céget?

Vamosi Gabor (palyazé): Mivel a miikddés elinditasahoz sziikség van minimalis dllomanyra. Igaz azt az
informaciot kapta, hogy jelenleg nincs teljes munkaidében foglalkoztatva senki, de mindenképpen sziikséges
mellé egy személy.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Milyen végzettsége legyen annak aki segit? Mivel most van egy
kiilsés konyveld, illetve a portéka boltban az eladd, illetve a kdzmunkasok.

Vamosi Gabor (palyazé): Most végzettségrol beszéliink, viszont az nem minden, hiszen ha megvan a
lelkesedés, akkor barki lehet jo tarsa az embernek. Inkabb a személyes tulajdonsagokat emelné Ki. Erdekelje,
motivalt legyen, motivalhato legyen, legyen elkotelezett az (1j cég beinditasa kapesan. Azonosuljon azokkal a
célokkal, amelyeket a vezetd megfogalmaz. Persze jo lenne egy asztalos mester, egy pénziigyi végzettséggel
rendelkezd pénziigyi vezetdt felvenni, jO lenne kereskedelmi végzettséggel rendelkezd embert felvenni, de erre
majd akkor lesz lehetéség, hogyha a folyamatok beindulnak. Nem gondolna, hogy aki jelenleg alkalmazasban
all, azzal ne lehetne beszélgetni. De a létszamfejlesztést azt 1épésrol Iépésre kell megtenni. Ha a Kft nem tudja
megtermelni a dolgozok bérét, az az onkormanyzatnak jelent tehert.

Horvath Sandorné (képviseld): Olvastuk a bérigényet. Megkérdezte, hogy ehhez van- e esetleg még
valamilyen koltségtérités igénye, vagy amit megjeldlt 9sszeg, abba minden benne van.

Vamosi Gabor (palyazé): Azért jelolte meg ezt az Osszeget, mert azt gondolja, hogy egy ujraindulo
cégvezetének eldbb bizonyitania kell és utana lehet atgondolni a béreket és juttatasokat. Ehhez egy munkéaba
jarasi tamogatas johetne hozza, de ez nem jelentene akkora koltséget. Ezt személyes kihivasnak tekinten,
hogy azokat a koltségeket mind kitermelje a Kft. Egyéb koltségekre nem gondolt.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (képviselg): Olvashato volt, hogy vannak tervben jovobeni
fejlesztések. Palyazati lehetdségek teren mennyire lehetne mozogni a Kft.-vel, azok alapjan, hogy egészen sok
tapasztalata van palyazatiras terén.



Vamosi Gabor (palyazo): Elmondta, hogy 23 éves palyézatir6i és projektmenedzsmenti gyakorlata van. Az
a szerencsés helyzet, hogy amennyiben nem voltak az elmult években elérhetd palyazatok a vallalkozasok
részére. most ez valtozott. Ez lehet akar gépfejlesztésre, akar informatikai fejlesztésre, akar weboldal
fejlesztésre is lehet most januar végétdl palyazatokat beadni. A tarsasagnak a formaja is alkalmas arra, hogy
palyazatot lehessen benyujtani. Itt kiilon kérdés lesz és egyeztetést igényel majd, mivel nem 100 szazalékos
tamogatast palyazatok. Olyan palyazatokrol is sz0 lehet, amik az 5nkormanyzat mikodését is segitik. Régi cél
a komyezd telepiilésekkel egy energiakdzdsség kialakitasa. Eddig ennek az az akadalya volt, hogy az
eldkészitéshez sziikséges koltségek nem alltak rendelkezésre. De most van egy olyan energetikai palyazat amit
a Kft. tamogatasaval be lehetne nyujtani, ami segiti az onkormanyzat elképzeléseit is. De technologiai
fejlesztési palyazatok, ingatlanfejlesztési palyazatok is nyilnak most. Ezeket vétek lenne nem kihasznalni és
nem indulni ezeken a palyazatokon.

Horvath Sandorné (képvisel6): Negativ mérleggel is lehet indulni ezeken a palyazatokon?

Vamosi Gabor (palyazé): Mindig az alaptoke szamit, nem az eredmény.

Karacs Géza (alpolgarmester): Korabban emlitettiik, hogy 4 cégben van érdekeltsége. Viszont a beadott
palyazatiban csak 3 van feltiintetve. Megkérdezte, hogy a 4. cég az miért nincs feltiintetve.

Vamosi Gabor (palyazo): Elmondta, hogy az a Debreceni Informatikai Kutatd- Fejleszté Nonprofit Kft. Ez
egy projekt cég, egyébként miikddése nincs, de még jelenleg fenntartasi idészakban van a projekt, ezért nem
lehetett megsziintetni, de konkrét feladatokat mar nem lat el.

Karacs Géza (alpolgarmester): A tobbi cég miért nonprofit kft? Miért ilyen cégekben dolgozik?

Vamosi Gabor (palyazé): Az § javaslatara lettek ezek a cégek nonprofitok, mivel ez el6nyt jelent az eu-s
palyazatoknal. Egyébként csak annyiban kiilonbozik a sima Kft.-t8l, hogy a tulajdonosok nem vehetnek ki
osztalékot.

Karacs Géza (alpolgarmester): Akkor ezeknek a cégeknek a vezetését leadna és a Vagyongazdalkodasi Kft.
mikodtetésén lenne a teljes fokusza. Ezen kiviil foglalkozik massal is? Emlitette, hogy palyazatirassal is
foglalkozik. Azt ezeken a cégeken belill, vagy egyénileg csinalja?

Vamosi Gabor (palyazo): Is-is.

Karacs Géza (alpolgarmester): Megkérdezte, hogy amennyiben itt lenne iigyvezetd, ugy gondolkozik-e
barmilyen mas profil bdvitésben, mint példaul a palyazatiras.

Vamosi Gabor (palyazo): Elmondta, hogy ugy ismerik akar az egyetemi korokben, akar az
onkormanyzatoknal, hogy rengeteg otlete van. Természetesen vannak profilbévitési lehetoségek. A helyi
vallalkozasokat mindenképpen segiteni kell a palyazatiroi tevékenységgel, hogy ne mashonnan szerezzenek
palyazatirokat, hanem helyb6l, akivel tudja folyamatosan a kapcsolatot tartani. A megujuld energiaforrasok
felhasznalasara is lennének javaslatai és otletei. Akar a meglévo gazkut alkalmazasaval az energiakdzosségnek
is fontos szerepe lehetne benne. Egyrészt olyan partner lehetne hogy a létrehozasaban és a miikodtetésében is
fontos poziciéja lenne. Szeretne tovabba a kozosségi kertek lehetdségével is €lni. Nyilvan a palyazati
lehet6ségek hatarozzak meg, hogy milyen fejlesztési és beruhazasi lehetdségek lennének. Akar a zoldség
termesztéstdl és feldolgozasatol kezdve, akar kézmives termékek létrehozasara. Gondolkozna egy kreativ
miihely létrehozasaban is, mivel a kreativ ipar egy huzoagazat lesz a kovetkezd években.

Karacs Géza (alpolgarmester): Megkérdezte tovabba, hogy a napi kijaras akkor nem okozna gondot neki?
Vamosi Gabor (palyazé): Amikor elvallalta az energialigynokség vezetését, akkor Debrecenbdl
Nyiregyhazara is kijart napi szinte, agyhogy ez a Foldes- Debrecen tavolsag abszolt nem jelentene problémat
szamara. Fontosnak tartja a jelenlétet.

Horvath Sandorné (képvisel): Olvasta, hogy Iétrejott a Tiszamenti energiakozosség. Megkérdezte, hogy
ebben volt-e szerepe.

Vamosi Gabor (palyazo): Miatta jott létre. Ezért is merte ajanlani, hogy érdemes lenne itt is létrehozni.
Horvath Sandorné (képvisel6): Az asztalosiizemmel kapcsolatban irta azt, hogy kiilonboz6 okospadokat
lehetne fabol késziteni. Latta a felilletiikon azokat az eszkdzoket, amelyek nagyon szépek és szuperiil
miikédnek. Azokhoz hasonlokat lehetne itt is gyartani?

Vamosi Gabor (palyazé): Elmondta, hogy az okoseszkdzokre valo kereslet nem csak szemmel lathato, de a
palyazatokban is latszik, hogy egyre nagyobb igény van ra. Nem sziikséges ezeket importalni, ha van arra
kapacitas, hogy ezeket itthon legyartsak. Vétek lenne nem kihasznalni ezeket a lehetoségeket, foleg ennek az
tizemnek a birtokaban.



Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkérdezte, hogy van-e még valakinek kérdése a palyazo
iranyaba. Miutan tobb kérdés, nem hangzott el, megkdszonte Vamosi Gabornak a palyazatat, illetve az interj{
soran adott informaciokat. Elmondta, hogy a testiilet dontést hoz, melyrél értesiteni fogjak.

Vamosi Gabor (palyazé): Megkoszonte a lehetoséget, hogy itt lehetett.

Vamosi Gabor palydzo kiment a terembdl.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkérdezte, hogy van-e valakinek valami hozzafiizni valdja,
kérdése az interjin elhangzottakhoz.

Sapi Zoltan (képviseld): EImondta, hogy igy mar egy kicsit tisztabb, hogy a szandék az benne van, hogy nem
egy 5. Kft.-t vesz a nyakaba, hanem erre az egyre fog tudni majd koncentralni.

Horvath Sandorné (képvisel6): Hozzatette, hogy 6 azért ezt kérdéssel kezelné, mivel mindegyikbol van egy
jovedelme. Lehet, hogy van egy olyan elképzelése, hogy ezekbdl lejjebb ad, de nem gondolna, hogy ez egyik
naprol a masikra megtorténik. Biztos, hogy vannak feladatai, illetve nem biztos abban, hogy a Lenerg Kft-rol
lemondana, mert abban dolgozott a legtdbbet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Szerinte el bele kellene ugraniuk ebbe és majd meglatjak, hogy
hogyan tevékenykedik.

Karacs Géza (alpolgarmester): A palyazat gy van kiirva, hogy harom éves idétartamra szol a megbizas, €s
ha azt latjak, hogy hdrom hénap probaidd utan minden jol miikodik, viszont az elsé vagy a masodik év végen
agy latjak, hogy mégsem miikodik, akkor meg lehet vele sziintetni a szerzédést?

Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella (jegyzd): Elvileg barmikor visszavonhat6 a vezetdi megbizas.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Biztosan, viszont egy teljes év mindenképpen kell ahhoz, hogy
meglassak, hogy hogyan dolgozik.

Horvath Sandorné (képvisel6): Kérdés az, amit elmondott, s valoszinii ragaszkodni is fog hozza, hogy
valaki legyen mellette. Gondolkodni kell ebben is. Valamint az iigyvezetd bére és koltségtéritése az koriilbeliil
8 millio forint lesz. Ha valaki kell mellé, annak is kell normalis fizetést adni. Ha az asztalos iizem nem termeli
ezt ki, akkor az dSnkormanyzatnak most 20 milli¢ forintban gondolkodnia kell, hogy ez a Kft. most valamerre
elinduljon. J6 dolog lesz, ha az a dolog amire gondolt az be fog jonni, de a koltségvetését a Kft.-nek agy kell
megtervezni, hogy ezekre gondolni kell.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Most id6észiikében is vannak, illetve mivel 6 volt az egyetlen
palyazé célszerti lenne 6t megbizni. Minden évben be kell majd szamolnia a miikddésrél. Akkor majd tobbet
fog latni a testiilet. Neki most bizonyitania kell, ez az egy év rengeteg munkaval fog jarni, hogy bevételt
termeljen. A palyazatokhoz kell 6nerd, az dnerdhdz pedig bevétel kell. Semmi veszitenivalo nincs most.
Karacs Géza (alpolgarmester): Alapvetéen ezt gondolja, viszont a bruttd 550.000 forint bérigény relativ
alacsony ahhoz képest, hogy & most milyen cégekben tevékenykedik. illetve milyen tudas birtokdban all.
Valoszinii ezt a Kft.-t szeretné egy fix munkahelynek és a palyazatok terén szeretne 0j kapcsolatokat kiépiteni
egy uj telepiilésen.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy amikor megkérdezte a palyazotol, hogy miért
ennyi 6sszeget kér, akkor azt mondta, hogy tudja, hogy a Kft. negativ mérleggel rendelkezik és 6 amellett,
hogy tulképzett, mindig is ezt csinalta hogy a nehez helyzetben 1évé cégeket probélta nyereségessé tenni.
Erdemes lenne most megadni a lehetéséget neki és egy év mulva latni fogjak, hogy hogyan teljesit. Akarki
lenne, ezt a pénzt bele kellene tenni. Miutan tbb kérdés, hozzasz6las nem hangzott el, szavazasra bocsatotta
a hatarozat-tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 6 képviseld.

A Képviseld- testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
1/2025. (1.13.) szamu
HATAROZATA

Foldes Vagyongazdalkodasi és Kozségiizemeltetési Kft. iigyvezetéjének megvalasztasara



A Képviselo-testiilet

a Foldes Vagyongazdilkodasi és Kozségiizemeltetési Korlatolt F elelésségii Tarsasag (székhelye:
4177.Fsldes Karacsony Sandor tér 1., cégjegyzékszama: 09-09-005728, addszama: 1 1558686-1-09) tarsasag
iigyvezetéjének Vamosi Gabor (sziiletési neve: Vamosi Gabor sziiletési hely, idd: Ujfehérto, 1978.10.31
anyja sziiletési neve: Ganzler Valéria) 4032 Debrecen. Kosztolanyi Dezsd ut 27. szam alatti lakost vdlasztja
meg, 2025. februar 1. napjatol 2028. januar 3 1-ig, 6nallo cégjegyzési joggal.

Az iigyvezetd a feladatat dijazas ellenében, a munka torvénykonyvérdl szolo torvény szerinti jogviszonyban
latja el teljes munkaidében az ligyvezeté munkabére: havi brutt6 550.000.- Ft.

Felhatalmazza a polgirmestert a sziikséges intézkedések megtételére és okiratok alairasara, tovabba
felhatalmazza a tarsasag vezetd tisztségviselojét a cég véltozasbejegyzéshez sziikséges intézkedések
megtételére.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Egyebek:

Jeneiné dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta tovabba, hogy a Debreceni Eml6centrum kiildott levelet,
hogy a telepiilésen é16 nék behivdlevelet kapnak emldsziirésre. Amennyiben egyet ¢rt a testiilet vele,
hozzékezdiink a buszos utazas megszervezéséhez. Az utazas koltségeirdl a tovabbiakban tajékoztatni fogom a
testiiletet. Az allam visszafizeti az utazasi koltség 60 szazalékat. Megkoszonte a részvételt, miutan tobb kérdés,
hozzaszolas nem hangzott el, a Képviseld-testiilet iilését 8 ora 50 perckor bezarta.
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