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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A Kallay Laszlo6 Ovoda igazgatéja megkiildte az dvoda 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd

munkatervét.

A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 3.§ (1) bekezdése értelmében ,,Az
6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az
iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato kikéri a neveldtestiilet, az
ovodaszek, iskolaszék, kollégiumi sz€k, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziiloi szervezet, kozosség, az
intézményi tandcs, a tanuldkat érintd programokat illetden az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat,
tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés folytatojanak

véleményét is.”

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g) pontja értelmében ,,A
fenntart6 jovahagyja a kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagogiai programjat, éves munkatervét,

tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.”

Kérem Tisztelt Képvisel6-tarsaimat, hogy a fent hivatkozott jogszabaly alapjan a munkatervet

sziveskedjen jovahagyni.

Foldes, 2024. szeptember 18.

Jeneiné dr. Egri Izabella
polgiarmester
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt Képviseld — Testiilethez, hogy a Kallay Laszlo Ovoda
2024— 2025-6s nevelési évének Munkatervét a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1)
pontja értelmében véleményezni sziveskedjenek.

Eves munkaterviinket a torvényi eldirasoknak, helyi szabalyzatainknak megfeleléen,
Pedagdgiai Programunk figyelembe vételével, az el6z6 nevelési év eredményeire,
hianyossagaira épitve készitettiik el, melyet 6vodank Neveldtestillete a 5/2024. szamu
neveldtestiileti hatarozattal elfogadott, az alkalmazotti kozdsségiink véleményezett.

Tisztelettel kérem a Tisztelt Polgarmester Asszonyt ¢és a Tisztelt Képviselo Testiilet
valamennyi tagjat, hogy tdmogassak 6vodank munkatervében megfogalmazott célok és
feladatok megvalositasat.

Foldes, 2024. szeptember 01.

Hegyesné Hadhazy Mariann

igazgato



MUNKATERV
2024/2025.

Intézmény OM- azonositoja: igazgato
Hegyesné Hadhdzy Mariann
030993

Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet nevében:

.......................................... Sziilé1 Szervezet nevében:
Kovacsné Szabo Csilla
Alkalmazotti kz0sség nevében:

SZSZ elndke

A nevel6testiilet elfogadta a 5/2023. Nevelétestiileti hatarozataval 2024. augusztus 30-an.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2024.09.01 — 2025. 08.31.
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Az 0voda gyermekorvosa:
Az 6voda fogorvosa:

Az 6voda védondje:

Az 6voda alapitvanya:

(székhely 6voda) (telephely 6voda
Boné Eniké
Dr. Baracsi Maria
Dr. Szentgyorgyvolgyi Claudia
Szo6llésiné Nagy Szilvia

A Foldesi Ovodasokért Alapitvany

Az 6voda alapitvanyanak adészama: 185587281 — 1 — 09
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Telephely: Kallai uti 6voda 50 fo
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I.  Jogszabalyi alapok

A Munkaterv késziilt az 6voda 2023-2024. évre sz616 Eves Beszamold és mellékletei, a
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagodgiai Program,
valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az intézmény munkdjat az alabbi dokumentumok hatarozzak meg:

1. Intézményi alapdokumentumok

2023.jalius 15-én hatdlyba 1ép6 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol,
valamint a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4)BM rendelet ( TER)
rendelet megjelenésével ¢és hatdlyba lépésével, az intézményi munkdnkat meghatirozo
stratégiai alapdokumentumokat érinté valtozasok miatt atdolgozasra keriilt a Szervezeti és

Mikodési Szabalyzat, a Hazirend és a Pedagogiai Program.

Ovodai csoportok

A Nemzeti Koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. Torvény 83 §. (2) d) pontja értelmében a ,, A
fenntarté ... meghatarozza az adott nevelési évben indithatd csoportok szamat.” A 2024/25
nevelési évre beiratkozott gyermekek szama: 46 6.

Az intézmény 6 Ovodai csoport indulasara kapott engedélyt, Osszesen 136 f6 gyermek
létszammal,ebbdl szeptember 01-t6]1 125 gyermek, varhatéan december 31-ig még 11

gyermek kezdi az 6vodat.

Rakocziut 11. Kallai ut 25.
csoport neve: Sini | Katica | Napocska | Pillangé | Méhecske | Csigabiga
gyermek létszam: 21 23 21 24 24 23
SNI 2 0 1 0 1 0
BTM 1

Az SNI gyermekek szama 4 f6 a torvény altal eldirt gyogypedagogiai fejlesztésiik heti 4
oraban lett szdmukra meghatarozva.

Egvhéazi hitoktatas

Reformatus hittan hetente 4 alkalom hittanos csoport / foglalkozas
Nazareti hittan hetente 2 alkalommal hittanos csoport / foglalkozas,

Kiemelt figyelmet igénvld gvermekek nevelése




Egyre tobb a beszédfejlédési nehézséggel kiizdd gyermek. Sajnos nem ritka, hogy 6vodaba
1épéskor még nem beszél a gyermek. 2024/25 nevelési évben egyéni fejlesztési terv alapjan
torténik a gyermekek személyre szabott fejlesztése, melyet szakképzett (utaz6) logopédus
végez. A székhely ovoda és a telephely 6voda is rendelkezik erre a célra felszerelt tiikros
fejlesztd szobaval, melyben optimalisan folyhat a fejlesztés, heti 1 alkalommal.

Az SNI gyerekek szama jelenleg 4 £6. Szokéné Papp Ibolya, gydgypedagdgus-logopédus latja
el ezt a fejleszt feladatot.

A hatranyos helyzetli gyermekek figyelemmel kisérése folyamatos Serdiilt Joé Nikolett
gyermekvédelmi felelés koordinalasaval torténik az esetleges problémajelzés. Folyamatos
kapcsolatot tart a csoportvezetd ovodapedagogussal, a gyermekjoléti, csalddsegitd szocilis

segitd szakemberével a gyermek érdekében és a hatranyok enyhitése-csokkentése érdekében.

2. Pedagégus életpalya — modell- TER
A TER —rendelet kiadasanak torvényi keretét a pedagogusok uj életpalyajardl szold 2003.évi

LII. torvény adja,amelynek 155§(2)bekezdése felhatalmazza a koznevelésért felelds
minisztert,hogy pedagdégus munkavégzése szinvonalara,nyljtott munkateljesitményére
vonatkozo ,kompetencia — és teljesitményalapt értékelési rendszert részletes szabalyai
rendeletben hatarozza meg . A TER rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szold
18/2024.(IV.4.)BM rendelet. A teljesitményértékelési szabélyzat részletezi a TER szabalyat,
hatalyat, folyamatat, értékelési szempontjait, a teljesitmény szinteket. 2024.06.01-jén lépett
hatdlyba. A 2024/25 nevelési évre vonatkozdan teljesitményértékelés eredményeként a
munkaltatd els6é alkalommal 2025.szeptember 1-ével allapithat meg moddositott illetményt.
teljesitményt alapvetden két szempontbol:
- aszemélyre szabott éves teljesitmény célok, valamint
- afeladatellatas egyes Osszetevdit megjelenitd, egyes értékelési szempontokalapjan kell
értékelni.
Az értékelési szempontokat a TER rendelet 1-3 szamii melléklete hatdrozza meg.
A teljesitményértékelés iddszak /TER rend 2§(6)/ szeptember 1-t3] a kovetkezd év julius 15-
ig tartd iddszak, ennek folyamata intézményiinkben is elindult:
- Az OH szakmai , modszertani ajanlasa alapjan a kidolgozasra keriilt a TER
Szabalyzata
- az oviKréta rendszeren keresztiil feltoltésre keriilt / TER rend 4§(4)// 2024.augusztus
25-1g, az értékeld igazgatd altal meghatarozott, a fenntarto altal jovahagyott 2024/25

nevelési évre vonatkozo egyedi értékelési szempont.



- Az igazgatd az értékelési folyamatba kozremiikoddket von be ,megbizva Oket az
értékelés még objektivebb megitélése céljabol . A segitd, adatok Osszegyljtésével
;megfigyeléssel, tdjékoztatdssal ¢és javaslatot tehet a teljesitményszintre, valamint
hozzaférésiik-betekintésiik lesz a TER informatikai rendszerben az értékelendd
pedagdgus regisztralt feliiletéhez ( ahova feltoltott cél és teljesiilésének dokumentcidja
talalhato).

A megbizott segitOk: az igazgatd-helyettes,a munkakozosség vezetd és a belsd
onértékelési munkacsoport vezetdje .

- Az igazgat6 éltal, személyes 4 teljesitménycéljanak meghatarozisa, az oviKRETA
rendszeren keresztiil, a fenntarto altal jovahagyott feltoltésre keriilt TER rend.5§(1)
szerint 2024.08.31-ig.

- Az O6vodapedagogusok évente 3 személyes teljesitményértékelési céljanak
meghatarozasat kovetéen rogzitésre keriil igazgatdi jovahagyas utan, az oviKRETA
teljesitményértékelési elektronikus rendszer informatikai feliiletén. (szeptember 30-ig)

Az igazgatot a vezetdk értékelési szempontrendszere szerint a fenntartd értékeli. A
pedagdgust a pedagdgusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgato értékeli

A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A Kréta szoftver a hataridot kovetden automatikusan lezar, ezt kdvetoen az értékelo feliiletet

csak a fenntartd jovahagyasaval lehet 0jra megnyitni.

2.1. Pedagogus mindsités
A 2024/25 nevelési évre nincs mindsiilésre jelolt személy.

Ebben a nevelési évben kezdte tolteni gyakornoki idejét Veres Petra. A gyakornoki ideje
2024.09.01. naptol 2026.08.31. napig tart, a mindsitésének hatarideje 2026.08.31

A TER bevezetésével egyidejiileg a mindsités/értékelési formak egyszeriisitése érdekében az
alabbi jogszabalyvaltozasok torténtek:

- Pedagogus 1. fokozatbol a Pedagdgus II. fokozatba torténd mindsités kotelezdsége
megsziint,

- az 5 évente kotelezd pedagdgus onértékelés, tovabba

- apedagogus és az intézményvezetdi tanfelligyelet megsziintetésre keriilt.

2.2.  Onértékelés
A Bels6 Onértékelési Rendszer miikodtetése az OH Aaltal kiadott szakmai moédszertani

ajanlasai alapjan felvaltja a TER. Ennek lebonyolitasat az igazgaton kiviil véleményiikkel,



javaslataikkal segité kozremiikodd személyek, munka-kozdsségvezetdk, igazgatohelyettes

bevonasaval, az igazgatd végzi. Az igazgatot, a fenntartd altal megbizott személy értékeli.

a. Szakmai tanfeliigyeleti ellendrzés
2024.04.16-an intézményiink tanfeliigyeleti ellendrzése megvalosult. A értékelés

részletes eredményét a kompetenciak szerint , melyben javaslatot tettek egyes
teriiletek hatékonysaganak fokozasa érdekében. Pl: az intézményi Onértékelési
szempontjainak erdteljesebb megjelenitése a Beszamoldban.

Az intézményellendrzés folyamatanak lezarasaként az igazgatd a nevelOtestiilet
bevonasaval intézkedési tervben, a meghatarozott teriiletek és értékelések
figyelembevételével megfogalmazta az adott szint erdsségeit, valamint fejleszthetd
teriileteit.

Az intézkedési terv az elvarasoknak megfelelden a hataridd betartasaval feltoltésre
kertilt, OH feliiletre. A tovabbi munkank sordn igyeksziink javaslatok
figyelembevételével gyengeségiinket erdsiteni és tovabbra is megfelelni az

elvarasoknak.

3. Tovabbképzési program
3.1. Tanfolyamok - tovabbképzések
A nevelési éviinkben szakvizsgas, vagy szakos képzés teriileten tanulmanyok folytatdsara
engedély kérelem benytjtasa nem tortént.
1F6 pedagogiai asszisztens és csalddsegitd munkatars folytatja tanulmanyait a Debreceni
Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar Ovodapedagogus szakénak levelezd

tagozatan.

Intézménylink a 2024/25 nevelési évben is szivesen fogadja azokat a tanuldkat - hallgatokat,
akik 6vodapedagogus - dajka - pedagogiai asszisztens végzettséget ado iskolat végeznek,
szakmai gyakorlatuk letoltése idejére.

Az 50 ora kozosségi szolgalat letdltése céljabol amennyiben nincs szerzddésiink az adott
intézménnyel, ahova a didk jar, a sikeres egylittmiikodés érdekében nyitottak vagyunk ujabb
szerzOdéskaotésre.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a POK altal szervezett tovabbképzési lehetdségeket,

online formaban is akar részt vesziink tovabbképzéseken.



Il. A nevelo-oktato munka feltételei

1. Személyi feltételek

Intézményiinkben az engedélyezett 1étszamkeret 21 f6. A 2024/25-6s nevelési évet 10 {6
ovodapedagdgus, ebbdl 1f6 igazgatd és 1 f6 2024.szeptember 30-t6l nyugdijazas elotti
felmentési idejét tolti. 6 f6 dajka, 4f6 pedagdgiai asszisztens, 1f6 dvodatitkar, dsszesen 20
aktiv dolgozoval kezdjiik, ami 2 hét utan mar 19-re csokken. Tartds tavolléten van 3f6
ovodapedagogus.

Igyeksziink a legoptimalisabb feltételeket megteremteni és természetesen az allashirdetés
folyamatos. A pedagogiai asszisztensek, a gyermekfeliigyeletet teljes mértékben ellatjak, de
az ovodapedagdgusi fejlesztd tevékenységet nem tudjak helyettesiteni-potolni. Bizunk benne,
hogy ez csak egy atmeneti idészak.

2024/25 nevelési év allomanyaban 1évé pedagdgusok

Név Beosztas Iskolai végzettség | Foglalkoztatis médja
Hegyesné Hadhazy 6vodapedagogus, féiskola hatarozatlan idejii PI
Mariann ref. hitoktato kozoktatasvezetd
igazgato ped. szakvizsga ref.
hitoktatd
Karacsony Nyird ovodapedagdgus foéiskola hatarozatlan idejii P1
Antdnia diabmentor
ovodapedagdgus foiskola hatarozatlan idejii PII
Veres Gaborné A Foldesi Ovodasokért kozoktatasvezetd
Alapitvany ped. szakvizsga
kuratériuménak elnoke.
BOCS munkacsoport
vezetd
Serdiilt Jo6 Nikolett 6vodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejti PII.
gyermekvédelmi fejlesztopedagbdgus
felelds
Sapi Teréz 6vodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii PII
igazgato-helyettes
Papp Eszenyi Nikolett 6vodapedagogus foiskola hatarozatlan ideji P1
Kovacsné Szabo Csilla 6vodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii PII
munkakozosség-vezeté | fejlesztopedagogus
Bene Antos Enikd ovodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii P1
Hegedtisné Torok ovodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii PII
I1diko
Veres Petra 6vodapedagogus foiskola hatarozott idejii Gy
tartos tavolléten vannak:
Patainé Karacs Judit 6vodapedagogus foéiskola hatarozatlan idejl PI
Tothné Volanszki 6vodapedagogus foiskola hatarozatlan idejt PI
Julianna fejlesztopedagodgus
Bir6 Tamara ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejli P1

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a eléirja: ,,Az ovodai nevelés a gyermek

neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.




2023 julius 15-én hatalyba lépett a pedagogusok uj életpalyarol szolo 2023.évi L.1I.torvény
alapjan.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6t (kotott munkaid6t), az orakedvezményeket,
(igazgato, igazgto-helyettes, munkak6zosség vezetok, gyakornok) munkaidokedvezményeket.
Az 6vodapedagdgusok munkaideje 40 oOra

Kotott munkaideje, 6rakedvezmények nélkiil: 32 ora
(neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé - csoportban letdltend6 id6)

A 32 o6ran feliil heti 8 6raban az alabbi feladatokat latjak el:

A neveld — fejlesztd munkdval, a gyermekekkel, a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal
Osszefliggd feladatok ellatasa (tervezd, értékelé munka, napi felkésziilés, adminisztralas,
csaladlatogatasok, gyermekvédelmi feladatok, neveldtestiileti értekezletek, munkakozosségi
foglalkozasok, megbeszélések, gyogypedagodgusi-, fejlesztépedagdgusi konzultaciok, stb.),

- Tovabbképzéseken vald részt vétel,

- Mérés-értékeléssel osszefiiggd feladatok,

- Hospitalasok,

- QGyakornok mentoralésa,

- Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok (kiranduldsok, rendezvények
szervezése, elokészitése, megtartasa, sziiloi értekezletek, fogadd 6rak)

- Az O6voda vezetdjétdl kapott egyéb, az O6voda neveld — fejlesztdé munkajaval
Osszefliggd, irdsban kapott megbizasok, (6vodai alapdokumentumok &tdolgozasa,
folyamatos fejlesztése, onértékelési feladatok elvégzese stb.)

- Egyéb, palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Eseti helyettesités,

- Egyéni felkésziilés, szakirodalom tanulméanyozésa, szemléltetd eszkozok készitése stb.

1.1 2024/25 nevelési év allomanyaban lévé NOKS dolgozok

Név Beosztas Foglalkoztatds modja
Olah Katalin dajka hatarozatlan idejii
vegyszer felelds
Bironé Hodosi Eva dajka hatarozatlan idejli
vegyszer felelds
Molnar Jézsefné dajka hatarozatlan ideji
kert,udvari jaték felelds
Szabd Eva Borbala dajka hatarozott idejli szerz6dés
textil felelés
Farag6 Gyulané dajka hatarozatlan ideji
kert-udvar felelds
Kovacsné Szabé Tiinde dajka hatarozatlan ideji
udvari jaték felelds




Pécsi Jozsefné pedagogiai asszisztens hatarozatlan ideji

ujsag-konyv felelds
Nyiréné Bir6 Erika pedagogiai asszisztens hatarozatlan idejii
raktar-szertar felelds
Toth Tar Ibolya pedagogiai asszisztens hatarozatlan idejii
dekoracio felelds
Kovacs —Erdés Zsuzsanna pedagodgiai asszisztens hatarozott idejt
dekoracio felelds
Boné Enikd ovodatitkar hatarozatlan idejii
Munkavédelmi és
tiizvédelmi felelds
Pedagogiai asszisztens munkaideje 40 ora
Ovodatitkar munkaideje 40 ora
Dajka munkaideje 40 6ra

1.2 Pedagogiai munkat segité kiilsos szakemberek

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai altal szeptember honapban
elvégzett sziirdvizsgalatok alapjan annak a gyermeknek, akinek az eredménye szerint a
tanulasi nehézség gyanuja fenndll, részképesség fejlesztést javasol. A Piispokladanyi
Tagintézmény munkatarsai 1 f6 utazo fejlesztopedagogusa latja el hetente 1 alkalommal.
Torvény altal eldirt, 5 éves korban elvégzendd logopédiai szlir@vizsgalat soran annal a
gyermeknél, akinél beszédhibat, beszédzavart észlel a logopédus, logopédiai fejlesztést ir eld.
A Piispokladanyi Pedagogiai Szakszolgalat logopédus munkatarsa heti 1 alkalommal (utazo
logopédus) tart fejlesztést a szlirésen kijeldlt gyermekeknek, a tiikrds fejlesztdszobaban.

A 2024/25 nevelési évben a Sajatos Nevelési Igényli gyermek létszam 4 . 1 gyermek
egyaltalan nem beszél a dokumentécidja alapjan diagnoézisa F8400 autismus infantilis
(gyermekkori autizmus),0 kizardlag egyszemélyes kontaktban fejleszthetd. A torvényi
eldirasoknak megfelelden biztositjuk a gyogypedagogiai fejlesztést, heti 4 o6raban, 1 f6 utazo
gyogypedagogus, SzOkéné Papp Ibolya logopédus gyogypedagogus személyével ezt,
vallalkozoi szerzddés altal finanszirozva.

A Segitd6 Kezek Szocialis Szolgaltato Kozpont Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozpont, valamint Csalad és Gyermekjoléti Kézpont 1 6 szocialis segité munkatarsa heti 1

alkalommal /60 percben szolgaltatast nyujt eldzetes egyeztetés alapjan.

1.3. A szakmai munkat érinto valtozasok



A koznevelésr6l szolo torvény 57.§ (6) bekezdésének modositasa eldirta, hogy
2024.szeptemer 01 —t6 az dvodai nyomtatvanyokat a tanulményi rendszer alkalmazésaval, a
személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények megtartdsaval, elektronikus
Gton kell elkésziteni, igy bevezetésre keriilt az oviKRETA feliilet —rendszer hasznalata,
alkalmazasa. Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyerekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nyuQjtson. Innovativ
megoldasokat egy felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy
rendszerben kezelhetjliik. Biztonsadgos adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti
adatbazisbol a rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan
elérhetd. A felhaszndlok részére megfeleld jogosultsdggal egy gyermek, csoport torténete
egyben egy helyen lathato, kezelhetd. A rendszer haszndlatit szdmos segitd , kiegészitd
szolgéltatas is tAmogatja.

A modositott és 2024.09.01-én hatalyba 1ép6 egészségligyi és hozzajuk kapcsolddoé személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVILtorvény szerint ,, ... az orvos az
igazolast az EESZT és a (4)bekezdés szerinti iizemelteto utjan soron kiviil tovabbitja a
koznevelési vagy szakképzo intézmény szamdra.” A fejlesztés tehermentesiti a sziiloket is
azzal, hogy az igazolds a sziild6 személyes kézbesitése nélkiil, az EESZT-n keresztiil
automatikusan, elektronikus uton jut el az dévodaba. Az oviKRETA rendszerbe az igazolas
ugyan azon feliiletre fut be, mintha a sziil¢ kiildte volna be feldolgozasra. A haziorvos,
gyermekorvos altal rogzitett és a kdznevelési intézményének megkiildott elektronikus orvosi
igazolast a tdvolmaradas hiteles igazolasanak kell tekinteni

2024.szeptember 01-t61 az 6vodai nyomtatvanyoknak elektronikus tton kell elkésziilniiik, igy
az oviKRETA feliiletén torténik a gyerekek jelenléti-mulasztasi nyilvantartasa, fejlédési napld

vezetése, a tematikus tervek, éves tervek feltoltése és a TER adminisztracioja.

2. Targyi feltételek

2.1 Ingatlanok, miikodéshez sziikséges beszerzések

A székhely ovoda épiilete, a csoportszobak, 6ltozok, mosdok, egyéb helyiségek, butorzat
minden igényt kielégitd modon megfelel a neveld —oktatd munka feltételeinek. Az intézmény
minden csoportszobdja klimatizalva lett, igy az épiilet fekvésébol adodd kornyezeti tényezdk
kevésbé befolyasoljak a mindennapokat.

A székhely 6voda é€s a telephely 6voda is rendelkezik jol felszerelt tiikros fejleszté szobaval,

ami elengedhetetlen feltétel a hatékony fejlesztés megvalositasahoz.



A 2024/ 25 nevelési évben a telephely 6vodaban elére lathatolag 1 gyermek diabéteszes €s 3
gyermeknek ételallergidgja van. A 37/2014.(IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol 15§ (2a) bekezdése alapjan biztositjuk az
étkeztetésiiket a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont diétas konyhaja altal
Tovabbra is biztositjuk a 120 l-es hlitdszekrényt, valamint a mikrohullamu siitét, mely a
diétas étel hiitése és melegitése miatt keriilt beszerzésre. Mindkét eszkdzon fel van tiintetve
»Kizarolag diétas étel melegitésére hasznalhaté” ¢és ,kizardlag diétds étel hiitésére

hasznalhato” felirat.

2.2 Szakmai munkahoz sziikséges eszkozok

A jatszoudvar jatékokkal jol felszerelt. A tornaszoba és fejlesztdszoba felszereltsége minden a
neveléshez sziikséges igényt kielégito.

A szakmai munkank soran a 2024.szeptember 01-t5] kotelez6 oviKRETA hasznalatanak
bevezetésével, csoportonként atvételre keriilt 1db (6sszesen 6 db) Dell Vostro 3530 Black
notbook.

111. 2024/25 nevelési év 6 feladatai

1. Fo feladataink
a) A torvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagogiai

Programban egymadsra épiild, szakmailag 6sszehangolt sokszinli 6vodai nevelés.

b) A beszédfejlesztés hatékonysaganak novelése.

c) Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek tamogatasa, differencialt fejlesztésének
megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa.

d) A fenntarthatésagra nevelés biztositasa

a) A torvényesség mindenkori betartisa mellett az Alapprogram szerint €és a

Pedagdgdgiai Programban egymasra épulo .szakmailag 0sszehangolt sokszinii 6vodai nevelés.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenjenek a kiillonb6z6-koztiik innovativ —
pedagogiai torekvések. A Pedagogiai Program és az évente Osszeallitott munkaterv
0sszhangban megvaldsuljon. Egységes dokumentumok alkalmazasaval torténjen a gyerekek
megfigyelése, az adatok feldolgozésa, értelmezése értékelése. az oviKRETA rendszer altal

hatékonyabb atlathatosag.



b) A beszédfejlesztés hatékonysaganak novelése

A gyermekek anyanyelvi fejlesztése és a kommunikécio kiillonb6zé formainak alakitasa —
besz¢ld kornyezettel, helyes minta adassal, szabaly kdvetéssel- az dvodai neveldtevékenység
egészében jelen van. A beszédészlelésének, a beszéd megértésének fejlesztése, a nyelvi és
kommunikécios képességek kibontakoztatdsa. Megvalositdsa, valtozatos anyanyelvi
jatékokon keresztil, jaték eszkozokkel, IKT eszkozokkel, a kornyezetiink hangjai
segitségével. Ajak torna- nyelvtorna, arcizom er0sitd gyakorlatok, 1égzé gyakorlatok
rendszeres tevékenységbe épitésével és gyakorlasaval a fejlesztések megvaldsitasa érdekében.
Teljesitménycélként megfogalmazott, az anyanyelvi fejlesztés hatékonysagat eldsegitd
intézményi mddszertani segédanyag készitése.

c.) Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek tamogatisa, differencialt fejlesztésének

megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa

Kiilonleges bandasmdodot igényld gyermekek
A szakértéi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
Sajatos Nevelési Igényli (SNI) gyermekek, Beilleszkedési, Tanuldsi Magatartasi (BTM)
nehézséggel kiizdé gyermekek, valamint a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése
érdekében:
- olyan pedagogiai kdrnyezetet alakitunk ki az dvodéaban, ahol a kiilonbozbéség
elfogadasa mindenkinek természetessé valik.
- Ovodapedagogus egyeéni fejlesztési tervet készit, sajatos modszereket, technikakat
alkalmaz.
- apedagogus és a neveldk alkalmazkodnak az eltérd képességhez, viselkedéshez és
megfelelden viszonyulnak, az egészséges és pozitiv énkép kialakuldsa érdekében.
- folyamatos egylittmiikodés, esetmegbeszélések a kiilonbozd szakemberekkel
(gyogypedagbdgus, logopédus, mozgasterapeuta), a pszicholégus irasos
iranymutatasait, javaslatait az 6vodapedagdgus beépiti a pedagogiai folyamatba.
- tovabbra is folytatjuk a kis létszdmu csoportos fejleszt- tehetséggondozo

foglalkozasokat, heti 1 alkalommal

Kiilonleges figyelmet igényld gyermekek
A hatrdnyos helyzetben 1évé gyermekek akar csalad és szocidlis helyzet miatt, akar

egészségiigyl okok miatt, nagy hangsulyt fektet az intézmény a hatranyok enyhitésére,



valamint a sziilékkel valo egylittmiikodo kapcsolat erdsitésére. Mindennapos a kapcsolattarts
a szocialis hald6 munkatarsaival, az egyiittmiikodésiink hatékony és szakszert.

A gyermekek esélyegyenlOségét, szocialis hatranyainak enyhitését szolgald tevékenységeink
célja, a csaladok életszemléletének formalasa, tudatos gyakorlatanak tdmogatasa €s erdsitése

kiilonb6z6 programokon keresztiil.

d) A fenntarthatdsagra nevelés biztositasa

Az ovodai nevelés teljes idOtartama alatt, teljes pedagogiai tudatossag kialakitasaval és az
ehhez vezetd folyamat bejardsan keresztiil szemléletvaltast készitsiink eld. A fenntarthato
fejlodés elveinek érvényesitése a napi gyakorlatban A fenntarthatésaggal kapcsolatos
problémadk, elgondoldsok kritikus vizsgalata a mindennapi rutin, az elsajatitott
viselkedésmintak ¢és kulturdlis elemek feliilvizsgdlata. A tudatossag kialakitasa, a kdrnyezet
iranti nyitottsag kialakitasan, a kdrnyezet megismerését szolgald ismeretek megujitdsan, a
kornyezeti gondok feltardsat és megoldasat segité készségek és képességek, az érzelmi
viszonyulds alakitasan t0l az egész gyermek személyiségének fejlesztésén keresztiil.
Koérnyezet harmonikus magatartdsi és életviteli mintdk addséval egyfajta kornyezeti
igazsagossag megvalositdsa. A kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzése, gyarapitasa,
kornyezettudatos gondolkodasmdd kialakitasa, megalapozasa, elmélyitése, egylittmiikkddve a

csaladdal.

1.1 Beszédfejlesztési kutatasban valo részvétel
Megéllapodast kotottiink 2022  augusztusaban, Szokéné Papp Ibolya gyodgypedagogus,
logopédus szakértdvel, aki az ELTE Nyelvtudomanyok Alkalmazott Nyelvészet Doktori

ey

részt.

A kutatds célja: 3,5- 6 éves koru ovodas gyermekek beszédészlelési és beszédmegértési
folyamatainak vizsgalata. A beszédfeldolgozas és a nyelvtani szerkezetek megértése és
hasznalata kozotti kapcesolat vagy Osszefliggések feltarasa. Beszédpercepcids fejlesztés az
ovodai csoportokban két éven keresztiil, programszerii alkalmazéasa a bevont csoportokban.
longitudinalis vizsgalatuk, hogy milyen iitemben fejlédnek a gyermekek részképességei,

milyen tényezok befolyasoljak ezt a folyamatot.

Ez a kutatas, a fo feladatunkkal 0sszefligg, nagymértékben tamogatja, bizunk benne, hogy

segiteni fogja tovabbi munkankat a kutatdsanak eredményeivel.



IV. Palyazat fenntartasi kotelezettségiink
A 2024/25 nevelési évben palyazat fenntartasi kotelezettségiink nincs, de neveld testiiletiink

ovodapedagdgusai munkaidon kiviil tehetség és fejlesztd foglalkozast tartanak a tankoteles

koru gyermekeknek.

V. A nevelési év rendje
Az 6voda nyitvatartasi rendje:

A nevelési év 2024. szeptember 01-t61, 2025. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év két szakaszbol all:

2024. szeptembertol 1-t61 — 2025. janius 20, 2025. junius 24 t6l, 2025. augusztus 16-ig nyari
élet.

A nyari id0szakban a csoportokat 6sszevontan mitkddtetjiik.

Napi nyitva tartas:

Hétfotdl — péntekig 6,30 — 17 oraig.

Ugyelet:

Minden reggel 06,30 — 07,30 oraig, délutan 16,30 — 17 oraig.

Az iskolai tanitasi sziinetek — az 6vodahasznal6 sziilok igényeinek megfelelden — hatassal
lehetnek az intézmény miikddésére. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek
idején a gyermekek 1étszama csokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés
alapjan — az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart a fenntartd
jovahagyasaval.

A beliigyminiszter 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl 6§
Oszi sziinet:

(1)Az Oszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2024. november 4 (hétfo).

Az dvodéban, nincs 0szi sziinet, de az iskolai szilinet miatt tobb gyermek otthon marad iskolas
testvérével. Hianyzasukat — a csaladi nevelés fenntartasa érdekében — nem tekintjiik
igazolatlannak. Osszevont csoportban (maximum 25 fovel) igény felmérést kdvetden

tigyeletet biztositunk. (vannak dolgozdk, akik szabadsagon lesznek)

Téli sziinet:

Az 6voda zarva tart (minden dolgozoé szabadsagon)

(2)A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elso

tanitasi nap 2025.januar 6. (hétfo).



Tavaszi sziinet:

(3)A tavaszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025. aprilisl6 (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2025.aprilis 28 (hétfo).

Az 6vodaban, nincs tavaszi sziinet, de az iskolai sziinet miatt tobb gyermek otthon marad
iskolas testvérével. Hianyzasukat — a csaladi nevelés fenntartdsa érdekében — nem tekintjiik
igazolatlannak. Osszevont csoportban (maximum 25 f8vel) igény felmérést kdvetden

igyeletet biztositunk. (vannak dolgozok, akik szabadsagon lesznek)

Nyvari zaras:
A nyar folyamén az intézmény augusztus utols6 két hetében 2025. augusztus 18-t6l, 29-ig,
zarva tart a karbantartési és feltjitasi, nagytakaritdsi munkalatok miatt. Ennek az idépontjarol

legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a sziildket, illetve az

aktualis sziildi értekezleten szdban is tajékoztatast adunk.

RendKkiviili munkanapok.munkasziineti napok:

2024, 2025,

2024.1023. | szerda | "™PKSZINCH | 00050101, | szerda | Mumkaszineti
nap nap

2024.11.01. | péntek | ™MKSZINCH | 90050418, | pentek | Mumkaszineti
nap nap

2024.12.07. | szombat | Athelvezett 150050001 | hetg | Mumkaszineti
munkanap nap

2024.12.14. | szombat | Athelyezett 5005 0501, | esiitortok | MUmKaszinet
munkanap nap

2024.12.24. | kedd | Athelvezett 150050502 | pentex | - Athelvezett
pihenonap pihendnap

20241225 | szerda | ™WMKASZUNCH [ 90050517, | szombat | Athelyezett
nap munkanap

2024.12.26 | csiitortok | ™MKISZINCH [ 0005 06.00. | hetts | Mmumkaszineti
nap nap

2024.12.27. | péntek | 2thelyezett 2025.0820. | szerda | ™Mumkaszineti
pihendnap nap

Rendkiviili_esetben (pl. 6vodapedagdgus hianyzasa, stb.) csoportdsszevondst, a torvényes

létszamkeretek betartasaval, és a nevelGtestiilet véleményének a figyelembevételével az
igazgato rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Nkt-ban leszabalyozotton kiviil, a fenntarté engedélyével

egészseégligyl okokbol, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.



A jarvanyiigyi helyzetben a kormany rendeletekben irhatja el az 6vodak miikodését, illetve a
fenntart6t hatalmazhatja meg a dontés jogaval.

Uj gvermekek beiratisa: A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint targyév

aprilis 20. és majus 20. kozotti idészakban keriilhet sor, melynek pontos idépontjat a fenntarto
hatarozza meg, melyrél a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézden legalabb 30 nappal
kozleményt, vagy hirdetményt tesz kozz¢, vagy kezdeményezi az 6voda altali tajékoztatést.

Uj gyermekek fogadasanak ideje: altaldanossagban szeptember 1-t5] folyamatosan torténik,

az augusztus utols6 hetében megtortént csaladlatogatasok alkalmaval megbeszélt
idépontokban. De minden évben van arra példa, hogy mar a nyar folyaman szoktatunk be
gyermekeket, amennyiben a csaladok életében valtozas torténik (pl. hamarabbi munkaba
allas) , vagy a bolcs6débdl érkezik a gyermek 3. életévének betdltését kovetden.

Nevelés nélkiili napok rendje:EMMI rendelet 20/2012. 38(5) alapjan

A torvényi el6irasoknak megfeleléen intézményilink évente 5 6vodai nevelés nélkiili
munkanapot hasznalhat a  nevelétestiileti-alkalmazotti értekezlet, szakmai tovabbképzés
megtartdsa, valamint az intézmény mitkddésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladat
ellatasa céljabol.

A “nevelésmentes nap” idépontjardl a sziilok, legkésébb 7 nappal elobb értesitést kapnak.

S.sz | Esemény Felelds: Varhaté idépont

1. Szakmai Nap : Az Ovok 2. | igazgato, igazgatohelyetes 2024.10.18.
Konferencigja — DEGYK Kar -
Hajduboszormény

2. Féléves munkatarsi értekezlet igazgato 2025.02.21(péntek)

3 dr.Pécsi Rita eléadoval konferencia | igazgato 2025. 03.10. hétfo
Az organikus pedgogia

4, Szakmai Nap -tudasmegosztas igazgatd, igazgato-helyetes szervezés alatt

5. Evzaré munkatarsi értekezlet igazgato 2025. junius 20.

V1. Pedagoégiai program alapjan megvalosulo tevékenységek
Eseménynaptar 2024-2025 nevelési évre

IDOPONT, VARHATO ESEMENYEK, .
HATARIDO FELADATOK FELELOS
2024. Alkalmazotti alkulo értekezlet minden doleozé
08 26.(hétfo) 2023 — 2024 évi Beszamolo, 2024— &




2025¢évi Munkaterv véleményzése,
elfogadésa.

Balesetvédelmi — munkavédelmi és

08 26.(hétfo) tizvedelmi oktatds minden dolgozo

Oszi dekoracié az dvoda épiileteiben.

Az 6voda kozosségi tereinek ovodapedasdeusok.ped
08. 29- 30. dekoraldsa. pedagogusok,pec.

A csoportszobak, 61t6z06 helyiségek
dekoréciodja csoportonként.

asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

08.30 .(péntek)

Nyit6 munkatarsi és nevelési értekezlet

minden dolgozo

.09. 02.
(hétfd)

Unnepélyes tanévnyito. Ovoda — iskola
atmenet megkonnyitése.

A volt 6vodasok atadésa az iskolai
neveléknek.

Versmondas az tinnepségen.

Veres Gaborné, Bene

A .Enik6,Kovacsné
Sz.Csilla,Hegedtisné Torok I1diko,
Serdiilt Joo Nikolett Hegyesné
Hadhazy Mariann

09.25.(szerda)

Ttizriado terv bejelentése a
Katasztrofavédelmi feliigyeldségnek
elétte 15 nap

Tuzvédelmi felel6s: Boné Eniko

09. 06-07

Logopédiai szlirdvizsgalat

Szakszolgalat :Bertalan Luca

09. 06.(kedd)

SNI-s gyermekeknek gyogypedagogiai
foglalkozasok beinditasa

Papp Ibolya
gyogypedagdgus,logopédus

Gyermeki megfigyelések (beszoktatas
tapasztalatai 2,5-3 éveseknél,

szeptember — mérdlapokkal torténd szintfelmérés 5- Ovodapedagogusok, vodatitkar
oktober — 6-7 éveseknél, e.fejlesztesi tervek igazgatd

elkészitése a PP szerint. Ovi KRETA

feliilet folyamatos hasznalata
09. 12. MAGYAR NEPDAL NAPJA (csoport | Ovodapedagogusok, ped.
(cstitortok) szinten) asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
09. 3-6. Iskolacrettségi sziirbvizsgalat ( Szakszolgalat munkatarsai

MSSST)




09. 23 -05. 31..

folyamatosan

A tehetséggondozo, felzarkoztatd foglalkozasok megindulasa:
1. ,,Siin Tanoda- Képesség- és mozgaskoordinacids fejlesztés
foglalkozasok tartasaval heti 1 alkalommal: Vezeti: Serdiilt-Joo

Nikolett

2. ,Futrinka”- Képesség- és mozgaskoordinacios fejlesztés az

,,Ovifoci” modszerrel

3. ,Boldog ora” Az érzelmi inteligencia,valamint a pozitiv
gondolkodas fejlesztése , heti 1 foglalkozas Vezeti: Hegyesné

Hadhazy Mariann

4. ,,Cseverészok”- Anyanyelvi, kommunikacios fejlesztés heti 1
foglalkozas. Vezeti: Veres Gaborné

5. ,,Bimboébontogaté”- Kiscsoportos egyéni differencialt
képességfejlesztés, heti 1 foglalkozas. Vezeti: Kovacsné Szabd

Csilla

6. ,Fiirkészo Pillangok”- Komplex felzarkoztato
képességfejlesztés. Vezeti Sapi Terézia

7. ,,Varazsceruza”- Vizudlis képességfejlesztd foglalkozas
valtozatos technikdkkal heti 1 alkalommal. Vezeti: Kardcsony

Nyiré Anténia

8. ,,Kis pacsirtak”- éneklési készség-ritmuskészség —
beszédhanghallas fejlesztés Vezeti Bene Antos Enikd

»Toppanté Gyermektanccsoport”- népi jatékokkal —népdalokkal
komplex ismeretfejlesztés heti 1 alkalommal . Vezeti: Bene Antos

Enikd

09.10. (kedd)

Sziil6i Szervezet 6sszehivasa
2023-2024. év Beszamoldjanak,
2024-2025. év Munkatervének

igazgato, igazgato-helyettes

véleményezése
HELYI NEMZETI ERTEKEINK
09. (16-20) HETE Ovodapedagogusok, ped.
' évogia szinten csatlakozunk a Foldesi | asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
Ertéktar program sorozatahoz .
09. 16.hétf6

VédoOndi sziirések

Ovodapedagogusok,védéndk

SZOLOFURTOS NAP Nyilt —

ovodaszintii
, / Rakoéczi ut 11. székhely 6voda Ovodapedagogusok,ped.
09.20. (péntek) udvaran asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
tanchaz a Sz¢€lrdézsa Hagyomanyorzo
egyesiilettel/
09.25. Tlzriado terv végrehajtasanak Béné Enikd, minden 6vodai
(szerda) gyakorlasa dolgozo
1004 ALLATOK VILAGNAPJA -aKallai | Ovodapedagégusok, ped.
(kea d) 25.sz.alatti telephely 6vodaban asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

Bihar iK6zalapitvany-Bona Gabi




Madargytriizés bemutato

EGESZSEGHETEK megszervezése

Ovodapedagogusok, ped.

10. 07-17-ig Kertpedagogiai program Derecskén, , asszisztensck, dajkak, ovodatitkar
17.,Mocorgd(du)
oktéber Sziil6i értekezletek —fogadoorak ’
megtartdsa csoportonként Ovodapedagogusok, dvodatitkar
Megbeszélt Dr. Baracsi Maria,

idépont alapjan

Altalanos sziirévizsgalatok

Sz6116siné Nagy Szilvia

Régi 6vodasok meglatogatisa az

Veres G.né,..,Hné H. M., Serdiilt

11.15-ig iskolaba, alsos bizottsagi érrtekezlet Jo6 Nikolett,Kovacsné Sz. Csilla
mér6lapokkal torténd szintfelmérés 5-
November 6-7 éveseknél, e.fejlesztési tervek svodapedagdeusok
elkészitése a PP szerint. pecagog
Nyilt napok a tankoételes kora Kovéacsné Szabo Csilla, Serdiilt
gyermekeket ellato csoportokban. Joo Nikolett,Sapi
November M¢hecske ,Siini, Pillang6,Csigabiga Terézia,Karacsony Ny. Antonia,

11. 20.(szerda)

csoportok

A tankételes kort gyerekek sziileinek
eldadas

Papp Eszenyi Nikolett
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

igazgato, tanito

November vége

Téli dekoracid az dvoda épiileteiben.

Ovodapedagégusok, ped.

12.06.(péntek)

MIKULASVARAS (csoportonként)
- Also6s mikulasvaro az iskolaban

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

12. 20.(szerda)

KARACSONYVARO DELELOTT
Csoporton beliili

Ovodapedagégusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

12. 21- 01.06

Az 6voda zarva. Minden dolgozd
szabadsagon.

Boné E.

2025.01.06-14-ig

Sziilok tajékoztatasa- segitése, az
iskolakezdés felmentését kérd kérelmek
benyujtasaval kapcsolatban (hataridd
januar 15-ig)

Kovacsné Szabo Csilla, Serdilt
Joo Nikolett,Sapi
Terézia,Karacsony Ny. Antonia,
Papp Eszenyi Nikolett




januar

01. 22.(szerda)

SNI-s gyermekek kontrollvizsgalatanak
kérése a Megyei Szakértoi
Bizottsagnal. Pedagdgiai jellemzés,
vizsgalatkéré nyomtatvany kitoltése

Magyar Kulttra napja (csoportonként)

Bene A.Enikd,Kovacsné Sz.Csilla,
Serdiilt Joo Nikolett.

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

februar

Munkaegészségligyi vizsgalat
(tlid6sziirés, laborvizsgalat)

Dr. Tamas Gabor tizemorvos

02. 28. (péntek)

FARSANG AZ OVODABAN
(csoportonként)

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

januar — februar

Megfigyelések, a gyermekek fejlettségi
szintjérdl, egyéni fejlesztési terv
értékelése, fejlesztési tervek
elkészitése.

Ovodapedagogusok

02 24-27

Szulo1 értekezletek

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek

marcius — majus

03. 06.(csiitdrtok)

Tavaszi + linnepi dekoracié az 6voda
épiileteiben

A leendd els6sok sziil6i féruma.

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

iskola igazgat6- sziilok

03.14. (péntek)

NEMZETI UNNEPUNKROL VALO
MEGEMLEKEZES

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

marcius

03.21(péntek)

04.15..(kedd)

Gyermekorvosi sziirGvizsgalatok
megszervezeése:altalanos orvosi,
fogaszati,szemészeti,

ViZ VILAGNAPJA (csoportonként)

KALLAY LASZLO 6rokhagyonkra

Dr. Baracsi Mari gyermekorvos,
Dr. Szentgyorgyvolgyi Klaudia ,
védonok, minden 6vodapedagogus

Ovodapedagégusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

Ovodapedagogusok, ped.

emlékeziink asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
04.16. (szerda) HUSVETOLO AZ OVODABAN Ovodapedagogusok, ped.
o (csoportonként) asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

04. 30-ig

NYILT NAP a sziil6knek és tanitoknak

,Serdiilt JN.,Kovacsné Sz
.Csilla,Karacsony Nyird
Antonia,Papp Eszenyi Nikolett




04. 28-30.

Ovodai beiratkozas a fenntartd dontése
alapjan

Boné Eniko

05.08-09.
(cstitortok-péntek)

ANYAK NAPJA

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

aprilis — majus

Gyermeki megfigyelések (fejlodési
naplé, mérdlapokkal torténd
szintfelmérés 4-5-6-7 éveseknél

Erintett 6vodapedagogusok

05. 12, (hétfo)

Madarak fak napja (csoportszinten)
Bihari Kozalapitvany, Hortobagyi N P
munkatarsai kozrmiikodésével.

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

05. 19-23 Sziil6i értekezletek Ovodapedagogusok, ped. assziszt
Iskola nvitogats Veres Gaborné, Hegediisné
05. 31-ig Ovodésok lato ziés agaz iskolaba T.Ildiko,Serdilt Joo N,Kovacsné
& Sz. Cs. , Hegyesné HM
,Serdiilt Joo N,Kovacsné Sz. Cs.
majus Alsos Bizottsagi Ertekezlet Karacsony Ny. Antonia,Papp

Eszenyi Nikolett,Hegyesné¢ HM

05.30.(péntek) BALLAGAS minden dolgozo
GYERMEKNAP —
06.06.(péntek) _OVODANYITOGATO - Ovodapedagdgusok, ped.
2oAP PUNKOSDOLO (6vodaszintit) asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
Serdiilt Joo N,Kovacsné Sz. Cs.
06.04. DEBRECENI KIRANDULAS A Ié:;:ﬁs?% II<\(I)}I,é t’:‘gﬁio;l;fapp
(szerda) TANKOTELES GYERMEKEKKEL ny o
asszisztens, dajkak
06.20. Nevelésmentes nap munkatarsi kozosség

BEvzard értekezlet

Az év folyaman tobb alakalommal lehetdség nyilik 6vodai fotdzésra, ezeket eldre egyeztetett
idépontban szervezziik, rendezziik.
Jo a kapcsolatunk a Foldes Konyvtar intézményével, a gyermekcsoportok tobb alkalommal is

ellatogatnak a nevelési év soran eldre egyeztetett idépontban.



VII. Kiemelt bemutaték- programok- hagyomanyok

Kiemelt bemutatonak tekintjiik a nyilt napokat, melyeket évente 2 alkalommal tartunk,
az 4-6 éves korosztaly 6vodai nevelésének bemutatasara. Az egyik novemberre van
tervezve, a masik aprilisra a tankoteles kort gyermekek ovodai tevékenykedésébe
enged betekintést a meghivottaknak, akik a sziilok és a tanitok.

Kiemelt programként az Allatok vilagnapjat emelném ki, hiszen a madargyiiriizést
testkdzelbdl megtapasztalhatjak a gyerekek.

Az oOvodapedagdgusok, tématervikkhoz kapcsolodéan €lményszerzéd  sétakat
szerveznek, intézményekbe(Iskola,Konyvtar,Karacsony Sandor Kozosségi Haz
,Vizmi,stb), vagy csalddhoz megnézni a hazidllatokat. Kozlekedés témahét
alakalméval a tankoteles kora gyerekeknek igyekszenek pedagdgusaink minden
lehetdséget megragadni, hogy utaztassak Oket tomegkdzlekedési eszkézon , valamint
,hogy megismerkedjenek a megkiilonboztetett jarmiivekkel, azok fontossagaval.

A hagyomanyok és a jeles napok a teljes nevelési folyamatot athatjak. Beépiilnek az
6voda mindennapjaiba, gazdagitjadk a csaladokkal val6 egyiittmikodést, fokozzak a
kulturalis értékek megdrzését.

Kallay Laszld, 6vodank névaddja - adomdnyozodja, nagylelkliségének allitunk a
jovében is  a székhely oOvoddban emléket . Tarloba emlékiratot, igazolo
dokumentumokat , fotot helyezve, egy emlékezd helyet alakitottunk ki a székhely
6voda elStérben. Igy minden év A4prilis 15-én ,az 6vodasaink , csoportonként
meglatogatnak . Bizunk benne , hogy ezzel a kezdeményezéssel minden dvodas ,mire
iskolés lesz tudni fogja ki volt Kéllay Laszl6 és mit tett a kisgyermekekért.
Hagyomadanyaink szerint az linnepkorokhéz igazodva 5 rendezvényiinket tervezziik
nyitottnak a sziilok szamara : Sz§16fiirtdsnap, Mocorgd, Anyaknapja, Ovodanyitogato,
Ovodai ballagas.

A tobbi rendezvényiink csoporton beliili ,esetleg csoportkozi: Magyar népdal napja,
Allatok vilagnapja, Mikulas varas, Magyar Kultara Napja, Farsang, Nénap, Marcius
15.megemlékezés, Viz vilagnapja, Husvétold, Foldes napja,Kallay Laszlo emléknap a
fenntarthatosag hetén Madarak fak napja.

Az 6vodank egységesen igyekszik a dekoracids arculatat az évszakoknak megfeleléen

valtoztatni.



VIII Ovoda szintii értekezletek

FELADAT, TEVEKENYSEG

RESZTVEVOK KORE

Munkatarsi értekezlet 2 x
(nyito, zaro)

alkalmazotti k6zosség

Nevelotestiileti értekezletek (nyito, féléves, zard

neveldtestiilet

¢s igény szerint, a gyakorlatban
havonta megtorténik)

altalaban

e szakmai munkakozosségi,
e Dbelsé onértékelési munkak6zosség
e csetmegbeszélések (gyermekvédelem)

Vezetdségi megbeszElés (havonta)

igazgatd ,igazgatd — helyettes,
munkakozdsség vezetdk, sziikség
szerint a  gyermekvédelmi
felelos,

Sziil6i értekezletek, vagy fogadd ora 3 X

o6vodapedagdgusok — sziilok

Sziil6i szervezet
tajékoztatd értekezlet 1 x, illetve igény szerint

sziil6i szervezet tagjai — igazgato,
igazgatohelyettes

IX. Az ellenorzés-értékelés terv idobeli titemezés a 2024/25 nevelési évre:
Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

1.
2.
3.

Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét.

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara.
A pedagogiai ellendrzés és értékelés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd
értékelési) feladatai az Onértékelés modszerével torténnek.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdégusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolddo — nyilvanos szempontok alapjan torténik

A teljesitményértékelést a TER rendelet 4.§-a szerint az értékeld igazgatd évente a
teljesitményértékelési idészakra vonatkozoan ( szeptember 01- julius 15-ig) értékeli
az értékelendd személy teljesitményét. A teljesitmény alapvetden két szempontbol:

a személyre szabott éves teljesitmény célok, valamint

a feladatellatas egyes Osszetevdit megjelenitd egységes értékelési szempont alapjan
kell értékelni. Az értékelési szempontokat a TER rendelet 1-3 szamu melléklete

hatdrozza meg.



Gazdalkodas:

Teriilete Ideje Eszkoze Erintettek Eredmény

Hasznalt oktober 15. nyomtatvan | ovodatitkar, naprakész

nyomtatvanyok yok 6vodavezetd nyomtatvanyok

attekintése,

frissitése

Koltségvetés aktualisan Koltségvet | gazdasagi Hatékony

megbeszélése, és vezeto, takarékos

féléves,  éves dokumentu | 6vodavezetd gazdalkodas

felhasznalasana mai megvalositasa

k

nyomonkdvetés

€

Ovodai leltar | december Leltarivek | ovodatitkar  — | Az 6voda

elkészitése hénap minden dolgozé | vagyontargyaina
k, eszkodzeinek
felmérése

Az 6voda | folyamtosan | ellenérzési | az  intézmény | Az 6voda

vagyontargyai, naplo minden vagyontargyaina

eszkozei dolgozoja K,

hasznalatanak eszkozallomany

ellendrzése anak ovasa,
megbecsiilése

Taniigyigazgatas:

Az o6vodakoteles gyermekek hianyzasanak pontos nyomon kovetése ebben az évben is
kiemelt feladata minden 6vodapedagdgusnak.

e Fontos tajékoztatni a sziiloket a sziildi értekezleteken (féleg az Gjonnan 6vodaba keriilt
gyermekek sziilei esetében) a hidnyzasok kezelésével kapcsolatos rendrdl, melyet a
Hazirend tartalmaz. (Héazirend masolatit minden sziild6 megkapta, ezt aldirasukkal
igazoltak)

e A hidnyzasokkal kapcsolatos feladatokat a Hazirendben megfogalmazottak szerint
minden 6vodapedagdgus koteles kdvetkezetesen betartani, betartatni.

Az adminisztracid rendje a mulasztasok nyvomon kovetésére az oviKRETA rendszerben

valésul meg.



1. A felvételi, mulasztasi naplé pontos, naprakész vezetése, az igazolasok, engedélyek
gyljtése, az adminisztralasa, ho végén a lezards, minden esetben az aktudlisan
délelottos ovodapedagdgus feladata.

2. Az orvosi igazolasokat at kell ellendrizni, hogy a hidnyzas idétartama megegyezik-€e a
mulasztasi naploban vezetett idotartammal. Az igazolasokat idérendben, fel kell
tolteni a feliiletre.

3. Az egy hétnél rovidebb ideig tarté hianyzast a sziilonek el6re be kell jelenteni,
kérvényt irni, melyet az 6vodapedagogus engedélyez.

4. Egy hétnél hosszabb ideig tartd hianyzést a sziilonek irdsban kell kérvényeznie az

igazgatotol, melyet az ,irasban engedélyez.

5. Igazolatlan hianyzas esetén haladéktalanul jelezni kell az igazgatonak.

Teriilete Ideje Eszkoze Erintettek Eredmény
KIR statisztika | oktober OH igazgato, igazgatd | KIR statisztika
elkészitése 10. elektronikus | helyettes
feliilete
Torzskonyv oktober Torzskonyv | igazgatd naprakész
aktualizaldsa 15. dokumentum
Kozzétételi oktober dokumentum | igazgato elkésziilt lista
lista elkészitése | 15.
Felvételi november, | naplok, ovodapedagdgusok, | pontosan
mulasztasi februar, orvosi igazgatd vezetett
naplok, orvosi | majus 15. | igazolasok, dokumentumok
igazolasok, sziil61
szilil6i kérelmek
kérelmek
Csoportnaplok | november, | naplok igazgato az  elvarasnak
statisztikak, februar, megfeleld
nyilvantartasok | julius naplovezetés
Beiskolazas december | vizsgalatkéré | 6vodapedagdgusok, | koriiltekintd
dokumentumai, | — januar | lapok sziilok, igazgatd beiskolazas,
eleje kitoltése, sziil6k
megbeszélés megerdsitése,
Ovodai felvétel | fenntartd | jelentkezési | ovodatitkar, gordiilékeny
altal lap, ¢vodai | igazgatd csoportelosztas
meghataro | felvételi
zott elojegyzési




idépontba | naplo
n
Szakmai — pedagogiai:
Teriilete Ideje Modszere, Erintettek Eredmén
eszkoze y

Beszoktatasi November | Csoportnaplok ovodapedagdgusok, | Szobeli,

tervek, Eves terveinek igazgato, igazgatd — | irasbeli

nevelési tervek, clemzése helyettes visszacsat

Eves olas

iitemtervek

Tematikus Februar Csoportnaplok o6vodapedagogusok, | Szobeli,

tervek tervezése | eleje terveinek : igazgatd — | irasbeli

és clemzése igazgato helyettes visszacsat

megvalosulésa- olas

nak elemzése

A zenei | novembert | Tevékenység- ovodapedagogusok | Szobeli,

készségfejleszté | 6l — aprilis | iranyitasok - igazgato irasbeli

s megvalosulasa | honapban | megtekintése visszacsat

a csoportban. olas

Mindennapos folyamatos | Spontan ovodapedagogusok | Szobeli,

testnevelés, an ellenérzés — igazgato irasbeli

mozgas visszacsat

lehetdségeinek olas

biztositasa

csoportszobaban

, udvaron

Nevelési tervek | Februar Csoportnaplok ovodapedagdgusok, | Szobeli,

féléves eleje értékelésének igazgatd igazgatd — | irasbeli

értékelésének elemzése helyettes visszacsat

elemzése olas

Nyilt napok a | November | csoportlatogatas | évodapedagogusok, | Szobeli,

sziildknek , igazgato sziil6k irasbeli

tankdteles  koru visszacsat

gyermekeknél olas,
tevékenys
égi tervek

A gyermekek | aprilis 15. | Fejlodési igazgato Szobeli,

fejlédésének naplok, ovodapedagogusok, | irasbeli

nyomon kdve- csoportnaplok visszacsat




tése elemzése olas
Unnepek, aktualisan | Csoportlatogatas | 6vodpedagogusok, | Szobeli,
iinnepélyek igazgatd irasbeli
megszervezése, visszacsat
lebonyolitasa olas
Nyilt napok a | marcius, Csoportlatogatas | 6vodapedagdgusok, | Szobeli,
sziiloknek, (4-5 | aprilis , igazgato , igazgatd | irasbeli
évesek), + — helyettes, | visszacsat
tanitoknak  is, munkakozdsség — | olés
tankotelesek vezetod

Eves értékelés, | julius Csoportnaplok ovodapedagdgusok, | Szobeli,
tematikus tervek igazgatd irasbeli
tervezésének ¢és visszacsat
megvalositdsana olas

k elemzése

A nevelé — oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozok munkajanak ellenérzése:

Ovodatitkar

Teriilete ideje Moédszere, eszkoze | Erintettek

Napi tligyviteli munka | alkalomszerii | Dokumentumelemzés | igazgatd igazgatd —
naprakészsége helyettes

Személyi anyag | December Dokumentumelemzés | igazgato

kezelése

A KIR rendszer | alkalomszerii | ellenérzés igazgatd

naprakész kezelése

Iratkezelés alkalomszerii | Dokumentumelemzés | igazgatod
szabalyossaga

Ovodai honlap | folyamatos ellendrzés igazgatd igazgatd -
naprakész kezelése helyettes

Leltarozas januar Dokumentumelemzés | igazgatod
koordinalasa,

elvégzése

Kapcsolattartas a | folyamatosan | Megfigyelés igazgato,igazgatd  —
dolgozokkal, helyettes,

sziilokkel ovodapedagdgusok

Pedagogiai asszisztens




Teriilete Ideje Modszer, eszkoz Erintettek
Kapcsolattartas a | folyamatosan | Megfigyelés, igazgato — helyettes,
gyermekekkel, beszélgetés 6vodapedagdgusok
gyermekszereto bejegyzés
magatartas,  pozitiv csoportnaploba
példaadas
Az csoport lato- | megfigyelés igazgato — helyettes,
ovodapedagogusokkal | gataskor, bejegyzés o6vodapedagdgusok,
torténd folyamatosan | csoportnaploba
egylittmiikddés,
segitOkészség, kreativ
hozzééllas
Kapcsolattartas a | folyamatosan | megfigyelés, igazgatd — helyettes,
sziilokkel, beszélgetés ovodapedagdgusok,
a hatdskor betartdsa bejegyzés

csoportnaploba
Dajka
Teriilete Ideje Moédszer, eszkoz Erintettek
Tisztasag, rendtartas a | folyamatosan | megfigyelés igazgatd — helyettes,
csoportszobaban, és a bejegyzés o6vodapedagdgusok
kozos helyiségekben, csoportnaploba
udvaron
Kapcsolattartas a | folyamatosan | megfigyelés — igazgato helyettes,
gyermekekkel, bejegyzés 6vodapedagogusok
gyermekszeretd csoportnaploba
magatartas
Az csoport lato- | megfigyelés igazgatd — helyettes,
ovodapedagdgusokkal | gataskor bejegyzés ovodapedagdgusok
torténd folyamatos csoportnaploba
egytittmikodési
készség
Kapcsolattartas a | folyamatos megfigyelés igazgatd — helyettes,
szlilokkel,  hataskor bejegyzés 6vodapedagdgusok
betartasa csoportnaploba
Koérnyezetvédd folyamatos megfigyelés igazgatdé — helyettes,
magatartas bejegyzés ovodapedagdgusok

csoportnaploba




X. Gyermekbalesetek megel6zése, intézkedési terv 2024-25 nevelési évre

Feladat/Intézkedés Hatarido Felelos
A gyermekeket 0vo —védo eljarasok

A gyermekekkel az oOvodapedagdgusok — | a tevékenység | csoportvezeté
¢letkoruknak megfeleléen — ismertetik a | megkezdése 6vodapedagégus
baleseteket megeldzé szabalyokat a kiilonb6zo | elétt

tevékenységek — wudvarra menetel, sétak,

kirandulasok,  csoportszobai  foglalkozasok
megkezdése elott,

Ha barmely felndtt balesetveszélyes jatékot, | folyamatos az ovoda minden
eszkozt észlel, azonnal értesiti az Ovoda dolgozoja
vezetdjét.

Gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a | minden nap csoportvezeto
bejarattél sem, a sziild gyermekét atoltdztetés o6vodapedagégus
utan személyesen az 6vondnek adja at.

Délutani udvari élet esetén a sziild menjen oda a | folyamatos csoportvezeté
pedagégushoz, vegye at a gyermekét és igy 6vodapedagégus
tavozzanak az 6vodabol.

A sziilok gyermekiik atvétele utdn az Ovoda
udvarat jatszotérnek ne hasznaljak, ¢és ne
tartozkodjanak tovabb az 6voda teriiletén, mert a
csoportot  feliigyeld dolgozok nem tudjak
kelloképpen atlatni a  jatszd  gyermekek

sokasagat.

Kapuiigyelet folyamatos betartasa, a beosztas | folyamatos minden

szerint. 6vodapedagégus
A szilék  munkahelyi és  lakascimét, | 6vodaba csoportvezeté
telefonszamat, valamint a gyermek TAJ szdmat | 1épéskor ovodapedagogus

illetve azoknak a csaladtagoknak a nevét,
elérhetoségét akiket azonnal értesithetiink
betegség, vagy baleset esetén a sziilok bejelentik
a csoportvezetd dvodapedagogusoknak,

Az Ovodapedagdgus haladéktalanul ellatja a | esetenkénti csoportvezeté
balesetet szenvedd gyermeket, és megszervezi a 6vodapedagégus
tobbi  gyermek  feliigyeletét. A baleset
stlyossagatol fiiggéen gondoskodik mento,
orvos hivasarol, valamint a sziilé hivasarol.

Az ovodapedagdgus a napkdzben megbetegedd | esetenkénti csoportvezeté
gyermeket ideiglenes ellatja, és értesiti a sziilot, ovodapedagogus
hogy minél hamarabb vigye gyermekét
orvoshoz.




A Magyar Allam (2022. januar 1-t81, 2023. December 31-ig tarté id3szakra a Groupama
Biztositd Zrt-vel, mint vezeté biztositoval, valamint a CIG Panndnia Eletbiztosito Nyrt-vel,
mint egylitt biztositoval, annak érdekében, altalanos gyermek- ¢és ifjusagi balesetbiztositast a
119/2003. (VII. 14.) kormanyrendelet értelmében, mely biztositas a sziillok szamara
ingyenes.

A Biztositas szolgaltatasa:

Biztositasi kockazat megnevezése Szolgaltatas mértéke
Baleseti halal 200 000 Ft biztositasi Osszeg
Csonttorés 3 000 Ft biztositasi 6sszeg
amennyiben a
3 000 Ft
rokkantsag foka 1-9%
, amennyiben a
Maradand
a}ra 2}n c,) ) rokkantsag foka 10-/50 000 Ft
egészségkarosodas
, 29%
(rokkantsag)
amennyiben a300 000 Ft biztositasi Osszegnek a
rokkantsag foka 30-rokkantsag fokaval megegyezo
100% szdzaléka

A szolgaltatas igényt be lehet jelenteni:

www.groupama.hu cimen elérheté ,.frjon nekiink” menii pontban, vagy diak biztositas

@groupama.hu email cimen
faxon (+36 1 4623700)
postai Uton (Groupama Biztosité Zrt,1380 Budapest P£:1049.)
személyesen: a Groupama Biztosito ligyfélszolgalati irodaban
Részletes biztositasi feltételekrdl és a szolgaltatasrol és a szolgéltatas igény bejelentéseérdl
bdvebb tajékoztatas kérhetd a 24 o6ran at helyi tarifdval hivhatd a gyermek —€s ifjusagi
balesetbiztositas informacios telefonszamon is: +36 1467 3501
Mellékletek:
1. sz. Szakmai Munkakozosség éves terve
2. sz. Gyermekvédelmi éves terv

3. sz. Belso Onértékelési Munkakozosség éves terve


http://www.groupama.hu/




KALLAY LASZLO OVODA
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES MUNKATERVE
2024-2025
A szakmai munkak6zdsségen beliil tobb munkacsoport szervezddott.
A szakmai munkakozosség vezetdje: Kovacsné Szabo Csilla
Tagjai: minden 6vodapedagogus

A MUNKACSOPORTOK FELADATAI:
1. A stratégiai dokumentumaink folyamatos vizsgalata a torvényességi eldirasoknak
megfelelden.
Felelds: 6vodavezetd, dvodavezetd - helyettes, szakmai munkak6zosség vezetd

2. Pedagodgiai — szakmai munka tovabbfejlesztése.
Tovabbképzéseken valo részvétel
- figyelemmel kisérjiik, igyeksziink ¢élni a lehetdséggel a POK ¢és a SOVIKE
szervezéseit.

3. Tovabbra is folytatédik a gyerekek egyéni fejlodési napldjanak folyamatos
bevezetése az dvodaba 1épd kiscsoportos gyermekeknél:
Forras: Novum Kiadd: ,,Honnan hova? Egyénre szabott fejlesztés az 6vodaban”

4.  Azidei nevelési évben ezeket a f6 feladatokat tiiztiink ki célul:

- A fenntarthat6sagra nevelés biztositasa, ezen beliil zart ndvénykertek kialakitasa
csoportszinten, az 6voda udvaran. A fenntarthatd fejlédés pedagodgidjanak
megvaldsitasa érdekében, kertgondozas megtapasztaldsa céljabol.

- A beszédfejlesztés elémozditasa-fejlesztése, modszertani segédanyag készitése
intézményi szinten.

- Intézményi szinten bekapcsolddas a Bihari Kozalapitvany éves programjaba.
Partnerkapcsolat fokozésa, erdsitése, a helyi természeti értékeink megovasa-
érzékenyités céljabol. Madargytiriizés (bemutatdé az 6voda udvardn), csaladdal
kozos rendezvények (Husvéti tojaskeres6 a Tandsvényen, Természetjaro
teljesitménytara, Bihari daru les).

- A Boldog Ovoda cim elnyerése- kiilsé elismerésre valo torekvés meghatarozasa
céljabol.

Belso tovabbképzések szervezése:

A kiils6 tovabbképzések tapasztalatainak megbeszélése, jO gyakorlatok atvétele, tudasatadas
neveldtestiileten beliil.

A 6 gyakorlatok atvétele, a tovabbképzések tapasztalatainak megbeszélése melyek segitik a
neveld-fejlesztd tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitését, a mindennapi
gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagdgiai tartalmak, eljarasok és az eredményességet fokozo
mindségjavitd technikak tanulasat.

Bels6 foglalkozaslatogatasok minden 6vodapedagogusokndl meg fognak torténni kiemelten
az anyanyelvi nevelés teriiletén.

Felelés: oOvodavezetd, szakmai munkakozosség vezetd, minden &vodapedagogus
Munkacsoport vezetdje: Kovacsné Szabo Csillamunkak6zosség-vezetd

Egészségtudatossagot, egészségfejlesztést célzo programokat szervezése
(Egészséghét, Almaskert latogatas, Mocorgo)



Tehetségmiihelyek beinditasa, (szervezési feladatok: idépontok, helyszinek) koordinélasa,
dokumentéaciok aktualizaldsa, a sziil6i t4jékoztatds megszervezése. a tehetséggondozas
elméleti alapjainak tovabbi megismerése, szakirodalmak tanulméanyozéasa értelmezése

Felelds: 6vodavezetd, a tehetségmiihelyt vezetd dvodapedagogusok
Munkacsoport vezetdje: Veres Gaborné

Tehetség mithelyek:
a. Mozgaskotta
b. Ovifoci
C. Szoékimondo
d. Okoskocka
e. Bimbobontogatok

2024-2025-ES NEVELESI EV MUNKARENDJE

1. A munkakozosség éves tervének elkészitése
Hataridd: 2024. augusztus 30.
Felelds munkakdzosség vezetd
Dokumentum: Munkaterv

2. A munkaterv bemutatasa, elfogadtatisa a nevel6testiilet tagjaival
Hataridd: 2024. augusztus 30.
Felelds munkak6zosség vezetd
Dokumentum: Jovahagyott éves munkaterv, jelenléti iv

3. Ovoda hagyomanyainak Grzése, apolésa, 1j lehetéségek keresése.
- Magyar Népdal napja (09.12.) Allatok vildgnapja (10.04.) Sz&16fiirtds nap
(09.22.)
- Mikulas varas (12.06.), Karacsonyvaro déleldtt (12.20.), Farsang (02.28.),
Egészséghét
- Megemlékezés a Nemzet Unnepén (03.14.) , Hasvétold (04.16.)
- Madarak fak napja, Anyak napja (05.08-09.), Ballagas (05.30.)
- Piink6sd616, Ovodanyitogaté (06.06.)
Hatarid6: 2024- 2025 folyamatos
Felelds: 6vodapedagdgusok
Dokumentum: fotok, emléklapok

4. Tehetséggondozds a tankoteles kora gyermekek szamara. Csoport alakitédsa,
foglalkozasok beinditasa
Hataridd: 2024. oktober O1.
Felelds: 6vodapedagdgusok, tehetséggondozd munkacsoport vezetd
Dokumentum: tehetségmiihelyek naploi

5. Tovabbképzésen valod részvétel POK, SOVIKE
Hatarid6: 2024- 2025 folyamatos
Felel6s : ovodapedagogusok
Dokumentum: jelenléti iv.

6. Helyi Nemzeti Ertékek Hete
Hatarid6:2024.szeptember 10.



Felel6s: 6vodavezetd, 6vodapedagogusok
Dokumentum: fotok, rajzok

7. Egészséghét megvalositasa
Hataridd: 2024 szeptember
Felelds: 6vodavezetd , munkakozosség vezetd, minden 6vodapedagdgus
¢s az 6voda dolgozoi
Dokumentum: fotdk, tématervek, emléklapok.

8. A munkak6zdsség éves munkajanak értékelése, 0sszegzése
Hataridd: 2025 junius
Felelds: munkak6zosség vezetd
Dokumentum: Eves értékelés dokumentuma

Foldes, 2024. augusztus 27. Kovéacsné Szabo Csilla
szakmai munkakdzosség vezetd



KALLAY LASZLO OVODA GYERMEKVEDELMI TERVE

2024 | 2025-6s nevelési év

Ovodai nevelésiink célja: A csalad egyiittmiikodésével a gyermek sokoldalti harmonikus
fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, a hatranyok csokkentése az életkori és
egyéni sajatossagok és eltérd fejlodési iitem figyelembe vételével.

Feladataink:

e A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése csalddlatogatas
alkalmaval ( anamnézis készitése)

o Sikeres beilleszkedés segitése az oOvodai kozOsségbe, meglévd képességeik
kibontakoztatasa, képességek fejlesztése

e Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet észlelése estén jelzési
kotelezettség ( gyermekvédelmi felelds, 6voda vezetd, gyermekjoléti szolgalat)

e A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség estén a hianyzas jelzése az
6voda vezetdjének

o Veszélyeztetettség kialakuldsdnak feltardsa, megsziintetésében vald részvétel,
segitségnyujtas

e Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség estén
védo-ovo intézkedésekre javaslat tétel

e Egyéni lemaradédsok - hatranyok csokkentése, tehetséggondozas megvalositasa

Pedagogiai feltételek a nevel6-fejleszté munka soran:

befogadd és elfogado attitiid alkalmazasa

egyéni banasmod mindenkire kiterjedd alkalmazasa

szeretetet nyujto, gyermekbarat és biztonsagos kornyezet kialakitasa

Uj tanuldsszervezési eljarasok és modszerek alkalmazasa a nevelés folyaman
széleskorli tevékenységformak biztositasa

a szocializacid biztositasa, az anyanyelvi érzelmi és erkolesi nevelés kiemelt
hangsulyozasa

2024-2025-6s nevelési év feladata:

e A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos nyilvantartasa.
Sziikség szerint egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

e A sziilokkel vald kapcsolattartas erdsitése: folyamatos tajékoztatds a gyermek
fejlodésérol, tanacsadas - segitségadas a sziiloknek problémas helyzetekben

e Az intézményi gyermekvédelem eredményes miikodtetése.

e Esetmegbeszélések szervezése, lebonyolitasa, belsd jelzOrendszer miikodtetése

e Sziikség szerint csaladlatogatids szervezése (Ovodapedagogus és gyermekvédelmi
felelds kdzdsen)

e Szocialis hatranyok enyhitése, esélyteremtés biztositasa

e Kulturélis programok szervezése

e Az 6vodai szocidlis munkas, segité munkatars és az 6voda kapcsolatdnak erdsitése, az
aktualis feladatok megvalositasa



e A kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél sziikség szerint jelentds, hogy az 6voda
egylittmiikodjon az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel

Az Intézményi Gyermekvédelmi munka még eredményesebb miikddése érdekében
megvaldsitando feladataink:

e Ovodai fejlesztd programok miikodtetése, esélyegyenléség biztositisa, hatranyok
kompenzalasa

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTM, és tehetséges gyermek)
fejlédésének nyomon kdvetése

e Egylittmikodés €s kapcsolttartas a bolcsddével, az iskolaval, szocialis és egészségligyi
intézményekkel, civil szervezetekkel

e Folyamatos kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgdlattal, problémajelzé rendszer
hatékonyabb miikodtetése

Hatranyos helyzet meghatarozasa:

Hatranyos helyzetli gyermek az, akinek a csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.
Hatranyos helyzetii a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek

Hatranyos helyzetre utald jelek:

— A sziillok egzisztencialis bizonytalansdga: alacsony 1 fO6re jutd jovedelem,
munkanélkiiliség

— Rossz lakaskoriilmények, egészségtelen lakhatasi koriilmények

— Csalad ¢életmodja, devians kornyezeti artalmak (alkoholizalas, blinozés, drogfiiggdseég,
jatékszenvedely, durva bandsmod)

Hatranvyos helyzet illetve a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

Feltétele: Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas
Hétranyos helyzet: (1 feltétel teljesiil):

— Iskolai végzettség: alapfoku (8 altalanos vagy annél kevesebb)
— Alacsony foglalkoztatottsag legalabb egy sziild esetében
— Lakokornyezet

Halmozottan hatranyos helyzet: (legalabb 2 feltétel teljestil):

— Iskolai végzettség: alapfoku (8 éltalanos vagy annél kevesebb)
— Alacsony foglalkoztatottsag legalabb egy sziild esetében

— Lakoékornyezet (fél komfort, komfortnélkiili)

— anevelésbe vett gyermek.

Veszélyeztetettség fogalma:




Olyan a gyermek vagy mas személy altal tanusitott magatartas, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek test, érzelmi, vagy erkolesi fejlodését
gatolja, vagy akadalyozza.

Veszélyeztetettségre utald jelek:

— fizikai bantalmazas

— egészségiligyi veszeélyeztetettség (betegség)
— nem megfeleld lakaskoriilmények

— sziil6i feliigyelet hianya

— elhanyagol6 sziil6i magatartas

— pszichés bantalmazas

— a gyermek szexualis zaklatasa

— nem megfeleld taplalas

— minimalis jovedelem viszonyok

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban koznevelésrdl szolo
torvény) 4.§ 13. pontja hatarozza meg a kiemelt figyelmet igényld gyermek fogalmat.

E korbe tartozik:

- egyrészt a kiilonleges banasmoddot igényld gyermek (azon beliil a sajatos nevelési igényl
gyermek, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, valamint a
kiemelten tehetséges gyermek)

- masrészt 2013. szeptember 1-jét6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6106 torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiinek mindsiilé gyermek.

HAVONKENTI PROGRAM TERVEK:

Szeptember:

— Csaléadlatogatas az 6vodaba érkez6 1) gyermekeknél.

— Uj gyermekek befogadasa, beszoktatasa.

— Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, SNI-s, BTM- es veszélyeztetett
gyermekek felmérése.

— Gyermekvédelmi feladatokat ellatdsa: problémak jelzése sziikség szerint,
kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal, szocialis segitovel

— Belsd jelzérendszer mitkddtetése, problémak megbeszélése sziikség szerint

— MSSST ¢és logopédiai szlirés a Plispokladanyi Pedagogiai Szakszolgélat
kozremiikodésével.

—  Program: Magyar Dal napja, Oszi-sz616fiirtds nap, EGESZSEGHET — MOCORGO

Oktober:

— Az O6vodak hatranycsokkentd szerepének erdsitése és esélyteremtd feladatainak
megvalositasa.

- A fejlesztd és tehetséggondozd foglalkozasok szervezése,
beinditasa.(fejlesztOpedagdgus, Pedagogiai Szakszolgalat)

— Sziilé6i értekezlet: HH, HHH gyermekek sziileinek minél nagyobb ardnyu bevonasaval.

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.



November:

— Az o6voda — iskola atmenet segitése, latogatas az 1. osztalyban (nagycsoportos
ovonok).

— Nyilt napok szervezése, HH, HHH, SNI-s gyermekek sziileinek bevonasaval.

— A HHH gyermekek egyéni fejlesztése (mérések alapjan) sziilok tajékoztatasa.

— Aktudlis feladatok megvalositasa, sziikség szerint

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

December:

—  Mikulés- varas az Ovodaban
— Adventi késziilodés a sziil6k bevonasaval, adventi délel6tt szervezése.
— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Januar:

— Tankételes kori gyermekek oOvodaba jardsdnak nyomon kdovetése, hidnyzasok
attekintése.

— Magyar Kultara napja

—  Ovodapedagogusi  segitséggel  sziil6i kérelmek elkészitése az OH részére: a
Tankételezett gyermek felmentésének kérelme

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

Februar:

— Sziiléi értekezlet szervezése, tajékoztatds a gyermekek fejlédésérél (a HH, HHH
gyermekek fejlédésének attekintése, az aktudlis sziiloi tajékoztatds elvégzése)

— Farsang az 6vodaban

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalattal.

Marcius:

—  Nemzeti Unnepre késziilédés: Marcius 15.

— Eves gyermekvédelmi munka attekintése, beszamol6 elkészitése
— Részt vétel a Gyermekvédelmi Konferencian

—  Ovodai szakvélemények elkészitése az iskolai beiratkozashoz

e

Aprilis:

— Nyilt napok szervezése a csoportokban: HH, HHH gyermekek sziileinek minél
nagyobb aranyu részt vételével.

—  Ovoda — iskola atmenet segitése, leendd tanitok latogatasa a nagycsoportosoknal.

— Mocorgo6 szervezése, zold napok- fenntarthatosag témahét

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalattal.

— Husvét az 6vodaban.

Majus- Junius :




— Kirandulés szervezése a nagycsoportos gyermekek szamara.

— Az év végi linnepek lebonyolitdsa (Anyak napja, Plinkdsdold. Gyermeknap, Ballagas).

— Sziil6i értekezletek: tajékoztatds a mérésekrdl, megfigyelésekrdl, a gyermekek
fejlodésérol.

— Szabadidds programok, kirandulasok szervezése.

—  Ovoda — iskola atmenet segitése, leendd tanitok latogatasa a nagycsoportosoknal.

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Julius — Augusztus:

— Folyamatos kapcsolattartds a Gyermekjoléti szolgalattal.
— Nyari 6voda — szocidlis étkeztetés biztositasa

Foldes, 2024 Szeptember 1 Serdiilt — Jo6 Nikolett

gyermekvédelmi felelds



KALLAY LASZLO OVODA

BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERVE
2024-2025

Készitette:
Veres Gaborné

Bels6é Onértékelési Munkakdzosség vezetd



Intézményilinkben az Onértékelések tervezését, koordinalasat, lebonyolitdsit a Belso
Onértékelési Csoport végzi. Az onértékelési csoport tagjait és vezetdjét az intézmény
igazgatdja jeloli ki €s bizza meg. Az onértékelésben az intézmény valamennyi pedagogusa
részt vesz, de a folyamatokat az értékelési csoport irdnyitja, koordinalja. A csoport

munkavégzését az intézmény igazgatoja ellendrzi.

A Bels6 Onértékelési Munkakozosség tagjai a 2024/25 nevelési évben:
Bels6 onértékelési munkakodzosség vezetd: Veres Gaborné
Tagok: Hegyesné Hadhazy Mariann/6vodaigazgatd
Hegediisné Torok Ildiko/6vodaigazgato-helyettes (2024.09.30-ig)
Sapi Terézia/ovodaigazgatd-helyettes (2024.10.01-t61)

Kovacsné Szabo Csilla/munkakdzosség vezetd

Belsé Onértékelési csoport kiemelt feladatai 2024/25 nevelési évben.

1. A teljesitményértékelési szabalyzat szerinti teljesitményértékelés lefolytatasaban valod
kozremiikodés.

2. Belso tovabbképzések, hospitaldsok megszervezése.

3. A vonatkoz6 torvények ¢€s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozds értelmezésének
koordinalasa, az intézményi sajat elvarasok megfogalmazasa.

4. Az ovoda miikodését szabalyozd stratégiai dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend,
Onértékelési Program, TER) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a
sziikséges korrekcios javaslatok megtétele, modositasa.

5. Otévente esedékes intézményi tanfeliigyeleteket megelézd intézményi szintli

onértékelés feladatainak megszervezésére €s elvégzése.

Teljesitményértékelés

Intézményiinkben a teljesitményértékelési rendszer azokra a pedagdégus munkakdrben
foglalkoztatottakra terjed ki, akik 2024 szeptemberében pedagogus I. vagy II. besorolassal
rendelkeznek. A teljesitményértékelési rendszer beinditasa, tervezése és vezetése U
feladatokat jelent az Onértékelési csoport, illetve az intézményben dolgozd pedagdgusok
szamara. Evente minden vezetdi beosztissal rendelkezd pedagogust, illetve pedagdgust

értékelni kell. A folyamat végrehajtasa, ellendrzése gondosan eldkészitett tervezést igényel.



Az objektivitas fokozasa érdekében az értékelési feladatokat meg kell osztani. Az intézmény
igazgatdja az Ovodaigazgatd-helyettest, munkakozosségvezetdt, belsé  onértékelési
munkacsoport vezetdjét koézremiikodésre szold megbizassal bizza meg a 2024/2025-0s
nevelési évben.

Az értékelés folyamata aszemélyes teljesitménycélok kijelolésével kezdédik. A TER
dokumentélasaban az OVIKRETA rendszer nyujt segitséget.

A vezetéi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig, mas
értékelendd  személy esetén szeptember 30-ig  kell meghatarozni  a személyes
teljesitménycélokat, amit rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus.

Az 6vodaigazgaté személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél)
a fenntartoval kozosen kell meghatérozni, annak jovédhagyasa fenntartoi feladat. Az igazgato
értékelését a fenntartd megbizottja végzi. Az ovodaigazgato-helyettes személyre szabott
teljesitménycéljait az igazgatoval kozosen kell meghatarozni, annak jovahagyasa igazgatoi
feladat.

Az 6vodaigazgato esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

« az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz,

+ a fenntartoval kdozosen meghatarozott, intézményi szinti stratégiai célokhoz,

« a fenntart6 altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz,

* az igazgato éves beszamoldja alapjan meghatarozhato problémas teriiletek fejlesztéséhez.

Az 6vodapedagogusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél)
jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajait magéaval szemben
tamasztott fejlddési elvarasait annak érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenek:

* az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsd szabalyzataiban
szerepld célokhoz;

» az adott pedagdgus el6zd oOnértékelésében, teljesitményértékelésében, illetve kiilsd

értékelésében meghatarozott fejlesztendd tevékenységekhez.
Intézményiinkben 1 f6 (Veres Petra) gyakornok 6vodapedagdgusként kezdi meg a nevelési
évet, munkajat az dvodaigazgatd, dvodaigazgatd-helyettes €s a kijelolt mentor ellendrzi és

segiti. A gyakornokok esetében nem Kkeriil sor teljesitményértékelésre.

Belso tovabbképzés, hospitalas




Az aldbbi pedagdégusoknal keriil sor a foglalkozasok megtekintésére amennyiben a

gyermekcsoportok feliigyelete is megoldott lesz az intézményiinkben fennallé6 humaneréforras

hidnya miatt.

»Anyanyelvi nevelés megvalositasa jatékosan, egyéb kotott tevékenységbe agyazva.”

- Karacsony-Nyiré Antonia 6vodapedagdgus

- Papp-Eszenyi Nikolett 6vodapedagogus

A feladatok idéaranyos elosztasa a 2024/2025 nevelési évre.

FELADATTERV

Feladat Erintettek Felel6s Idépont Teljesiilés Produktum

Belsd Onértékelési | Ertékelt Ovodaigazgato | Eves Egyeztetés a

csoport tlése. pedagbgus, munkaterv: vezetével, bevonasra

Eves  munkaterv | BECS tagjai, Onértékelési 2024.08.26. keriilé kollégak,

elkészitése. Bevont kollégak | csoportvezetd, partnerek korének

Feladatterv BECS tagjai Feladatterv meghatarozasa,

elkészitése. elkészitése: méréeszkdzok
pontositasa. Minden

2024. 08. 26. | érintett kolléga

ismeri, tudja a
feladatat.

Neveldtestiilet Nevelotestiilet Ovodaigazgato A neveldtestiilet

tajékoztatasa. BECS  vezet6, | 2024.08.30 ismeri a

tagjai teljesitményértékelés

aktualis feladatait

Az érintettek | BECS tagjai — | Ovodaigazgato,

tajékoztatasa: belsd BECS vezetdje, | 2024.08.30 Minden érintett

- BECS tagjai ellendrzésben tagjai ismeri a feladatat

ellendrzésben résztvevo

résztvevo pedagodgus

pedagdgusok

felkészitése.




A Sziilok Ovodaigazgato |2024. Oktober |Tajékozottak a sziilok,
tajékoztatasa BECS  vezetd, szlil6i képviseletet
nevelési év Sziilok tagjai, ellaté valasztmany
elsé sziilo1 ovodapedagdgus

értekezletein. ok

SzSz Vélasztmanyi | SzSz Ovodaigazgatd |2024.10.10 Tajékozottak a sziiloi
iilésen Valasztmany SzSz tagjai képviseletet ellato
Téjékoztatas. véalasztmany

Az onértékelési csoport €ves terve az intézmény éves munkatervének részét képezi.

A neveldtestiilet a 2024.08.30. {ilésén a munkatervet jovahagyta és elfogadta.

Foldes, 2024.08.30.

Veres Gaborné

Belsé Onértékelési Munkakozosség vezetd




FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2024. (1X.27.) szamu
HATAROZAT-TERVEZETE

Kallay Laszlé Ovoda 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé éves munkatervének
elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

A Kallay Laszlo Ovoda 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé éves munkatervét a
mellékletben foglaltak szerintelfogadja.

Felhatalmazza apolgarmestert, hogy a Képviselo-testiilet dontésérdl tajékoztassa az
intézményvezetot.

Hataridé: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Foldes, 2024. szeptember 27.

Jeneiné Dr. Egri I1zabella Dr. Polgarné Dr. Katona Gabriella
polgarmester jegyzo



