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Tisztelt Képviselő Testület! 

 

A Kállay László Óvoda vezetője megkülde az óvoda 2023/2024-es nevelési év munkájáról szóló 

beszámolóját. A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83.§ (2) bekezdés j) pontja 

alapján a fenntartó dönt a nevelési-oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, 

beszámolók elfogadásáról.  

Kérem Tisztelt Képviselő-társaimat, hogy a beszámolót szíveskedjen elfogadni. 

 

Földes, 2024. szeptember 27. 

 

 

Jeneiné dr. Egri Izabella 

polgármester 
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„Minden gondolatunk, minden tervünk azt célozza, hogy lehetne 
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tenni!” 
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I. Jogszabályi alapok 

A beszámoló készült az óvoda 2023-2024. évre szóló munkaterve és mellékletei, a 20/2012. 

(VIII. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagógiai Program, valamint az 

Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján. 

Az intézmény munkáját az alábbi dokumentumok határozták meg: 

1. Intézményi alapdokumentumok                              

Az intézmény alapdokumentumaiban megjelenő nevelési-fejlesztési oktatási célok és 

feladatok meghatározásában, azok folyamatos felülvizsgálatába minden pedagógus részt vesz. 

158§ (1) 2024. január 1-i hatályba lépéssel rendelkezett az egyes munkakörökben fennálló 

foglalkoztatási jogviszonyok alakulásáról) átdolgozásra került a Szervezeti és Működési 

Szabályzat, a Házirend és a Pedagógiai Program.                                                                                    

Intézményi munkánkat meghatározó stratégiai alapdokumentumok tekintetében történt 

változás az alábbiak szerint: 

Az alapdokumentumokban a „közalkalmazott”, „köznevelési foglalkoztatott”-ra változott, az 

intézményvezető-óvodavezető pedig igazgatóra. 

Házirend: kiegészült : „III.8. A diabétesszel élő , valamint  a fokozott kockázatú allergiás 

betegséggel diagnosztizált gyerekek egészségének megőrzésére fordított fokozott figyelem” 

résszel. 

Az SZMSZ megalkotásának jogszabályi alapja kiegészült az alábbiak szerint 

-  A pedagógusok új életpályáról szóló 2023.évi LII.törvény”  

- 335/2005. (XII. 29.) Kormány Rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének 

általános követelményeiről, 

- A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb 

törvények módosításáról szóló 2011.évi CVI.törvény 

- 26/1997.(IX.3.) NM rendelet iskola egészségügyi ellátásáról 

kikerült a - 1992. évi XXXIII. Törvény a Közalkalmazottak jogállásáról 

A szabályzatot az alkalmazotti testület megismerte, korlátozás nélkül gyakorolták 

véleményezési jogukat, majd a fenntartó jóváhagyásával 2024. január 01-vel hatályba került. 

 

PEDAGÓGIAI FOLYAMAT 
1. kompetencia 

Kiemelkedő: Az intézményi stratégiai  

dokumentumok és a köznevelési célok 

összhangjának megvalósulása. 

Fejleszthető lehetőségek: Aktuális törvényi 

változásoknak megfelelő módosítások 

elvégzése. 

 

2. Óvodai csoportok  

A Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. Törvény 83 §. (2) d) pontja értelmében a „ A 

fenntartó … meghatározza az adott nevelési évben indítható csoportok számát.” A 2023/24 

nevelési évre beiratkozott gyermekek száma: 42. Az intézmény 6 óvodai csoport indulására 

kapott engedélyt, összesen 125 gyermek létszámmal. 
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   2024.júl.01.                 

        143 fő 

Rákóczi út 11. Kállai út 25. 

csoport neve: 
Süni Katica Napocska Pillangó Méhecske Csigabiga 

gyermek létszám: 
24 25 25 25 24 20 

Az SNI gyermekek száma 6 a törvény által előírt gyógypedagógiai fejlesztésük heti 5 órában 

lett számukra meghatározva. 

Hitoktatás a 2022/23 nevelési évben 

Református hittan foglalkozás hetente 1 alkalommal 2-2 hittancsoport, összesen 32 fővel A 

Názáreti hittan foglalkozás, hetente 1 alkalommal,  14 fővel. 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek nevelése 

Egyre több a beszédfejlődési nehézséggel küzdő gyermek. Sajnos nem ritka, hogy óvodába 

lépéskor még nem beszél a gyermek. Egyéni fejlesztési terv alapján történik a gyermekek 

személyre szabott fejlesztése, melyet szakképzett (utazó) gyógypedagógus, logopédus végez, 

erre a célra felszerelt fejlesztő szobában.  

Intézményünkben a logopédiai ellátást Hajdú –Bihar Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Püspökladányi tagintézménye által biztosított utazó logopédus végzi. Heti 1 alkalommal. 19 

gyermek logopédiai fejlesztése valósult meg így a 2023/24 nevelési évben. 

2023. szeptemberében a Hajdú –Bihar Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Püspökladányi 

tagintézményének fejlesztőpedagógusai MSSST szűrővizsgálatot végeztek minden tanköteles 

korú gyermeken . A kiértékelt vizsgálati eredmények alapján fejlesztő pedagógiai fejlesztésen 

57 gyermek vett részt. Az érintett fejlesztendő területekre irányuló fejlesztő foglalkozásokat 

heti 1 alkalommal utazó fejlesztő pedagógus látta el. 

A tehetséggondozás intézményünkben minden tanköteles gyermeket érint. A gyermekek 

képességeiknek megfelelően az alábbi foglalkozás valamelyikén vehetett részt:2023/24-es 

nevelési évben, mely csoportonként valósult meg:  

Sün Tanoda:- képesség és mozgáskoordinációs fejlesztés mozgáskotta eszközzel. 

Futrinka: képesség és mozgáskoordináció fejlesztés „Ovifoci” módszerrel. 

Okoska: mikrocsoportos foglalkozás egyéni differenciált képességfejlesztés, az OKOS 

(KOC) KA eszközcsalád alkalmazásával. 

Cseverészők: Anyanyelvi-kommunikációs fejlesztés. 

Fürkésző pillangók: komplex képességfejlesztés. 

Varázsceruza: vizuális képességfejlesztés, változatos technikákkal. 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek közül az SNI gyerekek létszáma év végéig 4 fő lett, 

különösen nagy figyelmet fordítottunk rájuk. Folyamatos kapcsolatot tart a gyermekvédelmi 

felelős Sápi Terézia, a Gyermekjóléti munkatársakkal. Esetmegbeszéléseken is részt vesz. A 

hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeink létszámában jelentős változás nem 

volt az előző évekhez képest.  

A 2023/24-es nevelési évben 5 esetben volt szükség problémajelző lap igénybevételére.  

OAZ.  kiskorú védelembe vétele ügyében, valamint OK. családi körülményének kivizsgálása 

véget éltünk a problémajelzés lehetőségével. Minden esetben eredményes volt az 

együttműködés a szociális háló embereivel és eredményesen zárult. 
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INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI 
5.kompetencia 

Kiemelkedő:  A pedagógiai program 

céljainak megvalósítását támogató partneri 

kapcsolatok megvalósítása 

Fejleszthető lehetőségek: Az intézmény 

közéletben való részvételének nyomon 

követése 

 

3. Pedagógus életpálya – modell 

A Kormány 235/2016. (VII.29.) számú rendeletével módosította a pedagógusok előmeneteli 

rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30) rendeletét. 

A pedagógusok új életpályáról szóló törvény hatályba lépésének dátuma 2023.július 15 napja 

,az érintettek új jogviszonya 2024.január 01 napján jött létre. A törvény 4.§(1) értelmében a 

köznevelési intézményekben folytatott nevelő-oktató munkát nem közalkalmazott, hanem 

köznevelési foglalkoztatott jogviszonyban álló alkalmazottak végzik. 

Intézményünkben a jogviszonyváltás minden alkalmazott esetében megtörtént, elutasítás nem 

volt. 

3.1Pedagógus minősítés 

- A 2023/24 nevelési évben minősítési eljárás nem folyt intézményünkben.  

3.2Önértékelés 

Az intézményi önértékelés célja, hogy intézményre vonatkozó intézményi elvárások 

teljesülésének értékelése alapján a vezető a nevelőtestület bevonásával az intézményre 

vonatkozóan meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető tevékenységeket. 

A 2024. évi országos pedagógiai-szakmai ellenőrzési tervbe bekerült intézmények számára 

kötelezően elkészítettük az önértékelésünket, mivel az országos pedagógiai – szakmai 

ellenőrzés (tanfelügyelet) részét képzi az intézményi önértékelés eredményeinek elemzése. 

3.2.1Az Intézményi önértékelés folyamatlépései a következők voltak: 

 A nevelőtestület tájékoztatása az intézményi önértékelésről, várható feladatokról, 

céljáról, rendszeréről. 

 Az önértékelési kézikönyv áttanulmányozása. 

 Önértékelési csoport, nevelőtestület tagjai között feladatok felosztása. 

 Megfogalmazott intézményi elvárások átbeszélése, elfogadása testületi szinten, 

intézményi elvárás rendszer rögzítése az OH informatikai felületén. 

 Kérdőívek, interjú kérdések kidolgozása, összeállítása, interjúk lebonyolítása, 

dokumentumelemzés. 

 Összegző értékelések, intézkedési terv elkészítése, feltöltése az informatikai 

rendszerbe. 

A folyamat lezárásaként az igazgató a nevelőtestület bevonásával az 5 évre szóló intézkedési 

tervben a meghatározott területek és értékelések mellett megfogalmazta az adott szint 

erősségeit, valamint fejleszthető területeit. 
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3.2.2.A vezetői önértékelés, vezető tanfelügyeleti ellenőrzés 

2023/24-es nevelési évben az intézmény vezetői megbízás második évében, törvényi 

előírásnak megfelelve esedékessé vált a vezető önértékelése, tanfelügyeleti ellenőrzése. 2023 

szeptemberében a szükséges eljárási folyamatot elindítottuk, a szülői kérdőívezések, 

fenntartói-vezetői, interjúk megtörténtek, azonban októberben értesítést kaptunk, a 2024.évi 

országos pedagógiai szakmai ellenőrzési tervből való törlésről.  

 

3.3 Szakmai tanfelügyeleti ellenőrzés 

 

- Az Önértékelési terv alapján pedagógus Minősítési és Tanfelügyeleti eljárások 

lebonyolítására, az országos pedagógiai-szakmai (tanfelügyeleti) ellenőrzési tervbe 

intézményünk bekerült. 2024.április 16-án Tanfelügyelet- Pedagógus életpályamodell 

eljárás intézményi tanfelügyelet PAEIEITFU3PTIMTS folyamatazonosító szám alatt 

az eljárást lefolytatta.  A PÉM- eredményeket 2024.május 1. rögzítette az OH 

felületén. Az általános értékelés és az elvárások értékelése kompetenciák szerint 

részletezve a teljesülés alapján,  kiemelkedő tevékenységek , valamint fejleszthető 

tevékenységek az alábbiak szerint: 

1.Pedagógiai folyamatok 

Kiemelkedő tevékenységek Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak 

oktatáspolitikai céljával összhangban készülnek. A pedagógiai folyamat tervezésénél 

figyelembe veszik az intézményi elvárásokat, a gyermek fejlesztési céljait. Az 

intézményben az óvodapedagógusok módszertani szabadságukkal élve a módszerek 

eljárások kiválasztásában  alkalmazkodnak a csoport és a egyéni fejlettséghez. 

Fejlesztendő tevékenységek: az intézményi önértékelés szempontjainak erőteljesebb 

megjelenítése a Munkatervben és a Beszámolóban. 

 2.Személyiség-és közösségfejlesztés 

Kiemelkedő tevékenység Tudásukat folyamatosan fejlesztik továbbképzések, belső 

képzések, önképzések formájában. Tudásmegosztásra nagy gondot fordítanak, rendszeres 

szakmai megbeszélések, értekezletek formájában. 

- Az Óvoda közösségi programokat szervez óvodán belül és kívül, melybe a szülőket is 

bevonják pl: Mocorgó, Szőlőfürtös nap, Jótékonysági bál, Ovi-gála, Mocorgó. A 

hagyományoknak és pedagógiai célkitűzésnek megfelelően megtörténik a 

rendezvények, programok tervezése, megvalósítása. Fontos a meglévő helyi 

hagyományok ápolása, megőrzése, a gyermeki tapasztalatainak, ismereteinek 

gazdagítása. 

- Az óvoda inkluzív és biztosítja a megfelelő fejlesztést az SNI és BTM, hátrányos 

helyzetű és tehetséges gyermekek részére is. Fontos az intézményben a dolgozók 

számára a tanulást támogató módszerek, eszközök alkalmazása. A Pedagógiai 

Programban megfogalmazódik az esélyegyenlőség a tehetségkibontakoztatása, 

biztosítása, amely 6 műhelymunkában valósul meg. 

Fejlesztendő tevékenységek : Digitális kompetencia használatának fejlesztése. 
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3.Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

 

Kiemelkedő tevékenység: A gyerekek fejlődésének nyomon követése, dokumentálása. A 

pedagógiai programmal összhangban az igazgató irányításával történik a partneri 

kapcsolatok működtetése. Az intézményben biztosított a nevelési , tanulási eredményekről 

szóló információk nyilvánossága. A kiemelt nevelési és tanítási célok elvárásainak 

megfelelő eredmények teljesülése. 

Fejlesztendő tevékenységek: A Beszámoló részletesen tartalmazza a kiemelt 

eredményeket, a vállalt feladatok és a pedagógiai módszerek sikerességét / sikertelenségét 

és a fejlesztendő terület meghatározásával. 

- Külső elismerésre való törekvés meghatározása, cél teljesítése. 

 

 

4.Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

Kiemelkedő tevékenység: Az intézményi célok megvalósításához a vezetés megteremti a 

megfelelő, támogató pedagógiai környezetet. Komplexitás jellemzi a szervezeti és tanulási 

kultúra kialakítását,működtetését. A nevelőtestület tagjai a mindennapokban 

példaértékűen segítik egymást. Belső hospitálások, házi továbbképzések szervezése, 

megbeszélések alkalmával, értekezleteken beszámolnak a képzésen szerzett ismeretről, 

tapasztalatokról,szakmai anyagok ,prezentációk, linkek ajánlásával. A nevelőtestület tagjai 

a szakmai célokkal összhangban segítik egymást, Belső hospitálások, megbeszélések, 

értekezletek a tudásmegosztást támogatják. 

Fejlesztendő tevékenységek : A kétirányú információáramlást támogató  kommunikációs 

rendszer kialakítása és működtetése. 

 

5.Az intézmény külső kapcsolatai 

Kiemelkedő tevékenység: A külső partnerek azonosítása egyértelmű,a partneri 

kapcsolattartásnak meghatározott rendje van,melyben az intézmény vezetése a 

jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségének. Az intézmény 

külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerének működtetése partneri igényekre 

alapuló , azokra konstruktívan reagáló, tudatosan tervezett,és magas szinten működtetett. 

A szülőket az óvodai rendezvényekbe,programokba folyamatosan bevonják, a szülők 

maximálisan elégedettek. 

Fejlesztendő tevékenységek: Óvodai szakmai programokon, helyi és regionális 

rendezvényeken való részvétel, elismerés publikálása 

 

6. A pedagógiai működés feltétele 

Kiemelkedő tevékenység: Az intézmény vezetője igényes szakmai felkészültségére, a 

jogszabályi előírásoknak megfelelően igyekszik biztosítani a hatékony nevelői munka 

megvalósításához szükséges humánerőforrást és tárgyi eszközöket. Sikerült olyan 

nevelési/tanulási környezetet kialakítaniuk, ahol az intézmény szervezeti és tanulásu 

kultúráját a nevelési/tanulási folyamatot egy közösen meghozott, elfogadott és mindenki 

által betartott támogató rend jellemzi (pl: mindenki által ismert és betartott szokások, 

szabályok) Az óvodapedagógusok a szervezeti kultúra fenntartásával, az intézményi 
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hagyományok ápolásával, a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével valósítják meg a 

rájuk bízott csoport fejlesztését. A munkatársak ismerik és ápolják az óvoda 

hagyományait, amit megismertetnek a gyermekkel és a szülőkkel is. A szülők is 

bekapcsolódnak és részt vesznek az intézményi hagyományokba. 

Fejlesztendő tevékenységek: Digitális kompetenciák,valamint képzett humánerőforrás 

fejlesztése. Az ellenőrzési feladatok ellátásra és dokumentálására nagyobb hangsúlyt kell 

fektetni. 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben 

meghatározottak 

Kiemelkedő tevékenység: A helyi szakmai Pedagógiai Programjukat úgy alakították ki, 

hogy az intézménynevelési szemléletének, valamint a gyermekről vallott azonos 

gondolkodás elvének egységén működik. A pedagógiai prioritásokkal összhangban 

történik a nevelést, tanítást segítő eszközök és a nevelés tanítási módszerek kiválasztása és 

alkalmazása. Az intézmény napi gyakorlatában jelen van az elvárásoknak megfelelés. 

A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai Nevelés Országos 

Alapprogramban meghatározott célok és a Pedagógiai Program koherensek. Az Éves 

Munkatervben, Továbbképzési Programban jól követhetők a Pedagógiai Program kiemelt 

céljaira vonatkozó részcélok, feladatok. A nevelést, tanítást segítő eszközöket és a 

nevelési-tanítási módszereket az óvodapedagógusok tudatosan, céloknak megfelelően, a 

Pedagógiai Programmal összhangban választják meg és annak megfelelően alkalmazzák. 

Fejlesztendő tevékenységek: Az eddigi elért eredmények szinten tartása. 

A fenti megállapítások figyelembevételével, az Intézkedési terv elkészült, a nevelőtestület 

véleményezte,majd 2024.07.05-ig  a folyamat bezárásaként az OH felületére feltöltésre került. 

 

3.4 . Hatósági ellenőrzés 

2024.május 28-án a Kállay László Óvoda Földes Rákóczi út 11 szám alatti székhely óvodában 

a Közegészségügyi –járványügyi ellenőrzést tartott a Hajdú Bihar Vármegyei Kormányhivatal 

Hajdúszoboszlói Népegészségügyi kormánytisztviselője. Váratlan ellenőrzésüket,egy 

névtelen bejelentés előzte meg . A kivizsgálási eljárást  az általános közigazgatásról szóló 

2016.évi CI. törvényben szabályozott ügyféli jogokra és kötelezettségekre  való tekintettel 

hajtották végre.  

Bejárták az óvoda egész területét, szemrevételeztek, interjúztak, adatot egyeztettek, 

leellenőrizték a tisztítószereket-fertőtlenítő, szereket. 

 

A névtelen bejelentés alapján: „2024.05.16-17 az óvodába a gyerekek közül többen hányás 

hasmenés tünetei miatt hiányoztak, az óvodában a nem megfelelő higiénés körülmények miatt 

lett beteg több gyerek. 

Az ellenőrzés során tapasztalt közegészségügyi –járványügyi megállapítások a következők: 

- Dr.Baracsi Mária gyermekorvos tájékoztatott, hogy tömeges megbetegedés az elmúlt 

hónapban nem fordult elő, néha 1-2 gyerek hányás –hasmenéses tünetekkel jelent meg 

a rendelőben, de náluk a betegség 24 óra alatt lezajlott, kórházba nem kerültek. 

- Az óvodában 4 csoportban vannak a gyerekek. A földszinten 3, az emeleten 1 csoport 

található. Valamennyi csoportszobához tartozik öltöző és szociális hely. A mosdónál a 
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gyerekek részére folyékony szappan, saját jellel ellátott törölköző, dolgozók részére 

papírtörlő, kézfertőtlenítő ki van helyezve. Az óvoda folyosóján a szülők részére 2 

helyen fertőtlenítőszer adagolós kézfertőtlenítő van kihelyezve. 

- Az óvodaigazgató elmondása alapján, az emeleten lévő csoportban (gyermeklétszám 

25 Fő) fordult elő az adott időszakban megbetegedés.05.13-án kezdődött, amikor azon 

a délutánon 4 gyermek hányt alvás időben egymás után. A megbetegedést azonnal 

jeleztük, a gyermekeket haza vitték, az következő napon 7 gyermek hiányzott a 

csoportból, de ebből 2 gyermek azért nem jött, mert csecsemő kis testvére van otthon 

és féltették, el ne kapja az esetleges vírust. Az igazgatónak 1 gyerekről van tudomása, 

hogy kórházba került kiszáradás gyanújával, aki nem itt lakik Földesen, de 5 nap 

múlva gyógyultan folytatta az óvodába járást. A másik 3 csoportszobában betegség 

nem volt. 

- A megbetegedésekre tekintettel, az adott csoportban rendkívüli fertőtlenítőszeres 

takarítást végeztek (játék, textil) amit egyébként havonta végeznek általános esetben. 

- A hiányzó gyerekek néhány nap után orvosi igazolással fogadták vissza az óvodába. 

- Az óvoda helyisége, padlózata, falazata résmenetes, mosható fertőtleníthető az 

Óvoda és a környezet rendezett, a tisztaság megfelelő.” 

A hatósági ellenőrzés során beigazolódott, hogy higiénés feltételek megfelelnek az 

elvárásoknak. Ennek érdekében dolgozóink mindent elkövetnek, megfelelő szereket 

megfelelő időközönként használnak. A kilincsek , fogantyúk , lépcső kapaszkodók  

fertőtlenítése folyamatos (mindennapos) . Az óvoda, mivel közösségi szintér ki van téve a 

gyors fertőzésveszélynek , ezért is ügyelünk a pontos és rendszeres tisztasági – higiéniás 

előírásoknak megfelelő munkavégzésre .  

Bár a rosszalló negatív feltételezés minden alapot nélkülözött, a hatósági ellenőrzés 

nagyon alapos és mindenre kitérő volt, úgyhogy köszönettel tartozunk a megerősítésért.             

A továbbiakban is intézményünk kiemelt figyelmet tulajdonít a közösség és az épület 

magas szintű higiéniájára. Folyamatos a gyerekek és a közösség higiéniai oktatása, 

tájékoztatása, szokás és szabály kialakítása, az épület rendszeres takarítása mellett a 

játékokra és a helyiségekre is kiterjedő fertőtlenítő folyamat.  

 

3.5 Katasztrófa védelmi ellenőrzés 

A Hajdú-Bihar Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Püspökladányi 

Katasztrófavédelmi Kirendeltség, a tűzvédelmi jogszabályokban foglalt rendelkezések 

betartása érdekében, a Kállay László Óvoda épületében található beépített tűzjelző 

berendezéssel kapcsolatban, iratbemutatással megvalósuló tűzvédelmi cél ellenőrzést tartott. 

A létesítmény területén található beépített automatikus tűzjelző berendezés a következő 

napokon téves tűzjelzést továbbított a jelzésfelügyeleti rendszeren keresztül ( 2024.02.26. 

2024.02.27.) A téves jelzések kivizsgálása miatt a létesítmény területén található beépített 

automatikus tűzjelző berendezés hatósági ellenőrzése indokolt. Az ellenőrzés még 

folyamatban van. Hivatalos eredményt eddig még nem kaptunk. 
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4. Továbbképzési program 

4.1Tanfolyamok – továbbképzések 

A 277/1997.XII.22) Kormányrendelet 5§(39 bekezdése alapján amennyiben a pedagógus  

- legalább 5 órás legfeljebb 30 órás nem akkreditált képzésben vesz részt, vagy 

nem szervezett keretek között a szakmai felkészültségének gyarapítását szolgáló 

tevékenységet folytat ( pl:óralátogatás vagy bemutató óra tartása) a Kormányrendelet 

5.§(6) bekezdés értelmében a munkáltató a képzést szervező igazolás alapján  leigazolt 

órákat maximum  30 órában beszámíthatja a hétévenkénti továbbképzés kötelező 120 

órájába. 

2024.02.16-án Papp Ibolya gyógypedagógus, logopédus, tanulásban akadályozottak 

pedagógiája szakos tanár, interaktív konferenciáján vett részt a nevelőtestület és a 

pedagógiai asszisztensek. Az előadás témája: a beszédfejlesztő játékok és gyakorlati 

megvalósításuk a mindennapokban. 

 

Önképzési továbbképzésen résztvevők: 

Név Képzés neve 
Megszerzés 

dátuma 
Kredit Finanszírozás 

Kovács Erdő 

Zsuzsanna 

 

Óvodapedagógus 
2023-2026. 

 

 

alapképzés 

Államilag 

finanszírozott,tanulmány 

szerződéssel 

 

Hegyesné 

Hadházy 

Mariann 

A gyermek . 

Betekintés a 

gyermekközpontú 

pedagógia 

szemléletmódjába. 

2023.11.22. 6 

Debreceni Református 

Hittudományi Egyetem 

által meghirdetett 

konferencia, ingyenes, 

regisztrációhoz kötött. 

Bóné Enikő 

 

Munkavédelmi 

képviselő képzés 

2023.11.29 - 32.000.- 

Hegyesné 

Hadházy 

Mariann 

Az 

intézményvezetők,  és 

helyettesek országos 

szakmai napja 

szakmódszertanos 

kurzus 

2023.12.13 20. 

Magyar Pedagógus 

Módszertani és 

Továbbképzési Központ 

által meghirdetett képzés 

önköltséges 

Hegyesné 

Hadházy 

Mariann 

„Mentor” konferencia 2024.02.01. 6 

Debreceni Egyetem  

Gyermekvédelmi és 

pedagógiai Kar által 

meghirdetett, ingyenes 

regisztrációhoz kötött. 
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Bóné Enikő 

„Óvodatitkár” online 

továbbképzés 

 

2024.06.07. - 29.845.- 

Bene Antós 

Enikő 

 

Közoktatás-vezető 

pedagógus 

szakvizsga. 

2024.06.10. 120 önköltséges 

 

Veres Petra 

 

Óvodapedagógus 

oklevelet szerzett 

 

2024.07.01. 

 

alapképzés 

Államilag 

finanszírozott,tanulmány

i szerződéssel 

Karácsony 

Nyírő 

Antónia, 

Nyírőné Biró 

Erika,Bóné 

Enikő 

Diabmentor 2024.04.08 - 

Oktatási Hivatal 

szervezésében ingyenes 

regisztrációhoz kötött. 

Kovácsné 

Szabó 

Tünde,Papp- 

Eszenyi 

Nikolett 

,Bóné Enikő 

Elsősegély nyújtási 

ismeretek- A 

légutakat 

veszélyeztető 

állapotok és az 

anaphilaxia című 

képzés 

2024.04.24. - 

Oktatási Hivatal 

szervezésében ingyenes 

regisztrációhoz kötött. 

Sápi Terézia, 

Hegyesné 

Hadházy 

Mariann 

Teljesítmény 

Értékelés Rendszere 

(TÉR) 

Tájékoztató fórum 

 

2024.05.14. - 

Oktatási Hivatal 

szervezésében ingyenes, 

regisztrációhoz kötött. 

Veres Petra 

Differenciált és 

felzárkóztatás 

szakmódszertanos 

pedagógus 

 

2024.06.27-

2024.12.22. 
30 

Magyar Pedagógus 

Módszertani és 

Továbbképzési Központ 

által meghirdetett 

képzés, önköltséges 

Veres 

Gáborné 

Az autizmus 

spektrum zavaros 

gyermekek 

pedagógiája 

szakmódszertanos 

pedagógus 

 

2024.06.18. 
30 önköltséges 

Tóth Tar 

Ibolya 

„Pedagógus 

munkatárs” 

(pedagógiai-

asszisztens képzés) 

2024.07.08. - 

Sirius Gimnázium és 

szakgimnázium által 

meghirdetett 

felnőttképzés 



14 

A TÉR- rendelet 2024.június 1-én lépett hatályba. Az Oktatási Hivatal 2024. április 12-én 

közzétette a miniszteri Módszertant. A teljes körű  információátadás érdekében  az Oktatási 

Hivatal –a Pedagógiai Oktatási Központjai közreműködésével- országos felkészítő 

programsorozatot szervezett, melyen intézményünk is képviselve volt (05.14.). 

Az állam által díjmentesen biztosított tanulmányi rendszer az oviKRÉTA használata, törvényi 

előírás szerint 2024.szeptember 01-től kötelező az óvodákban, így intézményünk 

óvodapedagógusai, az igazgató és az óvodatitkár több alkalommal részt vett a KRÉTA 

tudásbázis felhasználói képzésein, melynek célja, hogy a felhasználók megismerjék a rendszer 

gyakorlati működését. A képzések szerepkörönként voltak tartva. Az érintett alkalmazottak 

betekintést nyertek az oviKRÉTA felhasználói gyakorlatába, így biztosítva, hogy 

2024.szeptember 01-én online formában működhessen az óvodai dokumentációk folyamata. 

2024.szeptember 01-től az oviKRÉTA online felületének alkalmazása bevezetésre kerül, így 

minden intézményi dokumentum az online térbe lesz elérhető (pl. felvételi előjegyzési napló, 

mulasztási napló, csoportnapló ) A mulasztások orvosi igazolása az EESZT-n keresztül 

automatikusan elektronikus úton jut el az óvodába,az oviKRÉTA rendszerbe kerül 

feldolgozásra.  . Egyidejűleg  a teljesítményértékelési rendszer(TÉR) folyamatában, minden 

pedagógus feltöltheti a teljesítménycéljait ,a teljesülés tényét és az azt alátámasztó 

dokumentumokat,adatokat. 

Intézményünkben a 2023/24 nevelési évben 8 diák, a szakközépiskolájával létesített szerződés 

alapján, (50 óra) közösségi szolgálatát letöltötte. A gyerekek nagyon szolgálatkészek, 

segítőkészek, együttműködőek voltak. Azonosulni tudtak a helyi szokás és szabályrenddel. 

 

SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS 
2. kompetencia 

Kiemelkedő: Tudásukat folyamatosan 

fejlesztik továbbképzések, önképzések 

formájában 

Fejleszthető lehetőségek: tudásmegosztási 

tanulástámogatási gyakorlat fokozása. 

 

II. A nevelő-oktató munka feltételei 

1. Személyi feltételek 

Intézményünkben az engedélyezett létszámkeret 21 fő .A  2023/24  nevelési évben 8 

óvodapedagógus , 6 dajka ,6 pedagógiai asszisztens , 1 óvodatitkár, összesen 21 fő aktív 

dolgozó látta el a feladatot. Tartós távolléten 4 fő óvodapedagógus van GYED - en.  

Igyekszünk a legoptimálisabb feltételeket megteremteni és természetesen az álláshirdetés 

folyamatos. A pedagógiai asszisztensek, a gyermekfelügyeletet teljes mértékben ellátják, de 

az óvodapedagógusi fejlesztő tevékenységet nem tudják helyettesíteni-pótolni. Bízunk benne, 

hogy ez csak egy átmeneti időszak. 

 

1.1 2023/24 nevelési év állományában lévő pedagógusok 

Név  Beosztás Iskolai végzettség Foglalkoztatás módja 

Hegedűsné Török 

Ildikó 

óvodapedagógus 

igazgató-helyettes 

főiskola határozatlan idejű PII/11. 

 

 óvodapedagógus főiskola határozatlan idejű PII/05. 
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Veres Gáborné A Földesi Óvodásokért 

Alapítvány K. elnöke. 

BÖCS vezető 

közoktatásvezető 

ped. szakvizsga 

Serdült Joó Nikolett óvodapedagógus főiskola 

fejlesztőpedagógus 

határozatlan idejű PII./05 

Sápi Teréz óvodapedagógus 

gyermekvédelmi felelős 

főiskola határozatlan idejű PII/14. 

Hegyesné Hadházy 

Mariann 

óvodapedagógus 

igazgató 

főiskola 

közoktatásvezető 

ped. szakvizsga ref. 

hitoktató 

határozatlan idejű PI/10 

Kovácsné Szabó Csilla óvodapedagógus 

munkaközösségvezető 

főiskola 

fejlesztőpedagógus 

határozatlan idejű PII./10. 

Karácsony-Nyírő 

Antónia 

óvodapedagógus 

Diabmentor 

főiskola határozatlan idejű PI/02. 

Bene Antos Enikő óvodapedagógus főiskola 

közoktatásvezető 

ped. szakvizsga 

határozatlan idejű PI/04. 

tartós távolléten vannak: 

Papp Eszenyi Nikolett óvodapedagógus főiskola határozatlan idejű PI/04. 

Patainé Karacs Judit óvodapedagógus főiskola határozatlan idejű PI/04 

Tóthné Volánszki 

Julianna 

óvodapedagógus főiskola 

fejlesztőpedagógus 

határozatlan idejű PI/05 

Bíró Tamara óvodapedagógus főiskola határozatlan idejű PI/04 

1.2. 2023/24 nevelési év állományában lévő NOKS dolgozók 

Név  Beosztás Foglalkoztatás módja 

Oláh Katalin dajka határozatlan idejű 

Bíróné Hodos Éva dajka határozatlan idejű 

Molnár Józsefné pedagógiai asszisztens határozatlan idejű 

Szabóné Szűcs Tünde dajka határozott idejű szerződés 

Faragó Gyuláné dajka határozatlan idejű  

Kovácsné Szabó Tünde dajka határozatlan idejű 

Pécsi Józsefné pedagógiai asszisztens határozatlan idejű 

Nyirőné Bíró Erika pedagógiai asszisztens határozatlan idejű 

Tóth Tar Ibolya pedagógiai asszisztens határozatlan idejű  

 

Jeneiné Nagy Beatrix 

Veres Petra 

pedagógiai asszisztens 

határozott idejű szerződés  

12.31-ig 

2024.01.01-től 

Csarnainé Tóth Julianna dajka határozott idejű szerződés 

Bóné Enikő 

óvodatitkár 

Munkavédelmi és 

tűzvédelmi felelős 

határozatlan idejű 

 

2023.december 01-től Intézményünk a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011.évi CVI. törvény szerint 3 fő 

közfoglalkoztatott személynek takarító –kisegítő munkát biztosít. 2 fő a székhelyóvodában, 1 

fő a telephely óvodában teljesíti a heti 40 órát.  
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A hosszú távú közfoglalkoztatottak munkáltatójaként intézményünk végzi közvetlenül az 

adminisztrációs terheket (pályáztatás,szerződés,stb.), így közvetlen partner kapcsolat alakult 

ki a Hajdú-Bihar  Vármegyei Kormányhivatal Püspökladányi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztály és a Kállay László Óvoda közt. 

 

A 2023/24 nevelési évben is továbbra is Máté Miklós vállalkozói szerződéssel, saját 

eszközeivel, látott el karbantartási megbízást.  

 

1.3 Pedagógiai munkát segítő külsős szakemberek 

A Hajdú-Bihar Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat munkatársai által szeptember hónapban 

elvégzett szűrővizsgálatok alapján annak a gyermeknek, akinek az eredménye szerint a 

tanulási nehézség gyanúja fennáll, részképesség fejlesztést javasol. A Püspökladányi 

Tagintézmény munkatársa 1 fő utazó fejlesztőpedagógusa lát el hetente 1 alkalommal 

fejlesztő foglalkozást. 

Törvény által előírt, 5 éves korban elvégzendő logopédiai szűrővizsgálat alapján 15 gyermek 

kapott lehetőséget ebben a nevelési évben arra, hogy heti 1 alkalommal a logopédiai ellátást-

fejlesztést megkapja. A Hajdú-Bihar Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Püspökladányi 

Tagintézményének 1 fő utazó logopédusa látta el ezt a feladatot. 

A 2023/24 nevelési évben a Sajátos Nevelési Igényű gyermek létszám évközben 4-ról 6 ra 

emelkedett. A törvényi előírásoknak megfelelően biztosítottuk a gyógypedagógiai fejlesztést, 

heti 5 órában, 1 fő utazó logopédus gyógypedagógus  Papp Ibolya látta el, vállalkozói 

szerződés által finanszírozva. 

-A Segítő Kezek Szociális Szolgáltató Központ Család – és Gyermekjóléti Szolgálat és 

Központ, valamint Család és Gyermekjóléti Központ szociális segítő munkatársa heti 1 

alkalommal /60 percben segítő szolgáltatást nyújtott előzetes egyeztetés alapján. 

 

2. Tárgyi feltételek 

2.1  Ingatlanok, dologi beszerzések 

A székhely óvoda épülete, a csoportszobák, öltözők, mosdók, egyéb helyiségek, bútorzata 

minden igényt kielégítő módon megfelel a nevelő –oktató munka feltételeinek. 

A Jótékonysági óvodabál  bevételéből ,A Földesi Óvodásokért Alapítvány valamint az 

intézmény költségvetése által  minden csoportszobába klíma berendezés telepítése történt 

,valamint a székhely óvoda nevelőszobájába is került felhelyezésre.                                                  

Az udvari játékok árnyékolása részben megvalósult, a két homokozó fölé zártszelvény keretre 

vászon kifeszítésével-rögzítésével. Az óvoda épülete, udvara, kertje, berendezése szolgálja a 

gyermekek biztonságát, kényelmét, megfelel változó testméretének, biztosítsa egészségük 

megőrzését, fejlődését. 

A Földesi Óvodásokért Alapítvány finanszírozásában beszerzésre került 3 db Makita 

VC2512L száraz-nedves porszívó , mellyel hatékonyabb a higiénikus tisztítás óvodaszinten. 

 

A telephely óvodában a TOP_PLUSZ-2.1.1-21-HBI20022-00004 azonosítószámú 

„Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése” tárgyú nyertes pályázat kivitelezésre 

került.  A napelemek üzembe helyezése –használatba vétele megtörtént.  

A telephely óvodában lévő  radiátorok korrodálódása miatt augusztusban lefestésre kerültek. 
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A csoportszobák bútorzatát (székek, asztalok) szükség szerint folyamatosan karbantartónk 

karbantartja. 

A székhely óvoda melletti ingatlant megvásárolta a Fenntartónk, azzal a céllal, hogy az óvoda 

területéhez csatolva a későbbiekben lehetőség legyen a parkolónk kibővítésére, játszó udvar 

létesítésére. Ez által, az épületben található konyha gépjárművel való megközelítéséhez nem 

szükséges behajtani az óvoda területére. A bontási munkálatok részben már megvalósultak. A 

kerítés festése megtörtént A Földesi Gyerekekért Alapítvány finanszírozásában. 

A 2023.évi elfogadott költségvetés tervezet által megvalósult beszerzések: 

1 db Husquvarna LC151 motoros fűnyíró, a zöldterület rendbetartására. 

1db Candy 31102637 RPE H10A2TER-S szárítógép a Kállai 25. sz. telephely óvodába. 

6 db Dell Vostro 3530 Black notbook 

 

2.2 Szakmai munkához szükséges eszközök 

A szakmai munkához szükséges játék- eszköz többsége (fejlesztő eszközök-játékok, torna 

eszköz) rendelkezésre áll. A szakmai munkánk digitális részében oviKRÉTA rendszer 

bevezetése miatt notbook 6 óvodapedagógusnak átadásra került. A jövőben , mivel szinte 

minden óvodai dokumentumot digitálisan kell kezelni, arra törekszünk, hogy minden 

óvodapedagógusnak legyen notbook, így még 5 db beszerzése feltétlenül a költségvetés 

tervbe kerül.  A székhely óvoda internet – wifi elérhetősége megoldott, a telephely óvodában 

a jobb oldali épületszárnyba fogható a jel megerősítése megtörtént a rendszer gazda által.  

Az udvari játékeszközök, valamint az udvari padok karbantartása festése megvalósult a 

karbantartó által. 

 

A PEDAGÓGIAI MŰKÖDÉS FELTÉTELEI 
6. kompetencia 

Kiemelkedő:  Az intézmény 

nevelési/tanítási struktúrájának ,pedagógiai 

értékeinek ,céljainak megfelelő 

infrastruktúra biztosítása 

Fejleszthető lehetőségek: humán erőforrás 

fejlesztése 

 

Pedagógiai program beválás vizsgálatának eredményei 

Méhecske csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés - - - 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés - - - 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása - - - 

Játék - - - 

Verselés – mesélés - - - 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc - - - 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka - - - 

Mozgás - - - 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret - - - 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika - - - 

Munka jellegű tevékenységek - - - 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás - - - 
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Katica csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés - 100% 100% 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés - 98% 94,5% 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása - 97% 92,6% 

Játék - 100% 97,25% 

Verselés – mesélés - 100% 97,8% 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc - 100% 100 % 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka - 93,3% 97,8% 

Mozgás - 96,6% 91,2% 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret - 100% 97,5% 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika - 100% 89% 

Munka jellegű tevékenységek - 100% 100% 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás - 100% 96,3% 

Pillangó csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés - 97,6% 100% 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés - 96,5% 98% 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása - 88,5% 98% 

Játék - 93% 97% 

Verselés – mesélés - 97,2% 97,4% 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc - 96% 98,2% 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka - 91% 97,5% 

Mozgás - 95,8% 100% 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret - 98,4% 100% 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika - 96,5% 97% 

Munka jellegű tevékenységek - 100% 100% 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás - 97,6% 96% 

Süni csoport  2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés 95,8% - - 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés 98% - - 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 88,3% - - 

Játék 94,5% - - 

Verselés – mesélés 97,8% - - 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc 95,3% - - 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 93,4% - - 

Mozgás 95,8% - - 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret 99,4% - - 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika 100% - - 

Munka jellegű tevékenységek 100% - - 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás 100% - - 

Napocska csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés 92% - 100% 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés 96% - 100% 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 85,3% - 100% 
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Játék 91% - 100% 

Verselés – mesélés 100% - 100% 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc 100% - 100% 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 83,3% - 100% 

Mozgás 96,6% - 100% 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret 96,2% - 100% 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika 96% - 100% 

Munka jellegű tevékenységek 92,5% - 100% 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás 92% - 100% 

Csigabiga csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés 100% 97% 98% 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés 100% 100% 100% 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 100% 92% 92% 

Játék 100% 95% 97,5% 

Verselés – mesélés 100% 96% 100% 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc 100% 97% 100% 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 100% 92% 100% 

Mozgás 100% 94% 94% 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret 100% 98% 97% 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika 100% 100% 100% 

Munka jellegű tevékenységek 100% 100% 100% 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás 100% 95% 95% 

KLÓ HELYI ÓVODAI PEDAGÓGIAI PROGRAMJÁNAK BEVÁLÁS VIZSGÁLATA 

Óvodai átlagban (kimeneti mérés) 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Egészséges életmódra nevelés 95,93 98,2% 99,5% 

Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés 98 98,2% 98,1% 

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 91,2 92,5% 95,6% 

Játék 95,2 96% 97,9% 

Verselés – mesélés 99,3 97,7% 98,8% 

Ének – zene, énekes játék, gyermektánc 98,4 97,6% 99,5% 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 92,2 92,1% 98,8% 

Mozgás 97,5 95,4% 96,3% 

Külső világ tevékeny megismerése, környezetismeret 98,5 98,8% 98,6% 

Külső világ tevékeny megismerése, Matematika 98,6 98,8% 96,5% 

Munka jellegű tevékenységek 97,5 100% 100% 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás 97,3 97,5% 96,8% 

 

A százalékos adatokból láthatjuk, hogy intézkedési terv készítésére nincs szükség. 

 

AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ PEDAGÓGIAI MUNKÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ 

EREDMÉNYEK 
3. kompetencia 

Kiemelkedő:  Kidolgozott és a 

gyakorlatban működő a gyermekek tanulási 

útjának követése 

Fejleszthető lehetőségek: Külső elismerésre 

való törekvés ,pl: Boldog Óvoda cím 

elnyerése 
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III. 2023/24 nevelési év fő feladatai 

A hatályos jogszabályoknak és végrehajtási rendeleteknek való megfelelés mellett az Óvoda 

belső szabályzatai betartásával a tervezés és gyakorlati megvalósítás a Pedagógiai Program 

elvárásainak megfelelően valósuljon meg, úgy, hogy mindenkor koherens legyen az Óvodai 

Nevelés Országos Alapprogramban meghatározott célokkal-feladatokkal. 

1. Fő feladataink 

a) A fenntarthatóságra nevelés biztosítása. 

b) A beszédfejlesztés előmozdítása-fejlesztése. 

c) Kiemelt figyelmet igénylő gyerekek támogatása, differenciált fejlesztésének 

megvalósítása, esélyegyenlőség biztosítása. 

Fő feladatok megvalósítása 

a) A fenntarthatóságra nevelés biztosítása. 

Az óvodai nevelés teljes időtartama alatt, teljes pedagógiai tudatosság kialakításával és az 

ehhez vezető folyamat bejárásán keresztül szemléletváltást készítettünk elő. A 

fenntartható fejlődés elveinek érvényesítése a napi gyakorlatban A fenntarthatósággal 

kapcsolatos problémák, elgondolások kritikus vizsgálata a mindennapi rutin, az elsajátított 

viselkedésminták és kulturális elemek felülvizsgálata. A tudatosság kialakítása, a 

környezet iránti nyitottság kialakításán, a környezet megismerését szolgáló ismeretek 

megújításán, a környezeti gondok feltárását és megoldását segítő készségek és 

képességek, az érzelmi viszonyulás alakításán túl az egész gyermek személyiségének 

fejlesztésén keresztül. Környezet harmonikus magatartási és életviteli minták adásával 

egyfajta környezeti igazságosság megvalósítása. A közvetlen környezet értékeinek 

megőrzése, gyarapítása, környezettudatos gondolkodásmód -életmód kialakítása, 

megalapozása, elmélyítése, együttműködve a családdal. 

b) A beszédfejlesztés előmozdítása-fejlesztése.  

Sajnos egyre több gyermeknél tapasztalható a beszédfejlődés lemaradása. 

Óvodapedagógusaink ezért még több változatos anyanyelvi játékot, ajak és nyelvtornát, 

arcizom erősítő gyakorlatot, légző gyakorlatokat, beszéd hallás fejlesztő játékot és számos 

részképesség fejlesztő játékot visznek be a mindennapokba a gyermekek fejlesztése 

érdekében. A gyermekek anyanyelvi fejlesztése és a kommunikáció különböző formáinak 

alakítása megvalósul - beszélő környezettel, helyes minta adással , szabály követéssel- az 

óvodai nevelőtevékenység egészében jelen van. A beszédészlelésének, a beszéd 

megértésének fejlesztése, a nyelvi és kommunikációs képességek kibontakoztatása, 

megvalósítása, változatos játék eszközökkel, IKT eszközökkel, a környezetünk hangjai 

segítségével, napi szinten jelen van a tematikus tervek megvalósítása során. 

c) Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek támogatása, differenciált fejlesztésének 

megvalósítása, esélyegyenlőség biztosítása. 

Különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

 A szakértői bizottság szakértői véleménye alapján a többi gyermekkel együtt nevelhető 

Sajátos Nevelési Igényű (SNI) gyermekek, Beilleszkedési, Tanulási Magatartási (BTM) 
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nehézséggel küzdő gyermekek, valamint a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése 

érdekében: 

- olyan pedagógiai környezetet alakítunk ki az óvodában, ahol a különbözőség 

elfogadása mindenkinek természetessé válik. 

- óvodapedagógus egyéni fejlesztési tervet készít, sajátos módszereket, technikákat 

alkalmaz. 

- a pedagógus és a nevelők alkalmazkodnak az eltérő képességhez, viselkedéshez és 

megfelelően viszonyulnak, az egészséges és pozitív énkép kialakulása érdekében. 

- folyamatos együttműködés, esetmegbeszélések a különböző szakemberekkel 

(gyógypedagógus, logopédus), a pszichológus írásos iránymutatásait, javaslatait 

az óvodapedagógus beépíti a pedagógiai folyamatba. 

- továbbra is a kis létszámú csoportos fejlesztő- tehetséggondozó foglalkozásokat, 

heti 1 alkalommal megtartottuk. 

Különleges figyelmet igénylő gyermekek 

A hátrányos helyzetben lévő gyermekek akár család és szociális helyzet miatt, akár 

egészségügyi okok miatt, nagy hangsúlyt fektet az intézmény a hátrányok enyhítésére, 

valamint a szülőkkel való együttműködő kapcsolat erősítésére. Mindennapos a kapcsolattartás 

a szociális háló munkatársaival, az együttműködésünk hatékony és szakszerű. 

A gyermekek esélyegyenlőségét, szociális hátrányainak enyhítését szolgáló tevékenységeink 

célja, a családok életszemléletének formálása, tudatos gyakorlatának támogatása és erősítése 

különböző programokon keresztül, melyek megvalósításra kerültek. Részletesen a 

Gyermekvédelmi munka értékelő Beszámolójában olvasható. 

 

AZ INTÉZMÉNYTÍPUSRA VONATKOZÓ NEVELÉSI, NEVELÉSI-OKTATÁSAI 

IRÁNYELVBEN MEGHATÁROZOTTAK 
7. kompetencia 

Kiemelkedő: A PP úgy alakították ki, hogy 

az intézmény nevelési szemléletének, 

valamint a gyermekről vallott azonos 

gondolkodás elvének egységén működik. 

Fejleszthető lehetőségek: Az eddigi 

eredmények szinten tartása. 

 

IV. A nevelési év rendje  

Az óvoda nyitvatartási rendje: 

A nevelési év 2023. szeptember 01-től, 2024. augusztus 31-ig tart. 

A nevelési év két szakaszból áll:  

2023. szeptembertől 1-től – 2024. június  21 , 2024. június 24 től, 2024. augusztus 16-ig nyári 

élet. 

A nyári időszakban a csoportokat összevontan működtetjük.  

Napi nyitva tartás:  

Hétfőtől – péntekig 6,30 – 17 óráig. 

Ügyelet:  

Minden reggel 06,30 –  07,30 óráig, délután 16,30 – 17 óráig.  

Az iskolai tanítási szünetek alkalmával – az óvodahasználó szülők igényeinek megfelelően 

– hatással lehetnek az intézmény működésére. Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai 
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szünetek idején a gyermekek létszáma csökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői 

igényfelmérés alapján – az intézmény összevont csoportokban üzemelt  

 

A belügyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről 6§  

 

Őszi szünet:  

(1)Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2023. november 6 (hétfő). 

Az óvodában, nincs őszi szünet, de az iskolai szünet miatt több gyermek otthon marad iskolás 

testvérével. Hiányzásukat – a családi nevelés fenntartása érdekében – nem tekintjük 

igazolatlannak. Összevont csoportban (maximum 25 fővel) ügyeletet tartunk. (vannak 

dolgozók, akik szabadságon lesznek)  

Téli szünet:  

Az óvoda zárva tart 2024.01.02-ig, majd előzetes felmérés alapján ügyeletet biztosított 

01.05-ig 

(2)A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 21. (csütörtök), a szünet utáni első 

tanítási nap 2024.január 8. (hétfő). 

Tavaszi szünet:  

(3)A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a szünet utáni első 

tanítási nap április 7. 

 Az óvodában, nincs tavaszi szünet, de az iskolai szünet miatt több gyermek otthon marad 

iskolás testvérével. Hiányzásukat – a családi nevelés fenntartása érdekében – nem tekintjük 

igazolatlannak. Összevont csoportban (maximum 25 fővel) ügyeletet tartunk. (vannak 

dolgozók, akik szabadságon lesznek) 

Nyári zárás: 

A nyár folyamán az intézmény augusztus utolsó két hetében 2024. augusztus 19-től, 31-ig, 

zárva tart a karbantartási és felújítási, nagytakarítási munkálatok miatt. Ennek az időpontjáról 

legkésőbb február 15-ig, hirdetmény formájában tájékoztatjuk a szülőket, illetve az 

aktuális szülői értekezleten szóban is tájékoztatást ad. 

Rendkívüli munkanapok,munkaszüneti napok:  

 

2023. 2024. 

2023.10.23. hétfő 
munkaszüneti 

nap 
2024.01.01. hétfő 

munkaszüneti 

nap 

2023.11.01. szerda 
munkaszüneti 

nap 
2024.03.15. péntek 

munkaszüneti 

nap 

2023.12.25 hétfő 
munkaszüneti 

nap 
2024.03.29. péntek 

munkaszüneti 

nap 

2023.12.26 kedd 
munkaszüneti 

nap 
2024.04.01. hétfő 

munkaszüneti 

nap 

   2024.05.01. szerda 
munkaszüneti 

nap 

   2024.05.20. hétfő munkaszüneti 
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nap 

Rendkívüli esetben (pl. óvodapedagógus hiányzása, stb.) csoportösszevonást, a törvényes 

létszámkeretek betartásával, és a nevelőtestület véleményének a figyelembevételével az 

óvodavezető rendelhet el. 

Rendkívüli szünet elrendelésére a Nkt-ban leszabályozotton kívül, a fenntartó engedélyével 

egészségügyi okokból, természeti vagy más katasztrófa esetén kerülhet sor.  

A járványügyi helyzetben a kormány rendeletekben írhatja elő az óvodák működését, illetve a 

fenntartót hatalmazhatja meg a döntés jogával.   

Új gyermekek beíratása: A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint tárgyév 

április 20. és május 20. közötti időszakban kerülhet sor, melynek pontos időpontját a fenntartó 

határozza meg, melyről a beiratkozás első határnapját megelőzően legalább 30 nappal 

közleményt, vagy hirdetményt tesz közzé, vagy kezdeményezi az óvoda általi tájékoztatást.   

Új gyermekek fogadásának ideje: általánosságban szeptember 1-től folyamatosan történik, 

az augusztus utolsó hetében megtörtént családlátogatások alkalmával megbeszélt 

időpontokban. De minden évben van arra példa, hogy már a nyár folyamán szoktatunk be 

gyermekeket, amennyiben a családok életében változás történik! (pl. hamarabbi munkába 

állás) 

Nevelés nélküli napok rendje:EMMI rendelet 20/2012.  3§(5) alapján 

A törvényi előírásoknak megfelelően intézményünk évente 5 óvodai nevelés nélküli 

munkanapot használhat a   nevelőtestületi-alkalmazotti értekezlet, szakmai továbbképzés 

megtartása, valamint az intézmény működésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladat 

ellátása céljából. 

A “nevelésmentes nap” időpontjáról a szülők, legkésőbb 7 nappal előbb értesítést kapnak. 

 

 

S. sz Esemény Felelős:  Megvalósulás 

1. Évi nyitó nevelésiértekezlet óvodvezető megvalósult 

2. Szakmai Nap (POK,SOVIKE) óvodavezető,óvodavezető-h. nem valósult meg 

3 Féléves munkatársi értekezlet óvodavezető megvalósult 

4. Szakmai Nap  Beszédfejlesztés óvodavezető- Papp Ibolya megvalósult 

5. Évzáró munkatársi értekezlet óvodavezető, óvodavezető-h. megvalósult 

 

V. Munkaközösségek 

A pedagógiai munka, tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, 

munkaközösségek, illetve az egész alkalmazotti közösség, a szülői szervezet közösségei 

bevonásával történt meg. 

- A Szakmai Munkaközösség vezetője, Kovácsné Szabó Csilla irányításával, 

koordináló munkájával megvalósultak a szakmai munkaközösségünk éves 

munkatervében betervezett tevékenysége. (részletesen a Munkaközösség éves 

beszámolójában) 



24 

- Belső Önértékelési Munkaközösség vezetője, Veres Gáborné koordinálta a 2023/24 

nevelési évben az önértékelési munkaközösség munkáját, amiről részletes beszámolót 

készített. 

 

VI. Pedagógiai program alapján megvalósult tevékenységek 

A program az optimális környezet tárgyi- és személyi feltételeken túl egy gyermekközpontú 

életrendet kínál. Minden óvodapedagógus a személyiségének sokszínűségével, továbbképzési 

tapasztalatainak átadásával és kooperációs készségével hozzá járult a óvodai nevelés 

sikeréhez. A Pedagógia Program kiemelt területei: 

- Az egészséges életmódra nevelés. 

- Érzelmi, erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés. 

- A természet megismerésére, védelmére nevelés. 

- Anyanyelvi nevelés, kommunikáció. 

- Munkára nevelés. 

A csoport naplók ellenőrzése alapján megállapítottam, hogy a csoportok beszokatási tervei, 

éves nevelési terve, a tevékenységi területek éves ütemtervei, tematikai tervei, a nevelőmunka 

féléves, éves értékelése a csoport életkori sajátosságainak, a gyermekek egyéni képességeinek 

elsődleges figyelembevétele mellett a Pedagógiai Programban meghatározott céloknak és 

feladatoknak megfelelt. Mivel minden csoportban 1 óvodapedagógus volt így havonta változó 

tematikus tervnek megfelelően folyt a nevelő – fejlesztő munka, melyet magas szakmai 

felkészültséggel, lelkiismeretesen végeztek. Tervező munkájuk tudatos, alapos mindenre 

kiterjedő, a gyermekek képességére- készségére épülő. A féléves-éves beszámolók 

tartalmazzák a fejlesztendő területeket, feladatokat, így folyamatosan erre épülve készülnek 

az újabb tervek. Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai 

programjával összhangban történik a nevelési-oktatási módszerek, eljárások kiválasztása vagy 

kidolgozása és azok bevezetésének megtervezése. Az egészséges és környezettudatos 

életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a 

tematikustervben szerepel, nyomon követhető gyermeki tevékenységekben és 

produktumokban.   

A szervezett megfigyelések, élményszerző séták, kirándulások stb. alkalmával a gyermekek a 

gyakorlatban, tevékenységek közben tapasztalatot szerezhettek az adott témáról. Figyelembe 

veszik a helyi adottságokat, kihasználják a lehetőségeket. 

 

BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS,KOMMUNIKÁCIÓ 
4. kompetencia 

Kiemelkedő:  A pedagógusok többszintű 

együttműködésének és szakmai munkájuk 

intézményi célokkal összhangban történő 

megvalósulása 

Fejleszthető lehetőségek: kétirányú 

információáramlást támogató  kommunikációs 

rendszer működtetése ( fogadóóra) 

 

VII. Megvalósult kiemelt események- programok- hagyományok 

Események :  

- A tűzriadó gyakorlása sikeresen megvalósult. 
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- A Büntetés Végrehajtási Intézet festett gyerekeknek való (rabok által készített) 

képekkel ajándékozták meg intézményünket. 

- Balázsi Erzsébet Iskolaigazgató Asszony Iskolába hívogató előadást tartott a 

tanköteles korú gyerekek szüleinek. 

- Mini manó utazó- színház előadásában : Krampusz pacsi című interaktív mese előadás 

a Kállay László óvodába, a Bölcsiseket is meghívtuk ( A Földes Gyerekekért 

Alapítvány finanszírozásában)-esélyegyenlőség megteremtése céljából –  

- A Napocska csoportos gyerekek Betlehemezős műsort adtak elő a székhely óvodában 

tartózkodó gyerekeknek. 

- Léghajó –utazó színház előadásában Furulyás Palkó című mese ( A Földes 

Gyerekekért Alapítvány finanszírozásában)-esélyegyenlőség megteremtése céljából 

- Veres Petra intézményünkben töltötte óvodapedagógus hallgatói gyakorlatát és Dr. 

Pálfi Sándor főiskolai tanár a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és 

Gyógypedagógiai Kar Gyermeknevelési Tanszék vezetője egy teljes napot töltött 

intézményünkben, ahol nem csak Petrát figyelte, hanem betekintést nyert az óvodánk 

szakmai munkájába is. Elismerően nyilatkozott munkánkról, az óvodáról, melyet 

szakmai megerősítésként sikerként éltünk meg. 

- Fotózás több alkalommal volt az óvodában, összesen az év folyamán 5 alkalommal 

Természetesen a ballagási fotózással együtt. 

- A Büntetés Végrehajtási Intézet gyerekeknek horgolt (rabok által készített) figurákat 

ajándékozták meg intézményünket, valamint a BV dolgozói különböző társas játék 

adománnyal örvendeztették meg a gyerekeket gyermeknap alkalmából. . 

- Az évközben megtartott szülői értekezletek és fogadóórák alkalmával kétirányú 

kommunikáció megvalósulásával tájékozónak a szülők gyermekükről és az intézmény 

által szervezett eseményekről, őket érintő történésekről. 

- A Nyíltnapok betekintést engednek a szülőknek, tanítóknak, hogy képet kapjanak a 

gyermek fejlettségi szintjéről közösségben elfoglalt helyéről, megismerkedhetnek az 

óvodapedagógus módszereivel, attitűdével, kérdéskultúrájával,stb. 

- Az intézmény dolgozói közül volt aki részt vett a Karácsony Sándor közösségi Ház 

által szervezett kiállításokon. 

Programok 

- Bekapcsolódtunk a Helyi Nemzeti értékek hetébe (falutúra,”A mi házunk” rajz 

kiállítás, családi közös játék az ÉrtékTár szervezésében) 

- A tanköteles gyerekek Derecskére utaztak autóbusszal az almáskertbe és 

kertpedagógiai programon vettek részt. 

- Ovigála – a szülőknek előadták az óvodások a báli műsort az Árpád moziban. 

- Mikulásváró mese előadás a tanköteles korú gyerekeknek az alsós tanítók 

meseelőadása az Árpád Moziba. 

- Aqva Manó party, a tanköteles korú gyerekek eleget tettek a Karácsony Sándor 

Közösségi Ház meghívásának. 

- Madársuli –állatos bemutató –intézményszintű a székhelyóvoda területén. 
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- A gyermekvédelmi felelős az igazgatóval, 4 alkalommal vett részt szakmaközi 

megbeszélésen. 

- Részt vettünk a Bölcsi majálison 

- Az iskolába készülő tanköteles korú gyerekek Debrecenbe kirándultak, ahol részt 

vettek a Vojtina színház Óriásölő Margaret című előadásán, majd az Állatkertben 

töltöttek el egy kellemes délutánt. 

- Óvodásaink részt vettek a községi gyermeknapi rendezvényen. 

- Több óvodai dolgozó részt vett a Karácsony Sándor Általános Iskola és Művészeti 

Iskola évzáró festő szaki kiállításán, dráma és néptánc záró előadásán. 

Hagyományok 

- Az iskolai évnyitóra az óvodapedagógusok el kisérték a volt nagycsoportosokat 

- Szőlőfürtös nap, közös rendezvény a szülőkkel, intézményszintű rendezvény a Kállai 

25. szám alatti telephely óvodában valósult meg nagy sikerrel. 

- Megrendezésre került a Jótékonysági Óvodabál, sikeres volt, a bevételt a 

csoportszobák klimatizálására fordítottuk. 

- A farsangi mulatság csoportszinten valósult meg délelőtt, délután több tanköteles korú 

és kistestvér vett részt az iskolai farsangon.  

- A Nemzeti ünnep alkalmából minden csoport előre megbeszélt időpontban, a 

szoborparkban zászlót szúrt, verselt és közösen énekelt. 

- A Húsvétoló rendezvényt csoportközi rendezvényként szervezték meg az 

óvodapedagógusok: volt tojáskeresés, locsolkodás, legénypróba stb. 

- Április 15-én minden csoport tisztelettel adózott Kállay László halála emlékének a 

székhelyóvodában kiállított, tárlóba helyezett emlékiratok megtekintésével, mely 

bizonyítja a jótékony adakozó nagylelkűségét. 

- Az óvodanyitogató mocorgó gyermeknapunknak nagy sikere volt ehhez hozzájárult az 

is, hogy sikerült meghívni Rózsás Viki művésznőt, aki a gyerekeknek interaktív 

gyermekműsorral, gyermekdalokkal színesítette a délelőttöt. A Földesi Gyerekekért 

Alapítvány finanszírozásában valósult meg ez az esemény. 

 

A PEDAGÓGIAI MŰKÖDÉS FELTÉTELEI 
6. kompetencia 

Kiemelkedő: Az intézmény 

hagyományápoló, hagyományteremtő 

tevékenysége megvalósul. 

Fejleszthető lehetőségek: Az ellenőrzési 

feladatok dokumentálására nagyobb hangsúly 

fektetetése.. 

 

Az intézmény értekezleteinek rendje a 2023-2024-es nevelési évben a munkatervben 

foglaltaknak megfelelő volt. 

 

Óvoda szintű értekezletek:  

- Munkatársi értekezlet (alkalmazotti közösség): nyitó –záró értekezlet 

- Nevelőtestületi havonta 1 alakalom szakmai munkaközösségi, belső önértékelési, 

esetmegbeszélés (gyermekvédelem.) 

- Vezetőségi megbeszélés 
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- Szülői értekezlet 3 alkalom, vagy fogadó óra az óvodapedagógus dönti el. 

- Szülői szervezet, tájékoztató jelleggel (igény szerint) 

 

Összegzés 

A 2023/24 nevelési évünk sok változatos eseménydús, kihívást hordozott magában. Több 

ellenőrzést kaptunk, mint egy átlagos nevelési évben igazán eseménydús, mozgalmas nevelési 

évet tudhatunk magunk mögött, de mind e közben elősegítettük az óvodások sokoldalú, 

harmonikus fejlődését, a gyermeki személyiség kibontakozását, a hátrányok csökkenését, az 

életkori és egyéni sajátosságok valamint az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével 

(ideértve a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátását is). Alapelvünk, hogy a gyermeki 

személyiséget elfogadás, tisztelet, szeretet, megbecsülés és bizalom övezi. A mindennapok 

kihívása mellett, a gyermek mindenkoron az első. Az óvodai nevelésben alkalmazott 

pedagógiai hatásokat a gyermek személyiségéhez igazítjuk,az ő érdekeinek és mindenkori 

szükségleteinek kielégítése  sikerkritériumunk. A tervezett eseménynaptárba szereplő 

kihívásoknak maximálisan eleget tettünk , még olyan események is voltak , amik előre nem 

voltak betervezve, de sikeresnek ítéltük meg. 

Sajnos mivel egy csoport kivételével minden csoportban 1 óvodapedagógus volt ,így a 

hospitálásokat és az azt követő  elemzést, reflektálást, tudásmegosztást nem sikerült véghez 

vinni. Bízunk benne, hogy a következő nevelési évben erre nagyobb hangsúlyt tudunk 

fektetni. 

Tisztelettel kérem beszámolóm elfogadását!                                Hegyesné Hadházy Mariann 

Földes, 2024. 09. 12.                                                                                          igazgató 

 

 

Mellékletek: 

1. sz. Szakmai Munkaközösség éves beszámoló 

2. sz. Gyermekvédelmi éves beszámoló 

3. sz. Belső Önértékelési Munkaközösség éves beszámoló 
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KÁLLAY LÁSZLÓ ÓVODA 

SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGÉNEK ÉVES MUNKATERVÉNEK ÉRTÉKELÉSE 

2023-2024 

1. A stratégiai dokumentumaink folyamatos vizsgálata a törvényességi előírásoknak 

megfelelően : 

Az idei nevelési évben az új pedagógus életpálya törvény miatt a dokumentumaink 

(SZMSZ, Házirend, Helyi Pedagógiai Program) módosítására volt szükség. 

 

2. Pedagógiai – szakmai munka továbbfejlesztése: 

- Továbbképzéseken való részvétel  

 A tehetséggondozás, fejlesztőfoglalkozások a tanköteles gyerekek 

részvételével működnek. A gyerekek különösen nagy érdeklődéssel 

vesznek részt ezeken az alkalmakon, ahol még több lehetőségük nyílik 

szellemiségük, kreativitásuk, ügyességük, mozgásuk, egyéniségük 

gazdagítására, illetve az elmaradt területek felzárkóztatására. 

 2023.11.15. Hegyesné Hadházy Mariann óvodaigazgató részt vett a 

Debreceni Református Hittudományi Egyetem által szervezett képzésen 

(A gyermek; Betekintés a gyermekközpontú pedagógia 

szemléletmódjába). 

 2024.02.01. Hegyesné Hadházy Mariann óvodaigazgató A Debreceni 

Egyetem által szervezett Mentorkonferencián vett részt.  

 2024. 02.16. Papp Ibolya gyógypedagógus tartott továbbképzést 

számunkra (Előadás a beszédfejlesztő játékokról, gyakorlattal). 

 Az Oktatási Hivatal által szervezett képzéseken több dolgozó is részt 

vett: 

 2024.04.08. Karácsony-Nyírő Antónia óvodapedagógus, 

Nyírőné Bíró Erika pedagógiai asszisztens, Bóné Enikő 

óvodatitkár (Diabmentor-szakmai továbbképzés 

pedagógusoknak a cukorbeteg gyerek támogatásáért). 

 Karácsony-Nyírő Antónia óvodapedagógus, Nyírőné Bíró Erika 

pedagógiai asszisztens, Bóné Enikő óvodatitkár online 

vizsgáztak a gyakorlati képzés után (Az 1-es típusú diabétesszel 

élőgyerekek és tanulók napközbeni speciális ellátását 

biztosítóelméleti és gyakorlati továbbképzés). 

 2024.04.24. Bóné Enikő óvodatitkár, Kovácsné Szabó Tünde 

dajka, Papp-Eszenyi Nikolett óvodapedagógus 

(Elsősegélynyújtási ismeretek- A légutat veszélyeztető 

állapotok és az anaphylaxia című elméleti és gyakorlati képzés). 

 2024.05.14.  Hegyesné Hadházy Mariann  óvodaigazgató, Sápi Teréz 

óvodapedagógus Ebesen konferencián képviselték óvodánkat 

(Tájékoztató fórum a teljesítményértékeléssel kapcsolatban).  
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 2024.06.07. Bóné Enikó óvodatitkár elvégezte az Óvodatitkár online 

képzést.  

 2024.06.18. Veres Gáborné óvodapedagógus képzésen szakirányú 

szakmódszertani ismereteket szerzett (Az autizmus spektrum zavaros 

gyermekek pedagógiája szakmódszertanos pedagógus). 

 2024.07.05., 13., 14. Hegyesné Hadházy Mariann óvodaigazgató részt 

vesz a Boldogság óra akkreditált pedagógus képzésen.  

 A SOVIKE nem szervezett továbbképzéseket. 

- 2024.04.16. Megtörtént az az intézményben a tanfelügyeleti ellenőrzés. 

- A gyerekek egyéni fejlődési naplóját folyamatos bevezettük az óvodába lépő 

kiscsoportos gyermekeknél. Forrás: Novum Kiadó: „Honnan hová?  Egyénre 

szabott fejlesztés az óvodában” 

- Óvoda hagyományait ebben a nevelési évben is ápoltuk, megőriztük. 

- Az idei nevelési évre kitűzött három fő feladatunk részben teljesült, így a 

következő nevelési évben tovább fejlesztjük ezeket a területeket. 

 a fenntarthatóságra nevelés biztosítása- környezettudatos magatartás, 

környezetvédelmi tudatosság, kreativitás, példamutatás, mintaadás 

folyamatos az óvodában. Szelektív hulladékgyűjtés mellett négy 

csoportban kialakításra került magaságyás.  

 a beszédfejlesztés előmozdítása-fejlesztése- Papp Ibolya logopédus 

továbbképzése megtörtént. Minden csoport nagy hangsúlyt fektet az 

anyanyelvi fejlesztésre. 

 kiemelt figyelmet igénylő gyerekek támogatása, differenciált 

fejlesztésének megvalósítása, esélyegyenlőség biztosítása- A sajátos 

nevelési igényű, a hátrányos, valamint halmozottan hátrányos helyzetű 

és a nemzetiséghez tartozó gyermekek integrált nevelése megvalósul az 

óvodánkban. (Nyílt napok, fogadó órák, közös rendezvények, 

fejlesztések, tehetséggondozás…) 

 

Földes, 2024. 07.05.      

Kovácsné Szabó Csilla 

munkaközösség vezető  
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KÁLLAY LÁSZLÓ ÓVODA 

GYERMEKVÉDELMI MUNKA ÉRTÉKELÉSE, 2023/2024 -ES NEVELÉSI ÉV 

  

Az óvodai gyermekvédelmi munkánk legfontosabb célja, hogy: 

 maximálisan biztosítsuk a gyermekeink testi, lelki és értelmi fejlődését, figyelembe 

véve a gyermekek eltérő és alapvető szükségleteit, 

 a prevenció, mely során igyekeztük megelőzni és csökkenteni a hátrányos helyzetű 

gyermekek különböző eredetű hátrányait 

Feladataink: 

 

  A gyermekek szociális, szociokulturális hátterének megismerése családlátogatás 

alkalmával (anamnézis készítése) 

 Sikeres beilleszkedés segítése az óvodai közösségbe 

 Szocializációs hátrányok csökkentés, meglévő képességek kibontakoztatása, 

képességek fejlesztése 

 Hátrányos, halmozottan hátrányos és veszélyeztetett helyzet észlelése esetén jelzés 

 A rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség estén a hiányzás jelzése az 

óvoda vezetőjének 

 Veszélyeztetettség kialakulásának feltárása, megszüntetésében való részvétel, 

segítségnyújtás 

 Biztosítani a gyermekeket megillető jogok érvényesülését az óvodában, szükség estén 

védő-óvó intézkedésekre javaslat tétel 

 

Ebben a nevelési évben továbbra is nagy hangsúly kapott az Óvoda – és a Szülők 

kapcsolatának erősítése.   Kapcsolattartási formák a szülőkkel, a családdal: 

- családlátogatás óvodakezdés előtt, szükség esetén ismétlő látogatás 

- anamnézis lap kitöltése a gyermek korai fejlődéséről óvodába lépéskor 

- személyes tanácsadás a szülőknek egy-egy probléma megoldásában: a gyermekek 

problémáinak minél korábbi felismerése, szükség esetén tovább irányítás 

szakemberhez 

-  információ átadás reggel, a gyermek érkezésekor 

- szülői értekezlet és fogadó órák szervezése 

- Közös óvodai rendezvények szervezése és lebonyolítása 

- nyílt napok a csoportokban 

 

A gyermekek esélyegyenlőségét, szociális hátrányainak enyhítését szolgáló 

tevékenységek:   

Élményt nyújtó programok szervezése:   
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 LÉGHAJÓ színház előadása: 3 alkalommal 

 Zenés Műsorok:  SOKSZÍNVIRÁG zenekar és az Aqva -manó együttes koncertje 

 Madársuli, állat bemutatók 

 Farsangi hagyományok ápolása, jelmezbál a csoportokban 

 Iskolába menő nagycsoportos gyerekek kirándulása Debrecenbe: Nagykaland 

játszóházba, Vojtina Bábszínházba, Állatkerti kirándulás 

 Rózsás Viki Interaktív gyermek műsora 

 Kirándulás: Zuzu-játszóház, Kaba-Püspökladány vasútállomás 

 Óvoda nyitogató, Mocorgó 

 Foci -suli az oviban 

Csoporton belüli „tehetségműhelyek” működtetése, melyben a hátrányos helyzetű gyermekek 

is részt vesznek 

Pedagógiai szakszolgálat fejlesztő foglalkozásai, egyéni fejlesztések 

Sajátos nevelési igényű gyermekek gyógypedagógiai fejlesztése, ellátása 

Kapcsolattartás intézményekkel: 

- Bölcsőde: Bölcsőde – óvoda átmenet segítése, különösen a hátrányos helyzetű 

gyermekek esetében. (információ átadás, bölcsődések fogadása a leendő óvodai 

csoportban, óvoda látogatás) 

- Iskola: Tanitó nénik látogatása az óvodai nyílt napokon.  Leendő elsősök óra 

látogatása az iskolában. 

       Alsós Bizottság munkájában aktív részvétel, információ csere a gyermekekről. 

       Elsős gyermekek nyomon követése, óvónők óralátogatása, megbeszélés. 

- Könyvtár-Óvoda: könyvtári foglalkozások, mese délelőtt korosztályoknak 

- Gyermekjóléti szolgálat: Folyamatos kapcsolattartás (óvodavezető és gyermekvédelmi 

felelős) 

Problémajelzés, jelzőrendszer működtetése 

- Gyermekorvos: Igazolások nyomon követésé. Iskolaérettségi vizsgálat a kötelező 

beiskolázás, halasztás miatt. 

- Védőnői szolgálat: Óvodában a védőnői feladatok végzése 

- Pedagógiai szakszolgálat: Beszédképesség, szókincsfelmérés 3-4 éves gyermekek 

körében. 

         MSSST szűrővizsgálat tanköteles korú gyermekek esetében. 

         Logopédiai szűrővizsgálat 6 éves, tankötelesek esetében 

         Fejlesztőfoglalkozások megtartása. 

Leggyakrabban jelentkező problémák a szülők körében; amiben segítséget vagy 

tanácsot, támogatást kértek az óvodától:  

 Nevelési problémákban való segítségnyújtás. 

 Szociális helyzetből adódó problémák,  
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 Tankötelezettség megkezdésének halasztása iránti kérelem elkészítése, 

feltöltése 

 Fejlődésben elmaradt gyermek szakemberhez irányítása, pedagógiai 

jellemzések elkészítése 

 

Probléma, nehézség a hátrányok kompenzálásának, esélyegyenlőség biztosításának 

terén: 

 Bizonyos estekben a szülők nehezen fogadják el, ha gyermekükkel probléma 

van, (esetleg speciális ellátást, fejlesztést igényelnek, vagy szakorvoshoz 

irányítjuk a gyermeket) 

 Egyre több az olyan gyermek: akinek viselkedési és -figyelemzavara, 

idegrendszeri -pszichés problémája van. Nekik Pszichológus segítségére lenne 

szükségük, de sajnos ilyen szakember nincs a környezetünkben. 

Eredményeink, sikereink a 2023/2024-es nevelési évben: 

 Óvodapedagógusaink hamar felismerték és kiszűrték a problémás 

gyermekeket, majd szakemberhez irányították őket 

 5 estben jeleztünk problémajelző lapon a Gyermekjóléti Szolgálat felé: ezzel 

is megelőzve egy-egy gyermek „veszélybe” kerülését 

 Óvodai rendezvényeinken magas létszámmal vettek  részt a hátrányos 

helyzetű gyermekek és szülők 

 Nagy volt az érdeklődés a fogadó órák, szülői értekezletek iránt is 

 Élménydús programokat biztosítottunk a gyerekek számára 

 Hatékony volt az együttműködés a gyermekjóléti szolgálattal és a szociális 

segítővel 

 Jól működött a jelzőrendszer, a védelembe vett gyermek helyzetének 

folyamatos figyelemmel kísérése 

 Sikeresen volt az együttműködésünk más intézményekkel  

További folyamatos feladataink a gyermekvédelmi munka területén: 

 A különböző problémákkal küzdő gyermekek korai kiszűrése, minél hamarabb 

megfelelő segítő szakemberhez irányítása. 

 A jelzőrendszer további hatékony működtetése. Esetmegbeszélések szervezése 

egy – egy probléma – problémás gyermek esetében, óvodán belül. 

Jelzések küldése a Gyermekjóléti Szolgálat felé. Folyamatos kapcsolattartás. 

 Jó együttműködés fenntartása a különböző egészségügyi, szociális 

intézményekkel, iskola, közösségi ház és civil szervezetek. 

 Gyermekvédelmi feladatok folyamatos ellátása. 

 További jó együttműködés folytatása a Szociális Segítő Munkatárssal. 

 

Földes, 2024. Július                                                              Sápi Terézia  



33 

                                                                                        gyermekvédelmi felelős  
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KÁLLAY LÁSZLÓ ÓVODA 

BELSŐ ÖNÉRTÉKELÉSI MUNKAKÖZÖSSÉG  

 

ÉVES BESZÁMOLÓ   

2023-24 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Készítette: 

      Veres Gáborné 

      Belső önértékelési munkaközösség vezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024. 
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Intézményünkben az önértékelések tervezését, koordinálását, lebonyolítását a Belső 

Önértékelési Csoport végezte. Az önértékelési csoport tagjait és vezetőjét az intézmény 

igazgatója jelölte ki és bízta meg. Az önértékelésben az intézmény valamennyi pedagógusa 

részt vett, de a folyamatokat az értékelési csoport irányította, koordinálta. A csoport 

munkavégzését az intézmény igazgatója ellenőrizte.  

A Belső Önértékelési Munkaközösség tagjai a 2023/24-es nevelési évben:  

Belső önértékelési munkaközösség vezető: Veres Gáborné 

Tagok:    Hegyesné Hadházy Mariann / óvodaigazgató 

                                            Hegedűsné Török Ildikó / óvodaigazgató-helyettes 

    Kovácsné Szabó Csilla / munkaközösség vezető 

 

A 2023/2024-es nevelési év munkaterve alapján tervezett, valamint megvalósult 

feladatok:  

 

Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés: 

Az Oktatási Hivatal által elkészített 2024. évre szóló országos pedagógiai-szakmai ellenőrzési 

terve alapján intézményünk bekerült a 2024.évi ellenőrzési tervbe. 

Az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés (tanfelügyelet) keretében lebonyolított 

intézményellenőrzés célja az intézmény pedagógiai-szakmai munkájának fejlesztése, 

valamint 

annak feltárása, hogy a nevelési-oktatási intézmény hogyan valósította meg saját pedagógiai 

programját. 

Az intézmény tanfelügyeleti ellenőrzés területei: 

1. Pedagógiai folyamatok 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

6. A pedagógiai működés feltételei 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott 

országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés. 

 

 

Az intézményellenőrzés legfontosabb területei – az említetteken túl – a pedagógiai program 

megvalósítása, az együttműködés, a munkamegosztás, a gyermeki eredmények és a partnerek 

elégedettsége. Ugyanakkor az intézményellenőrzés az óvodapedagógusok ellenőrzésére 

épül, az intézményértékelés gerincét az adja, hogy az ott dolgozó óvodapedagógusokat 

korábban hogyan értékelték. 

 

A folyamat lezárásaként az intézmény igazgatója a nevelőtestület bevonásával az intézkedési 

tervben meghatározott területek és értékelések mellett megfogalmazta az adott szint 

erősségeit, valamint fejleszthető területeit. 
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Vezetői önértékelés, vezető tanfelügyeleti ellenőrzés: 

Jogszabályban előírtak alapján az intézményvezetői megbízás második és negyedik évében 

sor kell, hogy kerüljön a vezető önértékelésére, tanfelügyeleti ellenőrzésre. Intézményünkben 

a 2023/2024-es nevelési évben esedékes volt a vezetői önértékelés, tanfelügyeleti ellenőrzés 

lebonyolítása.  2023 szeptemberében a szükséges eljárási folyamatot elindítottuk, a szülői 

kérdőívezés megtörtént, azonban októberben értesítést kaptunk a 2024. évi országos 

pedagógiai-szakmai ellenőrzési tervből való törlésről. 

 

Belső továbbképzés, hospitálás:  

 

A munkaterv alapján 2 pedagógusnál került volna sor a foglalkozások megtekintésére. Az 

egész évben fennálló humánerőforrás hiánya, helyettesítések, betegségek miatt a tevékenység 

látogatások nem valósultak meg. 

 

 

 

 

Földes, 2024. július 20.     Veres Gáborné  

Belső önértékelési munkaközösség vezető 
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FÖLDES NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

…/2024. (IX.27.) számú 

H A T Á R O Z A T - T E R V E Z E T E  

a Kállay László Óvoda 2023/2024 nevelési év munkájáról szóló  

beszámoló elfogadásáról 

 

 

A Képviselő-testület 

 

 

a Kállay László Óvoda 2023/2024 nevelési év munkájáról szóló beszámolót a mellékletben 

foglaltak szerint e l f o g a d j a . 

 

 

F e l h a t a l m a z z a  a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről tájékoztassa az 

intézményvezetőt. 

Határidő: jegyzőkönyv elkészítését követően, azonnal 

Felelős: Jeneiné dr. Egri Izabella polgármester  

 

 

Földes, 2024. szeptember 27. 

 

 

 

 

 

 Jeneiné Dr. Egri Izabella Dr. Polgárné dr. Katona Gabriella

 polgármester  jegyző 

 

 

 

 


