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Tisztelt Képviselo Testiilet!

A Kallay Laszlo Ovoda vezetSje megkiilde az 6voda 2023/2024-es nevelési év munkajardl szolo
beszamolojat. A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés j) pontja
alapjan a fenntartdé dont a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,

beszamolok elfogadasarol.

Kérem Tisztelt Képvisel6-tarsaimat, hogy a beszamolot sziveskedjen elfogadni.

Foldes, 2024. szeptember 27.

Jeneiné dr. Egri Izabella
polgiarmester



1. szdmi melléklet a Kdllay Ldszlé Ovoda 2023/2024
nevelési év munkdjarol szolo beszamolo elfogadasara
irdnyulo eldterjesztéshez

KALLAY LASZLO OVODA
D4 4177 FOLDES, Rakocziu. 11. &: (54) 464 — 068
E-mail: foldesovoda@gmail.com
OM azonosito: 030993

Iktatészam: 247/2024.

Beszamolo

KALLAY LASZLO OVODA

2023/24 nevelési év munkajarol

Készitette: Hegyesné Hadhazy Mariann
igazgato

»Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza, hogy lehetne
benneteket vidamabba, életrevalobba, miiveltebbé, derekabba
tenni!”

/Karacsony Sandor/


mailto:foldesovoda@gmail.com

Tartalom

I, JOESZADALYT AlAPOK.....coueeiiitieieitieeee e e 5
1. Intézményi alapdOKUMENTUMOK ...c..eoeiriiriieiiiiieiieiere et 5

2. OVOAATL CSOPOTLOK ...ttt en ettt en st sssnessenessesesnessaneans 5

3. Pedagdgus életpalya — MOAEI .......c.ooiiiriiiieieieeeres et 7
3.1PedaglOgus MINOSIEES .....eeeueiriiriietierteentee ettt ettt ettt e bt e s b e sre e saeeeaeeebeesreesaeesane e 7
3.20METIEKELES ...ttt e ettt a ettt s st ettt et a ettt s sttt s e nae et et eseas 7

3.3 Szakmai tanfeliigyeleti €llenOIZES ........cveveriireeririeiere e e e 8

3.4 HatOSAg ClIENOTZES. ...ccueiuerieeiiiieie ittt st s be et r e et ee e re s 10
3.5  Katasztréfa védelmi ellenOrzes.........cooveiiiiiiiiiiiinieieeeeee et 11

4. TOVADDKEPZEST PIOGIAIN ......veiutieiieriieeute ettt e st ettt et et esbe e st st ebe e bt e sbeesbeesaeeeaseenbeesbeesanenas 12
4.1Tanfolyamok — tOVADDKEPZESEK .......cuerviruirieiiieieieeiceeste sttt et 12

Il. A neveld-oktatd munka feltEtelen .......cvrvieriiirieiiirii et 14
1. SzemElyi fRItELRIEK ...cueruieiiiieieieet et e e 14
1.1  2023/24 nevelési év allomanyaban 1€v0 pedagOgusok........cceveereiriiirsienieeneeiienieeieeenn 14

1.2.  2023/24 nevelési év allomanyéaban 1évé NOKS dolgozok ........ccceevviriiiienieiniiniiniieen, 15

1.3 Pedagdgiai munkat segitd kiilsos szakemberek...........cocooevieiiiiiiniiniiini 16

2. TArgyi fRItELEIEK ...ooueeiiiieieieeeee ettt e 16
2.1 Ingatlanok, dologi DESZEIZESEK ......cevieruiiriiriiiiieieeieeree ettt st es 16

2.2 Szakmai munkahoz SZUKSEZES €SZKOZOK ........c.cecvireverrriirienienie sttt 17

1. 2023/24 nevelési év £O feladatai........ccooueiiiiiiiiiiiieeie e 20
L FO feladataink ...coc.eeiieiiiieeeee ettt 20
IV. A NEVEIEST EV TENAJE ..ttt ettt b e bt sae e st e et e e be e sb e e satesabesabeebeenbeennes 21
V. MUNKAKOZOSSEZEK .veevvvervreriiiiiieriieniiesieeieesttenieesieesteesetestessteesteesssesasesnsesnseesseesseessnesnsesnsesssessseesseesns 23
VI. Pedagogiai program alapjan megvalosult tevEKenysEEeK ........evvivrirviirriiineeniinienieeieeneesee e 24
VII. Megvalo6sult kiemelt események- programok- hagyomanyok ..........ccccceeeerereeceneerveneseereeseennns 24
OISSZEEZES ..vvuvvveivieeieeie ettt bbb st a bbb bbbttt 27



. Jogszabalyi alapok

A beszamolo késziilt az 6voda 2023-2024. évre sz6l6 munkaterve és mellékletei, a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagdgiai Program, valamint az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az intézmény munkajat az alabbi dokumentumok hataroztak meg:

1. Intézményi alapdokumentumok
Az intézmény alapdokumentumaiban megjelend nevelési-fejlesztési oktatasi célok és
feladatok meghatarozasaban, azok folyamatos feliilvizsgalatdba minden pedagogus részt vesz.

158§ (1) 2024. januar 1-1 hatdlyba lépéssel rendelkezett az egyes munkakorokben fennallo
foglalkoztatasi jogviszonyok alakuldsarol) atdolgozasra keriilt a Szervezeti és Milkddési
Szabalyzat, a Hazirend és a Pedagodgiai Program.
Intézményi munkankat meghatdroz6 stratégiai alapdokumentumok tekintetében tortént
valtozas az alabbiak szerint:

Az alapdokumentumokban a ,,kozalkalmazott”, , koznevelési foglalkoztatott”-ra valtozott, az
intézményvezetd-6vodavezetd pedig igazgatora.
Hézirend: kiegésziilt : ,,II1.8. A diabétesszel ¢l6 , valamint a fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyerekek egészségének megorzésére forditott fokozott figyelem”
résszel.
Az SZMSZ megalkotasanak jogszabalyi alapja kiegésziilt az alabbiak szerint
- A pedagdgusok uj életpalyardl szolo 2023.évi LILtorvény”
- 335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,
- A kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011.évi CVILtorvény
- 26/1997.(1X.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasarol

kikeriilta-  1992. évi XXXIII. Torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol
A szabalyzatot az alkalmazotti testiilet megismerte, korlatozads nélkiil gyakoroltak
véleményezési jogukat, majd a fenntartd jovahagyaséaval 2024. januar 01-vel hatalyba kerdiilt.

PEDAGOGIAI FOLYAMAT 1 kompetencia

Kiemelkedd: Az intézményi stratégiai | Fejlesztheté lehetoségek: Aktualis torvényi
dokumentumok és a koznevelési célok | valtozasoknak megfeleld modositasok
0sszhangjanak megvalosulasa. elvégzése.

2. Ovodai csoportok

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény 83 §. (2) d) pontja értelmében a ,, A
fenntarto ... meghatarozza az adott nevelési évben indithatd csoportok szamat.” A 2023/24
nevelési évre beiratkozott gyermekek szdma: 42. Az intézmény 6 6vodai csoport induldsara
kapott engedélyt, 6sszesen 125 gyermek 1étszammal.
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Stini | Katica | Napocska | Pillang6 | Méhecske | Csigabiga
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csoport neve:

gyermek létszam:

Az SNI gyermekek szama 6 a térvény altal eléirt gyogypedagogiai fejlesztésiik heti 5 6raban
lett szamukra meghatarozva.

Hitoktatas a 2022/23 nevelési évben

Reformatus hittan foglalkozas hetente 1 alkalommal 2-2 hittancsoport, dsszesen 32 fével A
Nazareti hittan foglalkozas, hetente 1 alkalommal, 14 fovel.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése

Egyre tobb a beszédfejlodési nehézséggel kiizdé gyermek. Sajnos nem ritka, hogy 6vodaba
1épéskor még nem beszél a gyermek. Egyéni fejlesztési terv alapjan torténik a gyermekek
személyre szabott fejlesztése, melyet szakképzett (utazo) gyogypedagogus, logopédus végez,

erre a célra felszerelt fejlesztd szobaban.

Intézménylinkben a logopédiai ellatast Hajdio —Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Piispokladéanyi tagintézménye altal biztositott utazé logopédus végzi. Heti 1 alkalommal. 19
gyermek logopédiai fejlesztése valosult meg igy a 2023/24 nevelési évben.

2023. szeptemberében a Hajdi —Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Piispokladanyi
tagintézményének fejlesztopedagdgusai MSSST szlirOvizsgalatot végeztek minden tankoteles
kort gyermeken . A kiértékelt vizsgalati eredmények alapjan fejlesztd pedagdgiai fejlesztésen
57 gyermek vett részt. Az érintett fejlesztendd teriiletekre iranyul6 fejlesztdé foglalkozéasokat
heti 1 alkalommal utazé fejleszté pedagogus latta el.

A tehetséggondozas intézménylinkben minden tankoteles gyermeket érint. A gyermekek
képességeiknek megfelelden az aldbbi foglalkozas valamelyikén vehetett részt:2023/24-es
nevelési évben, mely csoportonként valosult meg:

Siin Tanoda:- képesség ¢s mozgaskoordinacids fejlesztés mozgaskotta eszkozzel.

Futrinka: képesség és mozgaskoordinacio fejlesztés ,,Ovifoci” modszerrel.

Okoska: mikrocsoportos foglalkozas egyéni differencialt képességfejlesztés, az OKOS
(KOC) KA eszkozcesalad alkalmazasaval.

Cseverészok: Anyanyelvi-kommunikacios fejlesztés.

Fiirkészo pillangok: komplex képességfejlesztés.

Varazsceruza: vizualis képességfejlesztés, valtozatos technikakkal.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek koziil az SNI gyerekek 1étszama év végéig 4 16 lett,
kiilonosen nagy figyelmet forditottunk rajuk. Folyamatos kapcsolatot tart a gyermekvédelmi
felelos Sapi Terézia, a Gyermekjoléti munkatarsakkal. Esetmegbeszéléseken is részt vesz. A
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeink 1étszamaban jelentds valtozas nem
volt az el6z6 évekhez képest.

A 2023/24-es nevelési évben 5 esetben volt sziikség problémajelzé lap igénybevételére.

OAZ. kiskort védelembe vétele igyében, valamint OK. csaladi koriilményének kivizsgalasa
véget ¢ltlink a problémajelzés lehetoségével. Minden esetben eredményes volt az
egylittmiikddés a szocidlis halé embereivel és eredményesen zarult.



INTEZMENY KULSO KAPCSOLATALI >*°mPeene

Kiemelkedd: A pedagodgiai program Fejleszthet6 lehetoségek: Az intézmény
céljainak megvalositasat tamogato partneri | kdzéletben  vald  részvételének  nyomon
kapcsolatok megvalositasa kovetése

3. Pedagégus életpalya — modell
A Kormany 235/2016. (VIIL.29.) szdmu rendeletével modositotta a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL.30) rendeletét.
A pedagogusok 1) életpalyardl szolo torvény hatdlyba 1épésének datuma 2023 julius 15 napja
,az érintettek 0j jogviszonya 2024.januar 01 napjan jott létre. A torvény 4.§(1) értelmében a
koznevelési intézményekben folytatott neveld-oktatdé munkat nem kozalkalmazott, hanem
koznevelési foglalkoztatott jogviszonyban 4116 alkalmazottak végzik.
Intézményiinkben a jogviszonyvaltds minden alkalmazott esetében megtortént, elutasitds nem
volt.
3.1Pedagégus mindsités
- A 2023/24 nevelési évben mindsitési eljaras nem folyt intézményilinkben.
3.20nértékelés
Az intézményi Onértékelés célja, hogy intézményre vonatkozd intézményi -elvardsok
teljesiilésének értékelése alapjan a vezetd a neveldtestiilet bevondsaval az intézményre
vonatkoz6an meghatarozza a kiemelkedo és a fejleszthetd tevékenységeket.

A 2024. évi orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési tervbe bekeriilt intézmények szamara
kotelezéen elkészitettik az Onértékelésiinket, mivel az orszagos pedagdgiai — Szakmai
ellendrzés (tanfeliigyelet) részét képzi az intézményi onértékelés eredményeinek elemzése.

3.2.1Az Intézményi 6nértékelés folyamatlépései a kovetkezok voltak:
e A neveldtestiilet tajékoztatasa az intézményi Onértékelésrdl, varhatd feladatokrol,
céljarol, rendszerérol.
o Az onértékelési kézikonyv attanulmanyozasa.
e Onértékelési csoport, neveldtestiilet tagjai kozott feladatok felosztasa.
e Megfogalmazott intézményi elvarasok atbeszélése, elfogadasa testiileti szinten,
intézményi elvaras rendszer rogzitése az OH informatikai feliiletén.
o Kérdodivek, interju kérdések kidolgozasa, dsszedllitasa, interjik lebonyolitasa,
dokumentumelemzés.
o Osszegzd értékelések, intézkedési terv elkészitése, feltoltése az informatikai
rendszerbe.
A folyamat lezarasaként az igazgatd a nevel6testiilet bevonasaval az 5 évre sz616 intézkedési
tervben a meghatarozott teriiletek és értékelések mellett megfogalmazta az adott szint
erOsségeit, valamint fejleszthetd teriileteit.




3.2.2.A vezet6i onértékelés, vezet6 tanfeliigyeleti ellendrzés
2023/24-es nevelési évben az intézmény vezetdi megbizas masodik évében, torvényi
eléirasnak megfelelve esedékessé valt a vezetd onértékelése, tanfeliigyeleti ellendrzése. 2023

szeptemberében a sziikséges eljarasi folyamatot elinditottuk, a sziiléi kérddivezések,
fenntartoi-vezetdi, interjuk megtorténtek, azonban oktoberben értesitést kaptunk, a 2024.évi
orszagos pedagodgiai szakmai ellendrzési tervbol valo torlésrol.

3.3 Szakmai tanfeliigyeleti ellendrzés

Az Onértékelési terv alapjan pedagdgus Mindsitési és Tanfeliigyeleti eljardsok
lebonyolitasara, az orszadgos pedagodgiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzési tervbe
intézménylink bekeriilt. 2024.4prilis 16-an Tanfeliigyelet- Pedagogus életpalyamodell
eljaras intézményi tanfeliigyelet PAEIEITFU3PTIMTS folyamatazonositd szam alatt
az eljarast lefolytatta. A PEM- eredményeket 2024.majus 1. rogzitette az OH
feliiletén. Az altalanos értékelés €s az elvarasok értékelése kompetenciak szerint
részletezve a teljesiilés alapjan, kiemelkedd tevékenységek , valamint fejleszthetd
tevékenységek az alabbiak szerint:

1.Pedagdgiai folyamatok
Kiemelkedo tevékenységek Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak

oktataspolitikai céljaval Osszhangban késziilnek. A pedagdgiai folyamat tervezésénél
figyelembe veszik az intézményi elvarasokat, a gyermek fejlesztési céljait. Az

intézményben az oOvodapedagoégusok modszertani szabadsdgukkal élve a moddszerek
eljarasok kivalasztasaban alkalmazkodnak a csoport és a egyéni fejlettséghez.

Fejlesztendd tevékenységek: az intézményi oOnértékelés szempontjainak erdteljesebb
megjelenitése a Munkatervben és a Beszamoldban.

2.Személyiség-és kozosségfejlesztés
Kiemelkedo tevékenység Tudasukat folyamatosan fejlesztik tovabbképzések, belsod

képzések, onképzések formajaban. Tudasmegosztasra nagy gondot forditanak, rendszeres
szakmai megbeszélések, értekezletek formajaban.

Az Ovoda kozosségi programokat szervez 6vodan beliil és kiviil, melybe a sziiléket is
bevonjak pl: Mocorgd, Sz6léfiirtds nap, Jotékonysagi bal, Ovi-gala, Mocorgd. A
hagyoméanyoknak ¢és pedagdgiai célkitlizésnek megfeleléen megtorténik a
rendezvények, programok tervezése, megvalositdsa. Fontos a meglévd helyi
hagyoméanyok 4apoladsa, megdrzése, a gyermeki tapasztalatainak, ismereteinek
gazdagitdsa.

Az 6voda inkluziv és biztositja a megfeleld fejlesztést az SNI és BTM, hatranyos
helyzetli és tehetséges gyermekek részére is. Fontos az intézményben a dolgozdk
szdmara a tanulast tdmogatdé modszerek, eszkozok alkalmazdsa. A Pedagdgiai
Programban megfogalmazodik az esélyegyenléség a tehetségkibontakoztatasa,
biztositasa, amely 6 mithelymunkéban valosul meg.

Fejlesztendo tevékenységek : Digitalis kompetencia hasznalatanak fejlesztése.




3.Az intézményben folyo pedagdogiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Kiemelkedo tevékenyseg: A gyerekek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentalasa. A

pedagogiai programmal Osszhangban az igazgatd iranyitdsaval torténik a partneri
kapcsolatok miikddtetése. Az intézményben biztositott a nevelési , tanulasi eredményekrol
sz0lo informacidk nyilvanossaga. A kiemelt nevelési és tanitdsi célok elvarasainak
megfelel6 eredmények teljesiilése.

Fejlesztendo  tevékenységek: A  Beszamold részletesen tartalmazza a kiemelt
eredményeket, a vallalt feladatok ¢és a pedagdgiai modszerek sikerességét / sikertelenségét
¢s a fejlesztendd teriilet meghatarozasaval.

- Kiilsé elismerésre vald torekvés meghatarozasa, cél teljesitése.

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Kiemelkedo tevékenység: Az intézményi célok megvalositdsdhoz a vezetés megteremti a

megfeleld, timogatd pedagodgiai kdrnyezetet. Komplexitas jellemzi a szervezeti €s tanulasi
kultara  kialakitasat,miikodtetését. A  nevelOtestiilet tagjai a mindennapokban
példaértékiien segitik egymast. Belsd hospitaldsok, hazi tovabbképzések szervezése,
megbeszélések alkalmaval, értekezleteken beszdmolnak a képzésen szerzett ismeretrol,
tapasztalatokrol,szakmai anyagok ,prezentaciok, linkek ajanlasaval. A nevelOtestiilet tagjai
a szakmai célokkal Osszhangban segitik egymadst, Belsd hospitdldsok, megbeszélések,
értekezletek a tuddsmegosztast timogatjak.

Fejlesztendo tevékenységek : A kétirdnyll informacidaramlast tdmogaté kommunikacios
rendszer kialakitasa és miikodtetése.

5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Kiemelked6 tevékenység: A kiils6 partnerek azonositdsa egyértelmili,a partneri
kapcsolattartdsnak meghatarozott rendje van,melyben az intézmény vezetése a

jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének. Az intézmény
kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerének miukodtetése partneri igényekre
alapul6 , azokra konstruktivan reagald, tudatosan tervezett,és magas szinten miikodtetett.
A sziildket az ovodai rendezvényekbe,programokba folyamatosan bevonjak, a sziil6k
maximalisan elégedettek.

Fejlesztendd _tevékenységek: Ovodai szakmai programokon, helyi és regionalis
rendezvényeken valo részvétel, elismerés publikalasa

6. A pedagogiai miikodés feltétele
Kiemelkedo tevékenység: Az intézmény vezetdje igényes szakmai felkésziiltségére, a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden igyekszik biztositani a hatékony neveldi munka
megvalositdsdhoz sziikséges humdnerdforrast és targyi eszkozoket. Sikeriilt olyan
nevelési/tanulasi kornyezetet kialakitaniuk, ahol az intézmény szervezeti és tanulasu

kultarajat a nevelési/tanulasi folyamatot egy kozdsen meghozott, elfogadott és mindenki
altal betartott tamogatod rend jellemzi (pl: mindenki altal ismert és betartott szokasok,
szabalyok) Az oOvodapedagdgusok a szervezeti kultira fenntartdsaval, az intézményi



hagyoményok apolasaval, a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével valositjadk meg a
rajuk Dbizott csoport fejlesztését. A munkatarsak ismerik ¢és &poljadk az o6voda
hagyomanyait, amit megismertetnek a gyermekkel és a sziilékkel is. A szildk is
bekapcsolddnak é€s részt vesznek az intézményi hagyomanyokba.
Fejlesztendo tevékenységek: Digitalis kompetencidk,valamint képzett humanerdforras
fejlesztése. Az ellendrzési feladatok ellatasra és dokumentéalasara nagyobb hangsulyt kell
fektetni.
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak
Kiemelkedo tevékenység: A helyi szakmai Pedagogiai Programjukat ugy alakitottdk ki,
hogy az intézménynevelési szemléletének, valamint a gyermekrél vallott azonos
gondolkodas elvének egységén mikodik. A pedagogiai prioritasokkal Osszhangban

torténik a nevelést, tanitast segitd eszkdzok €s a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazdsa. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van az elvardsoknak megfelelés.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramban meghatarozott célok és a Pedagédgiai Program koherensek. Az Eves
Munkatervben, Tovabbképzési Programban jol kovethetok a Pedagdgiai Program kiemelt
céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok. A nevelést, tanitast segitd eszkozoket és a
nevelési-tanitdsi modszereket az dvodapedagogusok tudatosan, céloknak megfelelen, a
Pedagogiai Programmal 6sszhangban valasztjak meg és annak megfeleléen alkalmazzak.
Fejlesztendo tevékenységek: Az eddigi elért eredmények szinten tartsa.

A fenti megallapitasok figyelembevételével, az Intézkedési terv elkésziilt, a nevelOtestiilet
véleményezte,majd 2024.07.05-ig a folyamat bezarasaként az OH feliiletére feltdltésre keriilt.

3.4 . Hatosagi ellenorzés

2024.majus 28-an a Kallay Laszlo Ovoda Foldes Rakoczi ut 11 szam alatti székhely 6vodaban
a Kozegészségiigyi —jarvanyligyi ellendrzést tartott a Hajdi Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Hajduszoboszloi  Népegészségligyi  kormdanytisztviseloje. Varatlan  ellendrzésiiket,egy
névtelen bejelentés elézte meg . A kivizsgalasi eljaradst az altalanos kozigazgatasrol szolo
2016.¢vi CI. torvényben szabalyozott ligyféli jogokra és kotelezettségekre vald tekintettel
hajtottak végre.

Bejartak az 6Ovoda egész teriiletét, szemrevételeztek, interjuztak, adatot egyeztettek,
leellendrizték a tisztitoszereket-fertdtlenito, szereket.

A névtelen bejelentés alapjan: ,,2024.05.16-17 az ovodaba a gyerekek koziil tobben hanyas
hasmenés tiinetei miatt hianyoztak, az ovodaban a nem megfelelo higiénés koriilmények miatt
lett beteg t6bb gyerek.
Az ellendrzés soran tapasztalt kézegészségiigyi —jarvanyiigyi megallapitasok a kévetkezok:
- Dr.Baracsi Maria gyermekorvos tdjékoztatott, hogy tomeges megbetegedés az elmult
honapban nem fordult el6, néha 1-2 Qyerek hanyas —hasmenéses tiinetekkel jelent meg
a rendeloben, de naluk a betegség 24 ora alatt lezajlott, korhazba nem keriiltek.
- Az ovodaban 4 csoportban vannak a gyerekek. A foldszinten 3, az emeleten 1 csoport
talalhato. Valamennyi csoportszobdhoz tartozik 61t6z6 és szocidlis hely. A mosdonal a
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gverekek részere folyékony szappan, sajat jellel ellatott torolkozo, dolgozok részere
papirtorlo, kézfertotlenito ki van helyezve. Az ovoda folyosdjan a sziilok részére 2
helyen fertotlenitoszer adagolos kézfertotlenito van kihelyezve.

- Az ovodaigazgato elmondasa alapjan, az emeleten lévo csoportban (gyermeklétszam
25 Fo) fordult elo az adott idoszakban megbetegedés.05.13-an kezdodott, amikor azon
a délutanon 4 gyermek hanyt alvds idében egymads utin. A megbetegedést azonnal
jeleztiik, a gyermekeket haza vitték, az kovetkez6 napon 7 gyermek hidanyzott a
csoportbol, de ebbdl 2 gyermek azért nem jott, mert csecsema kis testvére van otthon
és féltették, el ne kapja az esetleges virust. Az igazgatonak 1 gyerekrél van tudomasa,
hogy korhazba keriilt kiszaradas gyanujaval, aki nem itt lakik Féldesen, de 5 nap
mulva gyogyultan folytatta az ovodaba jarast. A masik 3 csoportszobaban betegség
nem volt.

- A megbetegedésekre tekintettel, az adott csoportban rendkiviili fertotlenitészeres
takaritast végeztek (jaték, textil) amit egyébként havonta végeznek altaldnos esetben.

- A hianyzo gyerekek néhany nap utan orvosi igazoldssal fogadtik vissza az ovodaba.

- Az ovoda helyisége, padlozata, falazata résmenetes, moshato fertotlenitheto az
Ovoda és a kirnyezet rendezett, a tisztasig megfeleli.”

A hatosagi ellendrzés soran beigazolodott, hogy higiénés feltételek megfelelnek az

elvarasoknak. Ennek érdekében dolgozoink mindent elkdvetnek, megfeleld szereket

megfeleld id6kozonként hasznalnak. A kilincsek , fogantyik , Iépcsé kapaszkodok

fertdtlenitése folyamatos (mindennapos) . Az 6voda, mivel kozdsségi szintér ki van téve a

gyors fertézésveszélynek , ezért is ligyeliink a pontos és rendszeres tisztasagi — higiénids

eldirasoknak megfeleld munkavégzésre .

Bar a rosszalld negativ feltételezés minden alapot nélkiilozott, a hatdsagi ellendrzés

nagyon alapos €s mindenre kitérd volt, ugyhogy koszonettel tartozunk a megerdsitésért.

A tovabbiakban is intézménylink kiemelt figyelmet tulajdonit a kozosség €s az épiilet

magas szintll higiénidjara. Folyamatos a gyerekek és a kozosség higiéniai oktatdsa,

tajekoztatasa, szokéds €s szabdly kialakitasa, az épiilet rendszeres takaritdsa mellett a

jatékokra és a helyiségekre is kiterjedd fert6tlenitd folyamat.

3.5  Katasztrofa védelmi ellendérzés

A Hajdu-Bihar ~ Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Piispokladanyi
Katasztrofavédelmi Kirendeltség, a tlizvédelmi jogszabalyokban foglalt rendelkezések
betartasa érdekében, a Kallay Laszlo6 Ovoda épiiletében talalhato beépitett tiizjelzo
berendezéssel kapcsolatban, iratbemutatassal megvaldosul6 tlizvédelmi cél ellendrzést tartott.
A létesitmény teriiletén taldlhatd beépitett automatikus tiizjelzd berendezés a kovetkezo
napokon téves tlizjelzést tovabbitott a jelzésfelligyeleti rendszeren keresztiil ( 2024.02.26.
2024.02.27.) A téves jelzések kivizsgalasa miatt a létesitmény teriiletén talalhatd beépitett
automatikus tlizjelz6 berendezés hatdsagi ellendrzése indokolt. Az ellendrzés még
folyamatban van. Hivatalos eredményt eddig még nem kaptunk.

11



4. Tovabbképzési program

4.1Tanfolyamok — tovabbképzések

A 277/1997.X11.22) Kormanyrendelet 5§(39 bekezdése alapjan amennyiben a pedagogus

- legaldbb 5 6ras legfeljebb 30 6ras nem akkreditalt képzésben vesz részt, vagy

nem szervezett keretek kozott a szakmai felkésziiltségének gyarapitasat szolgald
tevékenységet folytat ( pl:oralatogatds vagy bemutatd ora tartdsa) a Kormanyrendelet
5.§(6) bekezdés értelmében a munkaltaté a képzést szervezd igazolas alapjan leigazolt
orakat maximum 30 Ordban beszamithatja a hétévenkénti tovabbképzés kotelezd 120

orajaba.

2024.02.16-an Papp Ibolya gyogypedagogus, logopédus, tanuldsban akadalyozottak
pedagogiaja szakos tanar, interaktiv konferencidjan vett részt a nevelOtestiilet és a
pedagbgiai asszisztensek. Az eldadds témadja: a beszédfejlesztd jatékok és gyakorlati

megvalositasuk a mindennapokban.

Onképzési tovabbképzésen résztvevok:

Név Képzés neve eg?rszerzes Kredit Finanszirozas
datuma
Kovacs Erdo , , 9023-2026. ’Allamllag ,
Zsuzsanna Ovodapedagogus ., | finanszirozott,tanulmany
alapképzés 1z
szerzddéssel
A gyermek . Debreceni Reformatus
, Betekintés a Hittudomanyi Egyetem
Hegyesné .. , . :
Hadhizy gyermekkdzpontl 2023.11.22. 6 altal meghirdetett
. pedagogia konferencia, ingyenes,
Mariann , C 1es o -
szemléletmodjaba. regisztraciohoz kotott.
Boné Enikd Munkavédelmi 2023.11.29 - 32.000.-
keépviseld képzés
Az
e, o Magyar Pedagogus
, intézményvezetdk, ¢€s : .
Hegyesné helvettesek orszéeos Modszertani és
Hadhazy Y . a8 2023.12.13 20. Tovabbképzési Kozpont
. szakmai napja , . .
Mariann , altal meghirdetett képzés
szakmodszertanos . 1t
onkoltséges
kurzus
Debreceni Egyetem
Hegyesné Gyermekvédelmi és
Hadhazy ,Mentor” konferencia | 2024.02.01. 6 pedagogiai Kar altal
Mariann meghirdetett, ingyenes

regisztraciohoz kotott.
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,,Ovodatitkar” online

Boné Enikd tovabbképzés 2024.06.07. - 29.845.-
Bene Antos Kozoktatas-vezetd
Eniké pedagogus 2024.06.10. 120 Oonkoltséges
szakvizsga.
Allamilag
Ovodapedagé fi irozott,tanulma
Veres Petra VOQapedagosUS - 5454 07.01. | alapképzés | oA rozotLIAnL many
oklevelet szerzett 1 szerzOdéssel
Karacsony
Nyir6 e
L. Oktatasi Hivatal
Antonia, . . .
e, Diabmentor 2024.04.08 - szervezésében ingyenes
Nylrone Birg regisztraciohoz kotott
Erika,Boné 8 ‘
Eniko
Kovicsnd Sf)segely nyujtasi
Szabé ismeretek- A
Tiinde.Pann- légutakat Oktatasi Hivatal
Eszén Ii)p veszélyeztetd 2024.04.24. - szervezésében ingyenes
. y allapotok és az regisztracidohoz kotott.
Nikolett anaphilaxia cim
JBoné Enikd P
képzés
) ) Teljesitmény
api Teré ,
SEEI); eer:jéa’ Ertékelés Rendszere Oktatasi Hivatal
8Y&! (TER) 2024.05.14. i szervezésében ingyenes,
Hadhazy , o C e
. T4jékoztatd forum regisztraciohoz kotott.
Mariann
Differencialt és Magyar Pedagogus
felza’rkoztatas 2024.06.27- ’Mod’szefte?nl ?s
Veres Petra szakmodszertanos 2024.12 99 30 Tovabbképzési Kozpont
pedagogus I altal meghirdetett
képzés, onkoltséges
Az autizmus
spektrum Zavaros
Veres gyermekek
30 Onkoltsé
Gaborné pedagogisja 2024.06.18. OnkoTiseges
szakmodszertanos
pedagogus
,Pedagogus Sirius Gimnazium és
Téth Tar munka,tars' 2024.07.08. ) szakglmn?zmm altal
Ibolya (pedagogiai- meghirdetett

asszisztens képzés)

felnottképzés
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A TER- rendelet 2024 junius 1-én lépett hatalyba. Az Oktatasi Hivatal 2024. aprilis 12-én
kozzétette a miniszteri Modszertant. A teljes korli informacidatadas érdekében az Oktatési
Hivatal —a Pedagogiai Oktatasi Kozpontjai kozremiikodésével- orszagos felkészitd
programsorozatot szervezett, melyen intézményltink is képviselve volt (05.14.).

Az 4llam 4ltal dijmentesen biztositott tanulményi rendszer az oviKRETA hasznalata, torvényi
eldiras szerint 2024.szeptember 01-t6]1 kotelez0 az oOvodakban, igy intézményiink
6vodapedagogusai, az igazgatd és az Ovodatitkar tobb alkalommal részt vett a KRETA
tudasbazis felhasznaldi képzésein, melynek célja, hogy a felhaszndlok megismerjék a rendszer
gyakorlati miikodését. A képzések szerepkoronként voltak tartva. Az érintett alkalmazottak
betekintést nyertek az oviKRETA felhasznaloi gyakorlataba, igy biztositva, hogy
2024.szeptember 01-én online formaban miikddhessen az 6vodai dokumentaciok folyamata.

2024.szeptember 01-t51 az oviKRETA online feliiletének alkalmazasa bevezetésre keriil, igy
minden intézményi dokumentum az online térbe lesz elérhetd (pl. felvételi eléjegyzési naplo,
mulasztasi naplo, csoportnaplo ) A mulasztdsok orvosi igazoldsa az EESZT-n keresztiil
automatikusan elektronikus wton jut el az o6vodaba,az oviKRETA rendszerbe keriil
feldolgozasra. . Egyidejiileg a teljesitményértékelési rendszer(TER) folyamataban, minden
pedagogus feltoltheti a teljesitménycéljait ,a teljesiilés tényét és az azt aladtdmasztd
dokumentumokat,adatokat.

Intézményiinkben a 2023/24 nevelési évben 8 didk, a szakkozépiskolajaval 1étesitett szerzddés
alapjan, (50 ora) kozosségi szolgalatat letoltdtte. A gyerekek nagyon szolgalatkészek,
segitokészek, egylittmitkodéek voltak. Azonosulni tudtak a helyi szokas és szabéalyrenddel.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES % kompetencia

Kiemelkedd: Tudasukat folyamatosan Fejlesztheto lehetoségek: tuddsmegosztasi
fejlesztik tovabbképzések, onképzések tanulastdmogatasi gyakorlat fokozasa.
form4jaban

Il. A nevelo-oktato munka feltételei

1. Személyi feltételek
Intézményiinkben az engedélyezett 1étszamkeret 21 f6 .A  2023/24 nevelési évben 8
ovodapedagogus , 6 dajka ,6 pedagdgiai asszisztens , 1 ovodatitkar, dsszesen 21 f6 aktiv
dolgozo latta el a feladatot. Tartds tavolléten 4 f6 dvodapedagogus van GYED - en.
Igyeksziink a legoptimalisabb feltételeket megteremteni €s természetesen az allashirdetés
folyamatos. A pedagodgiai asszisztensek, a gyermekfeliigyeletet teljes mértékben ellatjak, de
az ovodapedagogusi fejlesztd tevekenységet nem tudjak helyettesiteni-potolni. Bizunk benne,
hogy ez csak egy dtmeneti id6szak.

1.1 2023/24 nevelési év allomanyaban 1évé pedagégusok

Név Beosztas Iskolai végzettség | Foglalkoztatas médja
Hegediisné Torok ovodapedagogus foiskola hatarozatlan idejt P11/11.
I1diko igazgato-helyettes

ovodapedagogus féiskola hatarozatlan idejti PI1/05.
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Veres Gaborné A Foldesi Ovodasokért | kdzoktatasvezetd
Alapitvany K. elndke. ped. szakvizsga

BOCS vezetd
Serdiilt Jo6 Nikolett ovodapedagogus féiskola hatarozatlan idejt P11./05
fejlesztopedagdgus
Sapi Teréz ovodapedagdgus foiskola hatarozatlan idejii P11/14.
gvermekvédelmi felelds
Hegyesné Hadhazy ovodapedagdgus foiskola hatarozatlan ideji P1/10
Mariann igazgato kozoktatasvezetd
ped. szakvizsga ref.
hitoktatd
Kovacsné Szabo Csilla | 6vodapedagogus foiskola hatarozatlan idejii PII./10.
munkakézdsségvezetd fejlesztopedagdgus
Karacsony-Nyird ovodapedagogus féiskola hatarozatlan idejt P1/02.
Antonia Diabmentor
Bene Antos Enikd ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejti P1/04.
kozoktatasvezetd

ped. szakvizsga

tartos tavolléten vannak:

Papp Eszenyi Nikolett | 6vodapedagogus f6iskola hatarozatlan idejii P1/04.
Patainé Karacs Judit ovodapedagdgus foiskola hatarozatlan idejti P1/04
To6thné Volanszki ovodapedagdgus foiskola hatarozatlan idejii P1/05
Julianna fejlesztépedagogus

Bir6 Tamara ovodapedagdgus foiskola hatéarozatlan idejti P1/04

1.2.  2023/24 nevelési év allomanyaban 1évé NOKS dolgozék

Név Beosztas Foglalkoztatas modja
Olah Katalin dajka hatarozatlan idejii
Biréné Hodos Eva dajka hatarozatlan idejii
Molnar Jézsetné pedagogiai asszisztens hatarozatlan ideju

Szaboné Sziics Tiinde dajka hatarozott idejii szerz6dés
Farag6 Gyulané dajka hatarozatlan ideji
Kovacsné Szabo Tiinde dajka hatarozatlan idejti
Pécsi Jozsefné pedagogiai asszisztens hatarozatlan ideji
Nyiréné Bir6 Erika pedagogiai asszisztens hatarozatlan ideju
Téth Tar Ibolya pedagogiai asszisztens hatérozatlan ideji

hatarozott idejii szerz6dés

Jeneiné Nagy Beatrix pedagodgiai asszisztens 12.31-ig
Veres Petra 2024.01.01-t6l
Csarnainé Téth Julianna dajka hatarozott idejii szerz6dés
ovodatitkar
Boné Eniké Munkavédelmi és hatarozatlan ideju

tiizvédelmi felelGs

2023.december 01-t61 Intézményiink a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl sz6l6 2011.évi CVIL torvény szerint 3 6
kozfoglalkoztatott személynek takaritdo —kisegité munkat biztosit. 2 f6 a székhelydvodaban, 1
6 a telephely 6vodaban teljesiti a heti 40 orat.
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A hosszl tavu kozfoglalkoztatottak munkaltatojaként intézménylink végzi kozvetleniil az
adminisztraciods terheket (palyaztatas,szerzddés,stb.), igy kozvetlen partner kapcsolat alakult
ki a Hajdt-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Piispokladanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly és a Kéllay Laszl6 Ovoda kozt.

A 2023/24 nevelési évben is tovabbra is Maté Miklos vallalkozoi szerzddéssel, sajat
eszkozeivel, latott el karbantartasi megbizast.

1.3 Pedagogiai munkat segité kiilsos szakemberek
A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai altal szeptember honapban
elvégzett sziirbvizsgalatok alapjan annak a gyermeknek, akinek az eredménye szerint a
tanulasi nehézség gyanuja fennall, részképesség fejlesztést javasol. A Piispokladanyi
Tagintézmény munkatarsa 1 f6 utazé fejlesztopedagogusa lat el hetente 1 alkalommal
fejlesztd foglalkozast.
Torvény altal eldirt, 5 éves korban elvégzendd logopédiai sziirdvizsgalat alapjan 15 gyermek
kapott lehetdséget ebben a nevelési évben arra, hogy heti 1 alkalommal a logopédiai ellatast-
fejlesztést megkapja. A Hajda-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Piispokladanyi
Tagintézményének 1 f6 utazé logopédusa latta el ezt a feladatot.
A 2023/24 nevelési évben a Sajatos Nevelési Igényl gyermek 1étszam évkozben 4-rol 6 ra
emelkedett. A térvényi eléirasoknak megfeleléen biztositottuk a gyogypedagogiai fejlesztést,
heti 5 oraban, 1 f6 utazo logopédus gyogypedagégus Papp Ibolya latta el, vallalkozoi
szerzddés altal finanszirozva.
-A Segitd Kezek Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozpont, valamint Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szocialis segité munkatarsa heti 1
alkalommal /60 percben segit6 szolgaltatast nyujtott elézetes egyeztetés alapjan.

2. Targyi feltételek

2.1 Ingatlanok, dologi beszerzések

A székhely 6voda épiilete, a csoportszobdk, 61t6z6k, mosdok, egyéb helyiségek, bltorzata
minden igényt kielégitd moédon megfelel a neveld —oktatd munka feltételeinek.

A Jotékonysagi ovodabal bevételébsl ,A Foldesi Ovodasokért Alapitvany valamint az
intézmény koltségvetése altal minden csoportszobdba klima berendezés telepitése tortént
,valamint a  székhely  6voda  neveldszobdjaba  is  keriilt  felhelyezésre.
Az udvari jatékok arnyékolasa részben megvalosult, a két homokoz6 f61€ zartszelvény keretre
vaszon kifeszitésével-rogzitésével. Az 6voda épiilete, udvara, kertje, berendezése szolgalja a
gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfelel valtozd testméretének, biztositsa egészségiik
megOrzését, fejlodését.

A Foldesi Ovodasokért Alapitvany finanszirozasiban beszerzésre keriilt 3 db Makita
VC2512L szaraz-nedves porszivd , mellyel hatékonyabb a higiénikus tisztitds dvodaszinten.

A telephely oOvodaban a TOP PLUSZ-2.1.1-21-HBI120022-00004 azonositdoszamu
,,LOnkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” targyu nyertes palyazat kivitelezésre
keriilt. A napelemek lizembe helyezése —hasznalatba vétele megtortént.

A telephely 6vodaban 1évd radidtorok korrodalodasa miatt augusztusban lefestésre kertiltek.
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A csoportszobdk butorzatat (székek, asztalok) sziikség szerint folyamatosan karbantartonk
karbantartja.

A székhely 6voda melletti ingatlant megvasarolta a Fenntartonk, azzal a céllal, hogy az 6voda
teriiletéhez csatolva a késObbiekben lehetdség legyen a parkolonk kibovitésére, jatszé udvar
1étesitésére. Ez altal, az épiiletben talalhatdé konyha gépjarmiivel valé megkozelitéséhez nem
sziikséges behajtani az 6voda teriiletére. A bontasi munkalatok részben mar megvaldsultak. A
kerités festése megtortént A Foldesi Gyerekekért Alapitvany finanszirozasaban.

A 2023.¢évi elfogadott kdltségvetés tervezet dltal megvaldsult beszerzések:

1 db Husquvarna LC151 motoros flinyiro, a zoldtertilet rendbetartdsara.

1db Candy 31102637 RPE H10A2TER-S szaritogép a Kallai 25. sz. telephely 6vodaba.

6 db Dell Vostro 3530 Black notbook

2.2 Szakmai munkahoz sziikséges eszkozok

A szakmai munkdhoz sziikséges jaték- eszkoz tobbsége (fejlesztd eszk6zok-jatékok, torna
eszkoz) rendelkezésre 4ll. A szakmai munkank digitalis részében oviKRETA rendszer
bevezetése miatt notbook 6 6vodapedagogusnak atadasra keriilt. A jovOben , mivel szinte
minden o6vodai dokumentumot digitalisan kell kezelni, arra toreksziink, hogy minden
ovodapedagdgusnak legyen notbook, igy még 5 db beszerzése feltétleniil a koltségvetés
tervbe keriil. A székhely 6évoda internet — wifi elérhetdsége megoldott, a telephely 6vodaban
a jobb oldali épiiletszarnyba foghat6 a jel megerdsitése megtortént a rendszer gazda altal.

Az udvari jatékeszkozok, valamint az udvari padok karbantartasa festése megvalosult a
karbantarto altal.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI ® FomPeene
Kiemelkedd: Az intézmény Fejleszthetd lehetéségek: human erdforras

nevelési/tanitasi struktardjanak ,pedagogiai | fejlesztése
értékeinek ,céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa

Pedagogiai program bevalas vizsgalatanak eredményei

Méhecske csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Egészséges ¢életmodra nevelés - - -

Erzelmi, erkolcsi €s kozdsségi nevelés - - -

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalodsitasa - - -

Jaték - - -

Verselés — mesélés - - R

Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc - - -

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - - -

Mozgas - - -

Kiils¢ vilag tevékeny megismerése, kdrnyezetismeret - - -

Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Matematika - - -

Munka jellegli tevékenységek - - -

A tevékenységekben megvalosulo tanulas - - -
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Katica csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges ¢letmodra nevelés - 100% 100%
Erzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés - 98% 94,5%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa - 97% 92,6%
Jaték - 100% 97,25%
Verselés — mesélés - 100% 97,8%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc - 100% 100 %
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 93,3% 97,8%
Mozgas - 96,6% 91,2%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kdrnyezetismeret - 100% 97,5%
Kiilso vilag tevékeny megismerése, Matematika - 100% 89%
Munka jellegii tevékenységek - 100% 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulés - 100% 96,3%
Pillangé csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges életmodra nevelés - 97,6% 100%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés - 96,5% 98%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalodsitasa - 88,5% 98%
Jaték - 93% 97%
Verselés — mesélés - 97,2% 97,4%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc - 96% 98,2%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 91% 97,5%
Mozgas - 95,8% 100%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kdrnyezetismeret - 98,4% 100%
Kiilso vilag tevékeny megismerése, Matematika - 96,5% 97%
Munka jellegii tevékenységek - 100% 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas - 97,6% 96%
Siini csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges ¢letmodra nevelés 95,8% - -
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 98% - -
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalodsitasa 88,3% - -
Jaték 94,5% - -
Verselés — mesélés 97,8% - -
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 95,3% - -
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 93,4% - -
Mozgas 95,8% - -
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 99,4% - -
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Matematika 100% - -
Munka jellegii tevékenységek 100% - -
A tevékenységekben megvalosulo tanulas 100% - -
Napocska csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges ¢letmodra nevelés 92% - 100%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 96% - 100%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa 85,3% - 100%
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Jaték 91% - 100%
Verselés — mesélés 100% - 100%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 100% - 100%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 83,3% - 100%
Mozgas 96,6% - 100%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kdrnyezetismeret 96,2% - 100%
Kiilso vilag tevékeny megismerése, Matematika 96% - 100%
Munka jellegii tevékenységek 92,5% - 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas 92% - 100%
Csigabiga csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Egészséges ¢letmodra nevelés 100% 97% 98%

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 100% 100% 100%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalodsitasa 100% 92% 92%

Jaték 100% 95% 97,5%
Verselés — mesélés 100% 96% 100%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 100% 97% 100%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 100% 92% 100%
Mozgas 100% 94% 94%

Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 100% 98% 97%

Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Matematika 100% 100% 100%
Munka jellegii tevékenységek 100% 100% 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulés 100% 95% 95%

KLO HELYI OVODAI PEDAGOGIATI PROGRAMJANAK BEVALAS VIZSGALATA
Ovodai dtlagban (kimeneti mérés)
2020/2021 2021/2022 2022/2023

Egészséges ¢életmodra nevelés 95,93 98,2% 99,5%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 98 98,2% 98,1%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés €s nevelés megvalositasa 91,2 92,5% 95,6%
Jaték 95,2 96% 97,9%
Verselés — mesélés 99,3 97,7% 98,8%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 98,4 97,6% 99,5%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 92,2 92,1% 98,8%
Mozgas 97,5 95,4% 96,3%
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 98,5 98,8% 98,6%
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Matematika 98,6 98,8% 96,5%
Munka jellegii tevékenységek 97,5 100% 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas 97,3 97,5% 96,8%

A szazalékos adatokbol lathatjuk, hogy intézkedési terv készitésére nincs sziikség.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK 3 kompetencia

Kiemelkedd: Kidolgozott és a
gyakorlatban miikodé a gyermekek tanulési
utjanak kovetése

Fejleszthetd lehetéségek: Kiilsd elismerésre
valo torekvés ,pl: Boldog Ovoda cim
elnyerése
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111. 2023/24 nevelési év 6 feladatai

A hatalyos jogszabalyoknak és végrehajtasi rendeleteknek valdo megfelelés mellett az Ovoda
belsé szabalyzatai betartasaval a tervezés és gyakorlati megvaldsitds a Pedagogiai Program
elvarasainak megfeleléen valosuljon meg, gy, hogy mindenkor koherens legyen az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramban meghatarozott célokkal-feladatokkal.
1. Fo feladataink
a) A fenntarthatosagra nevelés biztositasa.
b) A beszédfejlesztés elomozditasa-fejlesztése.
c) Kiemelt figyelmet igényld gyerckek tamogatasa, differencialt fejlesztésének
megvalositasa, esélyegyenlOség biztositasa.
Fo feladatok megvalositasa
a) A fenntarthatosagra nevelés biztositasa.
Az 6vodai nevelés teljes idOtartama alatt, teljes pedagogiai tudatossag kialakitasaval és az
ehhez vezetd folyamat bejarasan keresztiil szemléletvaltast készitettiink eld. A
fenntarthato fejlodés elveinek érvényesitése a napi gyakorlatban A fenntarthatosaggal
kapcsolatos problémadk, elgondoldsok kritikus vizsgéalata a mindennapi rutin, az elsajatitott
viselkedésmintdk és kulturalis elemek feliilvizsgalata. A tudatossag kialakitasa, a

kornyezet iranti nyitottsdg kialakitdsan, a kdrnyezet megismerését szolgald ismeretek
megujitdsan, a kornyezeti gondok feltarasat és megoldasat segité készségek és
képességek, az érzelmi viszonyulds alakitasan tul az egész gyermek személyiségének
fejlesztésén keresztiil. Kornyezet harmonikus magatartasi és életviteli mintdk adésaval
egyfajta kornyezeti igazsdgossdg megvalositdsa. A kozvetlen kornyezet értékeinek
megOrzése, gyarapitdsa, kornyezettudatos gondolkodasméod -életmod kialakitasa,
megalapozésa, elmélyitése, egyiittmiikodve a csaladdal.

b) A beszédfejlesztés eldmozditasa-fejlesztése.

Sajnos egyre tobb gyermeknél tapasztalhatd a beszédfejléddés lemaradasa.
Ovodapedagogusaink ezért még tobb valtozatos anyanyelvi jatékot, ajak és nyelvtornat,
arcizom erdsitd gyakorlatot, 1égz6 gyakorlatokat, beszéd hallas fejlesztd jatékot és szamos
részképesség fejlesztd jatékot visznek be a mindennapokba a gyermekek fejlesztése
érdekében. A gyermekek anyanyelvi fejlesztése és a kommunikacié kiillonboz6 formainak
alakitdsa megvalosul - beszéld kornyezettel, helyes minta adassal , szabaly kovetéssel- az

ovodai neveldtevékenység egészében jelen van. A beszédészlelésének, a beszéd
megértésének fejlesztése, a nyelvi €s kommunikicids képességek kibontakoztatasa,
megvaldsitasa, valtozatos jaték eszkozokkel, IKT eszkozokkel, a kornyezetiink hangjai
segitségével, napi szinten jelen van a tematikus tervek megvalositasa soran.

¢) Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tdmogatasa, differencialt fejlesztésének

megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa.

Kiilonleges bandasmaodot igénylo gyermekek
A szakérti bizottsag szakértdi véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
Sajatos Nevelési Igényli (SNI) gyermekek, Beilleszkedési, Tanuldsi Magatartasi (BTM)

20



nehézséggel kiizdé gyermekek, valamint a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése
érdekében:
- olyan pedagogiai kornyezetet alakitunk ki az 6vodaban, ahol a kiilonbozdség
elfogadasa mindenkinek természetessé valik.
- Ovodapedagogus egyéni fejlesztési tervet készit, sajatos modszereket, technikéakat
alkalmaz.
- apedagbgus €s a neveldk alkalmazkodnak az eltérd képességhez, viselkedéshez és
megfelelden viszonyulnak, az egészséges és pozitiv énkép kialakuldsa érdekében.
- folyamatos egylittmiikodés, esetmegbeszélések a kiillonbozd szakemberekkel
(gyogypedagogus, logopédus), a pszicholdgus irdsos iranymutatdsait, javaslatait
az 6vodapedagogus beépiti a pedagogiai folyamatba.
- tovabbra is a kis 1étszamu csoportos fejleszté- tehetséggondozd foglalkozasokat,
heti 1 alkalommal megtartottuk.
Kiilonleges figyelmet igénylo gyermekek
A hatranyos helyzetben 1évd gyermekek akar csaldd és szocidlis helyzet miatt, akdr
egészségiigyli okok miatt, nagy hangstlyt fektet az intézmény a hatranyok enyhitésére,
valamint a sziilokkel val6 egyiittm(ikodo kapcsolat erdsitésére. Mindennapos a kapcsolattartas
a szocialis hald6 munkatarsaival, az egyiittmiikodésiink hatékony és szakszert.
A gyermekek esélyegyenldségét, szocialis hatranyainak enyhitését szolgald tevékenységeink
célja, a csaladok életszemléletének formalasa, tudatos gyakorlatanak tdmogatasa €s erdsitése
kiilonb6zé programokon keresztiil, melyek megvalositasra keriiltek. Részletesen a
Gyermekvédelmi munka értékeld Beszamoldjaban olvashato.

AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASAI
IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK ' kompetencia

Kiemelkedd: A PP ugy alakitottak ki, hogy | Fejlesztheté  lehetoségek: Az  eddigi
az intézmény nevelési szemléletének, eredmények szinten tartasa.
valamint a gyermekrdl vallott azonos
gondolkodas elvének egységén mitkddik.

IV. A nevelési év rendje

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

A nevelési év 2023. szeptember 01-t61, 2024. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év két szakaszbol all:

2023. szeptembertdl 1-t61 — 2024. janius 21, 2024. junius 24 tdl, 2024. augusztus 16-ig nyari
élet.

A nyari iddszakban a csoportokat dsszevontan mitkddtetjiik.

Napi nyitva tartas:

Hétfotol — péntekig 6,30 — 17 oraig.

Ugyelet:

Minden reggel 06,30 — 07,30 6raig, délutan 16,30 — 17 oraig.

Az iskolai tanitasi sziinetek alkalmaval — az 6vodahasznalo sziilok igényeinek megfeleléen
— hatassal lehetnek az intézmény miikodésére. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai
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szlinetek idején a gyermekek létszama csokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i
igényfelmérés alapjan — az intézmény 0sszevont csoportokban iizemelt

A beliigyminiszter 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl 6§

Oszi sziinet:

(1)Az Oszi sziinet elotti utolso tanitdasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2023. november 6 (hétfo).

Az 6vodaban, nincs 6szi sziinet, de az iskolai sziinet miatt tobb gyermek otthon marad iskolas
testvérével. Hidnyzasukat — a csalddi nevelés fenntartdsa érdekében — nem tekintjiik
igazolatlannak. Osszevont csoportban (maximum 25 f&vel) iigyeletet tartunk. (vannak
dolgozdk, akik szabadsagon lesznek)

Téli sziinet:

Az 6voda zarva tart 2024.01.02-ig, majd elézetes felmérés alapjan iigyeletet biztositott
01.05-ig

(2)A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2024.januar 8. (hétfo).

Tavaszi sziinet:

(3)A tavaszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani elso

tanitasi nap aprilis 7.

Az 6vodaban, nincs tavaszi sziinet, de az iskolai sziinet miatt tobb gyermek otthon marad
iskolas testvérével. Hianyzasukat — a csalddi nevelés fenntartasa érdekében — nem tekintjiik
igazolatlannak. Osszevont csoportban (maximum 25 fovel) iigyeletet tartunk. (vannak
dolgozok, akik szabadsadgon lesznek)

Nyvari zaras:

A nyar folyaman az intézmény augusztus utolsd két hetében 2024. augusztus 19-t6l, 31-ig,
zarva tart a karbantartasi és felyjitasi, nagytakaritdsi munkalatok miatt. Ennek az idépontjarol
legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a sziiloket, illetve az
aktualis sziil6i értekezleten szoban is tajékoztatast ad.

Rendkiviili munkanapok,munkasziineti napok:

2023. 2024,

2023.10.23. hétfs munkasziineti 90240101, hétfé munkasziineti
hap nap

20231101, | szerda | ™"KSHNN | 90040315, | pentek | MUmRASHInet
nap nap

2023.12.25 hétfé munkasziineti 2024.03.29. péntek munkasziineti
hap nap

2023.12.26 kedd munkasziineti 2024.04.01. hétfo munkasziineti
nap nap

2024.05.01. | szerda | Mumkasziineti
nap

2024.05.20. hétfo munkasziineti
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| | | nap

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagdgus hidnyzasa, stb.) csoportdsszevonast, a torvényes
létszamkeretek betartasaval, és a neveldtestiilet véleményének a figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Nkt-ban leszabalyozotton kiviil, a fenntartdé engedélyével
egészseégligyl okokbol, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

A jarvanyiigyi helyzetben a kormany rendeletekben irhatja elé az 6vodak miikddését, illetve a

fenntartdt hatalmazhatja meg a dontés jogaval.

Uj_gvermekek beiratisa: A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint targyév
aprilis 20. és majus 20. kozotti idészakban kertilhet sor, melynek pontos idépontjat a fenntartd
hatdrozza meg, melyrél a beiratkozds elsd hatdrnapjat megel6zéen legalabb 30 nappal
kozleményt, vagy hirdetményt tesz k6zz¢, vagy kezdeményezi az 6voda altali tajékoztatast.

Uj gvermekek fogadasanak ideje: altalinossagban szeptember 1-t61 folyamatosan torténik,
az augusztus utols6 hetében megtortént csalddlatogatasok alkalmaval megbeszélt
idépontokban. De minden évben van arra példa, hogy mar a nyar folyaman szoktatunk be
gyermekeket, amennyiben a csalddok életében valtozas torténik! (pl. hamarabbi munkéba
allas)

Nevelés nélkiili napok rendje:EMMI rendelet 20/2012. 3§(5) alapjan

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményilink évente 5 6vodai nevelés nélkiili
munkanapot hasznalhat a  nevelGtestiileti-alkalmazotti értekezlet, szakmai tovabbképzés
megtartdsa, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladat

ellatasa céljabol.
A “nevelésmentes nap” idépontjardl a sziildk, legkésébb 7 nappal elébb értesitést kapnak.

S.sz | Esemény Felelds: Megvalésulas

1. Evi nyité nevelésiértekezlet ovodvezetd megvalésult

2. Szakmai Nap (POK,SOVIKE) 6vodavezetd,ovodavezetd-h. nem valésult meg
3 Féléves munkatarsi értekezlet ovodavezeto megvalésult

4, Szakmai Nap Beszédfejlesztés ovodavezetd- Papp Ibolya megvalosult

5. Evzaré munkatarsi értekezlet ovodavezetd, 6vodavezeto-h. megvalésult

V. Munkako6zosségek

A pedagdgiai munka, tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalositdsa a pedagogusok,
munkakozosségek, illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziiléi szervezet kozdsségei
bevonasaval tortént meg.

- A Szakmai Munkakozosség vezetje, Kovacsné Szabd Csilla iranyitasaval,
koordindl6 munkéjaval megvalosultak a szakmai munkakdzosséglink éves
munkatervében betervezett tevékenysége. (részletesen a MunkakozOsség ¢€ves
beszamolojaban)
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- Belsé Onértékelési Munkakozosség vezetdje, Veres Gaborné koordinalta a 2023/24
nevelési évben az onértékelési munkakozosség munkajat, amirdl részletes beszamolot
készitett.

V1. Pedagogiai program alapjan megvalosult tevékenységek

A program az optimalis kornyezet targyi- és személyi feltételeken tal egy gyermekkdzponta
¢letrendet kinal. Minden 6vodapedagogus a személyiségének sokszinliségével, tovabbképzési
tapasztalatainak atadasaval és kooperacidos készségével hozza jarult a Ovodai nevelés
sikeré¢hez. A Pedagdgia Program kiemelt teriiletei:

- Az egészséges ¢letmaddra nevelés.

- Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés.

- A természet megismerésére, védelmére nevelés.

- Anyanyelvi nevelés, kommunikacio.

- Munkara nevelés.

A csoport naplok ellendrzése alapjan megallapitottam, hogy a csoportok beszokatési tervei,
éves nevelési terve, a tevékenységi teriiletek éves iitemtervei, tematikai tervei, a nevelémunka
féléves, éves értékelése a csoport €letkori sajatossagainak, a gyermekek egyéni képességeinek
elsddleges figyelembevétele mellett a Pedagogiai Programban meghatarozott céloknak és
feladatoknak megfelelt. Mivel minden csoportban 1 6vodapedagdgus volt igy havonta valtozo
tematikus tervnek megfeleléen folyt a neveld — fejlesztd munka, melyet magas szakmai
felkésziiltséggel, lelkiismeretesen végeztek. Tervezd munkéjuk tudatos, alapos mindenre
kiterjedd, a gyermekek képességére- készségére éEpiild. A féléves-éves beszamolok
tartalmazzak a fejlesztendé teriileteket, feladatokat, igy folyamatosan erre épiilve késziilnek
az Ujabb tervek. Az 0nalld tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése. Az egészséges ¢€s kornyezettudatos
¢letmodra nevelés elmélete ¢és gyakorlata a pedagodgiai programban eldirtak szerint a
tematikustervben  szerepel, nyomon kovetheté gyermeki tevékenységekben és
produktumokban.

A szervezett megfigyelések, élményszerzd sétak, kiranduldsok stb. alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban, tevékenységek kozben tapasztalatot szerezhettek az adott témardl. Figyelembe
veszik a helyi adottsagokat, kihasznaljak a lehetdségeket.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIQ * ompetencia

Kiemelkedd: A pedagogusok tobbszintli | Fejlesztheto lehetéségek: kétiranyu

egyiittmiitkodésének és szakmai munkajuk | informécidaramlést timogaté kommunikacios

intézményi célokkal dsszhangban torténd | rendszer miikodtetése ( fogaddora)
megvalosulasa

VII. Megvalosult kiemelt események- programok- hagyomanyok
Események :

- A tlizriad6 gyakorlasa sikeresen megvalosult.

24




- A Biintetés Végrehajtasi Intézet festett gyerekeknek vald (rabok altal készitett)
képekkel ajandékoztak meg intézményiinket.

- Baldzsi Erzsébet Iskolaigazgatd Asszony Iskoldba hivogatd eldadast tartott a
tankoteles kort gyerekek sziileinek.

- Mini mano utazé- szinhdz eléadasaban : Krampusz pacsi cimi interaktiv mese eléadas
a Kallay Laszl6 ovodaba, a Bolcsiseket is meghivtuk ( A Foldes Gyerekekért
Alapitvany finanszirozasaban)-esélyegyenldség megteremtése céljabol —

- A Napocska csoportos gyerekek Betlehemezds misort adtak elé a székhely 6vodaban
tartézkodo gyerekeknek.

- Léghajo —utazd szinhdz eldadasdban Furulyds Palké cimi mese ( A Foldes
Gyerekekért Alapitvany finanszirozasaban)-esélyegyenldség megteremtése céljabol

- Veres Petra intézménylinkben t6ltdtte 6vodapedagdgus hallgatdi gyakorlatat és Dr.
Palfi Séandor fOiskolai tanar a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési ¢és
Gyogypedagogiai Kar Gyermeknevelési Tanszék vezetdje egy teljes napot toltott
intézményiinkben, ahol nem csak Petrat figyelte, hanem betekintést nyert az 6vodank
szakmai munkdjaba is. Elismerden nyilatkozott munkankrol, az 6vodardl, melyet
szakmai megerdsitésként sikerként éltiink meg.

- Fotdzas tobb alkalommal volt az 6vodaban, Osszesen az év folyaman 5 alkalommal
Természetesen a ballagasi fotozassal egyiitt.

- A Biintetés Végrehajtasi Intézet gyerekeknek horgolt (rabok altal készitett) figurakat
ajandékoztdk meg intézményiinket, valamint a BV dolgozdi kiilonbozd tarsas jaték
adomannyal 6rvendeztették meg a gyerekeket gyermeknap alkalmabol. .

- Az évkozben megtartott sziiléi értekezletek és fogadoordk alkalmaval kétirdnya
kommunikécié megvaldsulasaval tdjékozonak a sziilok gyermekiikrdl és az intézmény
altal szervezett eseményekrdl, oket érintd torténésekrol.

- A Nyiltnapok betekintést engednek a sziildknek, tanitoknak, hogy képet kapjanak a
gyermek fejlettségi szintjérél kozosségben elfoglalt helyérdl, megismerkedhetnek az
ovodapedagdgus modszereivel, attitiidével, kérdéskultardjaval,stb.

- Az intézmény dolgozoi koziil volt aki részt vett a Karacsony Sandor kozosségi Haz
altal szervezett kiallitdsokon.

Programok

- Bekapcsolodtunk a Helyi Nemzeti értekek hetébe (falutura,”A mi hdzunk” rajz
kiallitas, csaladi kozos jaték az ErtékTar szervezésében)

- A tankoteles gyerekek Derecskére utaztak autdbusszal az almaskertbe ¢és
kertpedagogiai programon vettek részt.

- Ovigala — a sziiléknek el8adtak az 6vodasok a bali miisort az Arpad moziban.

- Mikulasvar6 mese eldadds a tankoteles koru gyerekeknek az alsés tanitok
meseel6adasa az Arpad Moziba.

- Aqva Man6 party, a tankoteles kort gyerekek eleget tettek a Kardcsony Sandor
Ko6z6sségi Haz meghivasanak.

- Madarsuli —allatos bemutat6 —intézményszintli a székhelydvoda teriiletén.

25



A gyermekvédelmi felelds az igazgatoval, 4 alkalommal vett részt szakmakozi
megbeszélésen.

Részt vettiink a Bolcsi majalison

Az iskoldba késziilo tankoteles koru gyerekek Debrecenbe kirandultak, ahol részt
vettek a Vojtina szinhaz Oriasolé Margaret cimii eléadasan, majd az Allatkertben
toltottek el egy kellemes délutant.

Ovodasaink részt vettek a kozségi gyermeknapi rendezvényen.

Tobb 6vodai dolgozd részt vett a Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Miivészeti
Iskola évzaro festd szaki kiallitdsan, drama és néptanc zard eléadasan.

Hagvomanyok

Az iskolai évnyitora az 6vodapedagogusok el kisérték a volt nagycsoportosokat
Sz616flirtds nap, kozds rendezvény a sziildkkel, intézményszintli rendezvény a Kallai
25. szam alatti telephely 6vodaban valosult meg nagy sikerrel.

Megrendezésre keriilt a Jotékonysagi Ovodabél, sikeres volt, a bevételt a
csoportszobak klimatizalasara forditottuk.

A farsangi mulatsadg csoportszinten valdsult meg délel6tt, délutan tobb tankoteles kora
¢s kistestvér vett részt az iskolai farsangon.

A Nemzeti linnep alkalmabdl minden csoport elére megbeszélt idépontban, a
szoborparkban zaszl6t szurt, verselt és kozosen énekelt.

A Husvétold rendezvényt csoportkdzi rendezvényként szervezték meg az
ovodapedagdgusok: volt tojaskeresés, locsolkodas, legényproba stb.

Aprilis 15-én minden csoport tisztelettel adozott Kallay Laszlé halila emlékének a
székhelyovodaban kiallitott, tarloba helyezett emlékiratok megtekintésével, mely
bizonyitja a jotékony adakozd nagylelkliségét.

Az 6vodanyitogaté mocorg6 gyermeknapunknak nagy sikere volt ehhez hozz4jarult az
is, hogy sikeriilt meghivni Rozsas Viki miivésznét, aki a gyerekeknek interaktiv
gyermekmiisorral, gyermekdalokkal szinesitette a déleldttot. A Foldesi Gyerekekeért
Alapitvany finanszirozasaban valdsult meg ez az esemény.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELE] ® “0mpetencia

Kiemelkedd6: Az intézmény Fejlesztheto lehetoségek: Az ellendrzési
hagyomanyapold, hagyoméanyteremtd feladatok dokumentaldsara nagyobb hangstly
tevékenysége megvalosul. fektetetése..

Az intézmény értekezleteinek rendje a 2023-2024-es nevelési évben a munkatervben
foglaltaknak megfelel6 volt.

Ovoda szintii értekezletek:

Munkatérsi értekezlet (alkalmazotti kzosség): nyitd —zar6 értekezlet

Neveldtestiileti havonta 1 alakalom szakmai munkak6zosségi, belsé oOnértékelési,
esetmegbeszElés (gyermekvédelem.)

VezetOségi megbeszélés
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- Sziil6i értekezlet 3 alkalom, vagy fogado ora az dvodapedagogus donti el.
- Sziil6i szervezet, tajékoztato jelleggel (igény szerint)

Osszegzés

A 2023/24 nevelési éviink sok valtozatos eseménydus, kihivast hordozott magaban. Tobb
ellendrzést kaptunk, mint egy atlagos nevelési évben igazan eseménydis, mozgalmas nevelési
évet tudhatunk magunk mogott, de mind e kozben eldsegitettiik az 6vodasok sokoldalu,
harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az
¢letkori és egyéni sajatossdgok valamint az eltérd fejloddési iitem figyelembevételével
(ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is). Alapelviink, hogy a gyermeki
személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezi. A mindennapok
kihivasa mellett, a gyermek mindenkoron az elsd. Az 6vodai nevelésben alkalmazott
pedagogiai hatasokat a gyermek személyiségéhez igazitjuk,az 6 érdekeinek és mindenkori
sziikségleteinek kielégitése  sikerkritériumunk. A tervezett eseménynaptirba szerepld
kihivasoknak maximadlisan eleget tettiink , még olyan események is voltak , amik elére nem
voltak betervezve, de sikeresnek itéltiik meg.

Sajnos mivel egy csoport kivételével minden csoportban 1 d6vodapedagogus volt ,igy a
hospitalasokat és az azt kovetd elemzést, reflektalast, tudasmegosztast nem sikeriilt véghez
vinni. Bizunk benne, hogy a kovetkez6 nevelési évben erre nagyobb hangsulyt tudunk
fektetni.

Tisztelettel kérem beszdmolom elfogadasat! Hegyesné Hadhazy Mariann
Foldes, 2024. 09. 12. igazgato
Mellékletek:

1. sz. Szakmai Munkakozosség éves beszamolo
2. sz. Gyermekvédelmi éves beszamolo
3. sz. Belso Onértékelési Munkakozosség éves beszamolo
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KALLAY LASZLO OVODA

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES MUNKATERVENEK ERTEKELESE

2023-2024

1. A stratégiai dokumentumaink folyamatos vizsgalata a torvényességi eléirasoknak

megfelelden :

Az idei nevelési évben az Uj pedagdgus ¢€letpalya torvény miatt a dokumentumaink
(SZMSZ, Hazirend, Helyi Pedagogiai Program) modositasara volt sziikség.

2.  Pedagogiai — szakmai munka tovabbfejlesztése:
- Tovabbképzéseken valo részvétel

A tehetséggondozas, fejlesztéfoglalkozasok a tankdteles gyerekek
részvételével mikddnek. A gyerekek kiilonosen nagy érdeklodéssel
vesznek részt ezeken az alkalmakon, ahol még t6bb lehetdségiik nyilik
szellemiségiik, kreativitasuk, tigyességiik, mozgasuk, egyéniségiik
gazdagitasara, illetve az elmaradt teriiletek felzarkoztatasara.
2023.11.15. Hegyesné Hadhazy Mariann 6vodaigazgatd részt vett a
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem altal szervezett képzésen
(A gyermek; Betekintés a gyermekkodzpontl pedagodgia
szemléletmodjaba).

2024.02.01. Hegyesné Hadhazy Mariann évodaigazgaté A Debreceni
Egyetem altal szervezett Mentorkonferencian vett részt.

2024. 02.16. Papp Ibolya gydgypedagdgus tartott tovabbképzést
szamunkra (El6adas a beszédfejleszto jatékokrol, gyakorlattal).

Az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzéseken tobb dolgozo is részt
vett:

» 2024.04.08. Karacsony-Nyir0 Antonia 6vodapedagdgus,
Nyirdéné Bir6 Erika pedagogiai asszisztens, Boné Enikd
ovodatitkar (Diabmentor-szakmai tovabbképzés
pedagogusoknak a cukorbeteg gyerek tdmogatasaért).

» Karacsony-Nyiré Antonia 6vodapedagdgus, Nyiréné Birod Erika
pedagogiai asszisztens, Boné Enikd dvodatitkar online
vizsgaztak a gyakorlati képzés utan (Az 1-es tipusu diabétesszel
¢logyerekek €s tanulok napkdzbeni specialis ellatasat
biztositdelméleti és gyakorlati tovabbképzés).

» 2024.04.24. Boné Enik6 ovodatitkar, Kovacsné Szabo Tiinde
dajka, Papp-Eszenyi Nikolett 6vodapedagdgus
(Elsdsegélynyujtasi ismeretek- A légutat veszélyeztetd
allapotok és az anaphylaxia cimii elméleti és gyakorlati képzés).

2024.05.14. Hegyesné Hadhdzy Mariann Ovodaigazgatd, Sapi Teréz
ovodapedagdgus Ebesen konferencian képviselték ovodankat
(T4jékoztatd forum a teljesitményértékeléssel kapcsolatban).
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2024.06.07. Boné Eniko 6vodatitkar elvégezte az Ovodatitkar online
képzést.

2024.06.18. Veres Gaborné 6vodapedagogus képzésen szakiranya
szakmoddszertani ismereteket szerzett (Az autizmus spektrum zavaros
gyermekek pedagogidja szakmodszertanos pedagogus).

2024.07.05., 13., 14. Hegyesné Hadhdzy Mariann évodaigazgaté részt
vesz a Boldogsag ora akkreditalt pedagdgus képzésen.

A SOVIKE nem szervezett tovabbképzéseket.

- 2024.04.16. Megtortént az az intézményben a tanfeliigyeleti ellendrzés.

- A gyerekek egyéni fejlodési naplojat folyamatos bevezettiik az 6vodaba 1épo
kiscsoportos gyermekeknél. Forras: Novum Kiado: ,,Honnan hova? Egyénre
szabott fejlesztés az 6vodaban”

- Ovoda hagyomanyait ebben a nevelési évben is apoltuk, megoriztiik.

- Az idei nevelési évre kitlizott harom {6 feladatunk részben teljesiilt, igy a
kovetkezo nevelési évben tovabb fejlesztjiik ezeket a teriileteket.

Foldes, 2024. 07.05.

a fenntarthatdsagra nevelés biztositasa- kornyezettudatos magatartas,
kornyezetvédelmi tudatossag, kreativitas, példamutatds, mintaadas
folyamatos az 6vodaban. Szelektiv hulladékgytijtés mellett négy
csoportban kialakitasra keriilt magasagyas.

a beszédfejlesztés elémozditasa-fejlesztése- Papp Ibolya logopédus
tovabbképzése megtortént. Minden csoport nagy hangsulyt fektet az
anyanyelvi fejlesztésre.

kiemelt figyelmet igényld gyerekek tdmogatasa, differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa- A sajatos
nevelési igényl, a hatranyos, valamint halmozottan hatranyos helyzetii
¢€s a nemzetiséghez tartozod gyermekek integralt nevelése megvaldsul az
ovodankban. (Nyilt napok, fogado6 orak, kozos rendezvények,
fejlesztések, tehetséggondozas...)

Kovécsné Szabo Csilla
munkak6zdsség vezetd
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KALLAY LASZLO OVODA

GYERMEKVEDELMI MUNKA ERTEKELESE, 2023/2024 -ES NEVELESI EV

Az 6vodai gyermekvédelmi munkank legfontosabb célja, hogy:

maximalisan biztositsuk a gyermekeink testi, lelki és értelmi fejlodését, figyelembe
véve a gyermekek eltérd €s alapvetd sziikségleteit,

a prevencid, mely sordn igyekeztiik megeldzni és csokkenteni a hatranyos helyzetii
gyermekek kiilonb6zo eredetli hatranyait

Feladataink:

A gyermekek szocidlis, szociokulturdlis hatterének megismerése csaladlatogatas
alkalméval (anamnézis készitése)

Sikeres beilleszkedés segitése az 6vodai kozdsségbe

Szocializacios hatranyok csokkentés, meglévd képességek kibontakoztatasa,
képességek fejlesztése

Hatranyos, halmozottan hatranyos €s veszélyeztetett helyzet észlelése esetén jelzés

A rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség estén a hianyzas jelzése az
ovoda vezetdjének

Veszélyeztetettség kialakulasanak feltardsa, megsziintetésében vald részvétel,
segitségnyujtas

Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az d6vodaban, sziikség estén
védo-ovo intézkedésekre javaslat tétel

Ebben a nevelési évben tovabbra is nagy hangsiily kapott az Ovoda — és a Sziilok
kapcsolatanak erésitése. Kapcsolattartasi formdk a sziilokkel, a csaladdal:

csaladlatogatas ovodakezdés elott, sziikség esetén ismétld latogatas

anamnézis lap kitoltése a gyermek korai fejlodésérdl 6vodaba 1épéskor

személyes tanacsadas a sziiloknek egy-egy probléma megoldasaban: a gyermekek
problémdinak minél kordbbi felismerése, sziikség esetén tovabb irdnyitas
szakemberhez

informaci6 atadas reggel, a gyermek érkezésekor

szil6i értekezlet és fogado ordk szervezése

Ko6z0s 6vodai rendezvények szervezése és lebonyolitasa

nyilt napok a csoportokban

A gyermekek esélyegyenloségét, szocialis hatranyainak enyhitését szolgalo
tevékenységek:

Elményt nyiijté programok szervezése:
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LEGHAJO szinhaz eléadasa: 3 alkalommal

Zenés Miisorok: SOKSZINVIRAG zenekar és az Aqva -mano egyiittes koncertje
Madarsuli, allat bemutatok

Farsangi hagyoményok apolésa, jelmezbal a csoportokban

Iskoldba mend nagycsoportos gyerekek kirdnduldsa Debrecenbe: Nagykaland
jatszohazba, Vojtina Babszinhazba, Allatkerti kirandulas

Roézsas Viki Interaktiv gyermek miisora

Kirandulas: Zuzu-jatszéhaz, Kaba-Piispokladany vasttallomas

Ovoda nyitogatd, Mocorgd

Foci -suli az oviban

Csoporton beliili ,,tehetségmiihelyek” miikddtetése, melyben a hatranyos helyzetli gyermekek

is részt vesznek

Pedagogiai szakszolgélat fejlesztd foglalkozasai, egyéni fejlesztések

Sajatos nevelési igényli gyermekek gydgypedagogiai fejlesztése, ellatasa

Kapcsolattartas intézményekkel:

Bolcsdde: Bolcsode — 6voda atmenet segitése, kiillondsen a hatranyos helyzetli
gyermekek esetében. (informdaci6é atadas, bolcsddések fogaddsa a leendd o6vodai
csoportban, 6voda latogatas)
Iskola: Tanité nénik latogatisa az Ovodai nyilt napokon. Leendd els6sok oOra
latogatasa az iskolaban.
Alsos Bizottsag munkéjaban aktiv részvétel, informacio csere a gyermekekrol.
Elsés gyermekek nyomon kdvetése, 6vondk oralatogatasa, megbeszélés.
Konyvtar-Ovoda: konyvtari foglalkozasok, mese déleldtt korosztalyoknak
Gyermekjoléti szolgalat: Folyamatos kapcsolattartas (6vodavezetd és gyermekvédelmi
felelds)
Problémajelzés, jelzorendszer mitkddtetése
Gyermekorvos: Igazoldsok nyomon kdvetésé. Iskolaérettségi vizsgalat a kotelezd
beiskolazas, halasztas miatt.
Védénéi szolgalat: Ovodaban a védéndi feladatok végzése
Pedagogiai szakszolgélat: Beszédképesség, szokincsfelmérés 3-4 éves gyermekek
korében.
MSSST sziirdvizsgalat tankdteles korti gyermekek esetében.
Logopédiai sziirdvizsgalat 6 éves, tankotelesek esetében
Fejlesztéfoglalkozdsok megtartésa.

Leggyakrabban jelentkez6 problémak a sziilok korében; amiben segitséget vagy
tanacsot, tamogatast kértek az 6vodatol:

e Nevelési problémakban valo segitségnyujtas.
e Szocialis helyzetbdl adodo problémak,
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Tankotelezettség megkezdésének halasztdsa irdnti kérelem elkészitése,
feltoltese

Fejlodésben elmaradt gyermek szakemberhez irdnyitasa, pedagogiai
jellemzések elkészitése

Probléma, nehézség a hatranyok kompenzaliasinak, esélyegyenloség biztositasanak

terén:

Bizonyos estekben a sziilok nehezen fogadjak el, ha gyermekiikkel probléma
van, (esetleg specialis ellatast, fejlesztést igényelnek, vagy szakorvoshoz
iranyitjuk a gyermeket)

Egyre tobb az olyan gyermek: akinek viselkedési és -figyelemzavara,
idegrendszeri -pszichés problémaja van. Nekik Pszichologus segitségére lenne
sziikségiik, de sajnos ilyen szakember nincs a kornyezetiinkben.

Eredményeink, sikereink a 2023/2024-es nevelési évben:

Ovodapedagogusaink hamar felismerték és  kiszlirték a  problémaés
gyermekeket, majd szakemberhez irdnyitottdk dket

5 estben jeleztiink problémajelz6 lapon a Gyermekjoléti Szolgalat felé: ezzel
is megeldzve egy-egy gyermek ,,veszélybe” kertilését

Ovodai rendezvényeinken magas létszammal vettek részt a hatranyos
helyzetli gyermekek és sziilok

Nagy volt az érdeklddés a fogado ordk, sziiloi értekezletek irant is

Elménydus programokat biztositottunk a gyerekek szamara

Hatékony volt az egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal és a szocialis
segitovel

Jol mikodott a jelzorendszer, a védelembe vett gyermek helyzetének
folyamatos figyelemmel kisérése

Sikeresen volt az egyiittmiikddésiink mas intézményekkel

Tovabbi folyamatos feladataink a gyermekvédelmi munka teriiletén:

A kiilonboz6 problémakkal kiizdé gyermekek korai kisziirése, minél hamarabb
megfeleld segitd szakemberhez iranyitasa.

A jelzérendszer tovabbi hatékony miikodtetése. Esetmegbeszélések szervezése
egy — egy probléma — problémas gyermek esetében, 6vodan beliil.

Jelzések kiildése a Gyermekjoléti Szolgalat felé. Folyamatos kapcsolattartas.
Jo egyiittmiikddés fenntartasa a kiillonbozé egészségiligyi, szocialis
intézményekkel, iskola, kozosségi haz és civil szervezetek.

Gyermekvédelmi feladatok folyamatos ellatasa.

Tovabbi jo egylittmiikddés folytatasa a Szocialis Segité Munkatarssal.

Foldes, 2024. Julius Sapi Terézia
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gyermekvédelmi felelds
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Intézménylinkben az Onértékelések tervezését, koordinalasat, lebonyolitasat a Belsé
Onértékelési Csoport végezte. Az dnértékelési csoport tagjait és vezetéjét az intézmény
igazgatoja jelolte ki és bizta meg. Az onértékelésben az intézmény valamennyi pedagogusa
részt vett, de a folyamatokat az értékelési csoport irdnyitotta, koordinalta. A csoport
munkavégzését az intézmény igazgatoja ellendrizte.

A Bels6é Onértékelési Munkakozosség tagjai a 2023/24-es nevelési évben:
Belso onértékelési munkakozosség vezetd: Veres Gaborné
Tagok: Hegyesné Hadhdzy Mariann / 6vodaigazgato
Hegediisné Torok I1diko / 6vodaigazgato-helyettes
Kovacsné Szab¢ Csilla / munkakozdsség vezetd

A 2023/2024-es nevelési év munkaterve alapjan tervezett, valamint megvalésult
feladatok:

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés:

Az Oktatasi Hivatal altal elkészitett 2024. évre sz0l6 orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési
terve alapjan intézményliink bekeriilt a 2024.¢vi ellendrzési tervbe.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) keretében lebonyolitott
intézményellenorzés célja az intézmény pedagodgiai-szakmai munkajanak fejlesztése,
valamint

annak feltarasa, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagdgiai
programjat.

Az intézmény tanfeliigyeleti ellenorzés teriiletei:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval osszefiiggd eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai miikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak €s az intézményi céloknak valé megfelelés.

Az intézményellendrzés legfontosabb teriiletei — az emlitetteken til — a pedagdgiai program
megvaldsitasa, az egylittmiikodés, a munkamegosztas, a gyermeki eredmények és a partnerek
elégedettsége. Ugyanakkor az intézményellendrzés az 6vodapedagdgusok ellendrzésére

épiil, az intézményértékelés gerincét az adja, hogy az ott dolgoz6d oOvodapedagdgusokat
koradbban hogyan értékelték.

A folyamat lezarasaként az intézmény igazgatdja a neveldtestiilet bevonasaval az intézkedési

tervben meghatarozott teriiletek és értékelések mellett megfogalmazta az adott szint
erdsségeit, valamint fejleszthetd teriileteit.
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Vezetoi onértékelés, vezeto tanfeliigyeleti ellenérzés:

Jogszabalyban eldirtak alapjan az intézményvezetéi megbizas masodik és negyedik évében
sor kell, hogy keriiljon a vezetd onértékelésére, tanfeliigyeleti ellendrzésre. Intézményiinkben
a 2023/2024-¢s nevelési évben esedékes volt a vezet6i onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés
lebonyolitasa. 2023 szeptemberében a sziikséges eljarasi folyamatot elinditottuk, a sziil6i
kérddivezés megtortént, azonban oktoberben értesitést kaptunk a 2024. évi orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzési tervbol valo torlésrol.

Belso tovabbképzés., hospitalas:

A munkaterv alapjan 2 pedagdégusnal keriilt volna sor a foglalkozdsok megtekintésére. Az
egész évben fennall6 humanerdforras hianya, helyettesitések, betegségek miatt a tevékenység
latogatasok nem valdsultak meg.

Foldes, 2024. julius 20. Veres Gaborné
Bels6 onértékelési munkakzosség vezetd
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FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2024. (IX.27.) szami
HATAROZAT-TERVEZETE

a Kallay Laszl6 Ovoda 2023/2024 nevelési év munkajarél sz616
beszamolo elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

a Kallay Laszl6 Ovoda 2023/2024 nevelési év munkajardl szolo beszamolot a mellékletben
foglaltak szerintelfogadja.

Felhatalmazza apolgarmestert, hogy a Képviselo-testiilet dontésérdl tajékoztassa az
intézményvezetot.

Hataridé: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Foldes, 2024. szeptember 27.

Jeneiné Dr. Egri Izabella Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella
polgarmester jegyz0
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