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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Karéacsony Sandor Kozosségi Haz igazgatdjanak megbizatasa 2024. augusztus 15-én lejar. A
Képviseld-testiilet az igazgatdoi munkakor betdltésére palyazatot irt ki. A palydzat benyujtasanak
hatarideje 2024. majus 10-én lejart, az igazgatoi allashely betoltésére egy palyazotol, Takécs
Katalinto6l /Foldes, Debreceni u. 22. szam/ érkezett be palyazat.

A Képviselo-testiilet 39/2024. (I11.28.) Kt. szamua hatdrozataban 3 f6s szakmai bizottsagot hozott
1étre a palyazatok szakmai véleményezésére és a palyazo meghallgatasara. A bizottsag 2024. majus
22-¢n tartotta iilését, melyen 1/2024. (V.22.) szamu hatarozataban javasolta a KépviselO-testiiletnek,
hogy Takécs Katalint bizza meg a Kardcsony Sandor Kozosségi Haz igazgatdoi munkakorének
betoltésével tovabbi 5 évre.

A bizottsagi munkdban részt vevd kozmiivelddési szakértd Angyal Laszld szakvéleményét az
el6terjesztéshez mellékeljiik, a palyazatot a képviseldk részére e-mailben tovabbitjuk.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 50.§-a és 42.§ 2. pontja
értelmében a képviseld-testiilet mindsitett tobbségli szavazata sziikséges a torvény altal hataskorébe
utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas esetén.

A palyazé hozzéjarult a palyézat nyilt tilésen valo targyalasalhoz, ezért az eldterjesztés nyilt {ilésen
targyalhato.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen az eldterjesztést megtargyalni.

Foldes, 2024. majus 23.

Jeneiné dr. Egri Izabella
polgarmester



Melléklet a Karacsony Sandor Kézosségi Haz igazgatoi munkakor betéltésére beérkezo palyazat
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SZAKMAI VELEMENY
vezetdi palyazatrol

Preambulum

A pélyazatot kiird Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete ardl dontét, hogy az
Nemzeti Miivelodési Intézet Kizhaszni Nonprofit Kft. képviseldjét felkéri arra, hogy vegyen részt a
vezetdi palyazatol elbiralo szakértelemmel rendelkezd bizottsag munkdjdban. A Nemzeti Miivelodési
Intézet Kozhaszni Nonprofit Kft. képviseletét ¢s a szakmai vélemény clkészitését Angyal Laszlo
viarmegyei igazgatd latja el

A szakmai vélemény készitésének jogszabilyi alapja

Az 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirdl és a
foglalkoztatasi kisvetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint
egyes kulturalis rendeletek madositasarol:

6. § (1) Az érvenyes palyazatot benyujto palyazot a palyazati hataridé lejartat kévetd harmine napon
beliil @ munkaltatol jogkor gyakorldja altal 1étrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd tagokbol @llo - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell
kapnia

a) ha a kulturalis intézmeényben mikédik tizemi tandces, annak egy képviseldjenek,
b) a Kulturdlis intézmény fenntartdja legalibb egy képviselbjének, tovabba
¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturdlis szakéntoi nyilvantartasban szerepld kulturilis szakértonek és

cc) a kulturdlis intézményben képvisclettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen - cgy
képviseldjénck.
(2) A munkaltator jogkdr gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve,
a palyazati hatarido lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha ¢ jogot testiilet gyakorolja, a kovetkezo
tilésén dont.

5. § (3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétol szamitott harmine
napnél rovidebb nem lehet.

Megallapitasok

A Kardcsony Sandor Kozosségi Haz intézményvezetdi munkakér betoltésére kiint palyazatban
meghatdrozott, a palyazdval szemben tamasztont kovetelmények megegyeznek a jogszabélyban
foglaltakkal, azok teljes kori teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre,
fejlesztésre vonatkozd szakmai clképzeléscket tartalmazé program a palydzat kotelezd melléklete, a
szakmai tartalom megfeleldségérdl a bizottsag mérlegeléssel dont.

A bizottsag létszama 3 16.



Elozmények

A palyazati kiirasra | palyazat érkezett.
A palyizd értesitést kapott a meghallgatas idopontjarol és modjaral.

SZAKMAI VELEMENY

Takacs Katalin palvazo teljesiti a felsofoka végzettség és kozmuvelodési szakképzettség, vagy nem
szakiranyu felsofoki végzettség és felsofoku szakirany szakképesités kovetelményt, mert végzetiségét
a Debrecem Egyetem 2016, marcius 30-an kiallitott, 2595/2016/PF. szamu oklevéllel igazolta, mely
andragogus szakképzettséget igazol, mivelidésszervezd szakirannyal.

A palyazat részét képezd onéletrajz teljesiti az irattal szemben tamasziont kivetelményeket, mert be
bemutatja az eddigt szakmai tevékenységét.

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé vezetdi program kdvetelményt,
mert az helyzetelemzésen alapul, az elmilt évek munkajat értékeli, és ezek alapjan fogalmazza meg az
intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd elképzeléseit,

A palyazat bevezetd része rividen Osszegzi ez clmalt idoszak szakmai eredménycit és a
feladatellatashoz szitkséges szakmai kompetencidk fejlesztése érdekében a palyazo alal elvégzett
képzésck jegyékét, amely igazolja szakmai Onképzés iranti clkotelezettségét. Az elemzése
megalapozott, az intézmény mikodését maghatirozo szakteriiletekre terjed Ki. A targyi technikai
feltételek mellett az intézmény létesitményi helyzetét is bemutatja, kitekintve a sikeres palyazati
tevékenységére. A személyi feltételek ismertetése sordn vezetdi gondossiggal, az intézmény szakmai
feladataibodl levezetett tervezést mutat be, szem eldtt tartva a szeméelyi feltételek bovitéssel és képzéssel
1rténd fejlesziését. Az intézmény pénziigyi helyzeténél kiemeli a rendelkezésre all6 pénziigyi alapokat
és a palyazati forrasok fontossagat. Figyelemre méltd a sikeres projekiek sokszinusége, a halozati
egyiittmikodés alapjan  elért lehetdséget bemutatasa (Nemzeti Miivelodési  Intézet). amelyek
hozzajarultak  a  stabil intézményi mikodéshez. A szakmai tevékenység bemutatasanal a
jogszabalyokban meghatdrozott kdzmiivelodési alapszolgaltatisok helyzetét ismerteti, Leiga a helyi
kozmiveladési rendeletben meghatarozon alapszolgaltatasok szamat, azonban az alapszolgaltatasok
keretében végzett intézményi tevékenységek bemutatasa nem torténik meg. Helyette az intézmeényi
munkat a Minositett Kézmiivelodési Intézmény Cim palyazati dokumenticio szerinti ktzmivelodési
tevékenységek rendszerében mutatja be. A hét tevékenységet egységes rendszerben ismerteti: bemutatja
az adott tevékenység céljar, ismerteti az elért eredményeket, a jelenlegi helyzetet, majd megfogalmaz az
adott teriiletre vonatkozd feladatokat, vizidkat. Ez azént lehet clore mutatd, mert ennek a
keretrendszernek a hasznalataval az intézmény fel tud Késziilni a mindsitett kdzmivelddesi intézmény
cim palydzatra, amelyet a palyazatban bemutatott tevékenységek alapjan méltan meg is palyazhat.

A pilydzatot athaja a kozmivelodés helyi kozosseégre, a helyi tarsadalomra gyakorolt hatasainak
ismerete €s az ebbol kovetkezo felelosségérzet és kotelességtudat, Partnerkdzpontti gondolkodasat jol
jelzi, hogy az intézményi partnercket strukturdltan, kiilsd és belso partneri korre fokuszalva mutatja be.
Kitekint a szélesebb szakmai kdrmyezetre is, hiszen s virmegyei ¢és orszagos Kapesolatrendszer
fontossaga is megjelenik a palyazatban. Ez cgy igen fontos tétel a palydzatban, mivel az egymdstol
tanulds, a jo gyakorlatok adaptacioja nélkiilazhetetlen elem egy jol mikaddo intézmeény gyakorlataban.
A jovoben, a megalapozott tervezdi munkat lakossagi igényeinek felmérésén alapuld tervezéssel képzeli
el, ami tamogatando. A jogszabaly és a szakmai kovetelményekkel Gsszhangban munkajat a hely:
hagyomanyok ¢€s Ichetoségek ismeretében tervezi. Eloremutatd, hogy a kézmivelodési feladatokat a
helyi kozdsségek, a helyi lakossag bevonasaval, részvételével tervezi, szamit az Gnkéntességre is, Az
eldzo palyazatban is tervezett, de meg nem valosult koncepeio alkotdsi folyamat tervezése nagyon fontos
az intézmény feladatellatdsa és Foldes Kulturalis jovoképe szempontjabal. Az elkésziilt koncepeid
hosszitdvra tudja tervezni a kozdsségi mivelodés fejlesztési iranyait ¢s alappilléreit. amelyek
garantaljak az intézmeény megalapozott mikadeset,



A pélyazé végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld  feladatkdrben legalabb Gtéves szakmai gyakorlatot szerzett,
2013.01.01-t8] folyamatosan az intézményben kézmivelddési munkakort tolt be. A feltétel teljesiilt.

A palyazo az akkreditalt allamhdztartisi és vezeto ismereteket nyijté tanfolyamot elvégezte, amit
a 22/2022/KAB/INTVE sorszdmu tanasitvannyal igazolt. A feltétel teljesiilt.

A pélydzati dokumentdcié tartalmazza a hdrom hénapnal nem régebbi keltezésii Hatésdgi erkdlesi
bizonyitvinyt. igy a kovetelmény teljesiilt.

A palyazo teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozd kévetelményt (vagyonnyilatkozat tétel villalasa,
nyilvanos/zant ilésen targyalas, hozzdjarulas személyes adatok kezeléséhez).

Takdcs Katalint javaslom a Kardcsony Sindor Kozosségi Hiz intézményvezetdi munkakérének
betdltésévre legfeljebb 6t év idtartamra.

A vélemény harom eredeti példanyban késziilt 3 oldal terjedelemben. emelkedd oldalszamozassal.
A szakmai vélemény a bizottsagi jegyz0kdnyv szoros melléklete.

Késziilt: 2024, év majus hoénap 21. nap

-

Angyal Laszld B, \




FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
veee/2024. (V.30.) szamu
HATAROZAT-TERVEZETE

a Karacsony Sandor Kozosségi Haz igazgatoi munkakor betoltésére beérkezo palyazat
elbiralasarol

A Képviselo-testiilet

a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyl rendeletek
modositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet szerint lefolytatott palyazati eljarast kovetden
- a palyazatot véleményez0 szakmai bizottsdg véleményének figyelembevételével -
az alabbidontést hozza:

Karacsony Sandor Kozosségi Haz igazgatoi munkakor betoltésével
2024. augusztus 16. napjatol 2029. augusztus 15. napaig terjed6 idoszakra
Takacs Katalin /lakohely: 4177 Foldes, Debreceni utca 22. szam/ palyazot bizza meg.

A képviselo-testiillet az igazgatdoi munkakor megsziinését kovetden kulturdlis munkakorben
hatarozatlan idére torténd tovabb foglalkoztatasat biztositja.

Munkabér 6sszege: alapbér 528.000 Ft/ho, vezetdi potlék 68.000 Ft/ho.
Foglalkoztatds munkaideje: teljes munkaidd
Munkavégzés helye: 4177 Foldes, Karacsony S. tér 6. és az intézmény telephelyeli

Utasitja a polgarmestert, hogy az igazgatdoi munkakor betoltésével kapcsolatos munkaltatoi
intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: 2024. julius 31.
Felelds: Jeneiné Dr. Egri [zabella polgarmester

Foldes, 2024. majus 30.

Jeneiné dr. Egri Izabella Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella
polgarmester jegyzé



