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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Földes Községi Könyvtár igazgatójának vezetői megbízatása 2024. augusztus 15-én lejár. 

A kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, 

valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXII. törvény alapján a 

kulturális intézményben foglalkoztatottak jogállása közalkalmazotti jogviszonyról munkaviszonnyá 

alakult át 2020. november 1. napjától.  Az intézményvezető a munka törvénykönyve szerinti vezető 

állású munkavállalónak minősül. 

 

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 

intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 

módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet  (a továbbiakban: EMMI rendelet) szabályozza 

az intézményvezetői munkakör betöltésének feltételeit és a munkakör betöltésére irányuló pályázati 

eljárás rendjét. 

Az EMMI rendelet 3-4.§-a, valamint 1. melléklet 5. pontja szerint az intézményvezetővel szemben 

elvárt szakmai követelmények a következők: 

⎯ szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség 

és szakképzettség és szakirányú középfokú szakképzettség, 

⎯ végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő 

jogviszonyban legalább hároméves szakmai gyakorlat, 

⎯ államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt elvégzése, 

ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két éven belül a 

képzés elvégzése. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy 

közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör 

betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.  

 

Az EMMI rendelet szerint az intézményvezetői munkakör betöltésére pályázatot kell kiírni, melyben 

meg kell jelölni: 

a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 

b) a munkakör betöltésének feltételeit, 

c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 

d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 

e) a munkaviszony befejező időpontját követően – ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt a 

lehetőséget a pályázó számára biztosítja – a kulturális munkakörben határozatlan időre 

történő továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, 

f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 

A pályázatnak tartalmaznia kell: 

⎯ a pályázó szakmai önéletrajzát, 

⎯ részletes szakmai és vezetési programját 

⎯ a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételek teljesítésének hitelt érdemlő igazolását 

 

A pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartama írható ki.  

 

Felhívom a figyelmet az EMMI rendelet 5.§ (1) bekezdés  e) pontjának rendelkezésére, miszerint a 

munkáltatói jogkör gyakorlója a munkaviszony befejező időpontját követően biztosíthatja az 

intézményvezető kulturális munkakörben határozatlan időre történő továbbfoglalkoztatás lehetőségét 

és feltételeit.  

A határozat-tervezet mellékletében olvasható pályázati felhívás tervezetében a foglalkoztatási 
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jogviszony határozott időre szól, az intézményvezetői munkakör megszűnésével a munkaviszony is 

megszűnik. A határozatlan idejű munkaviszonyt akkor biztosítja továbbra is a fenntartó, ha a pályázó 

a pályázat beadásakor az intézménnyel határozatlan idejű munkaviszonyban állt. 

A pályázati felhívást a kulturális intézmény, valamint a fenntartó honlapján kell közzétenni. A 

pályázat benyújtására legalább 30 napot biztosítani kell.  

A beérkezett pályázatokat a képviselő-testület által létrehozott bizottság hallgatja meg, a bizottság 

tagjai között helyet kell kapnia: 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 

b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 

c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 

cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 

cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet – ha van ilyen – egy 

képviselőjének. 

 

Előzetesen egyeztettem a Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezetének egyik 

tagjával Nagy Erzsébet Viktóriával és  Molnárné Varga Katalin könyvtári szakértővel, akik vállalnák 

a bizottsági munkában való részvételt.  

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve, a 

pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület gyakorolja, a következő 

ülésén dönt. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, a bizottság 

tagjait és a pályázati feltételeket meghatározni.  

Földes, 2024. március 19. 

 

Jeneiné Dr. Egri Izabella 

polgármester   
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FÖLDES NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

…../2024. (III. 28.). számú 

H A T Á R O Z A T  -  T E R V E Z E T E  

a Földes Községi Könyvtár igazgatói munkakör betöltésére irányuló pályázati felhívás 

közzétételéről 

 

 

A Képviselő-testület 

 

 

a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, 

az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 

rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben foglaltak szerint  

a Földes Községi Könyvtár igazgatói munkakör 2024. augusztus 16-tól 2029. augusztus 15. 

napjáig terjedő időszakra történő betöltésére pályázati felhívás tesz közzé. 

 

A pályázati felhívást a határozat mellékletében foglaltak szerint hagyja jóvá. 

 

A pályázatokat véleményező bizottság tagjai: 

 

1. ……………………….. – települési képviselő  

2. Molnárné Varga Katalin - könyvtári  szakértő 

3. Nagy Erzsébet Viktória - KKDSZ képviselője 

4…………………………………………. 

5…………………………………………. 

 

 

F e l h a t a l m a z z a  a jegyzőt a pályázati felhívás közzétételére és a pályázati eljárás 

lebonyolításának a megszervezésére. 

Határidő:  2024. április 5., illetve folyamatos 

Felelős: Dr. Polgárné dr. Katona Gabriella jegyző 

 
 

Földes, 2024. március 28. 

 

 

 

 

 

 

 Jeneiné Dr. Egri Izabella  Dr. Polgárné dr. Katona Gabriella  

 polgármester jegyző 
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/2024. (III.28.) határozat melléklete 

 
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

 

Földes Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete pályázatot hirdet  

a Földes Községi Könyvtár 

 könyvtár igazgatói munkakör betöltésére 

 

A pályázatra kiírt munkakör neve: igazgató 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:  

 

Az intézmény alapító okiratában és egyéb alapdokumentumaiban foglalt feladatok ellátása a muzeális 

intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 

alapján. Feladata az intézmény szakszerű, jogszerű és hatékony működésének biztosítása, szakmai 

munkájának irányítása, képviselete, munkáltatói jogkörök gyakorlása az intézmény alkalmazottai felett.  

 

Munkaviszony kezdő időpontja: 2024. augusztus 16. 

Munkaviszony befejező időpontja: 2029. augusztus 15. 

A foglalkoztatási jogviszony határozott időre szól, az intézményvezetői munkakör megszűnésével a 

munkaviszony is megszűnik. 

Amennyiben a pályázó a pályázat beadásakor az intézménnyel határozatlan idejű munkaviszonyban áll, 

intézményvezetői munkaköre megszűnésekor munkaviszonya – az eredeti munkaszerződésének 

megfelelően – határozatlan idejű marad. 

Munkavégzés helye: Hajdú-Bihar Vármegye, 4177 Földes, Fő u. 4. 

Munkaidő: teljes munkaidő  

Javadalmazás: A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. alapul vételével a munkáltató döntése 

alapján 

 

Pályázati feltételek: 

⎯ szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség 

és szakképzettség és szakirányú középfokú szakképzettség, 

⎯ a pályázó végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban legalább hároméves szakmai gyakorlat, 

⎯ államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt elvégzése, 

ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két éven belül a 

képzés elvégzésének vállalása. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász 

vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör 

betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja 

⎯ büntetlen előélet. 

Pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

⎯ az intézmény alaptevékenysége körében eltöltött legalább 5 éves vezetői tapasztalat 

Pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

⎯ részletes szakmai önéletrajz, 

⎯ az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó részletes szakmai és vezetési program  

⎯ iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesítést tanúsító okiratok másolata, 

⎯ államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó 120 órás képzés elvégzését igazoló okirat, ennek 
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hiányában nyilatkozat arról, hogy megválasztása esetén a képzést két éven belül elvégzi  

⎯ három éves szakmai gyakorlatról szóló igazolás, 

⎯ 5 éves vezetői tapasztalatot alátámasztó igazolás, 

⎯ 3 hónapnál nem régebbi, a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány, 

mellyel a pályázó igazolja, hogy nem állnak fenn vele szemben a Mt. 44/A. §-ban foglalt kizáró 

okok,  

⎯ nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy az Mt. 211.§-ában szereplő összeférhetetlenség fennáll-e, 

⎯ a pályázó adatkezelési nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagot a pályázat elbírálásában részt 

vevők megismerhetik, és a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul  

⎯ nyilatkozat arról, hogy pályázatának nyilvános ülésen történő elbírálásához hozzájárul-e, vagy 

kéri zárt ülés tartását.  

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. május 10. (péntek)  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Jeneiné dr. Egri Izabella polgármester nyújt  a 

06 /20/455 6775 telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: zárt borítékban, postai úton vagy személyesen, 1 példányban 

Földes Nagyközség Önkormányzata címére történő megküldésével (4177 Földes, Karácsony S. tér 5.) 

A borítékon fel kell tüntetni a F/…/2024. ügyiratszámot.  

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a 

munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott véleményező bizottság hallgatja meg. A pályázat 

elbírálásának határideje: 2024. június 30. 


