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Tisztelt Képviselő- testület!  

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 62.§ (2) bekezdése előírja, hogy a 
pedagógusnak hétévenként legalább egy alkalommal továbbképzésben kell részt vennie.  
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés g) pontja továbbá a 
pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 
vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997.(XII.22.) Korm.rendelet 1. § (2) 
bekezdésében foglaltak alapján a nevelési-oktatási intézmény vezetője a pedagógiai program 
figyelembevételével középtávú, öt évre szóló továbbképzési programot készít. 

A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 
vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997.(XII.22.) Korm. rendelet 1.§ (5) 
bekezdése szerint  
„A nevelési-oktatási intézmény vezetője a pedagógiai program figyelembevételével középtávú, 
öt évre szóló továbbképzési programot készít.  
A továbbképzési program részei:  
a) a szakvizsgára vonatkozó alprogram  
b) a továbbképzésre vonatkozó alprogram  
c) a finanszírozási alprogram  
d) a helyettesítésre vonatkozó alprogram. 
A továbbképzési program (5) bekezdés a)-b) pontjában meghatározott részeit külön-külön, a 
c) és d) pontjában meghatározott részeit az a)-b) ponthoz kapcsolódva kell elkészíteni. 
 

A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó 
fogadja el. A Kállay László Óvoda vezetője megküldte a nevelőtestület által véleményezett és 
elfogadott továbbképzési programot, melyet az előterjesztés 1. számú melléklete tartalmaz. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az óvoda továbbképzési programjára vonatkozó 
előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni. 

 

Földes, 2023. április 18. 

 

        Jeneiné dr. Egri Izabella 
         polgármester 
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A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 
vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapján – összhangban a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 62. § (2) bekezdésével – az intézményben 
foglalkoztatott pedagógusok továbbképzési rendjének szakszerű és hatékony megtervezése és 
megszervezése céljából a következő továbbképzési programot adjuk ki: 
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1. Általános rendelkezések 
1.1. A szabályzat területi, személyi hatálya 
Jelen szabályzat Kállay László Óvoda alaptevékenységének ellátásával összefüggő, 

pedagógus munkakörbe kinevezett közalkalmazottaira terjed ki. 

1.2. A szabályzat időbeli hatálya 
Jelen szabályzat 2023. szeptember 1. napjától 2028. augusztus 31. napjáig terjedő időtartamra 

szól. 

1.3. Irányadó jogszabályok  
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 

 a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 

 a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

1.4. Általános elvek 
1.4.1. A pedagógus-továbbképzés célja 

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 

gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, az az intézmény tevékenységének 

megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a köznevelési intézmény irányítási, vezetési 

feladatainak ellátásához. (Kr. 4. §.(1)) A továbbképzés felkészít a szakvizsga követelményeire 

és a szakmai megújító képzés teljesítésére is.  

1.4.2. A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése 

A Továbbképzési Program célkitűzése a köznevelési törvény 62. § (2) bekezdésében foglaltak 

alapján szabályozott továbbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintű 

középtávú ütemezése. A nevelési-oktatási intézmény vezetője a fentiek szerinti feladatok 

végrehajtására, a pedagógiai program figyelembevételével és a közalkalmazotti tanács 

véleményének kikérésével készítette el a középtávú, öt évre szóló továbbképzési programot. 

A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente egy alkalommal 

kerülhet sor 

 A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 

hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 55. 

életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig hétévenként legalább egy 

alkalommal – jogszabályban meghatározottak szerint – továbbképzésben vesz részt.  

 Mentesül a továbbképzés alól az a pedagógus, aki 2023.szeptember 1-én az 55.életévét 



betöltötte. 

 Az első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező. 

 Az a pedagógus, aki pedagógus szakvizsgát tett, a szakvizsgát követő hét évben nem 

köteles továbbképzésen részt venni.  

 Az a pedagógus, aki önhibájából képzési kötelezettségét nem teljesíti, annak 

alkalmatlanság címén megszűnhet jogviszonya. 

 Az a pedagógus, aki a fokozatba lépését követő kilencedik nevelési év végéig 

önhibájából nem teljesíti a pedagógus-továbbképzésben történő részvételi 

kötelezettségét a Pedagógus II, a Mesterpedagógus és a Pedagógus IV. fokozatból 

eggyel alacsonyabb fokozatba kerül visszasorolásra.  

 A pedagógus a továbbképzési kötelezettségét, szakértelmének gyarapítását, 

elmélyítését, egyrészt önképzés, másrészt szervezett lehetőségek igénybevételével 

valósítja meg.  

 A hétévenkénti továbbképzés legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való 

részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A 

tanórai foglalkozások időtartama negyvenöt perc. (Kr. 5. §. (1)  

 A továbbképzés egyéb, törvényben meghatározott módon is teljesíthető (pl. pedagógus 

szakvizsgával, szakirányú továbbképzésben második oklevél megszerzésével, stb.) 

 A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából olyan továbbképzés vehető 

figyelembe, amit az oktatásért felelős miniszter jóváhagyott és a program 

alkalmazására engedélyt adott.  

 A köznevelési intézmény vezetőjének olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely 

hozzájárul a vezetői ismeretek megszerzéséhez, a vezetői jártasságok elsajátításához. 

A továbbképzési ciklusok számításának szabályai: 

- Aki 1991. 01.01. előtt szerezte a pedagógusdiplomáját, annak 1998. 09.01.-én 

kezdődött az első továbbképzési ciklus. 

- Aki 1993. 01.01. után szerezte az első pedagógusdiplomáját, annak 2003. 09.01.-én 

kezdődött az első továbbképzési ciklus. 

- Aki 1991.01.01. és 1993. 01.01. között szerezte első pedagógus diplomáját, annak az 

első továbbképzési ciklusa a diplomaszerzést követő 7. év szeptember 1-én kezdődött. 

A továbbképzés teljesítésének lehetőségei: 

Szakmai megújító képzés: 

Szakmai megújító képzés lehet a munkakör ellátásához szükséges iskolai végzettséghez és 

szakképzettséghez kapcsolódó legalább hatvan órás felkészítést biztosító minden olyan 



képzés, amelyet pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézmény szervez, vagy a 

pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézménnyel kötött megállapodás alapján szervezik. 

A pedagógus teljesítményértékelés alapján a munkáltató az e bekezdésben meghatározottakon 

kívül más továbbképzést is elfogadhat szakmai megújító képzésnek.  

A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető:  

 a pedagógus-szakvizsga, vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél, 

 a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettségnek és szakképzettségnek 

megfelelő, magasabb felsőfokú végzettségi szintet biztosító képzési ciklusban 

szerezhető további oklevél,  

 a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség 

megléte esetén további, pedagógus-munkakör, a nevelő és oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakör, a vezetői feladatok ellátásához szükséges, felsőfokú végzettségi 

szintet igazoló oklevél, vagy szakirányú továbbképzésben szerzett oklevél, 

 Az Nkt. 98-99. §-ában felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. 

mellékletében meghatározott felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, 

 a pedagógus szakmai felkészültségét, képességeit, készségeit fejlesztő, vagy új 

pedagógus szakképzettség megszerzését megalapozó, a nemzeti felsőoktatásról szóló 

2011. évi CCIV. törvény (továbbiakban: nemzeti felsőoktatásról szóló törvény) 42 §. 

(2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére irányuló, legalább harminc 

kreditpontot eredményező képzés elvégzését igazoló okirat, 

 az idegennyelv-tudást igazoló államilag elismert nyelvvizsgáztatásról és a külföldön 

kiállított, idegennyelv-tudást igazoló nyelvvizsga-bizonyítványok Magyarországon 

történő honosításáról szóló kormányrendelet szerinti legalább B1 szintű nyelvtudást 

igazoló okirat,  

 az információ-technológiai eszközök nyújtotta előnyök teljes körű kihasználása 

érdekében az informatikai írástudást szolgáló Európai Számítógép-használói 

Jogosítvány: ECDL, ECDL START, vagy ECDL SELECT elvégzését igazoló okirat, 

 a kultúráért felelős miniszter által akkreditált továbbképzés elvégzését igazoló okirat, 

valamint a felsőoktatási intézmény által folytatott, kulturális területre vonatkozó 

képzések, szakirányú továbbképzések elvégzését igazoló oklevél megszerzésével.  

A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető még: 

 egy, vagy több továbbképzés keretében megvalósuló, legalább 120 tanórai 

foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével, 



 a hétévenkénti továbbképzés teljesítésébe beszámító képzéseken előadóként való 

részvétellel, a képzés szervezője által kiállított igazolás alapján.  

A hétévenkénti továbbképzés legfeljebb 25 %-a teljesíthető együttesen: 

a) köznevelési kutatást támogató ösztöndíjas programban való részvétellel (szintén 

szakmai megújító képzésnek minősül), 

b) gyakornoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel, 

c) nem szervezett, a szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztését célzó 

tevékenységgel (továbbiakban: önképzés), amely megvalósulhat mások 

tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozáslátogatás), vagy munkaformák, 

eljárások, technikák, módszerek saját gyakorlatban való kipróbálásával és 

bemutatásával (bemutató foglalkozás) 

d) harminc foglalkozási óránál rövidebb, nem akkreditált képzésben való részvétellel, 

amennyiben a képzési idő legalább az öt órát eléri,  

e) a köznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanácsadói tevékenység keretében 

az érintett nevelőtestület, illetve pedagógusközösség számára nyújtott 

szaktanácsadáson történő részvétellel, feltéve, hogy az elemző értékelő tevékenység az 

érintett pedagógusok részvételével történik. A felsoroltakon való részvétel esetében a 

továbbképzés beszámításához az szükséges, hogy a munkáltató a részvételről kiállított 

okirat, vagy a képzési program, illetve a résztvevő írásbeli beszámolója, vagy a 

kutatást vezető intézmény, kutatóhely igazolása, a szaktanácsadó értékelése, elemzése 

alapján a továbbképzést elfogadja.  

Vezetőképzés:  

A köznevelési intézmény vezetőjének olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely 

hozzájárul a vezetői ismeretek megszerzéséhez, a vezetői jártasságok elsajátításához (a 

továbbiakban: vezetőképzés). Vezetőképzés a pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés, 

pedagógus-szakvizsga megléte esetén másik olyan pedagógus-szakvizsgára történő 

felkészítés, amelynek során intézményvezetői szakképzettséget lehet szerezni.  

Vezetőképzés lehet:  

 a felsőoktatás keretében folyó, a jogi, a közgazdasági, a pénzügyi szakképzettség 

megszerzésére irányuló felkészítő képzés,  

 valamint a legalább hatvan órás felkészítést biztosító minden olyan képzés, amely 

biztosítja a köznevelési intézmények vezetéséhez szükséges tanügy-igazgatási, 

korszerű pedagógiai szervezési, korszerű pedagógiai taneszköz alkalmazási ismeretek 

elsajátítását.  

A pedagógus jogai, kötelezettségei: 



A pedagógus kötelessége, hogy: 

 a jogszabályban meghatározottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a 

továbbképzésben, írásban kérje felvételét az óvoda továbbképzési programjába, 

beiskolázási tervébe.  

A pedagógus joga, hogy: 

 akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn a továbbképzési 

kötelezettsége.  

A továbbképzési program egységben kezelendő:  

 a minden év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel, 

 a pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával.  

2. A továbbképzési program és a beiskolázási terv elkészítésének szabályai 
A nevelési-oktatási intézmény vezetője a közalkalmazotti tanács véleményének kikérésével 

készíti el az intézmény középtávú, öt évre szóló továbbképzési programját. A továbbképzési 

programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el.  

A továbbképzési program végrehajtására az intézmény vezetője a közalkalmazotti tanács és a 

szakmai munkaközösség véleményének kikérésével évente beiskolázási tervet készít, melyet 

tartalmaz az éves munkaterv, teljesülését pedig az éves beszámoló.  

A jelen továbbképzési program, illetve a Továbbképzési kérelmek alapján az intézmény 

vezetője a továbbképzési időszakban minden év március 15-ig készíti el a következő nevelési 

évre szóló beiskolázási tervét az intézménynek, melyet a nevelőtestülettel és a 

közalkalmazotti tanáccsal véleményeztet. A beiskolázási terv elkészítése előtt a 

továbbképzésben részt venni kívánó pedagógusok Továbbképzési kérelmüket minden év 

február 28. napjáig adhatják be az intézményvezetőnek.  

Beiskolázási terv elkészítésének elvei:  

A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt:  

 akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra. 

 akinek a hétévente való továbbképzésen való részvétele a jogszabály elrendelése által 

kötelező, vagy továbbképzésen való részvétele a munkáltató rendelkezése alapján 

kötelező, 

 aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik.  

 akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges.  

A csoportosítás fontossági sorrendet jelent.  

Túljelentkezés esetén a programba való felvételnél figyelembe vesszük: 

 az óvoda pedagógiai programjának pedagógusokkal szemben támasztott igényeit, 



 az első továbbképzés dátumát (az élvez elsőbbséget, aki régebben vett részt 

továbbképzésen, illetve szakvizsgába beszámítható képzésben akar részt venni) 

 a feltételek megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél 

kevesebb idő áll rendelkezésére a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez.  

A beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akinek a részvételét 

betervezték, a továbbképzés megjelölését, annak várható kezdő és befejező időpontját.  

A szakvizsgára történő beiskolázási terv a fentieken kívül tartalmazza a pedagógus lakcímét, 

az alapképzésben szerzett végzettségét és szakképzettségét, szakmai gyakorlatának idejét és 

helyét.  

Az előzőekben meghatározott eljárási rend mellőzésével közvetlenül is jelentkezhet a 

továbbképzésre az, aki nem tart igényt az ehhez fűződő munkáltatói kedvezményekre.  

A továbbképzési program részei: 

- Továbbképzési alprogram 

- Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

- Helyettesítési alprogram 

- Finanszírozási alprogram 

3. Továbbképzési alprogram 
A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető a Kormány 346/2013. (IX. 30.) rendelete a 

pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII.22.) rendelet módosításáról 

4. § a)- ai) pontjai alapján meghatározott végzettségek megszerzésével is. 

3.1. Jogszabályon alapuló előnyben részesítés 
A hétévenkénti továbbképzéshez készített éves intézményi beiskolázási terv elkészítésénél 

előnyben kell részesíteni azt, 

 akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra; 

 akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvétele jogszabály elrendelése által 

kötelező vagy továbbképzésen való részvétele a munkáltató rendelkezése alapján 

kötelező; 

 aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik. 

A beiskolázási terv összeállításánál az előbbi csoportba tartozó megelőzi az utána következő 

csoportba tartozót. 

3.2. Az előnyben részesítés intézményi szabályai 
Nevelőtestületünk határozata értelmében olyan továbbképzéseket részesítünk előnyben, 

melyek szervesen illeszkednek óvodai nevelő – fejlesztő munkánkhoz. A Kállay László 

Óvoda Pedagógiai Programjának megvalósítása mellett, a minősítések elkészítése után az 



óvodavezetés szükségesnek ítélheti meg egy – egy kolléga fejlesztését az általa kevésbé 

preferált területen, a hatékonyabb munkavégzés a személyes fejlődés érdekében.  

Ezen továbbképzések költségeit a hatályos törvényi előírások és az intézmény anyagi 

lehetőségeinek figyelembevételével támogathatja.  

A képzések anyagi támogatása nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidő 

biztosításával hozzájárulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez. (Kr. 17 §.)  

A pedagógusok csak az OM által engedéllyel rendelkező továbbképzések közül választhatnak.  

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében elsősorban előnyt jelent az alábbi végzettségek 

megszerzése: 

- Zenei kultúrát fejlesztő pedagógus szakirányú továbbképzési szak, 

- A család- és gyermekvédelem szakok szakirányú továbbképzési szak, 

- Környezetvédelem, 

- Mozgáskotta módszer, 

- Módszertani képzések, 

- Óvoda – iskola átmenetet segítő képzések, 

- Tehetséggondozással kapcsolatos képzések 

- Jógakalandos gyermekjóga 

3.3. A résztvevők száma 
Az intézmény a lehető legtöbb pedagógusa számára biztosítani kívánja a továbbképzésen való 

részvétel lehetőségét- elsősorban azokét, akiknek a továbbképzési ciklusa ezt megköveteli - 

ezért a továbbképzések közül a rövidebb, 30 órás képzések előnyt élveznek. 

Az egyes szakmai területeken – a pedagógusok által beadott kérelmeket is figyelembe véve – 

az intézmény nevelési évenként a fenntartóval egyeztetett létszámú pedagógus beiskolázását 

tervezi, melynél mérlegelendő szempont a résztvevők számára a törvényben meghatározott 

kötelezettségek kihasználása, teljesítése. 

Intézményünk a 2023/2024. nevelési évtől a 2027/2028. nevelési évig terjedő időszak 

vonatkozásában a pedagógus továbbképzések egy részét törekszik lehetőség szerint azokból a 

pályázati forrásokból biztosítani, melyek összhangban vannak az intézmény nevelési-oktatási 

céljaival, a Pedagógiai Programban meghatározott műveltségtartalmakkal, az intézmény 

humánerőforrás igényeivel.  

A továbbképzések teljesítéséhez pedagógusaink elsősorban élnek a Hajdú-Bihar Vármegyei 

Pedagógiai Oktatási Központ által szervezett jelenléti illetve az e-learning képzési 

lehetőségekkel is. 

3.4. Időkeretek 
Az intézmény előnyben részesíti a négy féléves, egyetemi diplomát (kiegészítő vagy 



másoddiplomát) adó, valamint szakvizsgás képzéseket. 

3.5. Szakmai megújító képzés 
Azoknak a pedagógusoknak, akik nevelő-oktató munkájukat több mint hét éve ugyanazzal az 

iskolai végzettséggel és szakképzettséggel látják el, olyan továbbképzésben kell részt 

venniük, amely hozzájárul a szakképzettségükhöz kapcsolódó alapképzésben megszerzett 

ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, 

ha a szakmai megújító képzésben való részvétel óta legalább tíz év eltelt. 

A szakmai megújító képzésben részt vettek számát a fenntartóval, személyét a szakmai 

munkaközösség-vezetővel való egyeztetést követően kell meghatározni az éves beiskolázási 

tervben. 

4. Szakvizsga alprogram 
4.1. A szakvizsga célja: 
A pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul: 

 az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez és 

kiegészítéséhez; 

 a pedagógus-munkakörben ellátandó feladatokhoz szükséges képességek fejlesztéséhez; 

 a felsőfokú alapképzéshez szorosan nem kötődő új ismeretek megszerzéséhez; 

 a mérés, értékelés feladatainak ellátásához, valamint 

 a köznevelési intézményben magasabb vezetői és vezetői feladatok ellátáshoz szükséges 

ismeretek elsajátításához. 

4.2. A szakvizsgára jelentkezés feltételei: 
A szakvizsgára történő felkészülésbe kivéve,- ha a részvételt a munkáltató rendeli el – az 

érdekelt jelentkezése, írásbeli kérelme alapján történik a bekapcsolódás. 

A szakvizsgára jelentkezés feltétele intézményünkben legalább pedagógus munkakör 

betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és legalább 3 év szakmai gyakorlat. 

Intézményünk dolgozói csak olyan szakvizsgára történő felkészítésbe kapcsolódhatnak be, 

melyek az Oktatási Hivatal készít el és a Továbbképzési jegyzékben tesz közé. 

4.3. Szakvizsga megszerzés ütemezése: 
A beiskolázási tervek készítésekor, a munkáltatói döntés meghozatalakor figyelembe kell 

venni, hogy a szakvizsgára jelentkezés, (jelentkezők száma), a képzés teljesítése ne okozzon 

fennakadást az oktató nevelő munka megtervezésében, szervezésében lebonyolításában. 

 Ha a jelentkezők száma meghaladja a lehetőségeket, amellyel az oktatási intézményünk 

rendelkezik az óvoda vezetőjének rangsort, kell felállítania a jelentkezők között. A 

rangsorolásnál a pedagógus továbbképzésekre vonatkozó rangsorolási elveket lehet 

érvényesíteni. 

Előnyben kell részesíteni azt: 



1. Akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra,  

2. Akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte. 

3. Aki olyan szakvizsgát kíván szerezni, melynek megszerzése után az óvoda vezetését. 

szakmai, munkáját, Pedagógiai Programjának megvalósulását magas színvonalon 

támogatni tudja.  

4. Aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik 

5. Akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges. 

6. Aki az óvoda önértékelési- minőségbiztosítási rendszerben feladatokat lát el, 

7. Aki hosszú távon, magas színvonalon végzi szakmai munkáját, tehetségfejlesztő 

tevékenységet lát el. 

Intézményünkben törekszünk arra, hogy az intézményben növekedjen szakvizsgázott 

pedagógusaink száma. 

 Támogatjuk azokat a szakvizsgát adó- képzéseket melyek a megyében (elsősorban 

Debrecenben, illetve a településünkhöz közelebbi távolságra) kerülnek 

megszervezésre, mivel az utazási- (és szállásköltségeket) így kívánjuk csökkenteni. 

 Támogatjuk azokat a szakvizsgát adó- képzéseket, melyek a tanítási szünetek idejére 

esnek, vagy a tanítási időszakban péntek délután és szombaton zajlanak. 

 Törekszünk arra, hogy a kínálatból olyan szakmailag magas színvonalú, de 

alacsonyabb költségű képzéseket válasszunk. 

Törvényi szabályozás  

A szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul az alap- és mesterképzésben megszerzett 

ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez, kiegészítéséhez, a pedagógus 

munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges gyakorlat, képesség, a pedagógus 

pályára való alkalmasság fejlesztéséhez, továbbá bármelyik felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel betölthető pedagógus munkakörben hasznosítható, az alap- és 

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújt. (Kr. 10. § 

(1))  

A szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik a 

pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel, valamint legalább 3 év pedagógus-munkakörben eltöltött szakmai 

gyakorlattal. (Kr. 13.§ (1))  

Szakmai gyakorlatként bármilyen nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben 

tényleges munkavégzéssel eltöltött időt figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat 

időtartamába nem számít be a közalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc 

napot meghaladó szünetelésének időtartama. (Kr. 13.§ (3)) 



Intézményi szabályozás  

A szakvizsgára történő felkészülésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkáltató rendeli el - az 

érdekelt jelentkezése és választása alapján lehet bekapcsolódni. (Kr. 3.§ (1)) 

Nem tagadható meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb idő áll rendelkezésre a 

hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez. 

Az első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező. (Nkt. 62.§ (2)) 

Pedagógus szakvizsga kizárólag olyan szakirányú továbbképzés, melynek képzési ideje 4 

félév, a képzés során megszerzendő kreditek száma 120, melyből 10 kreditet a szakdolgozat 

teljesítésével lehet megszerezni. 

A szakirányú továbbképzés elősegíti az intézmény pedagógiai programjának minél magasabb 

színvonalon történő megvalósítását. (felzárkóztatás, tehetséggondozás, stb.) 

- Törekszünk arra, hogy az intézményben minél több szakvizsgázott pedagógus legyen.  

- A szakvizsgázni szándékozók közül előnyt élvez annak a kérelme, aki hosszú távon, 

magas színvonalon végzi szakmai munkáját. 

4.4. A Kállay László Óvoda szakvizsgára vonatkozó helyzetképe 2023.március 

Létszám pedagógus munkaköre végzettsége megszerzett szakvizsga 

1 fő óvodavezető, 

óvodapedagógus 

főiskola szakvizsgázott pedagógus, 
közoktatási vezető 

1 fő óvodavezető helyettes, 

óvodapedagógus 

főiskola szakvizsgázott pedagógus : A 
preventív differenciáló nevelés 
a gyermek ifjúság és család 
védelem pedagógiai-
pszichológiai módszertani 
ismeretei-differenciáló 
fejlesztő pedagógiai ismeretek 

1 fő óvodapedagógus főiskola szakvizsgázott pedagógus, 
közoktatási vezető 

1 fő óvodapedagógus főiskola szakvizsgázott pedagógus 

2 fő 

 

 

 

óvodapedagógus 

 

főiskola szakvizsgázott pedagógus, 
fejlesztő differenciáló 
pedagógiai területen, fejlesztő 
pedagógus 

1 fő óvodapedagógus főiskola szakvizsgázott 
pedagógus,gyermek és ifjúság 
és családvédelem pedagógiai 
területen 



4.5. A szakvizsgára felkészítő, azzal egyenértékű képzések közül a következő 5 éves 
ciklus alatt támogatható képzések: 

Fejlesztő, differenciáló pedagógus szakvizsga 

Tehetségfejlesztő pedagógus 

Gyógytestnevelés az óvodában, iskolában pedagógus szakvizsga 

Preventív és korrektív pedagógiai pszichológiai szakvizsga 

A gyermeki kommunikációfejlődését támogató pedagógus 

Minőség és folyamatmenedzsment pedagógus szakvizsga. 

Mérési értékelési feladatokra és pedagógus szakvizsgára felkészítő szakirányú továbbképzési 

szak. 

Család –és gyermekvédelem szakos pedagógus 

Az inkluzív nevelés pedagógusa 

Gyermekjóga oktatói szakképzés 

Közoktatási vezető szakvizsga 

5. Helyettesítési alprogram 
Az intézmény a rendelkezésre álló továbbképzési kínálatból törekszik azon képzések 

kiválasztására, amelyek olyan időszakban kerülnek megrendezésre, amikor az intézményben 

nem folyik nevelő – oktató munka. 

Amennyiben a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő felkészítésen való részvétel 

másként nem biztosítható, úgy az érintett pedagógus helyettesítésére az intézmény saját 

pedagógusait veszi igénybe – eseti helyettesítés elrendelésével, a neveléssel-oktatással le nem 

kötött munkaidőben - ügyelve arra, hogy a helyettesítés során az intézmény betartsa a 

túlmunkára vonatkozó törvényi szabályozást. 

A beiskolázási tervben szereplő továbbképzésen részt vevő pedagógus tanítási időkeretét a 

továbbképzés szervezője, illetve a felsőoktatási intézmény által kiadott igazoláson szereplő 

kötelező részvételi napokkal csökkentjük. 

6. Finanszírozási alprogram 
A pedagógus-továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében térítésmentes. 

(Kr. 16.§ (1))  

A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés, a 

fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli. (Kr. 16.§ (2))  

A finanszírozási alprogramban kell megtervezni (Kr. 17. § *  (1)) 

a) a távollevő helyettesítéséhez szükséges költségeket, (l: helyettesítési alprogram) 

b) az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összege meghatározásának szabályait és 



c) a továbbképzésben való részvétel díja és költsége (utazás, szállás, étkezés, könyv stb.) 

támogatására szolgáló összeget pedagógusonként. 

Intézményünkben gazdasági évenként 1 fő szakvizsgás, vagy szakosító szakos képzés 

költségeihez járulunk hozzá költségvetésünkből 

Ha a pedagógus a beiskolázási tervben szereplő továbbképzésen vesz részt és a résztvevő 

helyettesítésére nincs szükség, részvételi díja és költségei kifizetéséhez hozzá kell járulni, (l. 

helyettesítési alprogram) legalább a nevelési intézményben az adott évben helyettesítés 

céljából egy személyre átlagosan fordított összeggel, kivéve, ha a pedagógus az állam 

köznevelési közfeladat-ellátás keretében térítésmentesen vesz részt a továbbképzésben. (Kr. 

17.§ (5))  

Ha a pedagógus nem az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében vesz részt a 

továbbképzésen, az intézmény számára évenként meghatározott át – és továbbképzésre 

fordítható összegből a következő elv szerinti támogatással élünk. 

 A továbbképzésben résztvevő személy részvételi díjához való intézményi 

hozzájárulás mértéke maximum 80% lehet. (Kr. 17. § (1) b) c) 

 Ha a továbbképzésben való részvétel a pedagógus minősítéséhez szükséges, a 

részvételi díj teljes összege finanszírozható. 

 A részvételi díjhoz történő hozzájárulás meghaladhatja a részvételi díj 80%-át, ha: 

 az ehhez szükséges fedezetet a fenntartó többlet- költségvetési támogatás nélkül 

biztosítani tudja, 

 az ehhez szükséges fedezetet a köznevelési intézmény saját forrásaiból biztosítani 

tudja, 

 a szükséges fedezetet pályázati úton biztosítják. (Kr. 17.§ (2) (3) (4)) 

Minden képzés (újabb végzettség, szakvizsga, továbbképzés) esetén az intézmény olyan 

időtartamra vállalja a támogatást, amely időtartamig az adott képzés programja szerint tart. 

Egyéb rendelkezések: 

Tanulmányi szerződést köthető azokkal akik: 

 szakvizsgára felkészítő továbbképzésen vesznek részt, 

 diplomával járó továbbképzésen vesznek részt, 

 olyan továbbképzésen vesznek részt, amelynek képzési díja meghaladja az 50. 000 Ft-

ot. 

Továbbá: 

 A továbbképzés költségeit számlával kell igazolni. 



 A továbbképzés elvégzését a vonatkozó kormányrendeletben előírtaknak megfelelően 

kell igazolni. 

 Aki önhibájából nem végzi el a vállalt továbbképzést, vagy annak elvégzéséről nem 

nyújtja be a rendeletekben előírt igazolást, illetve a közalkalmazott a közalkalmazotti 

jogviszonyát megszünteti, vagy a munkáltató a közalkalmazotti jogviszony rendkívüli 

felmondással nem megfelelő munkavégzés miatt felmentéssel megszünteti a teljes 

összeget köteles visszafizetni. (Kr. 17 §. (8) (9)) 

  



7. 2018. szeptember 1 - 2023.augusztus 31 között a továbbképzési program és 
beiskolázási terv teljesülése 

Név/fő Képzés címe Díja Kiadás dátuma 

Hegedűsné Török 

Ildikó 

Az egyéni bánásmód és 

hátránycsökkentés speciális 

módszertana az óvodában, a 

fejlesztés beépítése 

díjmenetes 2018.02.23 

Serdült Joó 

Nikolett 

Fejlesztőpedagógus 

A környezeti nevelésben 

mutatott jártasság, a 

fenntarthatóság értékrendjének 

hiteles képviselete. 

Pedagógusok felkészítése a 

minősítésre 

részben támogatott 

 

díjmentes 

 

 

díjmentes 

2018.06.22 

 

 

2019.09.27 

 

2019.07.24 

 

Bíró Tamara Sakkjátszótér komplex 

képességfejlesztés program. 

DiabMentor-szakmai 

továbbképzés pedagógusának a 

cukorbeteg gyerekek 

támogatására. 

díjmentes 

 

díjmentes 

 

 

 

2019.03.07. 

 

 

2019.11.11 

 

2021.10.19. 

Bóné Enikő Irodai titkár 

Munkavédelmi képzés 

önköltséges 

30.000/ év 

2020.02.20. 

Patainé Karacs 

Judit 

A drámapedagógia szerepe a 

tehetséggondozásban. 

A játék alkalmazása az 

oktatásban és nevelésben. 

Tanulási Zóna-online 

élménypedagógiai alapképzés 

 díjmentes 

 

díjmentes 

 

támogatott 

2019.01.23 

 

2020.11.03. 

 

 

2022.01.27. 

Hegyesné 

Hadházy Mariann 

A drámapedagógia szerepe a 

tehetséggondozásban 

Keresztény értékeink az 

óvodában 

Közoktatási vezető szakvizsga. 

A pedagógus ,mint a gyermek 

POK 

 

 

POK 

támogatott 

önköltséges 

2019.01.23 

 

 

2019.03.27. 

2019.06.21. 

 



lelki segítője. 

Pedagógus minősítés 

 

önköltséges 

2022.03.19. 

 

2022.11.14. 

Bene Antós 

Enikő 

Komplex mozgásterápia 

Mozgásterápia a tanulási 

nehézségek megelőzésére és 

oldására  

Fejlesztőpedagógia 

szakmódszertanos pedagógus 

Beszéd és 

kommunikációfejlesztő 

szakmódszertanos pedagógus 

Mozgásfejlesztő 

szakmódszertanos pedagógus 

 önköltséges 

 

 

önköltséges 

 

 

 

önköltséges 

 

 

önköltséges 

2020.01.27 

 

 

2020.05.06. 

 

 

2020.09.05 

 

 

 

2020.09.19. 

Veres Gáborné Pedagógusok felkészítése a 

minősítésre 

A környezeti nevelés 

pedagógiája, szakmódszertanos 

pedagógus 

Sajátos nevelési igényű 

gyerekek pedagógiája 

szakmódszertanos pedagógus 

díjmentes 

 

 

támogatott 

 

 

 

önköltséges 

2019.07.24. 

 

 

2019.12.15. 

 

 

 

2022.03.26. 

Kovácsné Szabó 

Csilla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gyermekismeret II.- Az SNI-s 

gyermek az óvodában / 

iskolában. 

Gyermekút a kora gyermekkori 

intervenciós ellátórendszerben. 

A dinamikus szenzoros 

integrációs terápia elmélete. 

Szenzoros integrációs terápiák, 

saját élményű csoport. 

díjmentes 

 

 

 

díjmentes 

 

 

 

 

részben támogatott 

2019.04.08. 

 

 

 

2021.05.19. 

 

 

2022.06.17. 

 

2022.08.17. 

Gál Beáta PEK-tornavezető önköltséges 2019 06.20. 



 

A POK Debrecen szervezésében díjmentesen az alábbi képzéseken vettek részt: 
2018.11.14 – Szakmai nap- 12 fő óvodapedagógus és 2 fő pedagógiai asszisztens 2019.04.10. 
A SNI gyermek nevelése az óvodában, inkluzív formálása az autizmus spektrum zavarral 
küzdő gyermekek vonatkozásában. – 12 óvodapedagógus, 2 pedagógiai asszisztens és 6 
dajka.2019.04.10.  – Mentálhigiénés tréning- 12 óvodapedagógus, 2 pedagógiai asszisztens, 6 
dajka. 

EFOP „Humánkapacitások fejlesztése Nádudvaron és térségben” pályázat keretében 
2019.08. 21-23. - Együttműködés a konfliktuskezelésben és a meditációban – 12 
óvodapedagógus és 2 pedagógiai asszisztens vett rész.2021.10.25-26-27. - Önismereti 
fejlesztés az óvodában”, „Meseterápia alkalmazása az óvodai nevelésben”, 8 
óvodapedagógus, 2 pedagógiai asszisztens vett részt 

Az intézmény nyilvántartási kötelezettsége 

Az intézmény a továbbképzésekről az alábbi dokumentumokat vezeti: 

- Nyilvántartás a pedagógus továbbképzésről (alkalmazotti nyilvántartás) 

- Nyilvántartás azon személyekről, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó 

rendelkezések hatálya alá tartoznak.  

Érvényességi rendelkezések 

A programot a nevelőtestület véleményének kikérése után a fenntartó hagyja jóvá. 

A továbbképzési programban foglaltak módosítása, a végrehajtás ellenőrzése ötévente 

történik.  

A továbbképzési program módosítására akkor kerül sor amikor: 

 a jogszabály módosítása előírja, 

 ezt a program megvalósulásának ellenőrzése szükségessé teszi, 

 a nevelőtestület egyharmada kéri. 

A Továbbképzési program nyilvánossága: 

A Továbbképzési program megtalálható az intézményvezetői irodában. 

8. Záró rendelkezések 
A jelen továbbképzési program alapján az intézmény vezetője a továbbképzési időszakban 

minden év március 15-éig készíti el a következő nevelési évre/tanévre szóló éves beiskolázási 

tervét az intézménynek, amelyet a nevelőtestülettel és a közalkalmazotti tanáccsal 

véleményeztet. 

Jelen továbbképzési programban foglaltakról a szakmai munkaközösségek véleményt 

nyilvánítottak. 

A program felülvizsgálatát az intézmény vezetője vagy a nevelőtestület bármely tagja 

kezdeményezheti, ha a program lejárta előtt új szempontok vagy feladatok merülnek fel. A 

programot módosítani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintő jogszabály-változás 



következik be, vagy amennyiben a nevelőtestület legalább fele azt kezdeményezi. 

Nyilatkozat a Továbbképzési program véleményezéséről: 

A Kállay László Óvoda Továbbképzési programjával kapcsolatban a szakmai munkaközösség 

és a Közalkalmazotti tanács véleményezési jogát gyakorolhatta.  

 

Földes, 2023. február 21.  

 

 

     Kovácsné Szabó Csilla                 Hegedűsné Török Ildikó 

szakmai munkaközösség vezető                                                 Közalkalmazotti Tanács elnöke 

 

 

Nyilatkozat a Továbbképzési program nevelőtestületi elfogadásáról: 

A Továbbképzési programot a Kállay László Óvoda Nevelőtestülete 2023. február 21-én 

megvitatta és az abban foglaltakat 100 %-os arányban elfogadta az 1/2023. számú 

határozatával.  

 

Földes 2023. február 21.  

 

Hegyesné Hadházy Mariann 

                                                                                                           óvodavezető 

 

 

Nyilatkozat a Továbbképzési program 7. Finanszírozási alprogramjának véleményezéséről: 

A Kállay László Óvoda Továbbképzési programja 7. Finanszírozási alprogram 

átdolgozásával kapcsolatban a szakmai munkaközösség és a Közalkalmazotti tanács 

véleményezési jogát gyakorolhatta.  

 

Földes, 2023. február 21.  

 

 

      Kovácsné Szabó Csilla                                                Hegedűsné Török Ildikó 

szakmai munkaközösség vezető                                                 Közalkalmazotti Tanács elnöke 

 



Nyilatkozat a Továbbképzési program 7. Finanszírozási alprogram átdolgozásának 

nevelőtestületi elfogadásáról: 

 

A Továbbképzési program 7. Finanszírozási alprogram átdolgozását a Kállay László Óvoda 

Nevelőtestülete 2023. február 21-én megvitatta és az abban foglaltakat 100 %-os arányban 

elfogadta az 2/2023. számú határozatával.  

 

Földes 2023. február 21.  

 

 

Hegyesné Hadházy Mariann 

                                                                                                           óvodavezető 

Mellékletek: 
1. Továbbképzési kérelem  
2. Továbbképzési kérelem elbírálása 
3. Nyilvántartás a pedagógus továbbképzésről (alkalmazotti nyilvántartás) 
4. Nyilvántartás azon személyekről, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó 

rendelkezések hatálya alá tartoznak 2023-2028. 
  



 
1. sz. melléklet 

TOVÁBBKÉPZÉSI KÉRELEM 
Iktatószám: ………../20…… 

 
Tisztelt Óvodavezető Asszony! 
 
Alulírott…………………………………………………………………………………………. 
 
(közalkalmazott neve)……………………………………………….(munkaköre) hivatkozásul 
a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 
vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.). Kormányrendeletre, kérem 
felvételemet a 

…………../……………nevelési év 
beiskolázási tervébe.  

 
A továbbképzés adatai: 

A továbbképzés megnevezése: 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
A képzést végző intézmény megnevezése: 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
Indítási engedélyének száma: …………………………………………………………………... 
Óra-, kreditszáma és időtartama: 
…………………………………………………………………………………………………... 
Kezdete és vége: 
…………………………………………………………………………………………………... 
Várható részvételi díja:  
…………………………………………………………………………………………………... 
A továbbképzés jellege:  

akkreditált továbbképzés, szakvizsgás képzés, szakosító szakképzés (megfeleő rész aláhuzandó) 
 
A továbbképzés oklevéllel, tanúsítvánnyal, igazolással zárul. (megfelelő rész aláhuzandó) 
A jelentkezés indoklása: 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
Tudomásul veszem, hogy amennyiben kérelmemre bekerülök a ………………./…………….. 
nevelési év Beiskolázási tervébe és intézményi támogatásban részesülök, visszafizetési 
kötelezettség terhel a jogszabályban meghatározott feltételek bekövetkezése esetén (277/1997. 
(XII. 22.) Kormányrendelet 17. § (8)-(9) bekezdés, 2012. évi I. törvény 258 §-a alapján.  
 
Földes, 20……év……………….hó……nap.  
 
 
 

……………………………………………. 
aláírás 



 
 
 
 

2. sz. melléklet 
 

TOVÁBBKÉPZÉSI KÉRELEM ELBÍRÁLÁSA 
 

Iktatószám: …………./20…… 
 
 

……………………………………………...(név) 
 
…………………………………...................(munkakör) 
 
………………………………………………………………………..(lakcím) 
 
 
 

Tisztelt Kérelmező! 
 
 

Hivatkozással a pedagógus – továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a 
továbbképzésben részt vevők juttatásáról és kedvezményéről szóló 277/1997. (XII. 22.) 
Kormányrendelet 6 §. (6) bekezdésére, értesítem, hogy a …………/20….. iktatószámú 
…………………………….keltezésű kérelme alapján a …………………/…………………… 
nevelési évben a 
…………………………………………………………………………………………………... 
című ……………………………órás képzést, tanfolyamot az intézmény a Továbbképzési 
Programban lefektetett szempontok alapján 
 

támogatja / nem támogatja.  
 

A támogatás mértéke:  
 
tandíj, részvételi díj: …………………………%-a. 
 
 
A pedagógus – továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 
részt vevők juttatásáról és kedvezményéről szóló 277/1997. (XII. 22.) Kormányrendelet 6 §. 
(7) bekezdése alapján döntésem ellen munkaügyi vita kezdeményezésének van helye.  
 
 
 
 
Földes, 20……….év…………………..hó…….nap 
 

 
PH. 

 
 
 



………………………………………………….. 
óvodavezető 

 
3. sz. melléklet 

 
PEDAGÓGUS TOVÁBBKÉPZÉS NYILVÁNTARTÁSA 

 
Név 
 
 

 

Születési hely, idő 
 
 

 

Anyja neve 
 
 

 

Lakcím 
 
 

 

Legmagasabb 
iskolai 
végzettség,  
szakképzettség  

Oklevél száma, 
megszerzésének  
időpontja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOVÁBBKÉPZÉSI CIKLUS……………..ÉVTŐL……………….ÉVIG 

 
S.sz. A továbbképzés megnevezése Időtartama Akkreditációs 

sz. 
Teljesítés ideje 

     

     

     

     

     

     

     



     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
  



 
4. sz. melléklet 

NYILVÁNTARTÁS 
AZON SZEMÉLYEKRŐL, AKIK A HÉTÉVENKÉNTI TOVÁBBKÉPZÉSRE 

VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK HATÁLYA ALÁ TARTOZNAK 2023-2028 
 

Név Mentes a 
kötelezettség 

alól 

Oklevél 
megszerzésének 

dátuma 

Mentesség 
ideje 

Kötelezettség 
teljesítésének 

ideje 

Teljesülés 
ideje 

Sápi Terézia P. II.  
szakvizsgázott 

igen végleg     

Hegedűsné Török 
Ildikó P.II.  
szakvizsgázott 

igen 
2011. 08. 31-
ig 

2004. 06. 19. 2011. 08. 
31-ig 

2018. 08. 31-
ig 

2018. 08. 
31-ig 120 ó. 
teljesítve 

végleg 
mentes 
2021. 08. 04-
től 
nem mentes 
2019. 09. 01-
től 

   
2021. 08. 04-
ig 

Hegyesné Hadházy 
Mariann P. I.  
szakvizsgázott 

igen  
2026. 08. 31-
ig 

2019. 06. 21..  2026. 08. 
31-ig 

  

nem mentes 
2026. 09. 01-
től 

   
2033. 08 31-ig 

Kovácsné Szabó 
Csilla P.II. 
szakvizsgázott 

igen 2017. 
08. 31-ig 

2010. 06. 09. 2017. 08. 
31-ig 

 
 

 

nem mentes 
2017. 09. 01-
től 

   
2024. 08. 31-
ig 

Veres Gáborné 
szakvizsgázott 

igen 
2024. 08. 31-
ig 

2017. 05. 22.  2024. 08. 
31-ig 

  

nem mentes 
2024. 09. 01-
től 

  2031. 08. 31-
ig 

Serdült-Joó 
Nikolett P. I.  
szakvizsgázott 
 

igen 
2025. 08. 31-
ig 

2018. 06. 22. 2025. 08. 
31-ig 

  

nem mentes 
2025. 09. 01-
től 

   
2032. 08. 31-
ig 

Tóthné Volánszki 
Julianna P. 
Iszakvizsgázott 
jogviszonya 
aktívvá vált 2020. 
03. 31-én 

igen 
2021. 08. 31-
ig 

2014. 06. 21. 2021. 08. 
31-ig 

 
 

 

nem mentes 
2021. 09. 01-
től 

   
2028. 08. 31-
ig 
gyermek 



születése miatt 
tolódik 

Patainé Karacs 
Judit P. I.  
Gyakornoki vizsgát 
tett 2017. 03. 21-
én.  

igen 2022. 
08. 31-ig 

2015. 02. 11.  2022. 08. 
31-ig 

  

nem mentes 
2022. 09. 01-
től 

   
2029. 08. 31-
ig 
gyermek 
születése miatt 
tolódik 

Bíró Tamara 
 
 
 

igen 
2026. 08. 31-
ig 

2019. 03. 07.  2026. 08. 
31-ig 

  

nem mentes 
2026. 09. 01-
től 

  2033. 08. 31-
ig 
gyermek 
születése miatt 
tolódik 

Bene-Antós Enikő 
 
 
 

igen 2027. 
08. 31-ig 

2020. 01. 28.  2027. 08. 
31-ig 

  

nem mentes 
2027. 09. 01-
től 

  2034. 08. 31-
ig 
gyermek 
születése miatt 
tolódik 

Papp-Eszenyi 
Nikolett 
2 gy. szülése után 
munkába  
 állt 2020. 01. 21., 
így az új ciklusa 
innen indul 
 
 

igen 
2013. 08. 31-
ig 

2006. 06. 17. 2013. 08. 
31-ig 

  

nem mentes 
2020. 01. 21-
től 

  2027. 08. 31-
ig 
 
gyermek 
születése miatt 
tolódik 

Karácsony Nyírő 
Antónia 
 
Gyakornoki vizsgát 
tett 2021.05.31 
 
 

igen 
2027.08.31-
ig 

2020.05.14. 2027.08.31-
ig 

2034.08.31-ig  

nem mentes 
2027.09.01-
től 

   

 
 
 
 

     

    

 
 
 
 
 

     

    

    
    

 



FÖLDES NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

…/2023. (IV.28.) számú 
H A T Á R O Z A T - T E R V E Z E T E  

a Kállay László Óvoda 2023-2028 közötti időszakra vonatkozó továbbképzési 
programjának jóváhagyásáról 

 
 
A Képviselő-testület 
 
a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés g) pontja, továbbá a 
pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 
vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII.22.) Korm. rendelet 1. § (2) 
bekezdése alapján a Kállay László Óvoda 2023. szeptember 1-től-2028. augusztus 31-ig 
terjedő időszakra vonatkozó továbbképzési programját 
 – a határozat mellékletében foglaltak szerint - elfogadja és az abban foglaltakat a 
költségvetésben biztosított mértékig t á m o g a t j a .    
 
F e l h a t a l m a z z a  a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről tájékoztassa az 
intézményvezetőt. 

Határidő: jegyzőkönyv elkészítését követően, azonnal 
Felelős: Jeneiné dr. Egri Izabella polgármester 
 
 
Földes, 2023. április 28.  

 

 

 Jeneiné dr. Egri Izabella Dr. Polgárné dr. Katona Gabriella 
 polgármester jegyző 


