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I.  Jogszabalyi alapok

A beszamolo késziilt az 6voda 2021-2022. évre sz6l6 munkaterve és mellékletei, a 20/2012.
(VII. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagogiai Program, valamint az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az intézmény munkajat az aldbbi dokumentumok hataroztdk meg:

1. Intézményi alapdokumentumok
Intézményi munkankat meghatarozé stratégiai alapdokumentumok kozil a Szervezeti

Miikodési Szabalyzat, a Hazirend 2022 majusaban keriilt atdolgozasra, majd jovahagyasra.
2022. szeptember 01. hatallyal Foldes Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
58/2022 (I11.25) szamu hatdrozata alapjan az Onkormanyzat altal miikddtetett konyhak, egy
intézménybe torténd Osszevondsa végett az dvodakonyha tovabbi miikodtetését a Foldesi
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont latja el.

Az Alapité Okiratot a torvényi el6irasok figyelembevételével a fenntartd6 modositotta 2022
majusaban.

2. Ovodai csoportok
A Nemzeti Koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. Torvény 83 §. (2) d) pontja értelmében a ,, A

fenntartd ... meghatarozza az adott nevelési évben indithatd csoportok szamat.” A 2021/22
nevelési évre beiratkozott gyermekek szama: 23. Az intézmény 6 6vodai csoport indulasara

kapott engedélyt, 0sszesen 128 {6 gyermek létszammal.

Réakocziut 11. Kallai ut 25.
csoport neve: Stini | Katica | Napocska | Pillangé | Méhecske | Csigabiga
gyermek l1étszam: 19 22 20 23 23 21

Az SNI gyermekek szama 3 {6 a torvény altal eldirt gyogypedagogiai fejlesztésiik heti 4 6raban
lett szamukra meghatarozva.

A nevelési éviink kozben 2 gyermek esetében igazolodott, hogy az autizmusa dsszeférhetetlen
az atlagos csoportlétszdmu dvodai neveléssel, igy specialis 6vodaban jarnak majd a kovetkezd
nevelési évben.

Az egyhazi hitoktatds Reformatus hittan heti 4 csoport / foglalkozas, a Nazareti hittan
foglalkozas, hetente 1 alkalommal valdsul meg.

Kiemelt figyelmet igénvyld gyermekek nevelése

Egyre tobb a beszédfejlédési nehézséggel kiizdd gyermek. Sajnos nem ritka, hogy 6vodaba
1épéskor még nem beszél a gyermek. Egyéni fejlesztési terv alapjan torténik a gyermekek

személyre szabott fejlesztése, melyet szakképzett (utazd) gyogypedagdgus, logopédus végez,



erre a célra felszerelt fejleszté szobaban. A 2021/22-es nevelési évben nem a logopédus utazott

intézménylinkbe, hanem a sziilének kellett utaztatnia gyermekét a logopédushoz.

A tehetséggondozas intézményiinkben minden tankoteles gyermeket érint. A gyermekek
képességeiknek megfelelden az alabbi foglalkozas valamelyikén vehet részt:2021/22 nevelési
évben az EFOP 392-16-2017-00049 azonositoszamt ,,Humankapacitasok fejlesztése
Nadudvaron ¢és kornyékén™ palyazat keretében: Képesség- és mozgaskoordinacios fejlesztés-
Mozgaskotta, Ovifoci, OKOS (koc) KA eszkoz alkalmazasaval komplex egyéni differencialt

képességfejlesztés.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek koziil az SNI gyerekek 1étszama év végéig 5 {6 lett a
2021/22 nevelési évben, kiilondsen nagy figyelmet forditottunk rajuk. Folyamatos kapcsolatot
tart a gyermekvédelmi felelds Sapi Terézia, a Gyermekjoléti munkatarsakkal.
Esetmegbeszéléseken vesz részt. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeink
létszamaban jelentds valtozas nem volt az el6z6 évekhez képest A 2021/22-es nevelési évben
1 esetben volt sziikség problémajelzd lap igénybevételére O. K. J. kiskorti védelembe vétele
ligyében, de viszonylag hamar rendezddtek a koriilmények a gyermek csaladi hatterében , igy
tovabbi intézkedésre nem volt sziikség.

3. Pedagoégus életpalya — modell
A Kormany 235/2016. (VIL.29.) szdmu rendeletével modositotta a pedagodgusok eldmeneteli

rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolod 1992. évi XXXIIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIIL.30) rendeletét.

3.1 Pedagogus mindsités
- Palyakezdd gyakornokként Kiss Dora mentora Veres Gaborné és Kovacsné Szabo

Csilla volt. Koltozés miatt KD. jogviszonya 2022.marcius 18-an megszint.
- A 2021/22 nevelési évben mindsitési eljaras nem folyt intézményiinkben.

3.2 Onértékelés
- A pedagogus onértékelés / 5 éves ciklus lejarata miatt/ Sapi Terézia és Veres Gaborné

kollegandné¢l 2022. februar folyaméan lezajlott, az értékelés megtortént.

- Az intézményi Onértékelési Program folyamatos megvaldsitdsa, az értékelési
szabalyzat szerinti teljesitményértékelés lefolytatdsa, az alapdokumentumok szerinti
mitkodés nyomon kovetése folyamatos.

3.3 Szakmai tanfeliigyeleti ellenérzés
- Az Onértékelési terv alapjan pedagdgus Mindsitési és Tanfeliigyeleti eljarasok

lebonyolitasa 2 t6 6vodapedagogusnal volt eldiranyozva: Hegediisné Torok Ildiko, Sapi

Terézia. A tanfeliigyeleti ellendrzésre kijelolt O6vodapedagdgusoknal, tobbszori



latogatasmodositast kdvetden, ellendrzésre nem keriilt sor. A kijelolt pedagdgusok
bekeriiltek a 2021. évi ellendrzési tervbe, tehat az orszagos pedagogiai-szakmai
(tanfeliigyeleti) latogatasra sor fog keriilni, melynek pontos idépontjardl az Oktatasi
Hivatal kiild t4jékoztatast.

4. Tovabbképzési program
4.1 Tanfolyamok - tovabbképzések
A nevelési éviinkben szakvizsgas, vagy szakos képzés teriileten nem folytatott és nem folytat

tanulmanyokat senki. Onképzési tovabbképzésen résztvevok:

Név Képzés neve Megszerzés Kredit | finanszirozas
datuma
Patainé  Karacs | Elménypedagogiai 2022.01.27. 60 tamogatott
Judit alapképzés
Hegyesné A pedagdgus, mint a
Hadhdzy Mariann | gyermek lelki segitdje 2022.03.19. 30 Onkoltséges
Veres Gaborné SNI gyermekek
pedagdgidja, 2022.03.26. 30 onkoltséges
szakmodszertanos
pedagbgus
Kovacsné Szabo | Dinamikus folyamatban 120 | 50%részben
Csilla szenzoros,integracios, tamogatott,
terapiak tanulmany
szerzddéssel

Az EFOP 392-16-2017-00049 azonositészamu ,,Humankapacitasok fejlesztése Nadudvaron és
kornyékén” palyazat keretében 2021. oktober 25- ¢én a nevelGtestiiletiink tagjai,
Sarrétudvariban, a helyi 6vodai nevel6testiilet tagjaival és a Tetétleni nevelGtestiilet tagjaival,
majd 26-27 —én Foldesen, szintén ebben a kdzdsségben, ,,Onismereti fejlesztés az dvodaban”,
valamint ,Meseterdpia alkalmazdsa az &6vodai nevelésben” tovabbképzés valosult meg
sikeresen.

Intézményiink a 2021/22 nevelési évben, 4 didk szakkozépiskoldjaval 1étesitett szerzddést, az
50 ora kozosségi szolgalat letoltése miatt. A gyerekek nagyon szolgalatkészek, segitékészek,
egyiittmiikdddek voltak. Azonosulni tudtak a helyi szokas és szabalyrenddel.

4 felnétt, dajkaképzbs szakmai gyakorlatat, 3 f6 pedagodgiai asszisztens képzdés szakmai

gyakorlatat toltotte intézménylinkben.

Il. A nevelo-oktato munka feltételei
1. Személyi feltételek
Intézményiinkben az engedélyezett létszamkeret25 f6 A 2021/22 —es nevelési évet 11

ovodapedagodgus , 6 dajka ,3 pedagodgiai asszisztens , 1 Ovodatitkdr, konyhai dolgozo 3

,Elelmezésvezetd 2 allashelyen , igy 0sszesen 24,5 6 kezdte.



A nevelési év folyaman, személyi valtozasok sora ért benniinket, az 6vodavezetd nyugdijba

vonult,2 6vodapedagogus varandosag miatt tartés tavollétre ment, a gyakornok
ovodapedagdgus lakhelyvaltozas miatt kozos megegyezéssel felmondott, igy torvényes keretek
kozott az alabbiak szerint alakult a személyi feltétel. Megbizassal 1 f6 nyugdijas
ovodapedagogus, 2 f6 pedagogiai asszisztens felvételével, ténylegesen dolgozd 7
ovodapedagogus ebbdl 1 f6 megbizott vezetdként (csoportban heti 10 6ra), 6 dajka, 4
pedagogial asszisztens, az ovodatitkar, 3 konyhai dolgozo és az élelmezésvezetd. A 4 tartdosan
tavol 1évo ovodapedagdgus koziil 3 GYED-en van 1 varandos.

Igyeksziink a legoptimalisabb feltételeket megteremteni és természetesen az allashirdetés
folyamatos. A pedagogiai asszisztensek, a gyermekfeliigyeletet teljes mértékben ellatjak, de az
6vodapedagogusi fejleszté tevékenységet nem tudjak helyettesiteni-potolni. Bizunk benne,
hogy ez csak egy atmeneti iddszak.

1.12021/22 nevelési év allomanyaban 1évo pedagogusok

Név Beosztas Iskolai végzettség | Foglalkoztatas modja
Hegediisné Torok ovodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii PII/11.
I1diko vezetd-helyettes

ovodapedagdgus foéiskola hatarozatlan idejti P1/03
Bir6 Tamara Belsé onértékelési
munkacsoport vezetd
ovodapedagdgus foiskola hatarozatlan idejii =~ PII/04.
Veres Gaborné A Foldesi Ovodasokért | kozoktatasvezetd
Alapitvany ped. szakvizsga
kuratériumanak elnoke.
Serdiilt Jo6 Nikolett ovodapedagdgus foiskola hatarozatlan ideji =~ PI1./05
fejlesztopedagbdgus
Sapi Teréz ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii ~ PII/14.
gyermekvédelmi felelds
Hegyesné Hadhazy ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii =~ PI/10
Mariann .ovodavezetd kozoktatasvezetd
ped. szakvizsga ref.
hitoktatd
Kovacsné Szabd Csilla | évodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii ~ PIL/10.
munkakézosségvezetd fejlesztopedagbdgus
tartos tavolléten vannak:
Papp Eszenyi Nikolett 6vodapedagog | foiskola hatarozatlan ideji =~ PI/04.
us
Patainé Karacs Judit 6vodapedagdg | foiskola hatarozatlan ideji =~ P1/03
us
Bene Antos Eniké ovodapedagog | foiskola hatarozatlan ideji~ P1/04.
us
Tothné Volanszki ovodapedagog | foiskola hatarozatlan ideji =~ P1/05
Julianna us fejlesztopedagdgus
1.2.  2021/22 nevelési év allomanyaban 1évé NOKS dolgozék
Név Beosztas Iskolai végzettség Foglalkoztatas modja
Ol4h Katalin dajka érettségi dajkaképzd hatarozatlan ideji




Bironé Hodos Eva

dajka

érettségi, dajkaképzo

hatarozatlan ideji

Molnar Jozsefné dajka dajka képz6 hatarozatlan idejii
Szaboné Szlics Tiinde dajka érettségi hatarozott idejli szerz6dés
Faragd Gyulané dajka érettségi dajkaképzd hatarozott idejli szerz6dés

Kovacsné Szab6 Tiinde dajka érettségi dajkaképzo, hatarozatlan ideji

Pécsi Jozsefné

pedagogiai asszisztens

érettségi dajkaképzo

pedagogiai asszisztens

hatarozatlan ideji

Nyir6éné Bir6 Erika

pedagogiai asszisztens

érettségi dajkaképzd

hatérozatlan ideji

Téth Tar Ibolya

pedagogiai asszisztens

érettségi, kis gyermekneveld

hatarozott ideji szerz6dés

Szaboné Kiss Anita

pedagogiai asszisztens

érettségikis gyermekneveld

hatarozott ideji szerz6dés

Jeneiné Nagy Beatrix

pedagogiai asszisztens

féiskola

hatarozott ideji szerz6dés

Bo6né Eniké

ovodatitkar

érettségi, szakképzett

hatarozatlan ideji

Munkavédelmi és ovodatitkar

tiizvédelmi felelds

Konyhai dolgozok: 2022.augusztus 31-ig a Kallay Laszlé Ovoda alkalmazasaban.

Antds Laszloné ¢élelmezésvezetd érettségi hatarozatlan ideji

Hodosi Sandorné szakacs érettségi, szakacs hatarozatlan ideji

Szatai Zoltdnné szakacs érettségi, szakacs hatarozatlan ideji
Téth Szilvia konyhai kisegitd érettségi hatarozott ideji

A 2021/22 nevelési évben is tovabbra is Maté Miklos vallalkozoi szerzddéssel, sajat
eszkozeivel, 14t el karbantartasi megbizést, valamint az étel telephely 6voddba szallitasat is 6
végzi a specialisan HCCP eszkoz szallitasara alkalmas, atalakitott gépjarmiivén.

1.3  Pedagodgiai munkat segito kiilsos szakemberek
A Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai altal szeptember honapban

elvégzett szlirdvizsgalatok alapjan annak a gyermeknek, akinek az eredménye szerint a tanulasi
nehézség gyantja fennall, részképesség fejlesztést javasol. A Piispokladanyi Tagintézmény
munkatarsai 2 f6 utazo fejlesztopedagégusa lattak el hetente 1 alkalommal.

Torvény altal eldirt, 5 éves korban elvégzendd logopédiai sziirdvizsgalat 24 gyermeknél talalt
beszédhibat. A 24 gyermek koziil, legsulyosabbnak itélt beszédfejlodési problémaval kiizdd 12
gyermek szamara lehetdséget biztositott a Pedagdgiai Szakszolgélat, de Piispokladanyba kellett
utaztatni a sziilének gyermekét, hogy a logopédiai ellatast-fejlesztést megkapja.

Sajnos igy ebben a formaban a 12 gyermek koziil csupan 3 gyermek tudott élni a lehetdséggel
¢s vett részt a logopédiai fejlesztésben.

A 2021/22 nevelési évben a Sajatos Nevelési Igényli gyermek 1€tszdm évkozben 3-16l 4 re
emelkedett. A nyaron 1 f6 gyermek 6todikként megkapta az SNI-t , de a nyari 6vodaban
gyogypedagogiai fejlesztésben nem részesiilt. A 4 gyermek koziil 1 gyermek beszédfogyatékos,
2 gyermeknek a sajatos nevelési igényen tul logopédiai fejlesztés is javallott. A torvényi

e

eldirasoknak megfelelden biztositjuk a gyogypedagogiai fejlesztést, heti 4 oraban, utazo



gyogypedagogus, Szokéné Papp Ibolya logopédus gyogypedagogus személyével ezt,
vallalkozoi szerzddés altal finanszirozva.

-A Segit6é Kezek Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat és
Ko6zpont, valamint Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szocialis segitd munkatarsa heti 1
alkalommal /60 percben szolgaltatast nyujtott elozetes egyeztetés alapjan.

2. Targyi feltételek
2.1 Ingatlanok
A székhely 6voda épiilete, a csoportszobdk, 6ltozok, mosdok, egyéb helyiségek, butorzat

minden igényt kielégitd médon megfelel a neveld —oktaté munka feltételeinek.

Az épiilet fekvésébol adodoan a késo tavaszi és nyari idészakban erdsen felmelegszik az épiilet,
melyen a reddny, sotétitd fliggdny hasznalata sem segit. A falak és ablakok atmelegedésén a
benovo fak sem fognak tudni enyhiteni sajnos. Klima berendezés telepitésére lehetdségiink nem
volt és a tovabbiakban sincs, ezért a nyari 6vodat a telephely 6voddban a Kéllai 25 szdm alatt
valositottuk meg.

A telephely 6vodaban a palyazati forrasbol felujitasra keriilt a talalé konyha, mely teljesen
rozsdamentes pultot, rozsdamentes szekrényeket, 01j burkolatot kapott. Kialakitasra kertiilt egy
01tozOhelyiség is a mosdkonyha mellett.

Mindkét épiilet tornaszobajaba polcrendszert vasaroltunk A Foldesi Ovodasokért Alapitvany
finanszirozasaban , igy a tornaeszk6zdk taroldsa sokkal attekinthet6bbé valt.

A raktarozas, tovabbra is probléma maradt. A lebontott fém szerkezetii tarol6 helység( lila bodé
a buszmegalld melldl) nem lett még 0sszeépitve, rajtunk kiviil all6 okok miatt.

2.2 Szakmai munkahoz sziikséges eszkozok
A szakmai munkahoz sziikséges jatek- eszkoz tobbsége (fejlesztd eszkozok-jatékok, torna

eszkoz) rendelkezésre all. A szakmai munkank digitalis részében érezziik a hianyt. Nagy
mértékbe segitené , ha lenne minden csoportnak laptop . Gyakorlatilag az 6vodapedagogus sajat
eszkozét bocsatja rendelkezésre, ha olyan tevékenységet tervez amihez sziikséges az internet.

Nincs az intézménynek projektoros kivetitdje, igy a rendszeresen a Kardcsony Sandor
Ko6zosségi Hazét elkérve biztositottuk ezt sziikség esetén ( munkavédelmi-tiizvédelmi eladas,
tovabbképzés, értekezlet, Ballagas )A jatszoudvaron az uj udvari jatékokat palyazati forrasbol
biztositott a fenntartd. Az 6voda alapitvanya is véasarolt 0j, a szabvanyoknak megfeleld udvari
jatékokat mindkét 6voda udvarara. Ezen feliil 30 db gyermek rollert is nyert 6vodank (300.000.-
Ft értékben), rajzpalyazaton. A ,,Bozsik” program keretein beliil mozgasfejleszté eszkoztarunk

is boviilt (50.000 Ft értékben).



I1l. Pedagogiai program bevalas vizsgalatanak eredményei

Méhecske csoport 2020/2021 2021/2022
Egészséges ¢letmodra nevelés - -
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés - -
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa - -
Jaték - -
Verselés — mesélés - -
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc - -
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - -
Mozgas - -
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret - -
Kiilso vilag tevékeny megismerése, Matematika - -
Munka jellegii tevékenységek - -
A tevékenységekben megvalosulo tanulas - -
Katica csoport 2020/2021 2021/2022
Egészséges életmddra nevelés - 100%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés - 98%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa - 97%
Jaték - 100%
Verselés — mesélés - 100%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc - 100%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 93,3%
Mozgés - 96,6%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret - 100%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, Matematika - 100%
Munka jellegii tevékenységek - 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas - 100%
Pillangoé csoport 2020/2021 2021/2022
Egészséges €letmodra nevelés - 97,6%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés - 96,5%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa - 88,5%
Jaték - 93%
Verselés — mesélés - 97,2%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc - 96%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 91%
Mozgas - 95,8%
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret - 98,4%
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Matematika - 96,5%
Munka jellegii tevékenységek - 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas - 97,6%
Siini csoport 2020/2021 2021/2022
Egészséges életmodra nevelés 95,8% -
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 98% -
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa 88,3% -
Jaték 94,5% -
Verselés — mesélés 97,8% -
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 95,3% -
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 93,4% -




Mozgés 95,8% -
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kdrnyezetismeret 99,4% -
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Matematika 100% -
Munka jellegii tevékenységek 100% -

A tevékenységekben megvalosulo tanulas 100% -

Napocska csoport 2020/2021 2021/2022

Egészséges ¢letmodra nevelés 92% -
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 96% -
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa 85,3% -
Jaték 91% -
Verselés — mesélés 100% -
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 100% -
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 83,3% -
Mozgas 96,6% -
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kdornyezetismeret 96,2% -
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, Matematika 96% -
Munka jellegii tevékenységek 92,5% -

A tevékenységekben megvalosulo tanulas 92% -

Csigabiga csoport 2020/2021 2021/2022
Egészséges életmodra nevelés 100% 97%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 100% 100%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa 100% 92%
Jaték 100% 95%
Verselés — mesélés 100% 96%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 100% 97%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 100% 92%
Mozgas 100% 94%
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kdrnyezetismeret 100% 98%
Kiilsg vilag tevékeny megismerése, Matematika 100% 100%
Munka jellegii tevékenységek 100% 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas 100% 95%
KLO HELYI OVODAI PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK BEVALAS VIZSGALATA
Ovodai dtlagban (kimeneti mérés)
2020/2021 2021/2022

Egészséges életmodra nevelés 95,93 98,2%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 98 98,2%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa 91,2 92,5%
Jaték 95,2 96%
Verselés — mesélés 99,3 97,7%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 98,4 97,6%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 92,2 92,1%
Mozgés 97,5 95,4%
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 98,5 98,8%
Kiilsg vilag tevékeny megismerése, Matematika 98,6 98,8%
Munka jellegii tevékenységek 97,5 100%
A tevékenységekben megvalosulo tanulas 97,3 97,5%

A szazalékos adatokbol lathatjuk, hogy intézkedési terv készitésére nincs sziikség.




IV. 2021/22 nevelési év fo feladatai

1.
a)
b)
c)
d)

Fo feladataink
A beszédfejlesztés elomozditasa-fejlesztése.

Bolcsdde —6voda dtmenet megkonnyitését célzd folyamat megkonnyitése
Sziil6kkel valo kapcsolattartas elmélyitése

Kornyezettudatossag megalapozasa

Fo feladatok megvalositasa

a)

A beszédfejlesztés elémozditasa-fejlesztése. Sajnos egyre tobb  gyermeknél

tapasztalhatd a beszédfejlddés lemaradasa. Ovodapedagdgusaink ezért még tobb
anyanyelvi jatékot, ajak és nyelvtornat, arcizom er6sitd gyakorlatot, beszéd hallas
fejlesztd jatékot és szamos részképesség fejlesztd jatékot visznek be a mindennapokba
a gyermekek fejlesztése érdekében.

Bolcs6de —o6voda atmenet megkonnyitését célzd  folyamat megkoOnnyitése. A

gyermekek bolcsddésbdl ovodaba valo atszokatdsanak még rugalmasabb, hatékonyabb
folyamatanak érdekében, a gondozondvel az oOvodaztatist megelézéen tobbszor
ellatogat a bolcsddés, hogy ismerkedjen a gyermek az dvodai csoport kdrnyezetével.
Ilyenkor lehet6ség van szakmai kérdés — feleletre is a gyermekkel kapcsolatban. Az év
soran rendezett programjainkra lehetdség szerint bevontuk a bdlcsédéseket is. A
jovOben tervezziik egy atadé dokumentum kidolgozasat, mely jobban megkonnyitené a
gyermek megismerését, egyéni sajtossagait.

Sziilokkel vald kapcsolattartas elmélyitése

Minden pedagbdgus €s a pedagogiai munkat segitd személy igyekszik a lehetd legjobb
kapcsolatot apolni a sziildkkel. Mégis van olyan eset, hogy a sziil6 passziv, nem jelenik
meg a rendezvényeken, érdeklddést nem mutat gyermeke fejlédése irant se. Ebben a
nevelési évben tartottak fogadoorat is ¢és tartottak sziiloéi értekezletet is az
6vodapedagogusok. gy a fogadd oran személyes beszélgetést folytattak a sziilokkel,
ami nagyon eredményesnek bizonyult.

Kornyezettudatossag megalapozasa

A kornyezettudatossagra a fenntarthat6 fejlodés érdekében nagy hangsulyt fektetiink.
Jatékosan, de valdsaghti eszkozokkel érzékenyitjiikk a gyermekeket a téméaban. Ok-
okozati Osszefliggéseket lattatunk-tapasztaltatunk veliikk, a magatartdsformalast
megalapozzuk. Szelektiv tarold edényekben gytjttetjiik a hulladékot és ennek tovabb

folytatasara a sziiloket is bevonjuk.



V. Palyazat fenntartasi kotelezettségiink
A 2021/22 nevelési évben, az EFOP 392-16-2017-00049 azonositdészamu ,,Humankapacitasok

fejlesztése Nadudvaron és kornyékén” palyazat keretében tartottuk meg a betervezett
»Egészséghét” programot, melyen minden gyerek buszos kiranduldson részt vett
Sarétudvariban Pegazus lovarda rendezvényén, az ovoda csoportok zoldséget-gylimolesot
aszalvanyokat kostolhattak, gytimdlcs ivolevet fogyaszthattak. A Koromvirdg egyiittes miisora
szinesitette a ,,Mocorg6” programot, ami sztildvel kozos programként szerepelt. A gyermekek
a csoportlogojuknak megfeleld poloban jatszottak azon a napon az udvaron kialakitott és udvari
jatékot kibovitett jatszo parkban. A palyazat megvaldsitasa altal a sziilok egy eléadason részt
vettek, melynek cime ,,Menni, vagy nem menni? Kudarc nélkiil az iskolaba” Az 6voda —iskola
atmenet megkonnyitése, az iskolaérettség megallapitasanak nehézségeirdl tartott eldadast
Székéné Papp Ibolya gydgypedagogus szakértd. Labboltozat erdsitd, prevencids ovitornat
tartott 3 alkalommal Dr. Korvinné Pat6 Katalin gyogytornasz. A Pandémia miatt nem zarult le
a palyazat fenntartasa, el6relathatolag 2022. november 01-ig kell megvalositanunk a
palyazatban eldiranyzott programokat, beszerzéseket.

Az EFOP - 3. 9.2-16-2017-00049 azonositdé szamu ,Humadankapacitisok fejlesztése
Nédudvaron ¢és kornyékén” palyazat keretében megvaldsuld tehetséggondozd, felzarkoztatd

foglalkozasok lezarultak aprilis 30-ig.

V1. A nevelési év rendje
Az 6voda nyitvatartasi rendje:

A nevelési év 2021. szeptember 1-t61, 2022. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év két szakaszbol all:

2021. szeptembertdl 1-t61 —2022. janius elso két hetéig (V1. 10.), 2022. junius harmadik hetétdl
(VI. 13-t61), 2022. augusztus 12-ig nyari élet.

A nyari iddszakban a csoportokat 6sszevontan mitkddtetjiik a Kéllai uti telephely évodaban.
Napi nyitva tartas:

Hétf6tol — péntekig 6,30 — 17 oraig.

Ugyelet:

Minden reggel 06,30 — 7, 00, illetve 07,30 6raig, délutan 16,30 — 17 draig.

Az iskolai tanitasi sziinetek — az dvodahasznal6 sziilok igényeinek megfelelden — hatassal

lehetnek az intézmény miikodésére.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama csokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan — az intézmény Gsszevont

csoportokban iizemel, vagy zarva tart a fenntarté jévahagyasaval.



20/2021. (V1. 8.) AzEMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérol:

Oszi sziinet:

6. § (1) Az 6szi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2021. november 2. (kedd). Az dvodaban, nincs 6szi sziinet, de az iskolai sziinet
miatt tobb gyermek otthon marad iskolas testvérével. Hidnyzasukat — a csaladi nevelés
fenntartasa érdekében — nem tekintjiik igazolatlannak. Osszevont csoportban (maximum 25
fovel) ligyeletet tartunk. (vannak dolgozok, akik szabadsagon lesznek)

Téli sziinet:

Az dvoda zarva tart (minden dolgozo szabadsagon)

6 §. (2) A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2022. januar 3. (hétfo).

Tavaszi sziinet:

6 9. (3) A tavaszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2022. aprilis 20. (szerda). Ld. az 6szi sziinetnél leirtaknal.

Nyvari zaras:

A nyar folyaman az intézmény augusztus utolsé két hetében 2022. augusztus 15-t6l, 31-ig,
zarva tart a karbantartési €s feljitasi, nagytakaritdsi munkalatok miatt. Ennek az idépontjarol
legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban tijékoztatjuk a sziiloket, illetve az aktualis
sziil6i értekezleten szoban is tajékoztatast adunk.

RendKkiviili munkanapok:

2021. 2022.
2021.10.31. hétfé pihendénap 2022.03.15. kedd mlllll;aasrz)unetl
2021.12.24. péntek pihendénap 2022.03.26. | szombat athelyezett
munkanap
2022.04.15. | péntek | Munkaszunet
nap
2022.04.18. | hétrg | Mumkasziinet
nap
2022.06.06. | hétfg | "Munkaszuneti
nap

Rendkiviili_esetben (pl. 6vodapedagdgus hianyzasa, stb.) csoportdsszevondst, a torvényes

létszamkeretek betartasaval, és a neveldtestiilet véleményének a figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el. A nevelési évben 1 alkalommal volt .

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Nkt-ban leszabalyozotton kiviil, a fenntartd engedélyével

egeészseégligyl okokbol, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.



A jarvanyiigyi helyzetben a kormany rendeletekben irhatja elé az 6vodak miikddését, illetve a
fenntart6t hatalmazhatja meg a dontés jogaval. Renkiviili sziinet a 2021/22 nevelési évben nem
volt.

Uj gvermekek beiratasa: A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint targyév aprilis

20. és majus 20. kozotti idészakban keriilhet sor, melynek pontos idépontjat a fenntartd
hatarozza meg, melyrél a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézden legalabb 30 nappal
kozleményt, vagy hirdetményt tesz k6zz¢, vagy kezdeményezi az 6voda altali tajékoztatast.

A 2021/22-es nevelési évben 38 gyermek iratkozott be a kovetkez6 nevelési évre.

Uj gvermekek fogadasanak ideje: altalanossagban szeptember 1-t31 folyamatosan torténik, az

augusztus utols6 hetében megtortént csalddlatogatasok alkalmaval megbeszélt iddpontokban.
De minden évben van arra példa, hogy mar a nyar folyaman szokatunk be gyermekeket,
amennyiben a csaladok életében valtozas torténik! (pl. hamarabbi munkaba allas) A 2021/22
nevelési évben 2 gyermek beszokatdsa valt sziikségessé.

Nevelés nélkiili napok rendje:

A torvényi el6irasoknak megfelel6en intézményiink évente 5 munkanap erejéig nevelés nélkiili

munkanapokat szervezhet. Az ilyen napokat nevelétestiileti értekezletekre, szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény milkddésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

Az idépontokrol a sziilok, legkésdbb 7 nappal el6bb értesitést kapnak.

A 2021/ 22 nevelési év nevelés nélkiili napjai: 2021. oktober 25,26,27 és 2022 janius 10.
VII. Munkakozosségek

A pedagdgiai munka, tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalositasa a pedagogusok,
munkako6zosségek, illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziil6i szervezet kozosségei
bevonasaval tortént meg.

- A Szakmai Munkakozosség vezetdje, Kovacsné Szabo Csilla iranyitasaval, koordinalo
munkdjaval megvalosultak a szakmai munkakozosségiink éves munkatervében
betervezett tevékenysége. (részletesen a Munkak6zdsség éves beszdmoldjaban)

- Belsé Onértékelési Munkakozosség vezetéje, Biro Tamara koordinalta a 2021/22
nevelési évben az onértékelési munkakdzosség munkajat, amirdl részletes beszamolot

készitett.



VIII. Pedagégiai program alapjan megvalosult tevékenységek
A program az optimalis kornyezet targyi- és személyi feltételeken tul egy gyermekkdzponta

¢letrendet kinal. Minden 6vodapedagogus a személyiségének sokszinliségével, tovabbképzeési
tapasztalatainak atadasaval és kooperacios készségével hozza jarult a 6vodai nevelés sikeréhez.
A Pedagodgia Program kiemelt teriiletei:

- Az egészséges ¢letmaddra nevelés.

- Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés.

- A természet megismerésére, védelmére nevelés.

- Anyanyelvi nevelés, kommunikécio.

- Munkaéra nevelés.

A csoport naplok ellenérzése alapjan megallapitottam, hogy a csoportok beszokatasi tervei ,
éves nevelési terve, a tevékenységi teriiletek éves iitemtervei, tematikai tervei, a neveldmunka
féléves ,éves értékelése a csoport életkori sajatossagainak , a gyermekek egyéni képességeinek
elsddleges figyelembevétele mellett a Pedagodgiai Programban meghatarozott céloknak és
feladatoknak megfelelt. Minden csoportban az éves tervnek megfeleléen, ahol 2
6vodapedagogus volt 2 hetes tematikus terv szerint, ahol 1 6vodapedagogus volt ott havonta
valtozd tematikus tervnek megfelelden folyt a neveld — fejlesztd munka, melyet magas szakmai
felkésziiltséggel, lelkiismeretesen végeztek. Tervezd munkéjuk tudatos, alapos mindenre
kiterjedd, a gyermekek Kképességére- készségére ¢épiil6. A féléves-éves beszamolok
tartalmazzak a fejlesztendd teriileteket, feladatokat, igy folyamatosan erre épiilve késziilnek az
ujabb tervek. Figyelembe veszik a helyi adottsagokat, kihasznaljak a lehetdségeket, pl: a
Ko6zosségi Haz szervezésében (kiéllitdsok, mese eldadasok). Kulturalis rendezvényeken

vesznek részt, rendszeresen latogatjak a Kozségi Konyvtarat... stb.

IX. Megvalésult kiemelt bemutatok- programok- hagyomanyok
A 2021/22 nevelési évben a Csigabiga-Katica- Pillangd csoportba jaré tankdoteles koru

gyermekek, Nyilt nap keretében a sziilok és a leendd tanitok is betekintést nyerhettek az 6vodai
tevékenységek megvalositasaba. Nagy sziikség van erre, hisz a sziil6 és a tanité is ralatast kap
a gyermek reakcioira, figyelmének iranyultsagara, feladat helyzetben a viselkedésére.

A nevelési év soran igyekeztiink valtozatos programokkal szinesebbé vonzobba tenni a
mindennapos 6vodai életet. A Vojtina babszinhaz: Egig érd fa cimii eléadasat nézhették meg a
tankoteles kort gyerekek Debrecenben.

A Karacsony Sandor Kozdsségi Haz szervezésében: Csukds mese/ Siisii €s baratai cimii

eldadast lathattak a nagy és kozépsd csoportos gyermekek.



Az ,Egészséghét” megvalositasakor, minden gyermek részt vett a Sarrétudvari Pegazus
Lovarda programjan.
Kozlekedés témakor keretében intézményiinkbe hivtuk a katasztréfavédelem tiizoltd egységét,
akik 4 fével bemutatot tartottak a gyermekeknek. A renddrség is képviselve volt, nem csak a
renddérségi motor ¢és rendérautd megkiilonboztetd jelzéseit, hanem a csapatszolgélati
felszerelést is bemutattak a renddr urak.
Csoportonként is szerveztek programokat az dvodapedagogusok. Elményszerzé sétak soran a
faluban hazi allatokat néztek, vagy a tokmag szaritas —valogatas folyamatat Nagy Ferenc szarito
tizemében. A Levendi ovismama levendula kertjét is minden csoport megnézte. Autdbuszos
kirandulés alkalmaval a Napocska ¢€s a Pillangd csoportos gyermekek Berettyoujfaluba jartak,
ahol a Zuzu jatszohaz jatékait kiprobalhattak. A Csigabiga csoportos gyermekek Kabara
buszoztak, hogy megnézzék a vasutallomast és betekintést nyertek forgalomiranyité kozpont
irodajaba folydé munkaba.
A hagyomanyos rendezvényeink sikeresen megvaldsultak . A rendezvények koziil a
Sz616fiirtds nap, a Mocorgé , Anyék napja, 6vodai Ballagés és az Ovodanyitogato- Piinkosdolé
volt a sziildk szaméra nyitott rendezvény , a tobbi rendezvény csoporton beliili zart
rendezvényként lett megtartva /Népdal napja, Népmese napja,Magyar Kultara napja,Farsang,
Marcius 15. megemlékezés, Husvétolo, Nemzeti 6sszetartozas napja. A Karacsonyvaro délelott
nyilt 6vodai rendezvény lett volna, de a Pandémia miatt biztonsagosabbnak itéltiik meg, hogy
csoporton beliil lett megrendezve. A gyereke miisorat az dvodapedagogusok a csoport zart
csoportjaba feltoltotték, igy nem csak képekben, hanem felvételben is lathattdk a gyermek
misort.
Az intézmény értekezleteinek rendje a 2021-2022-es tanévben a munkatervben
foglaltaknak megfelel6 volt.
Ovoda szintii értekezletek:

- Munkatarsi értekezlet (alkalmazotti kozosség): nyitd —zaro értekezlet

- Nevelotestiileti havonta 1 alakalom szakmai munkakdzosségi, belsd Onértékelési,

esetmegbeszélés (gyermekvédelem.)
- Vezetdségi megbeszélés
- Sziil6i értekezlet 3 alkalom, vagy fogado ora az 6vodapedagogus donti el.

- Sziil6i szervezet, tajékoztato jelleggel (igény Szerint)



Osszegzés

A 2021/22 nevelési éviink nem volt izgalmaktol mentes, hiszen a személyi véltozasok szinte
minden 2. hénapban j kihivéasok elé allitott benniinket. Ugy érzem, mégis kozosen a kollektiva,
épitd hozzaallasaval, a mindenek feletti gyermekszeretet erejével, megbirkozott ezzel a
faladattal is és a gyermekeket nem viselték meg a valtozasok.

A fejleszté munkat tartalmasnak, eredményesnek értékelem, igyekezett mindenki a legjobbat
kihozni a helyzetekbdl, értéket adni és kozvetiteni. Elengedhetetlen empatiat tanusitottak
alkalmazottjaink problémaval kiizd6 gyermekek irant, a kozosség megallta a helyét minden
tekintetben. Az eseményeket az intézményiink diszitésében — dekoraciojaban is

megjelenitettiik. A néphagyomany apolast, a jeles napok iinneplését a nevelési év munkaterve

alapjan végeztiik.

Tisztelettel kérem beszadmolom elfogadasat!

Foldes, 2022. 08. 25.

Hegyesné¢ Hadhazy Mariann
6vodavezetd
Mellékletek:
1. sz. Szakmai Munkakozosség éves beszamoloja
2. sz. Gyermekvédelmi éves beszamolo

3. sz. Belso Onértékelési Munkakozosség éves beszamoldja



1.5z melléklet

KALLAY LASZLO OVODA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES

MUNKATERVENEK ERTEKELESE 2021-2022

Ebben a nevelési évben Hegyesné Hadhazy Mariann kezdte meg a munkakdzdsség vezetoi

feladatokat, de idokdzben 6vodavezetd lett, igy téle én vettem at ezt a szerepet. A munkatervet

még 6 irta meg.

1.

megfelelden :

A stratégiai dokumentumaink folyamatos vizsgalata a torvényességi eléirasoknak

Modositani kellett az SZMSZ-t ¢s a Hazirendet, mivel szeptember 01-t61 a konyha
mikddtetdje a Szocidlis szolgaltatd lesz.
Pedagoégiai — szakmai munka tovabbfejlesztése:

Tovabbképzéseken valo részvétel

EFOP 3.9.2-16-2017. ,,Humdankapacitasok fejlesztése Nadudvaron és
térségében”  keretében  az egészségtudatos, egészségfejlesztd
programként a ,,Mocorgd” rendezvényiink sikeresen megvalosult
2022.04.22-én. Aprilis 20-4n vagy 21-én minden csoport rendkiviili
¢lményben részesiilt a sarétudvari Pegazus Lovarddban. A
tehetséggondozast, fejlesztéfoglalkozasokat megtartottuk, a
tehetségmiithely adminisztracios kotelezettségeinknek is eleget tettiink.
A nevelési éviink soran nagy hangsulyt fektettlink a valtozatos
tehetségmiihelyek biztositdsara. A tankoteles kort gyermekek
részvételével mitkddik. A gyerekek kiillondsen nagy érdeklddéssel
vesznek részt ezeken az alkalmakon, ahol még tobb lehetdségiik nyilik
szellemiségiik, kreativitasuk, tigyességiik, mozgéasuk, egyéniségiik
gazdagitasara.

Hegyesné¢ Hadhdzy Mariann egy 30 oras képzést végzett el. a cime: A
pedagogus, mint a gyermek lelki segitdje.

Veres Gaborné a Sajatos nevelési igényli gyermekek pedagogiaja
(szakmodszertanos pedagdgus) cimii 30 6ras képzést teljesitette.
Kovacsné Szabd Csilla harom részbdl allo 120 orés akkreditalt
pedagdgus tovabbképzésen vett részt, ebbdl 2 részt teljesitett (1. rész: A
dinamikus szenzoros integracidés terdpia elmélet-60 oOra, 2. rész:

Szenzoros integracids terapidk: sajat €lményli csoport-30 o6ra), a



harmadik a kovetkezé nevelési évben, Osszel lesz megvaldsitva
(Szenzoros integracids terapiak: esetfeldolgozo csoport-30 6ra).
e A POK altal szervezett képzéseken nem vett részt senki.
e A SOVIKE nem szervezett tovabbképzéseket.
e Igytedd ra program: Népi jaték, néptanc modszertan, 30 oras képzés nem
valosult meg.
- Bels6 tovabbképzés megvaldsult Bird Tamara esetében. Kiss Dora gyakornok
hospitalasai Sapi Teréz ¢s Biré Tamara 6vodapedagogusoknal torténtek meg.
3. A gyerekek egyéni fejlédési naplojat folyamatos bevezettik az oOvodaba 1épd
Kiscsoportos gyermekeknél.
Forras: Novum Kiad6: ,,Honnan hova? Egyénre szabott fejlesztés az 6vodaban”

4. A bolcsdde-6voda atmenet kidolgozasa folyamatban van.

Foldes, 2022. 06. 30.
Kovacsné Szabo Csilla

munkak6zdsség vezetd



2.5z melléklet
KALLAY LASZLO OVODA
GYERMEKVEDELMI MUNKAJANAK ERTEKELESE
2021/22- ES NEVELESI _EV

Az 6vodai gyermekvédelmi munkank legfontosabb célja és feladata tovéabbra is az volt, hogy:

maximalisan biztositsuk a gyermekeink testi, lelki és értelmi fejlodését, figyelembe
véve a gyermekek eltérd €s alapvetd sziikségleteit,

a prevencid, mely sordn igyekeztiik megeldzni €s csokkenteni a hatranyos helyzetii
gyermekek kiilonb6zo eredetli hatranyait,

biztositottuk az esélyegyenldséget az eltérd szocialis €s kulturalis kornyezetbol érkezd
gyermekek szdmara.

tovabb erdsitettiik a csaladdal- sziilokkel a kapcsolatot, egyiittmiikodést

Az elmult nevelésben is azt tapasztaltuk, hogy folyamatosan nétt az 6vodas koru gyermekek

korében a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek 1étszama:

Sajatos igényli gyermekek 1étszdma az év végére 5 6 lett. Az 6vodapedagdgusok nagy
figyelmet forditottak arra, hogy a problémas és szakvéleménnyel nem rendelkez6
gyermekeink minél hamarabb szakemberekhez keriiljenek. Sajnos ezen gyermekek
jellemzden hatranyos helyzetliek is . Az 6voda maximalisan minden segitséget megadott
a sziillék szamara, hogy az ligyintézés gordiilékeny ¢€s folyamatos legyen, hogy a
gyermekek minél hamarabb megkaphassak a sziikséges fejlesztéseket, biztositva
szamukra az esélyegyenldséget is.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeink létszamaban jelentds

valtozas nem volt az el6z6 évekhez képest.

Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek:

Tovébbra is szeretetteljes ¢és érzelmekben gazdag légkdrrel segitettiik eld az
intézményes nevelésbe valo beilleszkedést, a hatranyok kompenzalasat a hatranyos
helyzetli gyermekek korében.

Komplex allapot felmérést, részletes anamnézis készitettiink az dvodaba lépéskor
tortént minden 0j 6vodaba 1épd gyermeknél. Fontosnak tartottuk, hogy, a hatranyos

helyzetli gyermekeket, a leendd dvodasokat, azok csaladjait és életkoriilményeit a
csaladlatogatasok alkalmaval megismerjiik, még a nevelési €v megkezdése elotti. A

csaladlatogatas aranya 100%-os, ilyenkor az anamnézis felvételével, a személyes



beszélgetéssel informacidt kaptunk a gyermekek egyéni fejlodésérdl, esetleges
egészségiigyi problémairdl, életkoriilményeirdl, a sziilok nevelési attitiidjérol, a
gyermek viselkedésérdl. RendKkiviili (ismétlé) csaladlatogatasra ebben a nevelési
évben nem Keriilt sor, nem volt indokolt.

- A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okok felderitése, pedagogiai eszkdzokkel torténd
ellenstlyozasa

- Tudatosan tervezett, folyamatos ¢&s rendszeres egyéni fejlesztés, az egyéni
sajatossagoknak megfelelden, minden gyermek esetében

- Tevékenységek és élmények biztositasa, korszerii pedagdgiai modszerek alkalmazésa a
felzarkoztatas érdekében

- Egészséges ¢életmdd szokdsainak kialakitasa: higiéniai és testdpoldsi szokdsok, az
egészséges taplalkozas szokasrendszerének a megalapozésa

- Tanacsadas, fejvilagositas a sziilok korében, szakemberhez irdnyitas, segitség nyujtas
az Oktatasi Hivatalhoz a kérelmek feltoltéséhez ( felmentés az iskola kezdés aldl)

- M¢ég hatékonyabb egylittmiikddés a sziilokkel, folyamatos kapcsolattartas,(bar
nehezitette az a tény, hogy az 6szi id6szakban a pandémia miatt a kapcsolattartdsi
formakban szigoritas tortént.) A sziilékkel val6 dj kapcsolattartasi formak viszont
hatékonyan miikodtek: facebook zart csoport, messenger, fogadé 6ra és e-mail.
A hatranyos helyzetii gyermekek sziil6i batrabban éltek azzal a lehetéséggel, hogy
fogado ora keretében beszéljék meg problémaikat az 6vondvel. Igen magas volt a
részvételi arany a sziil6i értekezleteken és a nyilt napokon is a hatranyos helyzetii
gyermekek sziilei korében.

Fontosnak tartottuk, hogy a lemaradasokkal kiizdé és hatranyos helyzetii gyermekek minél
hamarabb megkapjdk az egyéni fejlesztést. A Pedagodgiai Szakszolgdlat a kovetkezd
szlir@vizsgalatokat végezte el:

- Logopédiai szlirdvizsgalat

- MSSST vizsgalat

- Beszédképesség, szokincsfelmérés 3-4 éves gyermekek korében

Az eredményekrdl minden sziild részletes tdjékoztatast kapott. A felmérések eredményei
alapjan, heti 1 alkalommal, 2 utaz6 fejlesztd pedagdgus latta el a gyermekek fejlesztését és
felzarkoztatast.

Legnagyobb gondot és problémat az jelentette az 6voda szamara , hogy a Szakszolgalat
nem tudott logopédust biztositani , a beszédhibas gyermekek logopédiai ellatasara ( akik

igen nagy létszdmban hatranyos helyzetliek voltak). 24 gyermeknek lett volna sziiksége



logopédiai fejlesztésre, de csak 12 fonek tudtak biztositani fejlesztést ugy, hogy a sziilok heti
rendszerességgel hordjak be gyermekeiket Piispdkladanyba. Sajnos ezt csak mindossze 3 sziild
tudta vallalni, igy csak 3 6vodas koru gyermek kapott logopédiai fejlesztést.(a beszédhibas

gyermekek nagyrésze tankoteles koru volt)

Folyamatosan miikodtek tehetségmiihelyeink 6vodankban, amelybe minden tankdteles kort
gyermek részt vett:

- Okos kocka I, 11 csoport

- Anyanyelvi fejlesztd csoport

- Mozgéskotta- mozgasfejlesztd csoport

- Bozsik Ovodai csoport

Sajnos ebben a nevelési évben nem tudtuk biztositani azt, hogy gyermekeinket rendszeresen
elvigylik Debrecenbe a Vojtina Babszinhaz eldaddsaira. Szerencsére a Karacsony Sandor
Ko6zosségi Haz szervezésében 2 alkalommal is eltudtuk vinni hatranyos helyzeti
gyermekeinket egy- egy mese és babeldadasra. A K6zosségi hazzal az utobbi idében erdsodott
kapcsolatunk, olyan programokba tudtunk bekapcsolédni ¢és egyiittmiikddni, amelyek
élményeket biztositottak a hatranyos helyzetli gyermekeink szdmara. (mese eldadas, jaték
kiallitas, gyermeknapi program)
Szintén jonak mondhaté az Ovoda és a Gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikodése. Rendszeresen
részt vettiink az esetmegbeszéléseken, szakmakozi megbeszéléseken, Eves Gyermekvédelmi
Tanacskozason. Aktivan bekapcsolodunk a jelzérendszer munkéjaba.
Nagyon jo és hatékony volt az egyiittmilkodésiink a Szocialis segitovel, aki heti
rendszerességgel segitette munkankat, a problémas gyermekek esetében.
Tovébbra is konzorciumi tagok vagyunk az EFOP 3.9.2.-1 ,,Human kapacitasok fejlesztése
Nadudvaron és térségében” palyazatban melynek keretében a csaladok életszemléletét, tudatos
gyakorlatat tdmogatja €s erdsiti a kiillonb6z0 programokon keresztiil. A palyazati forras
biztositotta szdmunkra a kovetkezd programok megszervezését és lebonyolitasat, amely
nagymértékben segitette az Ovoda és a Szillok kapcsolatanak erdsitését és biztositotta
gyermekeink szdmara az ¢lményszerzést lehetdségét:

- SzOl6fiirtds nap

- Ovodai Mocorgd

- Egészséghét- Latogatas a Sarrétudvari Lovardaba

- Ovoda nyitogaté — Gyermeknap



Kozlekedési nap az Ovodaban

Tovabbi folyamatos feladataink:

Az 6vodai hianyzasok folyamatos ellendrzése, ( csak betegség estén maradjanak tavol
az 6vodatdl, kiilonos figyelmet forditva hatranyos helyzetli gyermekekre)

A kiilonb6z6 problémaval kiizdé kisgyermekek korai kiszlirése, minél hamarabb
megfeleld szakemberhez iranyitésa.

A belsé és kiilsé jelzorendszer még hatékonyabb miikddtetése. (6vodapedagogus —
gyerekvédelmi felelds — 6vodavezetd) Esetmegbeszélések rendszeres szervezése.
Jelzések kiildése a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Egyiittmiikodés a Bolcsddével, egészségligyi, szocidlis intézményekkel, iskoldval,
pedagdgia szakszolgalattal, civil szervezetekkel.

A sziil6kkel valo kapcsolattartas tovabbi erdsitése, kozos rendezvények szervezése,
segitségnyujtas.

A gyermekvédelmi feladatok ellatds, egyiittmikodés a Segitd Kezek Szocidlis
Szolgéltatd Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont Szocialis segitd

munkatarsaval.

FOLDES 2022 Augusztus

SAPI TEREZIA

gyermekvédelmi felelds



3.sz melléklet

KALLAY LASZLO OVODA
BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG

EVES BESZAMOLO
2021-22

Készitette:
Bir6é Tamara
Munkako6zdsség vezetd

2022.



A Kaillay Laszl6 Ovoda Belsé Onértékelési Csoport
Eves beszamol6ja 2021-22
A Belsé Onértékelési Csoport az intézményi oOnértékelés tervezését koordinalasat,
tamogatasat €s ellendrzését végzo pedagogusok az intézmény altal kijelolt, a feladat ellatasadhoz
szlikséges jog- és feleldsségi korrel felruhazott csoportja.
A Belsé Onértékelési Munkakozosség tagjai a 2021-22 nevelési évben:
Munkako6zosség vezetd:  Bird Tamara /2022.01.12.-t61/
Hegedtisné Torok I1dikoé /2022.01.11.-ig/

Tagok: Veres Gaborné
Hegyesné Hadhazy Mariann
Kovécsné Szabo Csilla
A 2021 -2022 es nevelési év munkaterve alapjan megvalosult feladatok:
1. Az Onértékelési terv alapjan pedagégus Mindsitési és Tanfeliigyeleti eljarasok
lebonyolitasa 3 f6 6vodapedagdgusnal volt eldiranyozva.
Tanfeliigyeleti ellenérzés:
Hegediisné Torok Ildiko, Sapi Terézia.
Pedagogus onértékelés:
Sapi Terézia, Veres Gaborné
A tanfeliigyeleti ellenérzésre kijelolt oOvodapedagdgusokndl  tobbszori
latogatadsmodositas utan az ellendrzésre nem kertilt sor.
A Kkijelolt pedagogusok bekeriiltek a 2021. évi ellendrzési tervbe, tehat az orszagos
pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) latogatasara sor Kkeriil, amelynek pontos
id6pontjardl az Oktatasi Hivatal kiild tajékoztatast.
Pedagogus onértékelés /5éves ciklus lejarata miatt/
o Sépi Terézia 2022.02.15.-én jar le, 2022.01.31.-én 6nértékelés inditdsa,
oralatogatas ideje: 2022.02.15.
o Veress Gaborné 2022.02.28.-4n jar le, 2022.02.07.-én 6nértékelés meginditésa,
oralatogatas ideje: 2022.02.28.
A pedagégus onértékelés a két kollegandnél 2022. februér folyaman, sziik keretek kozt
zajlott a latogatas, majd az értékelés is megtortént.
2. Az intézményi Onértékelési Program folyamatos megvaldsitasdban vald aktiv
kozremiikodés.
3. Az ¢értékelési szabalyzat szerinti teljesitményértékelés lefolytatasa. Differencialt

béremelés objektiv alapjat képezi.



4. A vonatkozd torvények és jogszabdlyok tanulmanyozasa, kozds értelmezésének
koordinalasa, az intézményi sajat elvarasok megfogalmazasa.

5. Az 6voda mukodését szabalyozé stratégiai dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend,
Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges
korrekcids javaslatok megtétele.

6. Szaktanacsadoi latogatas:

Bir6 Tamara 2021.12.08. an tortént volna, mely a COVID-19 betegség miatt elmaradt, a
latogatas nem kertiil bepotlasra. A Szaktandcsado a bekiildott dokumentumokkal elégedett
volt.

7. Pélyakezdd gyakornok mentoralésa:

Kiss Déra (gyakornok)

Mentor 1:Veres Gaborné /2021.10.18.-ig/

Mentor 2:Kovécsné Szabo Csilla /2021.10.19-t6l/

Kiss Dora gyakornok o6vodapedagégus mentoralasa megszint: /koltdzés miatt,
jogviszonyanak megszlinése: 2022.marcius 18./

8. Belso tovabbképzés, hospitalas :

,»A magyar népdalok megjelenitése a magyar népmese feldolgozasa soran ,,

Biré Tamara 2021.noveber 10. én délelétt: Pityke és a kokény- népmese bemutatasa, népzenei
elemek felhasznalaséaval.

To6thné Volanszki Julianna /elmaradt/

Ovodapedagégus onértékelés:

Az érintett pedagogus Onértékelése a munkaterv szerint tortént, a feladatok, a feleldsok ¢€s a
pontos hatariddk meghatarozasaval. Az Onértékelést az Oktatdsi Hivatal altal modositott
Onértékelési kézikdnyv tajékoztatd anyaga szerint végeztiik el.

A feladatok megvalosulasanak 1épéseinek osszegzése:

1. Az éves oOnértékelési tervben kijelolt felelds (tamogatd) kollégak egyeztették a
részleteket az ¢érintett pedagdgussal, kozdsen hatdroztak meg az Onértékelésbe
bevonando partnerek korét (vezetd, kollégak).

2. A felelds (tdmogato) kolléga informalta, igény szerint felkészitette a partnereket és az
érintett pedagogust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitotta ,elinditotta a

felmérést, majd a felmérés zarasaként Osszesitette az adott valaszokat.



4. A felelds kollega megvizsgélta az Onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo
fejlesztési és Onfejlesztési tervet, a pedagodgus dokumentumait, majd a jegyzOkonyvben
rogzitette a dokumentumelemzés eredményeit.

5. A latogatasokat és az ezt kovetd megbeszélés tapasztalatait a megadott szempontok
alapjan a foglalkozasra kijeldlt kollégak rogzitették.

6. Az erre kijelolt felelosok a javasolt interjukérdések és dokumentumelemzés, valamint
tevékenység/foglalkozas latogatas eredménye alapjan lefolytattak az interjukat, mely
rogzitésre kertlt.

7. Az alairt jegyzOkonyvek eredeti példanyat az intézmény ovodatitkara iktatta és az
irattarba helyezte, feltoltottiik az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére.

8. Az onértékeld pedagogus az értékelésben résztvevo kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez”’cimii  Utmutatd szerinti skalan értékelte az elvaras teljesiilését,
kompetencianként meghatarozva a kiemelkedo és a fejlesztendd tertileteket.

9. Az onértékelt pedagdgus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére épiild
onfejlesztési tervet elkészitette, rogzitette.

A Belsé Onértékelési Munkacsoport tagjainak munkajat, szakmai elhivatottsag,

kitartas jellemezte, melyet ez iton is koszonok szépen.

A pedagogiai Onértékelés végrehajtasa kovetkezményeként megallapithatjuk, hogy a

dokumentumok elemzése alapjan, kollegandink szakmai felkésziiltsége, ratermettsége,

pedagdgiai munkdja, a pedagogiai folyamatokban, a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos elemzése, értékelése, megfeleld és azonosulni tudnak az intézmény céljaival,
elvarasaival. Az oOnfejlesztési tervek tartalmazzak részletesen a megvalositandd feladat

végrehajtasanak modszereit, elvart eredményét és a feladat tervezett litemezését.

Foldes, 2022. janius 30.

Bir6 Tamara
Belsé Onértékelési Munkak6zdsség vezetd



FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2022. (IX.30.) szami
HATAROZAT-TERVEZETE

a Kallay Laszl6 Ovoda 2021/2022 nevelési év munkajarél sz6l6
beszamolo elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

a Kallay Laszl6 Ovoda 2021/2022 nevelési év munkajardl szolo beszamolét a mellékletben
foglaltak szerint elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviselo-testillet dontésérél tajékoztassa az
intézményvezetot.

Hataridé: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felel6s: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Foldes, 2022. szeptember 30.

Jeneiné Dr. Egri I1zabella Dr. Polgarné Dr. Katona Gabriella
polgarmester jegyzo



