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FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. dprilis 29-én (pénteken) 9:00 6rai kezdettel megtartott
nyilt képviselo-testilleti filésének jegyzokbnyve

a.) targysorozata
b.) hatirozatok
TARGYSOROZATA
Tijékoztatd az eldzd iilést kdvetden tett fontosabb imézkedésckrdl, az Snkormanyzat pénzilgyi

helyzetérol
Tajékoztaté a lejant hatdridejii képviselo-testilleti hatdrozatok végrehajtasarol

Beszamolé a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont Tamogatd Szolgélat 2021. évi
szakmai munkdjardl

Eloterjesztés Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Tamogatd Szolgalat 2022,
¢évi szakmai munkatervének elfogadasara

Eléterjesztés Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont intézményvezetdi beosziis
ellatdsara iranyuld palyazati felhivas kozzétételére

Eléterjesztés Karacsony Sandor tér 6. szam alatti iskolaépillet kazanhaza felujitasakor leselejtezett
berendezések énékesitésére

Eloterjesztés a Karacsony Sandor emiékkidllitas helyének meghatarozasardl

Eléterjesztés Foldes Nagykozség Onkorményzata és SPINAL Bt. kdzott fenndlld feladatellatasi
szerzodés modositasanak jovahagyasara

Eloterjesztés Bihar-Sarmét Vidékfejlesziési Egyeslette] koton kolcsonszerzddés jovihagydsara

10) Eloterjesztés a civil szervezetek tamogatasi rendjérdl sz616 Snkormanyzati rendeletben biztositott

atruhazott hataskdrben hozott polgarmesteri dontésrol

v, U \‘. Y
Dr%olgiuédr Kztoudtbrielh
Jegyzd



JEGYZOKONYV
Késziilt: Foldes Nagykozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 2022. aprilis 29-én (pénteken)
9:00 o6rakor megtartott nyilt iilésén.
Helye: Kozséghaza emeleti nagyterem

Jelen vannak: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester, Horvath Sandorné alpolgarmester, Didszegi
Antal képviseld, Fegyver Imre képviseld, Péter Imre képviseld, Dr. Szabo Irma képviseld, Sapy Béla
képviseld

Jelen vannak tovabba: Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella jegyz6, Didszeginé Kovacs Eva pénziigyi
irodavezet6 valamint a mellékelt jelenléti iv szerint

Jegyzokonyvvezetd: Tarr Zsofia titkarsagi referens

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megallapitotta, hogy a Képvisel6-testiilet hatarozatképes,
7 képviseld van jelen.

Javaslatot tett Didszegi Antal képviselé és Dr. Szabo Irma Ibolya képvisel6 jegyzokonyv hitelesitok
személyére.

Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a jegyzokonyv hitelesitok
személyére iranyulo javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a jegyzokonyv
hitelesitok személyére iranyulo javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a kikiildott meghivoban szerepld 6-0S, 7-
es és 8-as napirendi pontot javasolja levenni a napirendi pontok kozil és a kovetkezd tilésen
megtargyalni. Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a napirendek
levételérdl iranyulo javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a napirendi pontok
levételére iranyuld javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Miutan tobb kérdés, hozzédszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a modositott napirend- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a modositott
napirend- tervezetet.

1. szamu napirend: Tajékoztaté az el6z6 llést kovetden tett fontosabb intézkedésekrol,
Oonkormanyzat pénziigyi helyzetérol
Eldadé: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Péter Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és
Ugyrendi Bizottsag elnkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Péter Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsdg attekintette a beszamolot. Ordmmel olvastak az elszamolasi szamlén és az ipariizési ado
szamlén szerepl6 Gsszeget. igy a szamlakat folyamatosan tudja teljesiteni az onkormanyzat. A bizottsag
javasolja elfogadni.

az



Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): T4ajékoztatasul elmondta, hogy a lomtalanitas jinius 13-an
¢és 14-én lesz. Az elektronikai hulladék tekintetében még folynak az egyeztetések. Elmondta tovabba,
hogy volt a Bihari Hulladéklerako iilésén, ahol azt a tajékoztatast kaptak, hogy 2023. jalius 1-t61 a
szemétszallitas allami feladat lesz, ki fog keriilni az dnkormanyzat kotelezo feladatai koziil. Az iilés
elétti napon a KEVIEP Kft.-vel bejarta az ivovizkorszeriisitési palyazat munkateriiletét. Ezzel
kapcsolatban elmondta, hogy az dnkormanyzatnak nyilatkoznia kellett, hogy a teriilet 6nkormanyzati
tulajdonban van. Ez a teriilet a Zrinyi utcaval szemben 1év0 teriilet. Az onkormanyzatnak a miivelési ag
valtoztatast kell majd elkésziteni, ha a tervezok elkészitették a valtozasi vazrajzot. A munkalatokat
2023-ban fogjak kezdeni, hiszen idén a tervrajzok elkészitése €s az engedélyezési eljaras fog zajlani.
2024. majus kozepéig kell atadni az 0j vizmiitelepet. Az a szerencsés a palyazatban, hogy a régi telep
még miikddni fog és szinte egy idOben nyilik az 1) telep. Mindenképpen lesz lakossagi tajékoztatés
eziigyben. Amikor az 0 vizmiitelep megnyitja a vizet a lakossagnak, a régi vizmiitelep funkciojat
elvesziti. A globusz lesz felujitva biztonsagi tartalékként, 2024-ben a testiiletnek kell donteni, hogy azzal
az épiilettel mi fog torténni. Ezeken a targyalasokon ott volt a Debreceni Vizmii mérnoke is, €s az lett
téle kérve, hogy a juniusi testiileti iilésre készitsen eldterjesztést, hogy 2023. januar 1-t6l a Debreceni
Vizmi legyen a kijelolt szolgaltato.

Péter Imre (képvisel6): Megkérdezte, hogy az ott 1évé két Ovcsatornanak mi lesz a sorsa, mivel
korabban felvet6dott, hogy problémat jelenthet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): EImondta, hogy a tervez6k megnézték, mivel a palyazatba
nem konkrét terveket kellett beadni, hanem csak elképzeléseket, ezért még a konkrét tervek most
késziilnek. Amig ezek nem késziilnek el, addig nem lehet tudni pontosan, hogy mekkora teriiletet kell
kivetté nyilvanitani. De mivel folyamatosan lesznek koordinacios egyeztetések, igy a testiiletnek mindig
naprakész informaciokkal tud majd szolgalni. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a tajékoztatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviselo.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a tajékoztatdt jovahagyolag
tudomasul vette.

2. szamu napirend: Tajékoztatd a lejart hataridejii  képviselo-testiileti  hatarozatok
végrehajtasarol
Eléadé: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Péter Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Péter Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy
attekintették a tajékoztatot. A telepiilés helyi kozutjaihoz megvasarolt tablak és kiegészitdk
kihelyezésének gyorsitasa érdekében felkérik polgarmester asszonyt, hogy munkaszervezéssel segitse a
munkdélatok minél hamarabb torténd elvégzését.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): EImondta, hogy a jelenlegi gépkezeld el fog menni az
Oonkormanyzattol, igy uj munkatarsat kell majd felvenni, aki a munkalatokban segitségiil lesz, de errdl a
tovabbiakban egyeztetnek.

Horvath Sindorné (alpolgarmester): Megkérdezte, hogy az el6z6 honapban a Kardcsony Sandor
Pedagogiai Egyesiilet megszavazott tamogatasaval kapcsolatban a dontés kinek lett megkiildve.

Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella (jegyzd): Elmondta, hogy nem a dontés lett megkiildve, hanem a
tdmogatoi szerz0dés az egyesiilet elndkének, ez pedig mar alairasra is keriilt.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a tajékoztatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.



A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a tajékoztatdt jovahagyolag
tudomasul vette.

3. szamu napirend: Beszamol6é a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont
Tamogato Szolgalat 2021. évi szakmai munkajarol
Eléado: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Dr. Szabo Irma Ibolyat, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-
, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Dr. Szabé Irma Ibolya (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elndke):
Elmondta, hogy a bizottsdg megtargyalta a kapott anyagot az iilésen, ahol intézményvezetd asszony is
jelen volt. Igen tudatosan késziilt és atgondolt beszamoldt kapott a testiilet. Megéllapitottak, hogy a
szakmai ellenérzést végzo szerv altal elkiildott jelentés alapjan, hogy az intézményben folyé szakmai
munka a jogszabalyi eldirasoknak minden tekintetben megfelel. Az ellenérzést kovetd intézkedésre
nincs sziikség. A munkat a szakmai normak figyelembe vételével javitas és mddositas nélkiil folytathatja
az intézmény. Ez volt a konkluzioja a 2021. évi munka eredményének. Osszefoglalva elmondta, hogy
az elmult évben a miikodés a pandémia miatt nehezebb volt, Gjszerli megoldasokat, alkalmazasokat
kivant. Azt a 61 gondozottat, akik jogosultak az ellatasra, ebben az évben is normativ alapon, dijtalanul
latja el, és vehetik igénybe azokat a szolgaltatasokat, amelyekkel segitik a gondozottakat a
kozszolgaltatasok hasznalataban, az informacié megszerzéséhez, illetve a hazkoriili teenddk és egyéb
szolgaltatdsokkal az életmindségiik javitdsaban. Ebben az évben is rendelkezésre alltak a targyi és
mitkodési feltételek. A beszamolo alapjan is lehet tudni, hogy a feladatellatas mutatoja 132%. Ami azt
jelenti, hogy a tamogatd szolgalat ezzel a feltétellel a teljesitOképesség hatarat elérte. Megkoszonte
munkajukat. Elmondta, hogy nagy hangsulyt fektetett igazgatd asszony, hogy a megprobaltatdé munka
mellett az emberek lelki egészsége érdekében olyan intézkedéseket hozzon, hogy el tudjak ezt a fontos
munkat végezni. A beszamolot javasoljak elfogadni.

Horvath Sandorné (alpolgarmester): Orommel olvasta a beszamoldt, mert egy olyan feladatot 14t el
a szolgalat, melynek hidnyat akkor éreznék, ha nem mitkddne. Azok a lakostarsak akik igénybe veszik
a szolgalatot, Oriasi segitséget kapnak. Egy jol szervezett, hatékony munkarol késziilt ez a beszamolo,
ez annak a kdvetkezménye, hogy tervszeriien meg volt tervezve a napi munka szervezése megfeleld
ahhoz, hogy hatékony legyen. Oriil annak, hogy az elmilt évben javultak a targyi feltételei a
szolgaltatonak, hiszen vasarlasra keriilt sor olyan targyi eszkozre, amelyekre sziikségilk van a
dolgozoknak. A gyogyaszati segédeszkdzok kore boviilt, hiszen a szolgaltatas igy bévebb kori lett a
lakostarsak felé. Megkdszonte minden dolgozé munkajat és j6 munkat kivant a kovetkezo évben.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkdszonte intézményvezetd asszony ¢€s a dolgozok
munkajat. Az ott dolgozo emberek jol tudnak egyiitt dolgozni és a feladataikat teljes koriien ellatni.
Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazéskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
63/2022. (IV.29.) szamu
HATAROZATA

A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont Tamogato Szolgalat
2021. évi (2021. januar 01.-2021. december 31.) szakmai munkajardél sz616 beszamolo
elfogadasardl

A Képviselo-testiilet



a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont Tamogatd Szolgalat 2021. évi szakmai
munkajarol szol6 beszamolot a mellékletben foglaltak szerint elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet dontésérdl tajékoztassa az intézményvezetot.

Hataridé: jegyz6konyv elkészitését kovetden, azonnal
Felel6s: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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|. BEVEZETES

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény
(Fot.) értelmében a fogyatékos személy részére biztositani kell a nehezitettsége altal indokolt
sziikségleteinek megfeleld timogatd szolgaltatas igénybevételét.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény (Szt.) alapjan a szolgaltatas
célja az érintett réteg lakokornyezetében torténd ellatés, a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének
tamogatasa, valamint életviteliik onallésaganak megdrzése a specialis segitségnytjtas biztositasaval.

A telepiilés szocialis ellatorendszerére jellemzo, hogy az egyéb kotelezden ellatandd alapszolgaltatasi
szocidlis és gyermekjoléti feladatait tarsult telepiilésként a jarasi székhelyl szolgaltatasi kdzponthoz
integraltan végzi, igy a helyi dnkormanyzat a két intézményt parhuzamosan miikodteti.

1.1. A Tamogato Szolgdlat helye a szocidlis szolgadltatisok rendszerében



1. dbra: Szocidlis szolgaltatasok rendszere

Alapvetéen az kiilonbozteti meg a Tamogatd Szolgalat munkajat a tobbi, kotelezéen ellatando
alapszolgaltatasoktol, hogy a segitségnytjtas specialis, az itt dolgozok nemcsak alapképzettséggel,
hanem azt kiegészit6 egyéb szakiranyl végzettséggel rendelkeznek.

A szakmai munka megvaldsuldsa az erre a célra atalakitott eszkdzrendszer biztositasaval jon létre.

A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kdzpont Tamogatd Szolgalata az intézményen beliil
a szocialis szakmai egységet képviseli. A telepiilésen a fenntarté Snkormanyzat dontése szerint a
szolgaltatast normativ alapon, dijfizetési kotelezettség nélkiil nyljtjuk a jogosultsaggal rendelkezd
fogyatékos személyek szdmara. Az ellatotti kort kiszélesitettik azzal a dontéssel, hogy dijfizetés
ellenében és fogyatékossag meghatarozasa nélkiil, de a mozgasukban korlatozott személyek szamara is
biztositjuk a szolgaltatast, melyre évr6l évre egyre nagyobb igény mutatkozik a lakossag korében.

I1. FOLDES DEMOGRAFIAI ADATAI 2021

I1.1. A KSH adatai alapjan Foldes telepiilés allando lakosainak szama és kor szerinti megoszlasa:

Allandé6 3957 Fé 100%
lakossag

0-3 éves 122 16 3%
3-6 éves 146 6 4%
7-18 éves 397 16 10%
19-30 éves 635 16 16%
31-64 éves 1833 16 46%
65 éves kortol 824 16 21%

1. tablazat: Foldes lakossdga



Foldes lakossaga 2021
03| |36
65-100 3% | 4%

7-18

31-64
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1. diagram: Féldes korcsoportos megoszlasa

65 év feletti lakossag (824 f6

H65-72 év E73-84 év 85-100 év

2. diagram: ldéskoru lakossag
A szamszeriisitett adatokbol megallapithato:

o A gyermekek aranya az 0sszes lakossag vonatkozasaban: 17%
e Aktiv koru korosztalyba tartozok: 62%
e 05 ¢v felettiek aranya: 21%

11. 2. Kitekintés a demogrdfiai adatok tiikrében

Foldesen is novekszik az iddsek népességen beliili ardnya, igy tarsadalmi sulya, megfeleld kozosségi
integraciojuk egyre lényegesebb. ,, 4 tarsadalmi integracio az osszehangolt rendszerré valas folyamata,
melyben kulcsfontossagu a tarsadalom egyes részeinek egymdshoz valo viszonya, kolcsonhatasa,
erésode szolidaritasa.”(Kapitany Agnes és Kapitany Gabor 2012.)

A tanulmany arra is kitér, hogy az iddsek integracidja nemcsak gazdasagi okokbodl elengedhetetlen,
hanem azért is, mert a tarsadalom egyes rétegei hatassal vannak egymasra, formaljadk egymast. Az



id6sebb korosztaly kozosségi részvételének erbsitése, az aktiv id6sddés egyik megnyilvanulasa az
iddsbardt szocialis kornyezet megteremtése a telepiiléseken, helyi kozdsségekben.

A szocialis halo védelmének meg kell jelennie nemcsak mikroszinten a csaladban, mezoszinten a helyi
kozosségekben, illetve makroszinten az egészségiigyi és szocialis rendszerekben is. A szintek egymasra
épiilnek, egymast erdsitve és tamogatva tudnak megfeleléen érvényesiilni. Ennek egy meghatarozo
szegmense a szocialis alapszolgaltatasok rendszerének barmilyen szinten torténé megvalositasa,
lehetOség szerint a csaldd-kérnyezet-elldtorendszer harmas egylittmiikddésével.

biztositasa, ahol a szocialis rendszer kapcsolodik az egészségiigyi rendszerekhez. A tamogatd
szolgaltatdas nyutjtasa Foldesen a helyi viszonyok ismeretében, a kozOsségben betoltott
szerepvallalasaval és az alapszolgaltatasok tekintetében meghatarozo szerepet tolt be a telepiilésen.

I11. TAMOGATO SZOLGALAT ELLATOTTI KORE

ELLATOTTAK NEM SZERINTI MEGOSZLASA
2021. DECEMBER (61 FO)

N6 39 f6; 64%

Férfi 22 f6; 36%

3. diagram: A tamogato szolgalat ellatottjai
II1.1. 2021. évben a tervezett ellatotti 1étszdmot 55 fOben hataroztuk meg. Az ellatotti 1étszam a 2021.
decemberi adatok szerint 61 fére emelkedett, ezzel elértiik az ,,eszmei” hatart, amely 60 6 ellatott
gondozasat hatarozza meg. A szolgaltatasok mindségének megdrzése mellett a kapacitasunk 100%-anal
tartunk, amely azt eredményezi, hogy abban az esetben tudunk 0j gondozottat felvenni, ha valakinek az
ellatasi szerz6dése megszinik. Ebben az esetben az Ujonnan jelentkezdk vardlistara keriilnek, és a
létszamot kotelesek vagyunk a KENY SZI-rendszerben is rogziteni.

Figyelembe véve a feladat ellatasanak kozponti koltségvetésbol leosztott alap- és
teljesitménytamogatasat ¢s a humanerdforrasunkat, az elvégzett munka elérte a céljat és teljes ellatotti
létszammal miikddik. A hivatkozott jogszabaly nem hatarozza meg a kotelez6 gondozotti 1étszamot, de
figyelembe kell venni a miikodéshez sziikséges feltételeinket és eréforrasainkat, illetve a helyi
viszonyok ismeretében elmondhatd, hogy a szolgaltatas nyljtasa elérte a teljesitoképesség hatarait.



111.2. A gondozottak nem és kor szerinti megoszlisa

e Noi ellatottjaink 72%-a 60 év feletti korosztaly.
e A férfiak esetében 63% a 60 év felettiek aranya.

NOK

80-99 év; 12; 31%

0-13 év; 3; 8%
70-79 év; 4; 10%

14-18 év; 4; 10%

19-39 év; 2; 5%

60-69 év; 12; 31%

4. 4. diagram: Néi ellatottak kor szerint - 2021. december



FERFIAK

80-99 év; 4; 18%

70-79 év; 4; 18%

0-13 év; 3; 14%

14-18 év; 0; 0%

60-69 év; 6; 27% 19-39 év; 4; 18%

5. diagram: Férfi ellatottak kor szerint - 2021. december

111.3. Fogyatékossag megoszldsa az ellatottak kérében 2021

Mozgaskorlatozott;
m 30; 50%

mozgasfogyatékos; 11;
18%

1N

Halmozott fogyatékos;

4; 7%
‘Il; |

Latasfogyatékos; 6;
10%

Hallasfogyatékos;

2% Autista, PFZ; 3; 5% Ertelmi fogyatékos; 5;

8%

6. diagram: Fogyatékossag megoszldasa

Fogyatékos személyek kore: a latasi, hallasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékossaggal, pervaziv fejlodési
zavarokkal (autizmus), halmozott és egyéb fogyatékossaggal érintettek.
Szocidlisan raszorultnak mindsiil az a stlyosan fogyatékos személy, aki a kovetkezé ellatasok

valamelyikében részesiil: fogyatékossagi tamogatas, vakok személyi jaradéka, magasabb Osszegii
csaladi potlék.

A diagramm is mutatja, hogy ellatottjaink 50%-a mozgaskorlatozott személy, 6k nem mindsiilnek
szocialisan raszorultnak, igy csak téritési dij ellenében nyujtjuk a szolgaltatast, amely leginkabb a
szallitas szolgaltatasi elemet tartalmazza.



Az 50% egy magas szam, a lakossagi sziikségletek kielégitése céljabol szélesitettiik ki az ellatotti kort,
de a szolgaltatas nyujtasara kozponti koltségvetési tdimogatast nem érvényesithetiink.

V. AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALTALANOS FELTETELEI,

2021 EVI MUNKATERV MEGVALOSULASA

IV.1. A miik6désiinket meghatarozd jogszabalyok, végrehajtasi rendeletek:

o 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 65/C. §, 114-119/B. §

e 11/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeir6l (tovabbiakban Vr.), amely tartalmazza az intézmény
mikddését meghatarozo kotelezo alrendszereket

e 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok téritési
dijarol

e 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénybevételérdl

e 191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rend;jérol

e 36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyair6l

1V.2. A tamogato szolgaltatds feladata

Jogszabalyaink részletesen megfogalmazzak feladatainkat, amelynek maradéktalanul eleget kell tenni.
Azonban az egyik legfontosabb feltétele a jol mikodo szolgaltatasainknak, hogy a szakmailag pontosan
meghatarozott munkdnkat a helyi viszonyok ismeretében, annak figyelembe vételével a kozosségi

igényekhez igazitva lassuk el.

Az alabbi feladatmeghatarozasok ennek megfeleléen:

e az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valo

hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallitas, szallit6 szolgalat mitkodtetése),

e az altalanos egészségi allapotnak ¢és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségligyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzajutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa,

e informacidnyujtas, ligyintézEs, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést
segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

e segitségnyujtas a fogvatékos személyek Kkapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi

kapcsolatainak erésitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban vald részvételiikhoz,
e egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek specialis

sziikségleteihez igazodoan,

s

a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidés kapcsolatokban vald egyenrangu részvételhez
sziikséges feltételek biztositasa,

o a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérhetdségének,
igénybevételének elbsegitése

o sziikség esetén jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhet6ségének biztositasa.

1V. 3. A miikodésiinket szabdlyozo alrendszerek



Négy csoportba oszthatok:

1.

2.
3.
4

Altalanos targyi feltételek
Altalanos mitkodési feltételek
Altalanos személyi feltételek
Altaldnos szakmai feltételek

1V 4. Targyi feltételek

Targyi feltételeink a tdmogatd szolgalat vonatkozasdban:

Székhelylink az Egészséghaz ¢piiletében a Deak Ferenc u. 13. szam alatt talalhato. Az ingatlan
12,5%-4at hasznaljuk, a tobbi helyiségekben a védondk és a haziorvosokkal végzik a
munkdjukat.

A miikodéshez sziikséges informatikai berendezések és irodai felszerelések rendelkezésiinkre
allnak, a szakmai munka adminisztrativ feladatainak elvégzése akadalymentes.

Egy specialisan atalakitott Citroen Jumper Combi tipust gépjarmiivel rendelkeziink, amellyel
ellatjuk a szallito tevékenységiinket. Az intézmény a gépjarmii ilizembentartdja, amely
alapfeltétele a szolgaltatds megvalosulasdnak Foldesen és a tarsult Bihartorda telepiilésen.

A Kallai utcan talalhat6 a gépkocsink garazsa, a helyiséget a Kallai 6vodaval egyiitt hasznaljuk.
A Gyermekjoléti Szolgalat mogott a Honvéd utcai raktdrunkban a még rendelkezésre allo
gyogyaszati segédeszkozeink vannak, illetve az atmeneti irattarunk ott talalt helyet.

118 db gyogyaszati segédeszkoz van hasznalatra atadva a lakossag korében. Ezen feliil még
rendelkeziink 3 db kerekesszékkel, 6 db rollatorral, 6 db jardbottal illetve mankdval, 8 csomag
feln6tt egészségiigyi betéttel, 2 db masszazsiiléssel, 2 db bioptron lampaval, amit sziikség esetén
a lakossag rendelkezésére tudunk bocsatani. Az eszk6zok folyamatos kdrforgasban vannak, az
igényekhez mérten keriilnek atadasra.

Két gondozo végzi a személyi segitést a szolgalatnal. Az év folyaman két 0j kerékpart sikeriilt
vasarolni, amely eszkozzel 1atjak el a napi feladatokat.

A szakmai munka tdmogatasara mindkét dolgozo rendelkezésére all készenléti taska, amelyet
az alabbi eszkozokkel szereltiink fel: pulzoximéter, vérnyomasmérd, vércukormérd, altalanos
sebkezelési és siirgdsségi ellatas eszkozei. A fenti eszkdzoket folyamatosan igénybe veszik a
gondozottjaink, ezzel is timogatva a vészhelyzet miatt kialakult egészségiigyi szolgaltatast.

A munkavallaloink a jogszabalyi feltételeknek megfelelden minden évben munkaruha
juttatasban részesiilnek, amely leginkabb kiiltéri ruhazat beszerzését és biztositasat jelenti.

A pandémia miatt fokozott figyelmet kell forditani a véddeszkdzok és védofelszerelések napi
alkalmazasara. Folyamatosan biztositva voltak a tobb tipusu arcmaszkok, kéz- és
feliiletfertotlenitd szerek, gumikesztylik és sziikség eseten a teljes védéruhazat. A sziikséges
védelmi intézkedések kovetkezetes betartasaval a szolgaltatas az év folyaman nem sziinetelt és
felfliggesztésre sem keriilt sor.

A tamogato szolgalat vonatkozasaban nem volt lehetdségiink fejlesztési célu palyazat benyujtasara.
2021 évben az allami fenntartds alatt miikodo alapszolgaltatast ny0jté szocialis intézmények

infrastrukturalis fejlesztésére palyazati forras nem allt rendelkezésre.



1IV.5. Miikédeési feltételek

Az intézmény mitkodéséhez sziikséges dokumentaciok:

Naprakész Szakmai Programmal és Szervezeti és Miukodési Szabalyzattal, amely a két
szakfeladat vonatkozasaban kiilon-kiilon keriilt elkészitésre és elfogadasra,

Szolgaltatoéi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel, amely a fenntarté altal a sziikséges
modositasokat tartalmazza €s a székhelyre és telephelyre is egyarant vonatkozik,

Személyi anyagokkal, kinevezésekkel és munkakdri leirasokkal a dolgozok vonatkozasaban,
A Vr. szerint a fenntart6 altal biztositott szabalyzatokkal.

Tovabba

Intézményvezetdi intézkedésekkel, utasitasokkal, rendelkezésekkel,

a miikodést meghatarozé megbizasi és feladatellatasi szerzodésekkel,

koziizemi és szolgaltatoi szerzodésekkel.

Szakmai dokumentaciokkal, amelyet a Vr. meghataroz: ellatotti megallapodasokkal,
szolgaltatoi nyilvantartdssal, ellatotti dokumentéaciokkal és napi jelentésekkel, gondozasi
naploval és szallitast 0sszesité dokumentummal, amely a menetlevél alapjan késziil. Havonta
késziil a teljesitett feladategységekrdl Osszesités, amely az allami tdmogatas felhasznalasat
alapozza meg. A személyes adatokat tartalmazd dokumentdciok a hatdlyos adatvédelmi
el6éirasok szerint vannak kezelve €s tarolva.

Az intézmény kiilon gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait —
munkamegosztasi megallapodas alapjan — a Foldes Nagykozség Onkormanyzati Hivatal pénziigyi
csoportja latja el.

Az intézmény Onalld6 munkaltatdi jogkorrel rendelkezik és valamennyi el6iranyzata felett
rendelkezési jogosultsaggal bir.

1V.6. Személyi feltételek

A tdmogato szolgaltatas 2 f6 személyi segitést végzd gondozdval, 1 f6 segitovel, aki a gépkocsivezetdi
feladatot is ellatja és egy f6 intézményvezetével valdosul meg. Integralt intézményként az
intézményvezetdi tisztséget €s a szolgalatvezetoi feladatokat egy 6 latja el.

miikodéshez sziikséges | miikodéshez szakképzettség besorolas
személyi feltételek sziikséges 1étszam

Intézményvezetd 1 f6 / szolgalat fels6foku Kjt. szerinti
(szolgalatvezetd is) kozalkalmazott
Gondozo, aki a személyi | 2 {6 / szolgalat kozépfoku Kjt. szerinti
segitést végzi kozalkalmazott
Gondozo-segitd, aki a 1 f6 / szolgalat kozépfoku Kjt. szerinti
gépjarmiivezetd kozalkalmazott

2. tdblazat: Tamogatoé Szolgdlat szakmai létszama

A Vr. szerinti létszamnorma - a szolgéltatas biztositasa érdekében - a szocialis intézményben kotelezden
alkalmazand¢ legkisebb l1étszamot jelenti. A szakképzett munkavallalok nyilvantartas szerint személyes
gondoskodast végzo szakembernek mindsiilnek, a Btk. vonatkozasaban kozfeladatot ellato személyek.

1V.7. Szakmai feltételek



A Vr.a szakmai feltételt a tamogatd szolgaltatas vonatkozasaban a képesités meglétében hatarozza meg,
¢és kotelezo kovetelményként allapitja meg a sziikséges és elégséges szakmai képzettségi szinteket.

Az intézményvezetd és a gondozok a megfeleld szakképzettséggel rendelkeznek, a gépkocsivezetd
szakmai feladatanak ellatasara a sziikséges specialis képzettséggel még nem rendelkezik. A képzésre
torténd jelentkezés a kinevezéstdl szamitott négy honapon beliil megtortént, de azota 0j képzést a felettes
szerv nem inditott. A képesités megszerzésének hatarideje a veszélyhelyzet miatt kitolodott, hiszen a
pandémia ideje nem szamithat6 be a két éves hataridébe. Ebben az tigyben kiilon vezetdi intézkedés
sziiletett, amelyet a dolgozo6 tudomasul vett.

A 2021. januar 1. napjan megalakult Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (NSZI) az Emberi

Er6forrasok Minisztériuma hattérintézményeként a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriilet
szakmafejlesztési feladatait latja el. Az Intézet tevékenysége kiterjed - az allami-, egyhazi-, civil és
onkormanyzati intézményfenntartok igényeire és javaslataira tekintettel - a Sszakmai-, képzési
feladatokban, dontés-elokészitésben, végrehajtasban felmeriild tdmogatdi, szolgaltatoi feladatok
ellatasara.

Az 1j felettes szerviink feladata részben:

e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriileten dolgozod, személyes gondoskodast
nyujtd szakemberek szamara képzések, tovabbképzések, vizsgaszervezési tevékenység
megvalositasa,

e a fogyatékos személyek tarsadalmi integracidja, a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz0l6 ENSZ Egyezményben foglalt esélyegyenldség biztositdsa korében egyes specifikus
érzékenyitd, ismeretterjesztd szolgaltatasok és eszkdzkdlesdnzést biztositd feladatok,

e a hazai autizmus-ellatas szerepl6i kozotti koordinacio, és kozremiikodés az autizmussal él6k
szdmara nyujtott szolgaltatasok fejlesztésében és tdimogatasaban,

e palyazatkezelési tevékenység szakmai feladatellatas, szakmai szervezetek miikodése és az
¢letmindséget javitd programok tamogatasara, a fogyatékos személyeket tomoritd vagy azokat
segitd szervezetek, intézmények részére,

e tamogataskezelési tevékenység egyes szocialis szolgaltatasokat nyujtd szolgaltatok,
intézmények fenntartéinak kézponti koltségvetési tamogatasara.

Az intézményiink jelen van a Szocilis Agazati Portalon, amelyet ugyancsak az NSZI miikodtet. A
legtjabb informacionk szerint a szdmunkra relevans képzés 2022. juniusaban fog indulni, amelyet a
Specialis Sziikségletiiekért Alapitvany fog Debrecenben megszervezni.

V. A SZOLGALTATAS MEGVALOSULASA

V.1. A szocialis alapszolgaltatasra vonatkoz6 szakmai szolgaltatasi elemek, amelyet a tamogato
szolgalat biztosit:

gondozas,

készségfejlesztés,

tanacsadas,

szallitas,

feliigyelet,

gyogypedagdgiai segitségnyjtas,
haztartasi segitségnyujtas és

O NG~ WNE

esetkezelés.



A veszélyhelyzet kihirdetésével a gondozasok mddja valtozott, a jarvanyligyi eljarasrend betartasanak
kotelezettségével a mentalis gondozas feler6sodott, a gondozasi id6 modosult. A szolgaltatasi elemek
betartasanak kotelezettségével a tevékenységlink a személyi segités €s szallitds megvaldsitasaval
igazodott az adott, néhol specialis lakossagi sziikséglethez.



V.2. TAMOGATO SZOLGALTATAS FOLDESEN (2. abra)

Szolgaltatasi elemek nyujtdsa:
Gondozas, feliigyelet, haztartasi,- €s
gyogypedagogiai segitségnyujtas,
készségfejlesztés

Szolgaltatasi elemek nyhjtasa:

Szallitashoz kapcsolddo gondozas,
feliiovelet

Szolgaltatasi elemek nyujtasa: )
Szallitashoz kapcsol6do gondozas, OR.

szerinti téritési dij megfizetésével

GYOGYASZATI SEGEDESZKOZ ‘

VESZELYHELYZET MIATTI +

CIVIL SZERVEZETEK, INTEZMENYEK )
TAMOGATASA




V1. A TAMOGATO SZOLGALAT GAZDALKODASA

VI. 1. Idobeli kitekintés a szolgdltatds finanszirozdsanak az alakuldsarol

1800 Ft
2016. 2017.

2018. 2018.

2020.

7. diagram: A feladategységek (FE) alakuldsa

A diagram a feladategységek (FE) alakulasat mutatja, amely a teljesitménytamogatas mértékét jelenti. A
finanszirozas alaptdmogatas része 2009-es évtdl kezdve stabilan 3 millid6 forintos Osszegl. A
teljesitménytamogatas az el6z6 éves idészakhoz képest némi emelkedéssel, 1 800 forintos dsszegrdl indult és
egészen 2019-ig valtozatlan maradt, kiegésziilt egy alaptdmogatashoz kapcsolodo, 1,1 millié forintos
kiegészitd fajlagos tamogatassal. 2020-ban ez beépiilt a teljesitménytamogatasba, ami 2 500 Ft-ra emelkedett
feladategységenként. 2021-ben ez 300 forinttal emelkedett, 2022-re pedig ismét egy kisebb korrekciot kapott

a tamogatas. (forras: napi szocokos)

VI.2. A mindenkori hatalyos koltségvetési torvény rendelkezései szerint 2021. évben az alabbi tdmogatasban

2800 Ft
1800" 1800“ '

2021.

2022.

részesiiltiink:
KOZPONTI TAMOGATAS EGYEB TAMOGATAS | MUKODESI BEVETEL
Alaptamogatas Teljesitménytimogatas TT és bértamogatas Téritési dij
AT TT
Feladategység FE
3000 E vallalt feladategység: 281 600 Ft személyi segités:
Ft/év/szolgalat 3200 FE/év 862 809 Ft 700 Ft/6ra
szallitas: 80 Ft/km
kotelez6en személyi segités és szallitas | Veszélyhelyzet idején | ellatottak altal
teljesitendd utan jar6 2 800 Ft/FE a talteljesitett megfizetett intézményi
feladatmutato: feladatmutat6 miatt: téritési dij 6sszege
3 000 FE/év, 2 560 962 Ft
amelybdl 1200
FE személyi
segités
3000 000 Ft 8 960 000 Ft 3705371 Ft 96 700 Ft

3. tablazat: A Tamogato szolgalat 2021. évi kéltségvetési adatai




VI.3.Tdajékoztato adatok a szakmai munka megvalosuldsdarol 2021

2021. évi ellatotti 1étszam: 61 o

2022. évi tervezett, maximum ellatotti 1étszam: 60 {6

2022. évi alkalmazotti 1étszam: 416
2021. évi gondozasi orak: 1676 6ra
2021. évi szallitasok, hasznos km: 12 664 km
Személyi segités szolgaltatas aranya: 39,82 %
Szallitas aranya: 60,18 %
Befogadott feladatmutato: 3200 FE
Teljesitett feladatmutato: 4 209 FE - 132%
Feladatmutato tulteljesitése: 1009 FE

- ebbol személyi segités: 402 FE

- ebbdl szallitas: 598 FE

A személyi segités intézményi onkoltsége: 1 513 Ft/ora

Szallitas intézményi onkoltsége: 200 Ft/km

Az adatok alapjan megallapithato, hogy 32%-kal tulteljesitettiik a vallalt feladatainkat, de ez a finanszirozas
szempontjabol nem jelent meg a gazdalkodasunkban. Azonban a veszélyhelyzet lehetdséget adott arra, hogy a
folyamatos tulteljesitésiink miatt plusz tAmogatasban részesiiltiink, amely forrasként szolgalt a plusz feladatok
¢s kiadasok finanszirozasahoz. Fedezetiil szolgalt az oltopontokra torténd szallitdsokhoz és a megndvekedett
eszkozigényeink beszerzéséhez. Az onkoltségszamitas értékei és az intézményi téritési dijak mértéke 1ényeges
eltérést mutat. Az alap- és a teljesitménytamogatas figyelembevételével a veszélyhelyzet megsziintetését
kovetden célszerii a szallitd szolgaltatas dijat feliilvizsgalni.

l. UTEMEZETT FELADATOK
VIL.1. Az intézményi feladatok ellatasaért az intézményvezetd felel, a feladat nem delegalhato. A fennalld
veszélyhelyzet miatt a feladatok megvalosulasa idoben kismértékben eltérhet, de ezen feladatok mindegyike
kiemelt szinten helyezkedik el.



januar

statisztikak elkészitése,

koltségvetés tervezése, egyeztetés a fenntartd képviseldivel az
allami tdmogatas felhasznaldsarol és a kiadasok titemezésérol,

Adokedvezmények iranti kérelem benyujtasa

szabadsagolasi terv elkészitése, tavollétek iitemezése az egész
évben,

dokumentaciok aktualizalasa, 0j kérelmek ¢és nyilatkozatok
szerkesztése, torvényi valtozasok atvezetése

kinevezések és munkakori leirasok feliilvizsgalata

Esetmegbeszélések litemezése.

februar

Munkaltatd addigazolasok kiadasa,
Szakmai Program és SZMSZ aktualizalasa,
koltségvetési tételek pontositasa,

Szerz6dések feliilvizsgalata.

marcius

Munkaértekezlet az év folyaman felmeriil6 feladatokrol,

El6z6 évi beszdmolod ¢és targyévi munkaterv elkészitése és
benyujtasa a Képviseld-testiilet felé

a sziikséges téritési dij feliilvizsgalata, intézményi téritési dij
megallapitasa

onkoltségszamitas és a gazdalkodasrol szolo  tajékoztatd
elkészitése

aprilis

megallapodasok feliilvizsgalata, modositasa
Gépkocsi karbantartas, javitas,

Szakmai kirandulas és szakmai nap lebonyolitasa.

majus

gondozotti, ellatotti kirandulas tervezése, lebonyolitasa,

a kotelezo és a munkakdrhoz kotott tovabbképzés megszervezése,

junius

Féléves beszamolo és értekelés munkaértekezlet formajaban,
nyari idészak munkaszervezése, helyettesitések pontositasa,
munkaszervezés,

a gépkocsi bérbeadasaval kapcsolatos feladatok

sziikséges képzések lebonyolitasa

jilius

nyari idészak lebonyolitasa, szabadsagolasok
az intézmény helyiségeinek fert6tlenitése, meszelése,

Ellatottak felkeresése, igényfelmérés,




augusztus °

Iskolakezdésre a szallitds megszervezése,

igényfelmérés
feliilvizsgélata,

alapjan a  gondozotti = megallapodasok

tliz- és munkavédelmi oktatds lebonyolitasa

szeptember o Oszi idszak kezdete, (1 munkaszervezés
e aszallitott gyermek kozoktatési intézményeinek a megkeresése,
o egyiittmiikddés biztositasa,
e  Munkaértekezlet megtartésa.
oktéber e Gépjarmi szervizelése, téli iddszakra torténd atallasa,
o a kerékparok, mint munkaeszk6zok javitasa,
e iddések napjanak a megiinneplése, a koOzségi rendezvényhez
kapcsolodva,
o
november e jOVO évi koltségvetés tervezése,
e november 12. szocialis munka napja,
e 12. 03. — Fogyatékossag napjara vald felkésziilés, ellatotti nap
szervezése
december e  Munkaruha beszerzése,

rovid honap miatti munkaszervezes,
nnepekre valo késziilodés,
felkésziilés az év végi zarasra (szakmai, pénziigyi szempontbol)

évértékel és évzard munkaértekezlet

4. tablazat: Feladatok havonként

VIL.2. Az Szt. alapjan meghatdrozott feladatok

Feladatok és kotelezettségek Jogszabalyi hattér Felelds és hataridé

A kihirdetett veszélyhelyzet miatt intézményvezetd

eljarasrend betartasa és , , ,

betartatisa az ¢év folyaman, hatalyos tv.
szerint 2022. 06. 30-ig

KENY SZl-rendszer vezetése, | Szt. alapjan ¢és a Szakmai | Intézményvezetd (tavolléte

napi jelentések leadasa, sziikséges | iranyelv szerint esetén Rusznyakné Szabé Eva

onellendrzés lebonyolitasa gondozo,  Gyo6ri  Monika
gondozo)




naponta folyamatosan

Varakozok adatainak jelentése a
KENY SZI-rendszerben

Szt. 20. § (2a) bek.

Intézményvezetd

Minden hénap 5. napjaig

Szocialis raszorultsdgra | Szt. 9. § és Szt. 59/A. § Intézményvezetd
vonatkozé jogosultsagi feltételek,

1, o folyamatosan
kortilmények vizsgalata
Szolgaltatoi nyilvantartas | Szt. 20/C. § (1) bek. Intézményvezetd
vezetése meghatarozott

adattartalommal

folyamatosan

Tamogato szolgaltatds biztositasa
az ellatasi terlileten minden

érintett esetében, szolgaltatas-
szervezesi kotelezettség,
folyamatos igényfelmérés,

tajékoztatds a szolgaltatasrol a
telepiilésen

Szakmai rend. 19. § (1) bek. és
39/A.§,39/B. §,39/C §,39/D §

Intézményvezetd, gondozondk

folyamatosan

Esetmegbeszélések megtartasa

Szakmai rend. 39/A. § (3) bek.

Intézményvezetd iranyitasaval
legalabb kéthetente

folyamatosan

Megallapodasok megkdtése,
feliilvizsgalata, megsziintetése

Szt. 94/C. §

Intézményvezetd

folyamatosan

Havi 0Osszesitések elkészitése a | Szakmai iranyelv Intézményvezetd

gondozasi naplé és a havi den threvha ¢ kvetd
il ., minden targyhonapot kovetd

szallitasi adatok alapjan, adatok hé 20 gy p

et 6nap 20.napjai

digitalizalasa p pjaig

Szolgaltatasi elemek biztositasa | Szakmai rend. 39/B. § Gondozondk

az ellatottak esetében: Gondozas,
készségfejlesztés,
gyogypedagogiai segitségnyijtas,
haztartasi segitségnyu;jtas

feliigyelet,

Szakmai Programban
meghatarozottak szerint

folyamatosan

Gondozasi  naplé  vezetése,
Szallitasi adatfelvételi lap
kitoltése, Gondozasi

tevékenységek részletes leirasa

Szakmai irdnyelv

Gondozonok és gépkocsivezetd

folyamatosan

Esetmegbeszélésekben valo aktiv

Szakmai rend. 39/A. § (3)

intézményvezetd iranyitasaval a

részvétel gondozondk,  gépkocsivezetd
gondozo
szlikség esetén barmikor
Gondozasi tevékenységek | Szakmai Programban | Gondozondk
helyettesitése meghatarozottak szerint

folyamatosan




Szallitas, mint szolgaltatasi elem | Szakmai iranyelv és Szakmai | Gépkocsivezetd gondozd
nyujtasa Programban meghatarozottak

- folyamatosan
szerint

5. tablazat: Allandé feladatok elldtisa

VIIIl. AZ INTEZMENY FELADATA A VESZELYHELYZET IDEJEN

VIIL.1. Az év folyaman a jarvany idGszakaban a teriiletiinkre vonatkozoan 30 szocidlis agazatot értintéz6
jogszabaly, intézkedés sziiletett, amelyet az 1. szdmu melléklet szerinti felsorolds tartalmaz. A fenti szabalyok
a veszélyhelyzet ideje alatt és a veszélyhelyzet megsziinése honapjanak végéig alkalmazhatok. Mindezen
iranymutatasok ismeretében az alabbi alapvetéseket alkalmaztuk a munkavégzésiink sordn:

1. Sziikség esetén a szolgaltatas az ellatottak lakokdrnyezetében és/vagy infokommunikacids eszk6zon
keresztiil is nytjthato

2. Kozvetlen segité-ellatott kapcsolat csak a sziikséges mértékben, a megfeleld védéeszkozok és
felszerelések alkalmazaséaval torténjen.

3. A veszélyhelyzet idején igényelt szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddo jogosultsagvizsgalatot a
veszélyhelyzet idGtartama alatt nem kell elvégezni.

4.  Amennyiben feliilvizsgélat sziikséges €s a jogosultsdgot megalapoz6 dokumentum a veszélyhelyzet
id6tartama alatt lejar, azt a veszélyhelyzet idGtartama alatt tovabbra is érvényesnek kell tekinteni,
megujitasa, benyujtasa a veszélyhelyzetet kdvetden sziikséges.

5. A veszélyhelyzet idGtartama alatt nem kotelezd a szolgaltatdshoz kozvetleniil kapcsolodo
teljesitményigazolas, a napi igénybevételt igazolo ellatotti alairastol el lehet tekinteni. Ezt a kitételt
nem alkalmazzuk, minden gondozasi dokumentaci6 alairasa folyamatosan megvalosult.

6. A szolgaltatasok nyujtadsa soran a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mukodésiik feltételeirl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben meghatarozott
személyi és targyi feltételektol ellatasi érdekbdl, a fenntartd dontése alapjan ideiglenesen el lehet térni.
2021-ben nem volt sziikség ilyen jellegli atcsoportositasra.

7. Egyes szolgaltatasi elemek nytjtasa a fenntarté dontése alapjan sziineteltethetd, de az
intézményiinknél a szolgaltatas teljeskdriien miikddott, sem sziineteltetés sem felfliggesztés nem volt.

8. A szocidlis intézmény teriiletén kotelez6 a maszkviselési szabalyok betartasa, illetve a higiéniai
szabalyok szigoru és kovetkezetes betartatasa tovabbra is sziikséges.

9. A gépjarmiivet és a hasznalt segédeszkozok fertétlenitése rendszeres. A gépkocsiban a szallitas soran
a maszkhasznalat kotelezo, illetve keriiltiik a csoportos szallitasokat.

10. A szolgalat gépjarmijével aktivan bekapcsolddott a telepiilés kozosségi védelmi intézkedéseinek a
lebonyolitasaba. Elézetes egyeztetést kdvetden folyamatosan szallitottuk a teljes lakossagot az
oltépontokra. A fenntartoval tortént egyeztetést kovetden a szolgaltatast minden igénybe vevo szamara
dijmenetesen nyujtottuk.

11. Osszességében elmondhaté, hogy bizonyos esetekben, ha a jogi normakdvetés nem volt egyértelmii
¢s egyéb rendelkezések hidnyaban inkabb tulszabalyoztunk, mintsem vallaltuk volna a ,,nem
intézkedés” kockazatat

A védelmi feladatok ellatdsa az ¢év folyaman folyamatosan megvalosult, mindenek felett all az
egészségvédelem biztositasa az ellatottak illetve a munkavallalok esetében is. A Higiéniai és Biztonsagi
protokoll betartdsa mindenki szamara kdtelez0, a megvalosulasaért mindenki a sajat szintjén felelos.

Mindezen iranymutatdsok betartasa mellett tovabbra is hatdlyban maradt az utazasi kedvezmény a

munkavallalok vonatkozdsdban, amely a sziikséges igazolds felmutatasaval dijmentes utazast
eredményez.(hiv.: 582/2020.(X11.15.) Korm. rendelet)



IX. SZAKMAI ELLENORZES EREDMENYE
A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis Osztalya 2021. oktdber 5. napjan
helyszini ellendrzéssel egybekotott atfogd, harom évet vizsgald ellendrzést végzett az intézményben. A
vizsgalat az alabbi teriileteket érintette:

- Szocialis szolgaltatd tevékenység ellendrzése

- Személyi és targyi feltételek

- Ellatotti jogok érvényesiilése

- Szakmai programban megfogalmazott célok

- Szakmai létszdm munkajogi szempontjai

- Tovabbképzési terv

- Székhely épiilet adottsagai, vizsgalata

- Dokumentéciods rend, szabalyzatok

- Szolgalat gépjarmiivének az ellendrzése

- Ellatottak dokumentécioja, nyilvantartasok kezelése

- Onkoltségszamitas, téritési dijra vonatkozo rendelkezések
- A szolgaltato altal biztositott szolgaltatasok és banasmod

Az ellen6rzés teljes korti volt és egy honapig tartott, a vizsgalt idészak 2019-2021 éveket dlelte fel, illetve a
veszélyhelyzet miatti valtozasokra is fokuszalt. A helyszini ellenérzést kovetden a fenntartonak megkiildott
vizsgalati anyag szerint az intézményben folyo szocialis szakmai munka a jogszabalyi eléirasoknak minden
tekintetben megfelel, és az ellenérzést kovetd intézkedés sziikségtelen. A munkat a jelenlegi szakmai normak
figyelembe vételével javitas, modositas nélkiil folytathatjuk. (hiv.: HB/11-SZGY/01027-6/2021)

X. OSSZEGZES

A tamogatd szolgaltatas a bevezetésben megfogalmazottak szerint a személyes gondoskodas
alapszolgaltatasaihoz tartoz6 ellatasi forma.

A gondoskodas ott kezdddik, ahol az ember a sajat vilagabol képes kilépni és raébred, hogy a kdzosség,
amelyben 06 él, nem létezhet tole fliggetleniil. A szocialis gondoskodas megvaldsitasahoz legalabb két dologra
van sziikség: batorsagra és nagylelkiiségre vagy mds megfogalmazdasban szakértelemre és emberségre; ezen
felul pedig jol mikodo szocialis ellatorendszerre. (forrdas: Gondoskodas folyoirat)

Barmely szinten is értelmezzilk a szocidlpolitika megjelenését, legyen az csalad vagy kozosség emberi
kotodések nélkiil elképzelhetetlen szocialis biztonsag.

Ebben a tekintetben pedig nagy a szocialis szakma feleldssége, hiszen a megvaltozott viszonyokhoz minden
esetben igazodnunk kell, meg kell talalnunk a modjat, hogyan tudjuk a valtozasokban megtalalni a lehetdséget
¢s a megoldasokat. Célunk az, hogy a munkankkal segitsiik a kozosségiinkhoz tartozé gondozottjaink
Onellatasra valo torekvését, kiegészitsiik képességeiket, de ne helyettesitsiik azt.

Foldes, 2022. aprilis 11.

Vighné Galgdczi Maria
intézményvezetod



1. szamu melléklet:

A COVID-19 koronavirus jarvany masodik és harmadik hullimahoz kapcsolodé,

szocialis agazatot érinto intézkedések

1 | Miniszteri tajékoztato levél 2021. december
22.
2 | Szocialis intézménybe torténd felvétel, visszavétel szabalyai 2021. december
13.
3 | Szocidlis intézménybe torténd felvétel, visszavétel szabalyai 2021. november
23.
4 | Az Orszagos Tisztiféorvos 66340-2/2021/EUIG szdmu hatérozata - Latogatasi | 2021. oktober
tilalom elrendelése szakositott ellatast nyjté szocialis intézményekben 29.
5 | Koronavirus jarvany elleni védekezéssel kapcsolatos intézkedések 2021. oktober
28.
6 | 2021. évi CIL. torvény a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrol szolo 2021.
2021. évi L. torvény modositasarol szeptember 30.
7 | EMMI T4jékoztatd a koronavirus elleni véddoltas kdtelezo igénybevételérol 2021. augusztus
9.
8 | 449/2021. (VII. 29.) Korm. rendelet a koronavirus elleni védéoltas kotelezd 2021. jalius 29.
igénybevételérol
9 | Az Orszagos Tisztiféorvos 25710-3/2021/EUIG szdmu hatarozata a szocialis 2021. julius 19.
szakositott intézményekre vonatkozé korlatozasok visszavonasarol
10 | 31/2021. (VII. 7.) EMMI rendelet 2021. jalius 7.
11 | Eljarasrend a szocialis szakositott ellatast nyjto, a gyermekek atmeneti 2021. janius 23.
gondozast nyujto, a gyermekvédelmi szakellatast biztositod intézmények és a
javitointézetek részére.
12 | Eljarasrend a szocialis alapszolgaltatasokban, valamint a csalad- és 2021. janius 23.
gyermekjoléti szolgaltatast nyjtd intézményekben.
13 | 12/2021. (VI.15.) utasitas 2021. junius 21.
14 | Az Orszagos Tisztifdorvos 25710-2/2021/EUIG szami hatarozata 2021. majus 26.
15 | 2021. évi XL. torvény 2021. majus 21.
271/2021. (V. 21.) Korm. rendelet
16 | Az Orszagos Tisztiféorvos 25710-1/2021/EUIG szami hatdrozata 2021. aprilis 29.
17 | Az EMMI Szocialis Ugyekért Felelés Allamtitkarsag tajékoztatoja a latogatasi | 2021. aprilis 19.
¢és az intézmény elhagyasi tilalom megszinésérol.
18 | Az egészségiigyi okbdl maszkviselésre képtelen emberek maszkviselés aloli 2021. aprilis 14.
mentesitési lehetoségével 0sszefiiggésben foglalt allast az alapvetd jogok
biztosa
19 | Az Orszagos Tisztifdorvos 15717-5/2021/EUIG szami hatarozata 2021. aprilis 6.
20 | 149/2021. (111. 27.) Korm. rendelet 2021.marcius

27,




21 | 143/2021. (111. 27.) Korm. rendelet 2021. marcius
217.
144/2021. (111. 27.) Korm. rendelet
145/2021. (111. 27.) Korm. rendelet
22 | 133/2021. (111. 19.) Korm. rendelet 2021. marcius
20.

23 | Eljarasrend a koronavirus terjedésének megeldzésére és a kockazatok 2021. marcius
csokkentésére a szocialis szakositott ellatast nyujto, a gyermekek atmeneti 13.
gondozast nyujto, a gyermekvédelmi szakellatast biztositod intézmények és a
javitéintézetek részére

24 | Eljarasrend a koronavirus terjedésének megeldzésére és a kockazatok 2021. marcius
csokkentésére a szocialis alapszolgaltatasokban, valamint a csalad- és 13.
gyermekjoléti szolgéltatast nyljtd intézményekben

25 | Az Orszagos Tisztiféorvos 15717-3/2021/EUIG szamu hatarozata 2021. marcius 7.

26 | 104/2021. (111. 5.) Korm. rendelet 2021. marcius 5.

27 | 2021. évi L. torvény 2021. februar

22.
28 | 80/2021. (1l. 22.) Korm. rendelete 2021. februar
22.

29 | Az Alkotmanybirésag 3067/2021. (II. 24.) AB hatarozata bir6i dontés 2021. februar 9.
megsemmisitésérol
(Alkotmanybirosag hatarozatai, 2021. év 6. szam, 2021. februar 24.)

30 | 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 2021. januar 30.

4. szamu napirend: Eldterjesztés Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdé Kozpont
Tamogatd Szolgalat 2022. évi szakmai munkatervének elfogadasara

Eloadé: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Dr. Szabo Irma Ibolyat, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis €s Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Dr. Szabé Irma Ibolya (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondita,
hogy a bizottsag megtargyalta. A munkaterv a teriileti feladatok logikajahoz illeszkedik. Erdssége, hogy a
2021. évi feladatokrol az értékelés konkrétabb mint az elfogadott beszamoldban. Erre épiilnek azok a feladatok,
amelyek a bizottsag megitélése szerint is kissé altalanosabban vannak fogalmazva annal, minthogy majd egy
¢v mulva a beszamoldban leirt eredményeket viszonyitani tudnak a tervezettekhez. Ettdl eltekintve a tdmogato
szolgalat kollektivaja ez alapjan pontosan tud dolgozni. A testiilet pedig megismerhette az intézmény
dolgozoinak munkarendjét és feladatait. Mint megtudtak, ennek a teriiletnek nem kotelez6 munkatervet
késziteni, de ugy latjak, hogy ahhoz hogy legyen mihez viszonyitani, hogy hol tartunk és mit teljesitiink egy
¢év alatt, mindenképpen sziikség van a beszamolora. Javasoljak a munkaterv elfogadasat, de van egy javaslatuk,
hogy a testiilet kdvetkez0 évi munkatervének készitésekor egy anyagba kérje az intézmény 2022. évi
munkajarol a beszamolot és az intézmény 2023. évi munkatervét.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): J6 munkat kivant intézményvezetd asszonynak és a dolgozoknak
2022-re. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.



Szavazaskor jelen volt 7 képviselo.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
64/2022.(1V.29.) szamu
HATAROZATA

A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatéo Kozpont Tamogaté Szolgalat 2022. évi (2022. januar
01.-2022. december 31.) szakmai munkatervének elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdé Kozpont Tamogatd Szolgalat 2022. évre vonatkozo
munkatervét a mellékletben foglaltak szerint jovahagyja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet dontésérol tajékoztassa az intézményvezetot.

Hataridoé: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felel6s: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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l. A MUNKATERV CELJA

Foldes Nagykozségi Onkorméanyzat fenntartasaban miikddik a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgéltatd
Kozpont, amelynek szocialis szakmai egysége a Tamogatd Szolgalat (tovabbiakban: szolgalat). A szolgalat
ellatasi teriilete Foldes kozigazgatasi teriiletére terjed ki, és feladatellatasi szerzodés alapjan leginkabb a
szallito szolgaltatast Bihartorda telepiilésen is ellatjuk.

A szolgéltatas célcsoportjai:

o Fogyatékossaggal €16 személyek, az ellatas nyljtasa téritésmentesen torténik,

o kiskori gyermekek, tanulok, akik egészségi allapotuk miatt magasabb Osszegli csaladi potlékban
részesiilnek, téritési dij megfizetése nélkiil veszik igénybe a szolgaltatast.

e mozgasukban korlatozott, leginkdbb 65 év feletti lakossag, akik igénylik a specidlis szallitasi
eszkozoket. A fenntartd dontése, rendelete alapjan téritési dij megfizetésére kotelezettek.

A munkaterv célja, hogy bemutassa a szolgalat szakmai munkajanak tervezését és megszervezésének
iitemezését, a szolgaltatas megvalosulasahoz sziikséges human- €s targyi eréforrasok felhasznalasat. Tovabba
ajogi normak szerinti adminisztrativ feladatokat, nyilvantartasok és dokumentaciok vezetését, a szolgalat helyi
sajatossagokra épiilé munkajat.



A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont 2022 évre vonatkozd munkaterve az alabbi
jogszabalyok és szakmai iranyelvek felhasznalasaval késziilt:

Alap jogszabdly:

e A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény (Szt.) és
o A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992 évi XXXIIL torvény (Kjt.)
Végrehajtasi rendelet, amelyek részletesen tartalmazza a miikodési feltételeket:

o A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet ( Vr.)

Egyeb szakmai szabalyozok:

o 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol

e a személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.(X1.24.) SZCSM
rendelet,

e 9/2000. (XI11.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol és a
szocialis szakvizsgarol
e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
e 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasarol
o 415/2015.(XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél
e Téamogat6 Szolgalatok szakmai ajanlasa 2017. (EMMI moédszertan).
e FSZOC/2/2019. szamu Alapité okirat
Ezeken til a munkatervet megalapozza a 6/2021.(1.29.) PM hatarozattal elfogadott hatalyos Szakmai
Programban ¢és Szervezeti Miikodési Szabalyzatban rogzitettek.

1. A SZOLGALAT MUKODESENEK ALAPELVE
Miikodésiink alapvetése, hogy munkavégzeésiink soran a szakmai szabalyozok altal meghatarozottak szerint
szervezziik és miikodtessiik az alapszolgaltatast és biztositsuk mindenki szamara annak elérését. A kdzosségi
szerepvallalasunk érdekében a torekvésiink, hogy a szolgalat munkéjanak hatékonysagat fejlessziik, a
valtozasokhoz igyekezziink igazodni, a modszereket hatasossa tegytik.

Az egész intézmény szellemisége, hogy feladatellatasunkat az igényekhez, sziikségletekhez igazitsuk oly
moddon, hogy a szakmai tudast folyamatosan frissitsiik és 1j modszereket ismerjiink meg, ezzel torekedjiink a
mindségi szocialis segitdé munka elérésére.

A szocialis munka "olyan gyvakorlat alapu szakma és tudomanyag, amely
elosegiti a tarsadalmi valtozdst és fejlodest, a tarsadalmi osszetartozdst,
valamint az emberek hatalommal valo felruhdazasat és felszabaditasat. A tarsadalmi igazsagossag, az
emberi jogok, a kozds felelésségvillalas és a kiilonbozdségek tiszteletének elvei kozponti helyet foglalnak el a
szocialis munkaban. A human és tarsadalomtudomanyok elméleteivel, valamint a helyi tudasokkal felvértezve

a szocialis munka embereket és rendszereket aktivizal, hogy valaszt adjon az élet kihivdsaira és elomozditsa a

jollétet - a szocialis munka globalis definicidja. (forras: Etikai kodex)



A szolgadlat célja, hogy az ellatottjainkat az onkiszolgdlds képességében fejlessziik, veliik egyiitt és nem
helyettiik oldjuk meg a mindennap felmeriilo akadalyokat. Mindezt ugy tegyiik, hogy a gondozott csalddjat is
bevonjuk a segitségnyujtasban, hiszen a gondozott egész csaladjaval dolgozunk, veliik egyiittmiikodiink,
munkankkal tamogatjuk a segité csaladtagokat is.

1. A SZOLGALAT MUKODESENEK JELLEMZOI
A szolgaltatast meghatarozo intézményi jellemzok:

1. Az intézmény alapitasa 1997. 12. 15. napjan tortént, de a Tamogatd Szolgalat ténylegesen 2008-ban
vette fel az els6 gondozottjat.

2. Helyi onkormanyzati fenntartasi intézmény, amely integralt szervezeti formaban mutkddik. Két
szakmai egységgel rendelkezik: a szocialis €s gyermekjoléti teriilettel.

3. Székhellyel és telephellyel is rendelkezik. A Foldes, Dedk Ferenc u. 13. szam alatt talalhato a szocialis
egység, ahol a Tamogatd Szolgalat feladatait latja el, a telephelyen Foldes, Rakdczi u. 11. szam alatt
a gyermekjoléti egység talalhato, ahol Bolcs6de miikodik.

4. Az intézmény kozfeladatot lat el a telepiilésen.

5. A szocialis szakmai egységben nincs meghatarozott férOhelyszam, de 60 fonél tobbet nem tud
befogadni az alapszolgaltatas.

6. Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a kormanyzati funkcioi koltségvetési,
tamogatas- felhasznalasi és pénziigyi tranzakcios feladatait a fenntartd pénziigyi csoportja latja el.

7. A vezetd egy személyben latja el a szolgalatvezetdi és intézményvezetdi feladatokat, a két szakmai
egység vonatkozasaban integralt vezetének mindsiil.

8. A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitod fenntart6 altal
az egyes szervezeti egységeire, vezetdjére és dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal és
hataskorokkel. Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasrdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

V. 2021. EVI MUNKATERV MEGVALOSULASA
A Vr. szerint meghatarozott feltételrendszereket teljes mértékben tudjuk biztositani a szolgaltatds nyujtasa
soran, ahogy ezt a szakmai ellenérzés is megerdsitette, nincsenek hianyossagaink. Az ilitemezett feladatokat
intézményi és szakfeladati szinten is jogszabalyok hatarozzdk meg, azok teljes egészében megvalosultak 2021-
ben, az intézménylink csak ezen feladatok ellatasaval jogosult az allami tdmogatasra.

A 2021. évi munkatervben meghatarozott fejlesztések a targyi feltételek vonatkozasaban teljes egészében
megvaldsultak.

5 , A személyi segités feltételei javultak:
Tervezett, fejlesztésre 2 db felszerelt kerékpér,
varo targyi eszk6zok 2 db készenléti taska beszerzése

valosult meg.

1. abra: Megvalosult eszkozfejlesztés

A mikodési feltételekben kiilon fejlesztést nem terveztiink 2021-ben.



A személyi feltételek vonatkozasaban a szakmai 1étszam 4 f6, amely nem valtozott. A képzettség szintje az
el6z06 évhez képest sem valtozott. Hivatkozva a beszamoloban megfogalmazottakra, a segité gépkocsivezetd
vonatkozasaban az illetékes felettes szerv a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet 2022 jiniusara
igérte a képzés inditdsat. Vezetdi utasitas szerint addig az id6pontig a képzettség megszerzésére megallapitott
hataridé moédositasra illetve felfiiggesztésre keriilt.

A tavalyi évben az orszagos méretli veszélyhelyzet idejére nem kellett humaner6t atcsoportositani a két
szakmai egység kozott, és a szolgaltatas felfiiggesztésére sem kertilt sor. Munkaszervezéssel meg tudtuk oldani
a felmeriild igények teljes kort kielégitését.

V. AZ INTEZMENY FELTETELRENDSZERE
A Vr.-ben foglaltak értelmében az intézmény miikodését meghatarozo alrendszerek:

Targyi feltételek
Miikodési feltételek
Személyi feltételek
Szakmai feltételek

HowppRE

V.1. Targyi feltétek biztositisa

Tamogato Szolgalat
A szocialis ellatas a székhelyen a Foldes, Dedk Ferenc u. 13. szam alatti ingatlanon valosul meg.

A szallitas szolgaltatast egy specialis atalakitott Citroen gépjarmiivel latjuk el. Kerekesszékes gondozott
biztonsagos szallitasara alkalmas felszereléssel rendelkeziink. Téli és nyari gumikészlettel fel van
szerelve a gépjarmdi, illetve a szervizelés egész évben megoldott.

A szakmai munkat meghataroz6 irodai felszereléssel €s informatikai hattérrel rendelkeziink.

A Kallay utcan garazsunk, a Honvéd utcan raktarhelyiségiink talalhato, ahol az atmeneti irattarat és a
gyogyaszati segédeszkdzoket taroljuk.

A gondozok munkavégzésének eszkoze a 2 0 kerékpar. Mindkét gondozd részére készenléti taskat
biztositunk, igy a megnovekedett igényeket is ki tudjuk elégiteni. Ezzel is timogatjuk az egészségligyi
ellatast a veszélyhelyzet idején is.

A gybgyaszati segédeszkoz kore kiboviilt, masszazsiiléssel és biotron lampa is rendelkezésre all. Az
eszkozok dsszesen 144 db, amely a lakossag korében hasznalatban kertilt kiadasra.

A veszélyhelyzet miatti véddéeszkozok biztositasa folyamatos: arcmaszk, gumikesztyli, egyszer
hasznalatos védoruhazat, kézfertdtlenitd, feliiletfertdtlenitd szerek, levegotisztitok és gyorstesztek is
rendelkezésre allnak. Az eszk6zok beszerzésében segitségiinkre van a Hajdu-Bihar Megyei Szocialis és

Gyermekvédelmi Hivatal.

2022-ben nem terveziink nagyértékii eszkozbeszerzést, a napi munkavégzéshez sziikséges kisértékii targyi
eszkozok biztositasa folyamatos.

V.2. Miikédési feltételek

Az intézmény mikddésének feltételeit a Szakmai Program szerves részét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat tartalmazza. A szolgalat rendelkezésére allo teljes korti szakmai dokumentaciok, szabalyzatok:



- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

- Mikodési engedélyhez sziikséges szolgaltatoi nyilvantartasba vétel hatarozatai,

- Magyar Allamkincstar Torzskonyvi bejegyzései,

- Vr. szerint. a fenntart6 altal biztositott szabalyzatok és dnkormanyzati rendeletek és Képviseld-testiileti
hatarozatok,

- Az ellatottakra vonatkozoé nyilvantartasok és dokumentaciok,

- A mikodést meghatidrozo megbizasi €s feladatellatasi szerzodések,

- Szolgaltatoi szerzédések,

- A dolgozdkra vonatkoz6 személyi anyagok, munkaszerzddések, kinevezések és munkakori leirdsok,

- Tovabbképzési terv.

A veszélyhelyzet miatt szabalyozok is megtalalhatoak az intézményben:

- Intézményvezetdi eljarasrendek - a helyi viszonyok ismeretében harmonizalva az EMMI eljarasrendjéhez,
- Krizisterv,
- Biztonsagi és Higiéniai Protokoll.

A szakmai alapfeladat keretében szerzodés kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy a
feliigyeleti szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére kothet6. Ennek értelmében a szakmai alapfeladat
ellatasara kiils6 személlyel vagy szervezettel az alabbi feladatok ellatasara rendelkeziink hatalyos szerz6déssel:
o Foglalkoztatas egészségiigyi ellatas,
e Tiiz és munkavédelem
o A székhely ingatlant az orvosi rendeldvel és a védéndi szolgalattal egyiitt hasznaljuk. Az épiilet
fenntartasi koltségeihez 12,5%-kal jarul hozza a szolgalat. Az épiiletre vonatkoz6 gondnoki
feladatok az 6nkormanyzati alkalmazott 1atja el, akivel a szolgalatunk is egyiittmiikodik.

2022-ben a mitkodési feltétekre vonatkozo fejlesztés nem keriil meghatarozasra, a miikoddsiinket meghatarozo
torvényekben és rendeletekben foglalt feltételeknek folyamatosan eleget kell tenniink. Ezen jogszabalyok nem
modosultak, de kivételt képez a veszélyhelyzet, vagy jarvanyligyi késziiltség miatti intézkedések, amelyek
azonnali 1épést igényelnek, és elére nem tervezhetok.

V.3. Személyi feltételek

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo rendelkezése alapjan
biztositjuk a személyi feltételek 100%-at, mint az engedélyeztetési eljaras alapfeltételét:

Az intézményvezetd az alapfeladatok ellatdsdra hatirozatlan, meghatarozott feladat ellatasara vagy a
kozalkalmazott helyettesitésére hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesithet. A munkaltatoi jogkort
az Intézményvezeto gyakorolja.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év6 szabalyok és
a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban ¢€s a munkakéri leirasok szerint torténik.

A tamogatd szolgaltatds 2 f6 személyi segitést végzé gondozoval, 1 {6 segitdvel, aki a gépkocsivezetdi
feladatot is ellat, és egy fO szolgalatvezetOvel valosul meg. Integralt intézményként az intézményvezetoi
tisztséget és a szolgalatvezet6i feladatokat egy 6 latja el.

miikodéshez sziikséges | milikodéshez szakképzettség besorolas
személyi feltételek sziikséges létszam




Intézményvezetd 1 f6 / szolgalat fels6foku Kjt. szerinti
(szolgalatvezetd is) kozalkalmazott
Gondozo, aki a személyi | 2 f6 / szolgalat kozéptoku Kjt. szerinti
segitést végzi kozalkalmazott
Gondozo-segitd, aki a | 16/ szolgalat kozépfoka Kijt. szerinti
gépjarmiivezetd kozalkalmazott

1. tablazat: Tamogato Szolgalat munkavallaloi
A szakmai létszamunk a jogszabaly szerinti 1étszam. Az egyes munkakorokben alkalmazando létszam és
képesitési minimum-eldirasok a szakmai rendeletbe keriiltek meghatarozasra. A jogszabalyban foglaltaktol
pozitiv irdnyban lehet eltérni, vagyis az adott munkakoérben az eldirtnal tobb személy foglalkoztathato és az
eloirt végzettségnél magasabb végzettségii - szakmai kompetenciakhoz kapcsolodo szaktudassal rendelkez6 -
személy alkalmazhato.

A bér- és jarulék kiadasokat a kozponti timogatasbol szdrmazo bevételek fedezik, a takarékos gazdalkodassal
a 4 f6 munkavallalé esetében ez megoldott. A szallitds szolgéltatisra egyre nagyobb igény mutatkozik a
telepiilésen. Masik gépkocsi beszerzésére iranyulo fejlesztési palyazat a TAMAUTO palyazat lenne, amely
abban az esetben relevans, ha meg tudjuk emelni plusz egy fovel az alkalmazotti [étszamot.

Jelenleg a szallitds vonatkozasaban teljes l1étszammal mitkddiink, plusz lakossagi igényeket abban az esetben
tudunk kiszolgalni, ha valaki kiesik a gondozottak koziil.

2022-ben a humanerd vonatkozasaban nem terveziink fejlesztést és a szakmai 1étszam bovitését. A szocialis
agazatban dolgozok bérét, szakmai agazati potlékot igyekszik emelni az 4llam, de a januari emelés
végrehajtasaval is alulmarad az egészségligyi vagy mas kdzalkalmazotti potlék nagysagatol. A béren kiviil més
juttatas, jutalmazasi lehetéség nem all a rendelkezésiinkre, nehezitett feltételek mellett is sziikséges a szakmai
szinvonal megtartidsa és a dolgozok motivacidjanak a fenntartasa. A 2022 éves kiemelt cél a dolgozok
vonatkozasaban a kiégés kezelése €s szupervizios lehetdségek felkutatasa.

V.4. Az intézmény dolgozdinak munkarendje

kotelezo
Tamogaté Szolgalat heti
munkaoéra

Név Hétfo | Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Gy6ri  Monika | 8:00—- | 8:00— | 8:00— 8:00 — 8:00 — | 40 ora
gondozd 16:30 | 16:30 16:30 16:30 14:00
Rusznyakné 8:00— | 800- |8:00- 8:00 — 8:00 — | 40 ora
Szabo Eva 16:30 | 16:30 16:30 16:30 14:00
gondozo
Katona Gyula 8:00- |8:00- |8:00- 8:00 — 8:00 — | 40 ora
segito, gkvez. 16:30 | 16:30 16:30 16:30 14:00
Vighné 40 ora*
Galgocezi Maria | 8:00- 17:00
int.vezetd

* A vezeté munkarendje kotetlen. Mt. 209. § (4)
2. tablazat: Napi munkaidd beosztdsa

A tamogatd szolgaltatas biztositasanak alapfeltétele az ligyfelek szamara biztositott szolgaltatas elérésének
mindenkori lehetésége. A Deak Ferenc utcai irodankban reggel 8:00 és 9:00 ora kozott mindkét gondozond



bent tartdzkodik, illetve 8:00 — 9:00 ora kozott az intézményvezetd iranyitasaval munkamegbeszélés folyik,
tovabba igény szerint 10.00 oraig vezetdi ligyfelfogadas torténik.

Minden nap egyeztetéssel kezdiink, a napi aktualis feladatok megbeszélése torténik, sziikség esetén azonnal,
de legalabb kéthetente kiemelt esetmegbeszélést tartunk. A gépkocsivezetd segitonk munkaidejének a
beosztasat az adott szallitasi idépontok hatarozzék meg, ennek megfelel6en tobb esetben is 6 és 7 dra kozott
mar uton van a gépkocsival.

A hétfé-szerda-pénteki napokon gyermekeket szallitunk Debrecenbe, Nyiregyhazara és Hajdiboszorménybe.
A kedd-csiitortoki napokon pedig a tobbi ellatottjaink kéréseit igyeksziink kiszolgalni. A napi szallitasi
feladatokat az igényekhez igazitjuk és azt a lehetdség szerint takarékos modon probaljuk megvaldsitani, amely
folyamatos logisztikat igényel.

V.5. Szakmai feltételek

A Vr. a. szakmai feltételeket a tAmogatd szolgaltatas vonatkozasaban a képzettségben, képesités meglétében
hatarozza meg. Kovetelményként allapitja meg a sziikséges és elégséges szakmai képzettségi szinteket.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél 1993. évi IIL. torvény 92/D. — 1. § szabalyozza a személyes
gondoskodast végzé személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi eldirasokat, a részletes szabalyokat a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL.
4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

4 évre meghatarozott képzési tervvel rendelkeziink, amelyben harom csoportra osztott tovabbképzések
szerepelnek:

1. Munkakorhoz kotott képzések,

2. Valaszthato tovabbképzések,

3. Kotelezo tovabbképzések.
A Tamogato szolgalatnal dolgozé munkavallalok teljesitettek a képzési kotelezettségiik 80%-at, 2022. junius
30-ig kell a munkakorhoz kotott tovabbképzéseket megvaldsitani. A képzés szervezésére az 1 felettes
szerviink a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (NSZI) kapott hataskort.

Az intézmény csatlakozott a felettes szerv altal is tdmogatott fop382 Debrecen programhoz, minden
munkavallalé regisztracidja megtortént. A programot miikodtetd Debrecen Térségi Iroda segitségével
téritésmentesen igyeksziink a képzési kotelezettségiinknek eleget tenni. Az induld képzésekrél idoben kapunk
tajékoztatast, igy a munkavégzést elére meg tudjuk szervezni oly modon, hogy a képzéshez is csatlakozni
tudjunk.

V.6. A szakmai munka megvalosulasa
Tajékoztatasi kotelezettségiink a helyben szokasos mddon torténik:

o A helyben szokasos mdédon: plakat kihelyezésével, tovabba a Foldesi Hirlevélben,

e Partnerek segitségével: gyermekjoléti szolgalat, a hazi segitségnyujté gondozok tajékoztatasaval, civil
szervezetek egylittmiikodésével valosul meg,

e cziranyu igények esetén az onkormanyzat iigyintézdi iranyitjak hozzank a klienseket,

o Telefonos és email elérhetségiink kifliggesztésre keriilt a székhelylinkon, igy lehetdséget adunk az
azonnali tajékoztatasra és segitségnyujtasra is.



Ebben az évben is igyeksziink a sziikségletek kielégitést a lehetd legmagasabb szinten megvalositani.
Természetesen a kapacitasunk is meghatarozza az igények kielégitésének a hatarat, de ebben a tekintetben a
tervezés €s szervezeEs a szolgaltatasfejlesztésnek a lehetd legmagasabb szintli megvaldsitasat kell megcéloznia.

A tamogatd szolgaltatas esetében a szolgaltatas-tervezés és szervezés Osszetett feladat, az egyéni segitdi
tevékenységek meghatarozasatol a hosszu tavu stratégiai tervezésig terjed.

Az egyén esetében a vezetd a segitdi tevékenységet végrehajté munkatarsakkal kozosen tervezi a szakmai
feladatokat, tevékenységeket, ugyanakkor az egyéni igények Osszesitésével, rendezésével biztositania kell az
eréforrasok hatékony felhasznalasat, a szolgaltatas stabil és kiszamithaté miikodését.

Igénybejelentes, Eréforrasok Ké&rnyezet Tervezés, Szolgaltatas
sziikségletfelmérés vizsgalata vizsgalata logisztika nytijtisa

2. dbra: Szolgaltatastervezés lépései

VI. UTEMEZETT FELADATOK INTEZMENYI SZINTEN
Mivel az alapjogszabalyok évek 6ta nem valtoztak, igy az el6z6 évi munkatervben meghatéarozott feladataink,
a tevékenységek sem modosultak, azok jogszabalyok altal kotelezoen ellatandd feladatoknak mindsiilnek
2022-ben is.

A védelmi feladatok ellatasa az év folyaman folyamatos, mindenek felett all az egészségvédelem biztositasa
az ellatottak, illetve a munkavallalok korében. A Higiéniai és Biztonsagi protokoll betartdsa mindenki szamara
kotelezo, a megvalosulasaért mindenki a sajat szintjén felelds.

Az intézményi feladatok ellatasaért az intézményvezeto felel, a feladat nem delegalhato.

januar o statisztikak elkészitése,

o koltségvetés tervezése, egyeztetés a fenntartd képviseldivel az
allami tamogatas felhasznalasarol és a kiadasok iitemezésérol,

o Adokedvezmények iranti kérelem benyujtasa

e szabadsagolasi terv elkészitése, tavollétek litemezése az egész
évben,

e dokumentaciok aktualizalasa, 1j kérelmek és nyilatkozatok
szerkesztése, torvényi valtozasok atvezetése

e kinevezések és munkakéri leirasok feliilvizsgalata

o Esetmegbeszélések iitemezése.

februar e  Munkaltat6 adoigazolasok kiadasa,
e Szakmai Program és SZMSZ aktualizalasa,

e koltségvetési tételek pontositasa,




Szerzédések feliilvizsgalata.

marcius

Munkaértekezlet az év folyaman felmeriil6 feladatokrol,

El6z6 évi beszdmolod ¢€s targyévi munkaterv elkészitése és
benyujtasa a Képviselo-testiilet felé

a sziikséges téritési dij feliilvizsgalata, intézményi téritési dij
megallapitasa

onkoltségszamitas ¢és a gazdalkodasrol szolo  tajékoztatod
elkészitése

aprilis

Az elfogadott targyévi munkaterv részletes megbeszélése szakmai
nap forméjaban,

megallapodasok feliilvizsgalata, modositasa
Gépkocsi karbantartas, javitas,

Szakmai kirandulds ¢és szakmai nap lebonyolitdsa: cél a
kommunikaci6 fejlesztése, napi nehézségek ,,gyogyitasa”

majus

gondozotti, ellatotti kirandulas tervezése, lebonyolitasa,

a munkakorhoz kotott tovabbkeépzés megszervezése,

junius

Féléves beszamolo és értékelés munkaértekezlet formajaban,
nyari idészak munkaszervezése, helyettesitések pontositasa,
munkaszervezés,

a gépkocsi bérbeadasaval kapcsolatos feladatok

sziikséges képzések lebonyolitasa

julius

nyari idészak lebonyolitasa, szabadsagolasok
az intézmény helyiségeinek fertétlenitése, meszelése,

Ellatottak felkeresése, igényfelmérés

augusztus

Iskolakezdésre a szallitds megszervezése,

igényfelmérés  alapjan a  gondozotti  megallapodasok
feliilvizsgalata,

tliz- és munkavédelmi oktatas lebonyolitasa

szeptember

Oszi idészak kezdete, 0j munkaszervezés
a szallitott gyermek kozoktatasi intézményeinek a megkeresése,
egylittmiikodés biztositasa,

Munkaértekezlet megtartasa, j feladatok ismertetése.

oktdber

Gépjarmi szervizelése, téli idoszakra torténd atallasa,

a kerékparok, mint munkaeszk6zok javitasa,




idések napjanak a megiinneplése, a kozségi rendezvényhez
kapcsolodva

november e jOvO évi koltségvetés tervezése,
e november 12. szocialis munka napja,
o Szakmai eléadas: szakmai kompetencidk a munkavégzés soran,
kiégés kezelés modszerei
e 12. 03. — Fogyatékossag napjara valo felkésziilés, ellatotti nap
szervezeése
december e  Munkaruha beszerzése,

rovid honap miatti munkaszervezés,
iinnepekre valé késziildédés,
felkésziilés az év végi zarasra (szakmai, pénziigyi szempontbodl)

évértékell és évzard munkaértekezlet

V1.2. KOTELEZO NAPI, HAVI FELADATOK

Feladatok és kotelezettségek

Jogszabalyi hattér Felel6s és hataridé

Tajékoztatasi kotelezettség

megvaldsitasa a telepiilésen

1/2000. Korm. rendelet intézményvezeto,

részben a szolgélat dolgozoi

folyamatos
KENYSZI-rendszer vezetése, | Szt. alapjan és a Szakmai | Intézményvezetd (tavolléte
napi jelentések leadasa, | iranyelv szerint esetén Rusznyakné Szabo Eva
sziikséges onellendrzés gondozo)
lebonyolitasa

naponta folyamatosan

Varakozok adatainak jelentése a
KENYSZI-rendszerben

Szt. 20. § (2a) bek. Intézményvezetd

Minden hénap 5. napjaig

Szocialis részorultsagra
vonatkozo jogosultsagi
feltételek, koriilmények

vizsgalata és feliilvizsgalat

Szt. 9. § és Szt. 59/A. § Intézményvezetd

folyamatosan

Szolgaltatoi nyilvantartas | Szt. 20/C. § (1) bek. Intézményvezetd
vezetése meghatarozott
folyamatosan
adattartalommal
Tamogato szolgaltatas | Szakmai rend. 19. § (1) bek. és | Intézményvezetd, gondozondk

biztositasa az ellatasi teriileten

minden érintett esetében,

39/A. §, 39/B. §,39/C §, 39/D § folyamatosan




szolgaltatas-szervezeési

feliilvizsgalata, megsziintetése

kotelezettség, folyamatos
igényfelmérés
Esetmegbeszélésekben valé | Szakmai rend. 39/A. § (3) bek. | Intézményvezeté iranyitasaval
aktiv részvétel a gondozondk, gépkocsivezetd
gondozo
sziikség  esetén  barmikor
legalabb kéthetente
Megallapodasok ~ megkdtése, | Szt. 94/C. § Intézményvezetd

folyamatosan

Havi 0sszesitések elkészitése a
gondozasi naplé és a havi
szallitasi adatok alapjan, adatok

Szakmai iranyelv

Intézményvezetd

minden targyhonapot kovetd

tevékenységek részletes leirasa

digitalizalasa hénap 20.napjaig
Szolgaltatasi elemek biztositasa | Szakmai rend. 39/B. § Gondozondk
az ellatottak esetében: .
, e , | Szakmai Programban | folyamatosan
Gondozas, készségfejlesztés, ) :
. , , . . | meghatarozottak szerint
feligyelet,  gyogypedagogiai
segitségnyujtas, haztartasi
segitségnyujtas
Gondozasi napldo  vezetése, | Szakmai irdnyelv Gondozondk és gépkocsivezetd
Szallitasi  adatfelvételi  lap folvamatosan
kitoltése, Gondozasi y

elem nytjtasa

Programban
szerint

meghatarozottak

Gondozasi tevékenységek | Szakmai Programban | Gondozonék
helyettesitése meghatarozottak szerint

folyamatosan
Szallitas, mint szolgaltatasi | Szakmai iranyelv és Szakmai | Gépkocsivezetd gondozd

folyamatosan

Mindenkinek, aki emberekkel foglalkozik, fontos a lelki egészségének védelme. A segitd szakmat
gyakorlokndl ez csak akkor lehetséges, ha tudjak, hogy milyen modon tarthatd fenn, mivel javithato a sajat
lelki egészségiik, hiszen masokon eredményesen segiteni csak ugy lehet, ha testileg-lelkileg egészséges a

segito is.

Az emocionalis megterhelések és nagymértékii stresszek nyoman fellépd fizikai, szellemi és érzelmi kimeriilés
dllapota, amely a reménytelenség és inkompetencia érzésével, célok és idedlok elvesztésével jar, s amelyet a
sajat személyre, munkdra, illetve masokra vonatkozo negativ attitiidok jellemeznek (Freudenberger, 1980).

Ez az dltalanos negativ életérzés kihat a munkavégzésre és a tarsas kapcsolatokra is (Fekete, 1991). Arra a
kérdesre, hogy kik a legveszélyeztetettebbek Komlosi Piroska is keresi a valaszt és a kutatasok tiikrében
megallapithato, hogy azon személyek tartoznak ide, akiket foként érzelmileg erdsen érint a munkdajuk. Ide

VIIl. KIEMELT CELOK MEGHATAROZASA

tartoznak a szocialis szféraban dolgozok, igy a szocidlis munkasok is (Komlosi, 2013).




A gondozas soran problémat jelent, hogy a gondozonét a szocialis rendszer eleve adott, koltséget nem igénylo
er6forrasainak tekintik, €s nem olyan partnerként, amely altal megvaldsulna az egyenrangtsag, a kolcsonos
tisztelet és egymas kompetenciajanak az elismerése, amelynek hianya a szakma szerepldinek a kifaradasat is
eredményezi.

A kiégés (burnout) veszélye a gondozast végzok korében tehat kettds: megjelenhet a gondozasi feladattal
kapcsolatos kimeriilés formdjaban, és a gondozdsbol fakadd megterheltség munkahelyi kiégés esélyét is
novelheti.

A szocidlis szolgaltatasok strukturdjanak és mikodésének megtervezésekor tehat mindezeket a tényezdket
figyelembe kell venni (Paquet 2001), hiszen a fizikai és pszichés kimeriilés megeldzése csak akkor lehet
elérhetd cél, "ha megvalosul a kélcsonos tiszteleten és megértésen alapulo harmonikus teher-elosztds az dallam,
a csalad, és a kozosség terében” (Paquet 1999: 149).

Ezek a szakmai irdnymutatasok fogalmazzak meg a szolgalat céljait is:

1. Tovabbra is cél a harmas egység megteremtése: a gondozott, a gondozott kirnyezete és csaladja és
a szocialis szolgaltatas szerepléinek a hatékony egyiittmiikddése.

2. A kommunikécio fejlesztése a munkavégzés €s gondozas soran, amely kiterjed a helyi egészségiigyi
ellatorendszer szerepldire is.

3. A kiégés kezelésére szupervizios lehetdségek megteremtése és a szakmai kompetenciak erdsitése.

Szakmai felel6sség, hogy a célok nemcsak magasabb szinten, hanem helyi szinten is megfogalmazodjanak és
azok kezelése is elérhetd legyen minden munkavallalé szamara. Céljaink sosem kevesebbek az el6z6 években
meghatarozott céloktol, hiszen azok a személyes és szakmai fejlédés meghatirozoi.

Foldes, 2022. aprilis 15.

Vighné Galgoczi Maria
intézményvezeto
5. szamu napirend: Eldterjesztés Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont
intézményvezetdi beosztas ellatasara irdnyulo palyazati felhivas kozzétételére
Eléadé: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Dr. Szabd Irma Ibolyat, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis €s Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.



Dr. Szabé Irma Ibolya (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke): EImondta,
hogy nagyon hirtelen telt az elmult 6t év. Jegyz0 asszony eclkészitette a palyazati kiirast. A bizottsag
megfelelonek talalta, a kiirasat timogatja. Volt egy feladat, hogy a beérkezett palyazatok elbiralasa létrehozott
biztossagba javasoljanak személyeket. Javasoljak, hogy szakértd is legyen tagja a bizottsagnak. A szakértore
jegyz6 asszony mar javaslatot is tett. Igy a szocidlis bizottsag Dr. Szabo Irmat és Rak-T6th Krisztinat javasolta
a bizottsagba.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): ElImondta, hogy a szakérté Gellén Imre lenne, vele jegyzo asszony
mar egyeztetett. Felkérte Péter Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy
ismertesse a bizottsag javaslatat.

Péter Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a bizottsag a
palyazat kiirasat tamogatja. A bizottsag Osszetételének a kialakitasat a szocialis bizottsagra biztak.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Osszefoglalva elmondta, hogy a szakértd bizottsagba Dr. Szabé
Irma Ibolya, Rak-Toth Krisztina és Gellén Imre keriiltek javaslasra. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem
hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat-tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatdrozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
65/2022. (IV.29.) szamu
HATAROZATA

Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont intézményvezet6i beosztas ellatasara iranyulé
palyazati felhivas kozzétételére

A Képviselo-testiilet

1) A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont intézményvezetdi beosztas betoltésére
palyazati felhivast tesz k6zzé a hatarozat mellékletében foglalt tartalommal.

Utasitja a jegyz6t, hogy az intézményvezetdi allashely betoltésére iranyuld palyazati felhivas kozzétételérol
gondoskodjon.

Hatarido: 2022. majus 2.
Felelés: Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella jegyz6

2.) A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
¢s a gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 1/A.§ (9)
bekezdésen meghatarozott meghallgatasra €s véleményezésre eseti bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

1. Dr. Szab¢ Irma -képviseld
2. Rak-Toth Krisztina - csaladsegitd

3. Gellén Imre szocialpolitikai szakértd



65/2022. (IV.29.) Kt. szamu hatarozat melléklete

Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
A kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont
Intézményvezetdi (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido

A vezeto megbizas idotartama: 2022. jalius 16-t61 2027. jalius 15-ig, hatarozott idére szol.
A munkavégzés helye: Hajdu-Bihar megye, 4177 Foldes, Dedk Ferenc utca 13.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény alapitdé okirataban, szervezeti és miikodési szabalyzataban és szakmai programjaban
foglalt tevékenységi korbe tartozo feladatok vezetdi ellatdsa, iranyitasa, ellenérzése, az intézmény
szakszerli, torvényes, koltséghatékony milkodtetése, az intézmény szolgaltatdsainak jogszabalyi
feltételek szerinti biztositasa. Az intézményvezeté az intézmény alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek, a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000.
(XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkez0, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,

- cselekvoképesség,

- bintetlen eléélet, illetve annak igazolasa, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
blintetoeljaras hatalya alatt, és vele szemben nem allnak fenn a Kjt. (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt
kizaré okok,

- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 3. szamt melléklete szerinti intézményvezetdi
munkakdr betoltésére elodirt szakképzettségek valamelyike,

- a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és a gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy
felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas, a gyermekjoléti ellatas teriiletén betdltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga megléte, ennek hidnyaban a vezetdéi megbizdssal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyajtd személyek vezetOképzésérdl szolo 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti
mester vezetoképzés megléte, vagy ez utdbbinak a megbizatastol szamitott 1 éven beliili teljesitése



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- szocialis ellatas teriiletén szerzett 3 év vezetdi tapasztalat,
- aszocialis vezetoképzés mester szintli végzettség,
- gyakorlott szintii MS Office ismeretekkel (irodai alkalmazasok).

Palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- palydz6 szakmai onéletrajza,

- intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata,

- szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum,

- harom honapndl nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany, mely igazolja, hogy biintetlen el6életi,
tovabba, hogy nem all a Kjt. (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt és vele
szemben nem allnak fenn a (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizard okok,

- palydzo6 nyilatkozata arrol, hogy

a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyéazati eljarassal Osszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

a palyazat elnyerése esetén vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat,
vallalja a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyajtdo személyek
vezetOképzésérol szolo 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti mester vezetoképzésen
valo részvételt és a képzés teljesitését (szocialis szakvizsga vagy mester vezetoképzés
hianyaban)

A munkakoér betolthetéségének idépontja: 2022. julius 16.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. junius 7.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester nyujt az
54/531-000 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, zart boritékban, a palyazatnak Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete
cimére torténé megkiildésével (4177 Foldes, Karacsony S. tér 5.). Kérjiikk a boritékon feltlintetni a
palyazati adatbazisban szerepl0 azonositd szamot: /2022., valamint a beosztas megnevezését
»intézményvezetd”

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag altali személyes meghallgatasra — a palyazati
feltételeknek megfelelt palyazok koziil — kizarolag azok keriilnek behivasra, akik a palyazat részeként
megjelolt iratokat — palyazati hatdridon beliil — hidnytalanul benyujtjak. A megbizasrél a bizottsag
javaslata alapjan a Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. junius 30.

6. szamu napirend: Eloterjesztés Karacsony Sandor tér 6. szam alatti iskolaépiilet kazanhaza
felyjitasakor leselejtezett berendezések értékesitésére
Eldadé: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Elmondta, hogy az iskola épiiletében kiszedett kazanokrol



fotok késziiltek. Azok alapjan késziilt az elbterjesztés. Felkérte Péter Imrét, a Pénziigyi-,
Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Péter Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy
attekintették az ajanlatokat, azokkal egyetértenek, kivéve a gazégdfej eladasaval kapcsolatban,
amelynek eladasi arat javasoljak 50.000 forintra emelni.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy mindenképpen szeretnének kedvezé arat
elérni és ennek megfelelden torténne az értékesités. Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazdsra bocsatotta a gazégofej eladasi arat 50.000 forintra torténd megemelésére irdnyuld javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.
A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet €s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
66/2022. (IV.29.) szamu
HATAROZATA

Karacsony Sandor tér 6. szam alatti iskolaépiilet kazanhaza felajitasakor leselejtezett
berendezések értékesitésére

A Képviselo-testiilet

megallapitja, hogy a Berettyotjfalui Tankeriileti Kozpont fenntartasaban miikodé Foldesi Karacsony
Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Karacsony S. tér 6. szam alatti épiilet
kazdnhazanak felujitasa soran 2 db gazégdfejes ontvény kazan és 1 db kb. 3 m3-es készenléti melegviz
tartaly kiszerelésre és selejtezésre Keriilt, ezért azok értékesitését hatarozza el az alabbiak szerint:

1. Az ontvénykazanbdl kiszerelt, jobb allapotban 1évé 1 db gazégbfejet a DH-Szerviz Kft. részére
értékesiti a felajanlott 50.000 Ft vételar ellenében.

2. A 2 db régi ontvény kazan és egyéb vas hulladékok, cs6darabok szétszedése, darabolasa, és
samott bélés eltavolitasa utan, mint vashulladék értékesitését hatarozza el valamelyik Hajdu-
Bihar megyei, legjobb napi arat nyjté vaskereskedének.

3. A készenléti melegviz tartdlyt Szabo Istvan Tetétlen Ady E. u. 5. sz. alatti lakos részére
értékesiti a tartaly stlya alapjan a hulladékvas legjobb napi ara ellenében.

Felhatalmazza a polgarmestert, az adas-vétel lebonyolitasara.

Hataridé: 2022. majus 15.
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella



7. szamu napirend: Eléterjesztés a Karacsony Sandor emlékkiallitas helyének meghatarozasarol
Eléadé: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri I1zabella (polgarmester): Felkérte Dr. Szab6 Irma Ibolyat, az Egészségligyi-, [fjusagi-
, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Dr. Szabé Irma Ibolya (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke):
Elmondta, hogy a bizottsag megtargyalta a napirendi pontot a két kulturalis intézmény vezetdjének a
jelenlétében is. Elmondta, hogy javaslatuk tobb részbdl allt. A bizottsag amiben teljes mértékben
egyetértésre jutott az az volt, hogy a felsorolt variaciok koziil csak az A és B varidcio j6jjon szoba. Ezen
az lilésen egyetértettek. Amikor az A és B variaciot eldontotték, tovabbi érvényes javaslat nem sziiletett.
Ugyanis az 5 f6 harom féle véleményt mondott. Megallapodtak, hogy a kovetkezé napon egyeztetésre
keriiljon sor és ezt az egyeztetést megtették. Minden képviseldvel egyeztettek, az igazgatd asszonyoknak
viszont elfoglaltsdguk volt. A konyvtarban is ismét megtekintette a helyszint. A végsd javaslatuk az
volt, hogy a kiallitas térjen vissza az eredeti helyére, a Karacsony Sandor tér 6. szam ala, t6bb okbdl is.
Az egyik, hogy ha mar két intézmény viseli a nevét, akkor helyezzék vissza ebbe az intézménybe. A
masik ok pedig, hogy a fejlesztés amit tervezett az Ertéktar Bizottsag ugyan nem keriilt tamogatasra, de
hatha erre is sor keriil. Ezt ebben a nagyobb térben lehet megvaldsitani. Ez egy €16, interaktiv kiallitas
lenne, ahol nem csak meg lehet tekinteni ezeket az anyagokat, hanem lehet foglalkozasokat is tartani. A
21. szdzadnak megfelel6 elemeket hasznalni. A harmadik dolog egy javaslat volt, amit a testiilet
remélhetbleg elfogad. Ez a tér elég nagy ahhoz, hogy Karacsony Sandor kiallitas mellett helyet adjanak
a helyi értékek hirverésének, bemutatasanak. Negyedik oka pedig, hogy ez a terem programoknak,
foglalkozasokat is helyet adhat és helyet is kell, hogy adjon. Akar felnétteknek, akar gyermekeknek. Ha
testiilet felhatalmaz valakit arra, hogy koordinalja a kdlt6zést, akkor annak a modjat ki tudjak dolgozni
ugy, hogy mindkét teriilet megelégedésére szolgaljon. Elmondta tovabba, hogy maga a kiallitas a
javaslatok alapjan is szakmai szempontbdl kdnyvtarigazgatd asszonyhoz fog tartozni ezutan is. A
programokat pedig mindig a sajat intézményiik jellegének megfeleléen szervezhetnek. Ha ezt a testiilet
elfogadja ezeket a szempontokat, akkor azt is tudni kell, hogy ehhez a kiallitishoz nem lesz elég a szék,
asztal és a szekrény. Ehhez technikai jellegii fejlesztés is sziikséges.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Péter Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Péter Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsag is szintén targyalta. Az {ilésiikon egy olyan dontést hoztak, amit az iilést kdvetd napon
feliilvizsgaltak. A két bizottsagi elnok a képviselokkel és a kiils6é tagokkal is egyeztetve tamogatjak azt
az elképzelést, hogy ne az igazgatoi irodaba, hanem a mellette 1év6 foglalkoztato terembe keriiljon a
kiallitas. Tobbcélu, a telepiilés érdekében a telepiilés multjat bemutatd emlékek tarhaza legyen,
amelynek a meglétére egy megallito tabla formajaban is sziikség lenne. A bizottsag timogatja, hogy az
EIKSZ bizottsag javaslata keriiljon megvalositésra.

Horvath Sandorné (alpolgarmester): Elmondta, hogy szerinte akkor timogathatd, hogy ez a kiallitas
visszakeriiljon az eredeti helyére, ha a kozosségi haz munkajahoz szervesen hozza tud jarulni. Tehat ha
a kozosségi haz rendezvényeihez, foglalkozasaihoz tudja ezt a helyiséget hasznalni. Elmondta, hogy
volt mar egy terv arra, hogy ebbe a helyiségbe milyen butorok keriilnek megvasarlasra. Ezt tavaly el is
fogadta a testiilet. Gyakorlatilag majdnem megkezd6dott a butorok beszerzése, hiszen arrdl tajékoztatott
konyvtarvezetd asszony, hogy egy részét megrendelte, utana megallt ez az igy. Amennyiben a butorok
megvasarlasa elindul, a két intézményvezetonek mindenképpen sziikséges egyeztetnie, hiszen a
kozosségi haz csak ugy tudja ezt a szinteret hasznalni, ha szamara is megfeleld dolgok keriilnek oda.
Ne kimondottan csak a konyvtarvezet6 intézkedjen, hanem kozos dontés legyen. Mivel ennek tovabbi
koltségvonzata van, igy a kovetkez0 testiileti iilésre kell majd egy terv errdl a részérdl.

Dr. Szabé Irma Ibolya (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocidlis Bizottsag elnoke):
Elmondta, hogy a félreértések elkeriilése végett szeretné tisztazni, hogy az alap a berendezésekhez a
kiallitas és ehhez kapcsolodo tevékenységek. Igy a butorzatnal nem lesz majd tiil nagy valtozas. Példaul
ha lesz monitor a falon, a diszitémiivészeti csoport ugyaniigy megtarthatja a foglalkozasat a teremben,



nem fogja zavarni. Javasolja, hogy mindenben értsen egyet a két intézményvezetd. Ehhez kérik az
anyagi tdmogatast és a technikai segitséget. Ezek mellett egy szakértdre is sziikség van, a latvany
megtervezéséhez.

Horvath Sandorné (alpolgarmester): A dontés el6tt még szerette volna jelezni, hogy a kiallitas a
konyvtar szerves része, intézményvezetd asszony gondozasa ald tartozott. Kérte, hogy amennyiben
csoport jelentkezik be, hogy szeretné a kiallitast megtekinteni, a tarlatvezetés és a hozza kapcsolodo
feladatok tovabbra is kdnyvtarvezeto asszony feladatai legyenek.

Péter Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elnéke): Hozzatette, hogy a
koltségvetésben a szdndék megvolt a tervezéskor, tehat ilyen jellegli probléméanak nem szabad lennie.
A pénziigyi bizottsag tamogatni fogja a terveket. Elmondta tovabba, hogy amennyiben szakmai
segitségre van sziikség, azt ugy beszélték meg az értéktar bizottsdggal, hogy mivel nem csak a
Karacsony Sandor kiallitas, hanem a helytorténeti gytijtemény érdekében is 6sszefogassal lehetdvé kell
tenni, hogy minél tobben lathassak ezt a kiallitast. Emiatt az értéktar bizottsag tagjai is vallalnak ebben
idegenvezetdi szerepet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutdn tobb kérdés, hozzaszélas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviselo.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
67/2022. (IV.29.) szamu
HATAROZATA

a Karacsony Sandor Emlékkiallitas helyének meghatarozasarol
A Képviselo-testiilet

Karacsony Sandor Emlékkiallitas helyszinéiil a Karacsony Sandor K6zdsségi Haz Karacsony Sandor tér
6 szamu, foldszinti 52m? nagysagn foglalkoztatd termét (korabbi emlékiallitas helyét) jeldli ki.

Felhatalmazza a konyvtarvezet6t, hogy gondoskodjon a kiallitas kialakitasahoz, atkoltéztetéséhez
sziikséges koltség- tervezet képviseld- testiilet elé torténd terjesztésérol.

Hataridé: soron kovetkezo képviseld- testiileti {ilés
Felelds: Jeneiné Dr. Egri [zabella polgdrmester
Gondané Gaal Annamaria konyvtarigazgato

8. szamu napirend: Eléterjesztés Foldes Nagykozség Onkormanyzata és SPINAL Bt. kozott
fennallé feladatellatasi szerz6dés modositasanak jovahagyasara
Eléadé: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Dr. Szabo Irma Ibolyat, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-
, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Dr. Szabé Irma Ibolya (Egészségiigyi-, Ifjisagi-, Kulturalis és Szocidlis Bizottsag elnike):
Elmondta, hogy a bizottsag attekintette és egyetért a szerz6dés modositasaval, ami azt tartalmazza, hogy
az 1. szamu orvosi korzet helyettesito feladatait ez év majus 1-t61 Kolesné Dr. Dezs6 Dora latja el.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Péter Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.



Péter Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsag szintén egyetért a helyettesités megallapitasaval.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodéas nélkiil elfogadta a hatirozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
68/2022. (IV. 29.) szamu
HATAROZATA

Foldes Nagykozség Onkormanyzata és SPINAL Bt. kozott fennallé feladatellatasi szerzodés
moédositasara
A Képviselo-testiilet
a Foldes 1. szami haziorvosi korzet haziorvosi alapellatasara Foldes Nagykozség Onkormaényzata és
SPINAL Bt.(4028 Debrecen, Tolgyfa u. 5.sz. képviseletében eljar: Dr. Tamas Gabor ) kozott fennallo

feladat-ellatasi szerz6dés 16. pontjanak masodik mondatat az alabbiak szerint modositja:

~Megbizott helyettesité orvosként Kolesné dr. Dezsd Dora haziorvost jelolte meg, aki Foldes I1. szamu
haziorvosi praxis tulajdonosa, igy megfelel a jogszabalyi eldirasoknak..”

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a képviselé-testiilet dontésének megfeleléen a feladatellatasi
szerzddéseket modositsa és alairja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

9. szamu napirend: Eléterjesztés  Bihar-Sarrét ~ Vidékfejlesztési  Egyesiilettel — kotott
kolcsonszerz6dés jovahagyasara
Eléadé: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Péter Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Péter Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsagi iilésen technikai vita alakult ki. Kérte a bizottsag, hogy a jovében amennyiben ilyen jellegi
pénzatadas lesz, helyesen a visszatéritendd tamogatas szerepeljen, kdlcson helyett.

Jeneiné Dr. Egri I1zabella (polgarmester): Felkérte Dr. Szabo Irma Ibolyat, az Egészségiligyi-, [fjusagi-
, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Dr. Szabé Irma Ibolya (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke):
Elmondta, hogy a bizottsagi tagok tobbsége javasolja a tdmogatas odaitélését, de annak nem oriilnek,
hogy a civil keretbdl kell ezt az 6sszeget biztositani.



Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a pénziigyi bizottsag javaslata alapjan a
szerz6désen a visszatéritendd tamogatas legyen. Amikor a pénzosszeg visszaérkezik az dnkormanyzat
szamlajara, egyeztetni kell, hogy melyik civil szervezetnek lenne indokolt ezt odaitélni. Miutan tobb
kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodés nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
69/2022. (IV.29.) szamu
HATAROZATA

Bihar-Sarrét Vidékfejlesztési Egyesiilet visszatéritendé tamogatasanak jovahagyasara

A Képviselo-testiilet

- Bihar-Sarrét Vidékfejlesztési Egyesiilet (4100 Berettyoujfalu, Kossuth u. 25., képviseli: Szegi
Emma elndk) részére 200.000 Ft, azaz kettdszazezer forint visszatéritendd tamogatasrol hataroz,
melynek forrasat az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésében a tarsadalmi szervezetek
tamogatasara biztositott eldiranyzat keretosszege terhére biztositja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a visszatéritend6é tamogatas nyujtasardl szold tamogatasi
szerz6dést elokészitse és alairja.

Hataridé: 2022. majus 10.
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

10. szamu napirend: Eldterjesztés a civil szervezetek tamogatasi rendjérdl szolo onkormanyzati
rendeletben biztositott atruhazott hataskorben hozott polgarmesteri dontésrol
Eléadé: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a keretdsszeg nem volt til magas. Minden
beadott igényb6l nagyon sokat kellett lefaragni. A legnagyobb Osszeget a sportegyesiilettl kellett
levonni ahhoz, hogy minden civil szervezet kaphasson tamogatast. A Sportegyesiilet tekintetében a
birk6zo szakosztaly tdmogatisara potigény keriilt benyujtasra. Felkérte Péter Imrét, a Pénziigyi-,
Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Péter Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsag nagyon kevésnek talalta a keretdsszeget, ezért a jovo évi koltségvetés tervezésénél emelés
sziikséges. Megnézték, hogy melyik civil szervezet mennyi tdmogatast kapott és nagyon kevésnek
talaltak a polgardrségnek a tAmogatasi keretét, hiszen az iizemanyagarak nagyon magasak. Erre az lehet
a megoldas, hogy amennyiben a kdltségvetési keret engedi, sszel masodik fordulot kell tartani, hogy a
civil szervezetek tamogatasa ismét napirendre keriiljon, hogy segitsék a munkajukat.

Jeneiné Dr. Egri I1zabella (polgiarmester): Felkérte Dr. Szabo Irma Ibolyat, az Egészségligyi-, [fjusagi-
, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Dr. Szabé Irma Ibolya (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke):
Elmondta, hogy egyik oldalrdl ugyanaz a javaslatuk mint a pénziigyi bizottsdgnak, a masik oldalrol
pedig akkor tudtak volna még inkabb véleményt is formalni, ha tudjak hogy melyik szervezet milyen
Osszegre palyazott és milyen elvek alapjan vonta le a kért timogatasbol Polgarmester Asszony az



Osszegeket. Emellett megfogalmaztak, hogy ha a tobbi szervezetnek nem is, de a polgarérségnek
mindenképpen keritsenek modot a tovabbi timogatasra. Ugyanezt lattak a sportegyesiilet teriiletén is.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Elmondta, hogy tobb mint 6 milli6 forint volt az igény, de
a keret nem volt teljesen 4 milli¢ forint. Emiatt tobb mint 2 milli¢ forintot kellett lefaragni. Amikor a
testiilet targyalja a féléves beszamoldt, akkor mindenképpen meg fogjak nézni a lehetdségeket, hogy
hogyan fogjak tdmogatni a civil szervezeteket.

Horvath Sandorné (alpolgarmester): Elmondta, hogy ugyanazt a véleményt formalta meg amit a két
bizottsagi elnok mondott, hogy valoban a polgardrség és a sportegyesiilet tamogatasa. A két szervezet
vezetdjének valdszinii van egy terve, hogy mire van sziikségiik. Talan célszerti lenne veliik egyeztetni,
mert a sportegyesiilet tavaszi id0szaka utan a nyari iddszak egy kicsit kdnnyebb, igy fel tudnak késziilni
az 0szi idészakra, hogy elegendd forrasuk legyen az 6szi-téli idoszakra.

Didszegi Antal (képvisel): ElImondta, hogy 2020-ban amikor a pandémia kezd6dott, akkor a civil
szervezetek egyetlen forintot sem kaptak. EImondta, hogy akkor még a sportegyesiilet vezetdje volt és
nagyban hozzajarult ahhoz, hogy ezt a tevékenységet befejezte. Ez az egyesiilet 2020-ban végig
miikodott és azokat a tartalékokat €lte fel, amit az évek alatt felhalmoztak. ElImondta, hogy ezért lenne
arra sziikség, hogy az Onkormanyzat legaldbb az egyesiilet tartalékainak Osszegét biztositsa az
egyesiiletnek. A jelenleg megitélt 6sszeg veszélybe fogja sodorni az egyesiilet miikodését tekintettel a
jelenlegi gazdasagi helyzetre. Szomort tendencia, hogy a civil szervezeti tAmogatis folyamatosan
csokken. A civil szervezetek pedig évrdl évre nagyon sok mindent tesznek le az asztalra.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a testiilet hatarozta meg a keretdsszeget,
amelyen beliil neki maradni kellett. Tehat ha azt mondta volna a képvisel6- testiilet, hogy 6 millio
forintot biztosit a civil szervezetek tAmogatasara, akkor most mindenki megkaphatta volna az igényeinek
megfeleld 0sszeget. Sajnos nagyon nehéz volt a dontés, tobb mint egy hétig kellett gondolkozni az
Osszegeket. 3,8 milliot kellett elosztani Gigy, hogy az dsszes igény 6 millio forint volt. Amikor a 2023-
as koltségvetés késziil, az anyagi helyzettdl fiiggéen erre nyomatékosabban oda kell figyelni, hiszen
olyan mértéki arvaltozadsok vannak minden teriileten, teljesen mindegy melyik civil szervezetrdl van
sz0, mindenkit érint az aremelés. Ezért érdemes lenne olyan koltséget betervezni, hogy ne kelljen, vagy
csak minimalisan csokkenteni az igényelt tdmogatis Osszegét. Nekik is ujra kell gondolni a
koltségvetésiiket miutdn megkapjak az dnkormanyzattol a tdmogatasi szerzédést. A masodik félévben
esetleg meg lehet nézni, hogy honnan lehet atcsoportositani a civil szervezetek tamogatasara.

Dr. Szabé Irma Ibolya (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke):
Elmondta, hogy a bizottsag 1.800.000 forinttal javasolta megemelni a keretdsszeget. Ott volt a pénziigyi
iroda vezetdje is, azt mondta, hogy inkabb most emeljék, mint majd késébb. A testiileti {ilésen pedig az
hangzott el, hogy ez lehetetlen. Mindenki azt akarta, hogy emeljék meg az 6sszeget, de végiil mégse lett
megemelve. Akkor abba maradtak, hogy akkor szeptemberben majd visszatérnek erre. Akarhogy alakul,
szeptemberben, legalabb a kozfeladatot ellatd egyesiileteknek Gjabb kords tamogatast kell kiosztani.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a hatarozatot kiegészitené azzal, hogy a
tajékoztatot a testiilet tudomasul veszi, és a szeptemberi képvisel6- testiileti Tilésre az dnkormanyzat
gazdalkodasat attekintve van- e lehetdség atcsoportositani erre a sorra, és a képviselo- testiilet meghozza
a dontést, egyeztetve a civil szervezeti vezetokkel. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazéskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
70/2022. (1V.29.) szamu
HATAROZATA

a civil szervezetek tamogatasi rendjérol sz6l6 6nkormanyzati rendeletben biztositott atruhazott
hataskorben hozott polgarmesteri dontésrol



A Képviselo-testiilet

a civil szervezetek taimogatasi rendjérdl szold 1/2020. (11.04.) dnkormanyzati rendelet 6.§-ban biztositott
dtruhdzott hataskdrben hozott 1/2022, (IV.21.) szdmi polgarmesteri dontést jovahagyolag tudomasul

veszi,

A Képviseld- testiilet 2022, szeptember havi rendes (lésén feliillvizsgilja az Onkormdnyzat
kiiltségvetésében a mikddési tamogatasok dllamhaztartason Kivillre esd  tdbblettamogatasanak

lehetoségeét.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgirmester): Miutin t6bb kérdés, hozziszolas nem hangzott el, a
Képviseld-testillet iilését 9 dra 58 perckor bezérta.

(L 0{0
euelné dr. Egri lza
polgarmester
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Didszegi Antal
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