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Tisztelt Képviselő-testület! 

  

A Földesi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltató Központ intézményvezetőjének vezetői 

megbízatása 2022. július 15-én lejár.  

A Földesi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltató Központ a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 65/C.§ szerinti támogató szolgáltatást,  valamint a 

gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti 

személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátást – bölcsődei ellátást biztosító 

intézmény.   

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.)  20/B.§ 

(1) bekezdése értelmében magasabb vezető (pl. intézményvezető) beosztás ellátására szóló 

megbízásra pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója, a képviselő-

testület írja ki.  

 

A intézményvezetői beosztás ellátásának jogszabályban előírt feltételei: 

- a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklete 

szerinti intézményvezetői munkakör betöltésére előírt szakképzettségek valamelyike,  

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 

valamint a gyermekjóléti és a gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm.rendelet) 3. § (3) 

bekezdésében foglaltak szerinti legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú 

szakmai képesítést igénylő, a szociális ellátás, a gyermekjóléti ellátás területén betöltött 

munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

- szociális szakvizsga megléte, ennek hiányában a vezetői megbízással rendelkező 

szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) 

EMMI rendelet szerinti mester vezetőképzés megléte, vagy ez utóbbinak a 

megbízatástól számított 1 éven belüli teljesítése 

- magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személy, 

- büntetlen előélet, a közalkalmazott  a nem áll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti 

büntetőeljárás hatálya alatt, és vele szemben nem állnak fenn a Kjt. (2d) és (2e) 

bekezdésben foglalt kizáró okok, 

 

A Kjt. 20/B.§ (2) bekezdése értelmében magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az 

kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 

közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.  

 

A Kjt. 20/A.§ (3) bekezdése és a Korm.rendelet szerint a pályázati felhívásnak tartalmaznia 

kell:   

- a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

- a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

- a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

- a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

- a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét, 

- a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 



 

 

- a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját 

és megszűnésének időpontját, 

- a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó szabályokat. 

 

Pályázati eljárás rendje: 

A pályázati felhívást legalább 30 napra közzé kell tenni a személyügyi központ internetes 

oldalán, illetve az önkormányzat székhelyén a helyben szokásos módon. 

A pályázatokat a képviselő-testület által felállított eseti bizottság véleményezi. A bizottság 

tagjai között kell lennie. 

- a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, továbbá 

- a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a 

szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

 

A bizottság a pályázókat személyesen hallgatja meg a pályázati határidő lejártát követő 21 

napon belül. A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági vélemény 

ismeretében a képviselő-testület bírálja el, és dönt a vezetői megbízásról. 

 

A képviselő-testület a magasabb vezetői megbízást az intézmény alapító okiratában 

foglaltakkal egyezően  5 évig terjedő, határozott időre adja. 

 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, és döntsön 

a bizottság összetételéről, valamint a pályázati felhívás közhétételéről. 

  

Földes, 2022. április 22.  

 

Jeneiné Dr. Egri Izabella 

polgármester 



 

FÖLDES NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

…/2022. (IV.29.) számú  

 H A T Á R O Z A T - T E R V E Z E T E  

 

Földesi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltató Központ intézményvezetői beosztás ellátására 

irányuló pályázati felhívás közzétételére 

 

 

A Képviselő-testület 

 

1.) A Földesi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltató Központ intézményvezetői beosztás betöltésére 

pályázati felhívást tesz közzé a határozat mellékletében foglalt tartalommal. 

  

 

Utasítja a jegyzőt, hogy az intézményvezetői álláshely betöltésére irányuló pályázati felhívás 

közzétételéről gondoskodjon. 

 

Határidő: 2022. május 2. 

Felelős: Dr. Polgárné dr. Katona Gabriella jegyző 

 

 

 

2.)  A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és a gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) 

Korm. rendelet 1/A.§ (9) bekezdésen meghatározott meghallgatásra és véleményezésre eseti 

bizottságot hoz létre, melynek tagjai: 

 

1…………………………… 

2…………………………… 

3. szakmai érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselője, vagy a szakma szerint 

illetékes kollégium tagja 

 

 

Földes, 2022. április 29. 

 

 

 

 

Jeneiné dr. Egri Izabella .   Dr. Polgárné dr. Katona Gabriella  

polgármester       jegyző 

 



 

…/2022. (IV.29.) Kt. számú határozat melléklete 

 

Földes Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  

pályázatot hirdet 

 

Földesi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltató Központ  

Intézményvezetői (magasabb vezető)  

beosztás ellátására   

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű 

 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

 

A vezető megbízás időtartama: 2022. július 16-tól 2027. július 15-ig, határozott időre szól. 

 

A munkavégzés helye: Hajdú-Bihar megye, 4177 Földes, Deák Ferenc utca 13. 

 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény alapító okiratában, szervezeti és működési szabályzatában és szakmai programjában 

foglalt tevékenységi körbe tartozó feladatok vezetői ellátása, irányítása, ellenőrzése, az intézmény 

szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetése, az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi 

feltételek szerinti biztosítása. Az intézményvezető az intézmény alkalmazottai felett gyakorolja a 

munkáltatói jogokat. 

 

 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek, a 

szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak. 

 

Pályázati feltételek: 

- magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával 

rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személy, 

- cselekvőképesség, 

- büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy nem áll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti 

büntetőeljárás hatálya alatt, és vele szemben nem állnak fenn a Kjt. (2d) és (2e) bekezdésben 

foglalt kizáró okok, 

- a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklete szerinti intézményvezetői 

munkakör betöltésére előírt szakképzettségek valamelyike,  

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és a gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm.rendelet) 3. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti legalább 

öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a szociális ellátás, a 

gyermekjóléti ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 



 

 

- szociális szakvizsga megléte, ennek hiányában a vezetői megbízással rendelkező szociális 

szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti 

mester vezetőképzés megléte, vagy ez utóbbinak a megbízatástól számított 1 éven belüli teljesítése 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

- szociális ellátás területén szerzett 3 év vezetői tapasztalat,  

- a szociális vezetőképzés mester szintű végzettség, 

- gyakorlott szintű MS Office ismeretekkel (irodai alkalmazások). 

 

Pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- pályázó szakmai önéletrajza, 

- intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata, 

- szakmai gyakorlatot igazoló dokumentum,  

- három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, mely igazolja, hogy büntetlen 

előéletű, továbbá, hogy nem áll a Kjt. (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya alatt 

és vele szemben nem állnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizáró okok, 

- pályázó nyilatkozata arról, hogy  

 a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő 

kezeléséhez hozzájárul, 

 a pályázatát elbíráló üléseken kéri-e zárt ülés tartását, 

 a pályázat elnyerése esetén vállalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását, 

 vállalja a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek 

vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti mester 

vezetőképzésen való részvételt és a képzés teljesítését (szociális szakvizsga vagy 

mester vezetőképzés hiányában)  

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2022. július 16. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2022. június 7. 

 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Jeneiné dr. Egri Izabella polgármester nyújt 

az 54/531-000 telefonszámon. 

 

A pályázatok benyújtásának módja: 

Postai úton, zárt borítékban, a pályázatnak Földes Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-

testülete címére történő megküldésével (4177 Földes, Karácsony S. tér 5.). Kérjük a borítékon 

feltüntetni  a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot:   /2022., valamint a beosztás 

megnevezését „intézményvezető” 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő 

munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság általi személyes meghallgatásra – 

a pályázati feltételeknek megfelelt pályázók közül – kizárólag azok kerülnek behívásra, akik a 

pályázat részeként megjelölt iratokat – pályázati határidőn belül – hiánytalanul benyújtják. A 

megbízásról a bizottság javaslata alapján a Földes Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-

testülete dönt. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2022. június 30. 

 

 


