FOLDES NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
><1 4177 FOLDES, Karacsony Sandor tér 5. @ (54) 531 — 000
E-mail: hivatal@foldes.hu

Iktatoszam: F/1190-3/2022

3.

BESZAMOLO

— a Képviselo-testiilethez —

a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont
Tamogato Szolgalat 2021. évi szakmai munkajarol
(2021. januar 1. - 2021. december 31.)

Eléterjeszto: Jeneiné dr. Egri I1zabella polgarmester
Készitette: Vighné Galgéczi Maria intézményvezetd

KEPVISELO-TESTULET
FOLDES, 2022. APRILIS 29.


mailto:foldes.ph@gmail.com

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont intézményvezetdje a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92/B. § (1) bekezdésében
meghatarozottak alapjan megkiildte a Tamogatd Szolgalat 2021. évi munkdjardl szolod
beszamolot. Kérem tisztelt képvisel-tarsaimat, hogy a beszdmolot sziveskedjenek

véleményezni.

Foldes, 2022. aprilis 20.

Jeneiné dr. Egri Izabella
polgarmester



BESZAMOLO

A FOLDESI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALTATO KOZPONT

TAMOGATO SZOLGALAT

2021. EVI MUNKAJAROL

Készitette: Vighné Galgdczi Maria intézményvezetd



TARTALOMJEGYZEK

Lo BEVEZELES ... s 3
I.1. A Tamogatd Szolgalat helye a szocidlis szolgéltatdsok rendszerében ..........cccooevveviiiiiiiienicnnn, 3
I1. Foldes demografiai adatai 2021.................oooiiiiiiiiii e 4
IL 1. FOIAES IaKOSSAZA ..e.vvevviviiiieiisiee ettt r e e nn e b n e nr e eneennenreenne e 5
IL.2. Kitekintés a demografiai adatok tikrében ... 5
III. Tamogato Szolgalat ellAatotti KOTe..............cooovviiiiiiii e 6
II1.1. FOLAES 1aKOSSAZA ... vevveiviiieetiiiieie sttt nr e nr e n e nn e e 5
II1.2. A gondozottak nem és kor szerinti MegOSZIASA..........cccviriiieiiiiiiiii e 7
IT1.3. FOgyatékoSSAZ MEGOSZIASA ....c.vviviiiiiiiiiieii ettt ettt be e neees 8
IV. Az intézmény miikodésének altalanos feltételei, 2021. évi munkaterv megvaldsulasa .............. 8
TV.1. JOGSZADALYOK ...ttt e nreas 8
IV.2. A tdmogatd szolgaltatds feladata...........cocceeiiiiiiiiii 9
IV.3. A miikddésiinket szabalyozo alrendSZerek...........cooveriiiiiiiiiicie e 9
IV.A. TATYi fRILELEICK .....eveiiiici e e 10
IV.5. MUKOAEST FRILELRIEK ......vviiviiiiiciccs e 11
IV.6. SZEMELYT TRILELEIEK ... .o 11
IV.7. SZakmai fRILELEICK .......viiiiiiiiiicitiece et 12
V. A szolgaltatas megvalOSULASA ...............coiiiiiiiiiiiii e e 13
V. 1. SZoIgAltatasi €lemMEK .........c.oiiiiiiiiiiei i s 13
V.2. Tamogatd sZolgaltatds FOIAESEN .......ccuiiiiiiiiiieiiiieee e 14
VI. A Tamogaté Szolgalat gazdalkodasa..................ccooiiiiiiii i 15
VI.1. Id6beli kitekintés a szolgaltatas finanszirozasanak az alakuldsarol ..............cccooceeniiiieicienn 15
VL2, TAMOZATASOK ...cviitiiieieitie ettt sttt b bbbttt esn e e bt e nbe e sbeesreesanennee 15
VI1.3. T4jékoztatd adatok a szakmai munka megvalosulasarol 2021 .........covvvveieienienenieieneeee 16
VIL Utemezett feladatok.................cc.cooeuiviiiuiiiiieceeseesese et 17
VIL 1. Havonkeénti DONTASDAN.........coiuiiiiiiitiiiiiiiii ittt e 17
VIL2. Az Szt. alapjan meghatarozott feladatok...........coviiiiiiieiiiiee e 18
VIIl. Az intézmény feladata a veszélyhelyzet idején ....................ccoociiiiiiiii 20
IX. A szakmai ellen0rzése eredmeEnye ................cooveriiiiiiiiien e 21
Xo OSSZEEZES ..ottt ettt 22

Y2000 L0080 8 =) § (<) 4 (T PP PPPPPPPPPPPPPIO 23



|. BEVEZETES

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény (Fot.) értelmében a fogyatékos személy részére biztositani kell a nehezitettsége altal
indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogatd szolgaltatas igénybevételét.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (Szt.) alapjan a
szolgaltatds célja az érintett réteg lakokornyezetében torténd ellatds, a lakdson kiviili
kozszolgaltatasok elérésének tamogatasa, valamint életvitelilk onallosaganak megoOrzése a
specialis segitségnyujtas biztositasaval.

A telepiilés szocidlis ellatorendszerére jellemzd, hogy az egyéb kotelezden ellatando
alapszolgaltatasi szocidlis és gyermekjoléti feladatait tarsult telepiilésként a jarasi székhelyli
szolgaltatdsi kozponthoz integraltan végzi, igy a helyi Onkormdnyzat a két intézményt
parhuzamosan miikodteti.

I.1. A Tamogato Szolgdlat helye a szocidlis szolgdltatdsok rendszerében

SZEMELYES GONDOSKODASOK (SZT.)

— \

Szocialis alapszolgaltatasok: Szakositott ellatasok:
nappali ellatasok formai otthont nyujté ellatdsok

/ — TAMOGATO SZOLGALTATAS, \ / \

és

- falugondnoki szolgaltatas,

- &tkeztetés - apolast, gondozast nyujto intézmény,
T R — rehabilitdcids intézmény.
— hazi segitségnyujtas, e . >
— csaladsegités, L ; o
_ ielzérendszeres hizi seaitséenviitis — atmeneti elhelyezést nyujto intézmény,
J glisegnyujtas, — tamogatott lakhatas,

— a kozosségi ellatasok,

— utcai szocialis munka,
— nappali ellatas.

1. dbra: Szocialis szolgaltatasok rendszere

— egyéb specialis szocialis intézmény.

Alapvetden az kiilonbozteti meg a Tdmogatd Szolgalat munkajat a tobbi, kotelezden ellatando
alapszolgaltatasoktol, hogy a segitségnyljtas specidlis, az itt dolgozok nemcsak
alapképzettséggel, hanem azt kiegészitd egyéb szakiranyu végzettséggel rendelkeznek.

A szakmai munka megvalosuldsa az erre a célra atalakitott eszkdzrendszer biztositasaval jon
1étre.

A Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Tamogaté Szolgalata az
intézményen belill a szocidlis szakmai egységet képviseli. A telepiilésen a fenntarto
onkormanyzat dontése szerint a szolgaltatast normativ alapon, dijfizetési kotelezettség nélkiil



nydjtjuk a jogosultsaggal rendelkezd fogyatékos személyek szamaéra. Az ellatotti kort
kiszélesitettiik azzal a dontéssel, hogy dijfizetés ellenében és fogyatékossag meghatarozasa
nélkiil, de a mozgasukban korlatozott személyek szamara is biztositjuk a szolgaltatast, melyre
évrol évre egyre nagyobb igény mutatkozik a lakossag korében.

II. FOLDES DEMOGRAFIAI ADATAI 2021

I.1. A KSH adatai alapjan Foldes telepiilés allandd lakosainak szdma és kor szerinti
megoszlasa:

Allandé 3957 Fé 100%
lakossag

0-3 éves 122 6 3%
3-6 éves 146 f6 4%
7-18 éves 397 16 10%
19-30 éves 635 16 16%
31-64 éves 1833 16 46%
65 éves kortol 824 16 21%

1. tablazat: Féldes lakossdaga

Foldes lakossaga 2021
03| |36
65-100 3% | 4%

31-64
46%

=0-3 =3-6 =7-18 19-30 = 31-64 =65-100

1. diagram: Foldes korcsoportos megoszldsa



65 év feletti lakossag (824 f6)

H65-72év H73-84 év 85-100 év
2. diagram: Idéskori lakossag

A szamszerlsitett adatokbol megallapithato:

e A gyermekek ardnya az Osszes lakossag vonatkozasaban: 17%
e Aktiv koru korosztalyba tartozok: 62%
e 65 ¢év felettiek aranya: 21%

1. 2. Kitekintés a demogrifiai adatok tiikrében

Foldesen is novekszik az idosek népességen beliili aranya, igy tarsadalmi sulya, megfeleld
kozosségi integraciojuk egyre lényegesebb. ,,A4 tdrsadalmi integrdacio az oOsszehangolt
rendszerré valds folyamata, melyben kulcsfontossagu a tarsadalom egyes részeinek egymdshoz
valé viszonya, kolcsénhatdsa, erésodd szolidaritisa.” (Kapitiny Agnes és Kapitany Gabor
2012.)

A tanulmany arra is kitér, hogy az iddsek integracidja nemcsak gazdasagi okokbol
elengedhetetlen, hanem azért is, mert a tarsadalom egyes rétegei hatassal vannak egymasra,
formaljak egymast. Az idosebb korosztaly kdzosségi részvételének erdsitése, az aktiv idésodés
egyik megnyilvanulasa az iddsbarat szocialis kornyezet megteremtése a telepiiléseken, helyi
kozosségekben.

A szocialis halé védelmének meg kell jelennie nemcsak mikroszinten a csaladban, mezoszinten
a helyi kozosségekben, illetve makroszinten az egészségiigyi és szocidlis rendszerekben is. A
szintek egymasra épiilnek, egymast erdsitve €s tdmogatva tudnak megfelelden érvényesiilni.
Ennek egy meghatarozd szegmense a szocidlis alapszolgaltatdsok rendszerének barmilyen
szinten torténd megvalositasa, lehetdség szerint a csaldd-kornyezet-ellatorendszer harmas
egylittmikodésével.

ellatasanak biztositdsa, ahol a szocidlis rendszer kapcsolodik az egészségiigyi rendszerekhez.
A tdmogatd szolgaltatds nyujtasa Foldesen a helyi viszonyok ismeretében, a kozosségben
betdltott szerepvallalasaval és az alapszolgaltatasok tekintetében meghatarozo szerepet tolt be
a telepiilésen.



111. TAMOGATO SZOLGALAT ELLATOTTI KORE

ELLATOTTAK NEM SZERINTI MEGOSZLASA
2021. DECEMBER (61 FO)

NG 39 f6; 64%

Férfi 22 f6; 36%

3. diagram: A tdmogatd szolgdlat ellatottjai

I11.1. 2021. évben a tervezett ellatotti 1étszamot 55 foben hataroztuk meg. Az ellatotti 1étszam
a 2021. decemberi adatok szerint 61 fére emelkedett, ezzel elértiik az ,,eszmei” hatart, amely
60 {6 ellatott gondozasat hatarozza meg. A szolgaltatasok mindségének megorzése mellett a
kapacitasunk 100%-anal tartunk, amely azt eredményezi, hogy abban az esetben tudunk 1j
gondozottat felvenni, ha valakinek az ellatasi szerz6dése megsziinik. Ebben az esetben az
ujonnan jelentkezdk varodlistara keriilnek, és a létszamot kotelesek vagyunk a KENYSZI-
rendszerben is rogziteni.

Figyelembe véve a feladat ellatasanak kozponti koltségvetésbdl leosztott alap- és
teljesitménytamogatasat és a humanerdéforrasunkat, az elvégzett munka elérte a céljat és teljes
ellatotti 1étszammal mtikodik. A hivatkozott jogszabaly nem hatarozza meg a kotelezd
gondozotti 1étszamot, de figyelembe kell venni a miikddéshez sziikséges feltételeinket és
eréforrasainkat, illetve a helyi viszonyok ismeretében elmondhatd, hogy a szolgaltatas nydjtasa
elérte a teljesitoképesség hatarait.



111.2. A gondozottak nem és kor szerinti megoszlasa

e NOdi ellatottjaink 72%-a 60 év feletti korosztaly.
e A férfiak esetében 63% a 60 év felettiek aranya.

NOK

80-99 év; 12; 31%

0-13 év; 3; 8%
70-79 év; 4; 10%

14-18 év; 4; 10%

19-39 év; 2; 5%

60-69 év; 12; 31%

4. diagram: N6i ellatottak kor szerint - 2021. december

FERFIAK
80-99 év; 4; 18%

70-79 év; 4; 18%

0-13 év; 3; 14%

14-18 év; 0; 0%

60-69 év; 6; 27% 19-39 év; 4; 18%

5. diagram: Férfi ellatottak kor szerint - 2021. december



111.3. Fogyatékossag megoszlasa az ellatottak korében 2021

Mozgaskorlatozott; [ - e
30; 50%

L\
Halmozott fogyatékos; 7w
4, 7% 2 ‘

Hallasfogyatékos; 1; l

2% Autista, PFZ; 3; 5%

B mozgasfogyatékos; 11;
N 18%

N Latasfogyatékos; 6;
- ; 10%

Ertelmi fogyatékos; 5;
8%

6. diagram: Fogyatékossig megoszldsa

Fogyatékos személyek kore: a l1atési, hallasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékossaggal, pervaziv
fejlodési  zavarokkal (autizmus), halmozott és egyéb fogyatékossaggal érintettek.
Szocidlisan raszorultnak mindsiil az a silyosan fogyatékos személy, aki a kovetkezd ellatasok
valamelyikében részesiil: fogyatékossagi tdmogatas, vakok személyi jaradéka, magasabb
Osszegli csaladi potlék.

A diagramm is mutatja, hogy ellatottjaink 50%-a mozgaskorlatozott személy, 0k nem
mindsiilnek szocialisan raszorultnak, igy csak téritési dij ellenében nyujtjuk a szolgaltatast,
amely leginkabb a szallitas szolgaltatasi elemet tartalmazza.

Az 50% egy magas szam, a lakossagi sziikségletek kielégitése céljabol szélesitettiik ki az
ellatotti kort, de a szolgaltatds nyujtasara kozponti koltségvetési tamogatast nem
érvényesithetiink.

V. AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALTALANOS FELTETELEI,

2021 EVI MUNKATERV MEGVALOSULASA
IV.1. A mikodésiinket meghatarozo jogszabalyok, végrehajtasi rendeletek:

e 1993, évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 65/C. §, 114-
119/B. §

e 11/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl (tovabbiakban Vr.), amely tartalmazza az
intézmény mitkodését meghatarozo kotelez6 alrendszereket

e 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok
téritési dijarol



9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd ellatasok
igénybevételérdl

191/2008. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a timogatd szolgaltatas és a kozdsségi ellatdsok
finanszirozasanak rendjérol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgalatdnak ¢és igazoldsanak részletes
szabalyairol

IV.2. A tamogato szolgaltatas feladata

Jogszabalyaink részletesen megfogalmazzak feladatainkat, amelynek maradéktalanul eleget
kell tenni. Azonban az egyik legfontosabb feltétele a jol miikodé szolgaltatasainknak, hogy a
szakmailag pontosan meghatarozott munkankat a helyi viszonyok ismeretében, annak
figvelembe vételével a kozosségi igényekhez igazitva lassuk el.

Az alabbi feladatmeghatarozasok ennek megfelelden:

az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz
val6 hozzajutés biztositdsa (specidlis személyi szallitas, szallitd szolgalat miikodtetése),

az 4ltalanos egészségi dallapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocialis ellatdsokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald
hozzéjutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

informdcionyujtas, iigyintézés, tandcsadas, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, onsegitd csoportokban valo részvételiikhoz,

egyes szocialis alapszolgéltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazododan,

crer

valamint a csaladdi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidds kapcsolatokban valo
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgéltatdsok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése

szlikség esetén jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa.

V. 3. A miikiddésiinket szabdlyozo alrendszerek

Négy csoportba oszthatok:

1.

2.
3.
4

Altalanos targyi feltételek
Altalanos miikodési feltételek
Altaldnos személyi feltételek
Altalanos szakmai feltételek



IV.4. Targyi feltételek

Targyi feltételeink a tamogato szolgalat vonatkozasaban:

Székhelyiink az Egészséghdz épiiletében a Deak Ferenc u. 13. szam alatt talalhato. Az
ingatlan 12,5%-at hasznaljuk, a tobbi helyiségekben a védéndk és a haziorvosokkal
végzik a munkajukat.

A mikoédéshez sziikséges informatikai berendezések és irodai felszerelések
rendelkezésiinkre allnak, a szakmai munka adminisztrativ feladatainak elvégzése
akadalymentes.

Egy specidlisan atalakitott Citroen Jumper Combi tipusu gépjarmiivel rendelkeziink,
amellyel ellatjuk a szallito tevékenységiinket. Az intézmény a gépjarmi
iizembentartoja, amely alapfeltétele a szolgaltatds megvalosulasanak Foldesen és a
tarsult Bihartorda telepiilésen.

A Kallai utcan talalhat6 a gépkocsink garazsa, a helyiséget a Kallai 6vodaval egyiitt
hasznaljuk.

A Gyermekjoléti Szolgalat mogott a Honvéd utcai raktarunkban a még rendelkezésre
allo gyogyaszati segédeszkozeink vannak, illetve az atmeneti irattarunk ott talalt helyet.
118 db gyogyaszati segédeszkdz van hasznélatra atadva a lakossag korében. Ezen feliil
még rendelkeziink 3 db kerekesszékkel, 6 db rollatorral, 6 db jardbottal illetve
mankoval, 8 csomag feln6tt egészségligyi betéttel, 2 db masszazsiiléssel, 2 db bioptron
lampaval, amit sziikség esetén a lakossag rendelkezésére tudunk bocsatani. Az eszkzok
folyamatos korforgasban vannak, az igényekhez mérten kertilnek atadasra.

Két gondoz6 végzi a személyi segitést a szolgdlatnal. Az év folyaman két j kerékpart
sikeriilt vasarolni, amely eszkozzel 1atjak el a napi feladatokat.

A szakmai munka tdmogatasara mindkét dolgoz6 rendelkezésére all készenléti taska,
amelyet az alabbi eszkozokkel szereltiink fel: pulzoximéter, vérnyomasmérd,
vércukormérd, altaldnos sebkezelési €s slirgdssegi ellatas eszkozei. A fenti eszkozoket
folyamatosan igénybe veszik a gondozottjaink, ezzel is tamogatva a vészhelyzet miatt
kialakult egészségiigyi szolgaltatast.

A munkavallaléink a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen minden évben munkaruha
juttatasban részesiilnek, amely leginkdbb kiiltéri ruhdzat beszerzését és biztositasat
jelenti.

A pandémia miatt fokozott figyelmet kell forditani a véddeszkdzok és védodfelszerelések
napi alkalmazéséara. Folyamatosan biztositva voltak a tobb tipusti arcmaszkok, kéz- és
feliiletfertdtlenitd szerek, gumikesztylik és sziikség eseten a teljes védOruhazat. A
sziikséges védelmi intézkedések kovetkezetes betartasaval a szolgaltatas az év folyaman
nem szlinetelt és felfiiggesztésre sem keriilt sor.

A tamogat6d szolgalat vonatkozasaban nem volt lehet6ségiink fejlesztési célu palyazat

benyujtasara. 2021 évben az éllami fenntartas alatt miikddd alapszolgaltatast nyt;to
szocialis intézmények infrastrukturalis fejlesztésére palyazati forras nem allt rendelkezésre.



IV.5. Miikodeési feltételek

Az intézmény mikodéséhez sziikséges dokumentaciok:

Naprakész Szakmai Programmal és Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzattal, amely a két
szakfeladat vonatkozasaban kiilon-kiilon kertilt elkészitésre és elfogadasra,
Szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel, amely a fenntartd altal a sziikséges
modositasokat tartalmazza és a székhelyre és telephelyre is egyarant vonatkozik,
Személyi anyagokkal, kinevezésekkel és munkakori leirasokkal a dolgozok
vonatkozasaban,

A Vr. szerint a fenntarto altal biztositott szabalyzatokkal.

Tovabba

Intézményvezetdi intézkedésekkel, utasitdsokkal, rendelkezésekkel,

a miikodést meghatdrozo megbizasi és feladatellatasi szerzodésekkel,

koziizemi és szolgaltatoi szerzOdésekkel.

Szakmai dokumentéaciokkal, amelyet a Vr. meghataroz: ellatotti megallapodasokkal,
szolgaltatdoi nyilvantartassal, ellatotti dokumentaciokkal ¢és napi jelentésekkel,
gondozasi napldval és szallitast 6sszesité dokumentummal, amely a menetlevél alapjan
készilil. Havonta késziil a teljesitett feladategységekrdl Osszesités, amely az allami
tamogatas felhasznalasat alapozza meg. A személyes adatokat tartalmazo
dokumentéciok a hatalyos adatvédelmi eléirdsok szerint vannak kezelve és tarolva.

Az intézmény kiilon gazdasigi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi szervezet

feladatait — munkamegosztasi megallapodas alapjan — a Foldes Nagykozség Onkormanyzati
Hivatal pénziigyi csoportja latja el.

Az intézmény 6nalld6 munkaltatoi jogkorrel rendelkezik és valamennyi eléiranyzata felett
rendelkezési jogosultsaggal bir.

IV.6. Személyi feltételek

A tamogatd szolgaltatds 2 f6 személyi segitést végzd gondozoval, 1 f6 segitdvel, aki a
gépkocsivezetdi feladatot is ellatja és egy f6 intézményvezetdvel valosul meg. Integralt
intézményként az intézményvezetdi tisztséget €s a szolgalatvezetdi feladatokat egy {6 latja el.

miikodéshez sziikséges | miikodéshez sziikséges | szakképzettség besorolas

személyi feltételek 1étszam

Intézményvezetd 1 f6 / szolgalat fels6foku Kjt. szerinti
(szolgalatvezetd is) kozalkalmazott
Gondozo, aki a 2 f6 / szolgalat kozéptoku Kjt. szerinti
személyi segitést végzi kozalkalmazott
Gondozo-segitd, akia | 1 6/ szolgalat kozépfoka Kjt. szerinti
gépjarmiivezetd kozalkalmazott

2. tablazat: Tamogato Szolgadlat szakmai létszama



A Vr. szerinti 1étszamnorma - a szolgaltatas biztositasa érdekében - a szocidlis intézményben
kotelezben alkalmazand6 legkisebb 1étszamot jelenti. A szakképzett munkavallalok
nyilvantartds szerint személyes gondoskodast végzd szakembernek mindsiilnek, a Btk.
vonatkozasaban kozfeladatot ellatd személyek.

1V.7. Szakmai feltételek

A Vr.a szakmai feltételt a tamogatd szolgaltatas vonatkozasaban a képesités meglétében
hatarozza meg, és kotelez6 kovetelményként allapitja meg a sziikséges €s elégséges szakmai
képzettségi szinteket.

Az intézményvezetd ¢és a gondozok a megfeleld szakképzettséggel rendelkeznek, a
gépkocsivezetd szakmai feladatanak ellatasara a sziikséges specialis képzettséggel még nem
rendelkezik. A képzésre torténd jelentkezés a kinevezéstdl szamitott négy honapon beliil
megtortént, de azdta 0j képzést a felettes szerv nem inditott. A képesités megszerzésének
hatéarideje a veszélyhelyzet miatt kitolodott, hiszen a pandémia ideje nem szamithat6 be a két
éves hataridébe. Ebben az iigyben kiilon vezetdi intézkedés sziiletett, amelyet a dolgozd
tudomasul vett.

A 2021. januar 1. napjan megalakult Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (NSZI)
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma hattérintézményeként a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi teriilet szakmafejlesztési feladatait latja el. Az Intézet tevékenysége kiterjed -
az allami-, egyhazi-, civil és Onkormanyzati intézményfenntartok igényeire és javaslataira
tekintettel - a szakmai-, képzési feladatokban, dontés-elokészitésben, végrehajtasban felmeriild
tamogatoi, szolgaltatdi feladatok ellatasara.

Az 1j felettes szerviink feladata részben:

a szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi teriileten dolgozo, személyes
gondoskodast  nyujt6  szakemberek  szdméara  képzések, tovabbképzések,
vizsgaszervezesi tevékenység megvaldsitasa,

o a fogyatékos személyek tarsadalmi integracidja, a fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl sz616 ENSZ Egyezményben foglalt esélyegyenldség biztositasa korében egyes
specifikus érzékenyitd, ismeretterjesztd szolgaltatasok és eszkdzkdlcsonzést biztositd
feladatok,

« ahazai autizmus-ellatas szerepl6i kozotti koordinacio, és kozremiikodés az autizmussal
€16k szamara nyujtott szolgaltatasok fejlesztésében €s tamogatasaban,

o palyazatkezelési tevékenység szakmai feladatellatas, szakmai szervezetek miikodése és
az ¢letmindséget javitd programok tdmogatisara, a fogyatékos személyeket tomoritd
vagy azokat segitd szervezetek, intézmények részére,

o tamogataskezelési tevékenység egyes szocidlis szolgéltatasokat nyujtd szolgaltatok,

intézmények fenntartdinak kdzponti koltségvetési tamogatasara.

Az intézményiink jelen van a Szocialis Agazati Portalon, amelyet ugyancsak az NSZI miikodtet.
A leglijabb informécionk szerint a szdmunkra relevans képzés 2022. juniusédban fog indulni,
amelyet a Specialis Sziikségletliekért Alapitvany fog Debrecenben megszervezni.



V. A SZOLGALTATAS MEGVALOSULASA

V.1. A szocialis alapszolgaltatasra vonatkoz6 szakmai szolgaltatasi elemek, amelyet a tamogato

szolgalat biztosit:

1.

NGk~ wWDN

gondozas,

készségfejlesztés,

tanacsadas,

szallitas,

feliigyelet,

gyogypedagogiai segitségnyujtas,
haztartasi segitségnyujtas ¢és
esetkezelés.

A veszélyhelyzet kihirdetésével a gondozasok modja valtozott, a jarvanyiigyi eljarasrend
betartasanak kotelezettségével a mentalis gondozas felerésodott, a gondozasi id6 mddosult. A
szolgaltatasi elemek betartdsanak kotelezettségével a tevékenységilink a személyi segités és
szallitds megvalositasaval igazodott az adott, néhol specialis lakossagi szlikséglethez.



V.2. TAMOGATO SZOLGALTATAS FOLDESEN (2. abra)

Szolgaltatasi elemek nyujtasa:
Gondozas, felligyelet, haztartasi,- és
gyogypedagogiai segitségnyujtas,
készségfejlesztés

Szolgaltatasi elemek nydujtasa:
Szallitashoz kapcsolédd gondozas, felligyelet

Szolgaltatdsi elemek nyujtdsa:
Szallitashoz kapcsolédd gondozas, OR.

szerinti téritési dii megfizetésével

GYOGYASZATI SEGEDESZKOZ KOLCSONZESE ‘

VESZELYHELYZET MIATTI + FELADATOK

CIVIL SZERVEZETEK, INTEZMENYEK ————>
TAMOGATASA




V1. A TAMOGATO SZOLGALAT GAZDALKODASA

VL. 1. Idébeli kitekintés a szolgdltatds finanszirozdsdnak az alakuldsdarol

2800 Ft
1800 Ft 1800 Rt 1800 Ft 1800 Ft I
2016.

2017. 2018. 2018. 2020. 2021. 2022.

A diagram a feladategységek (FE) alakulasat mutatja, amely a teljesitménytamogatas mértékét
jelenti. A finanszirozas alaptamogatas része 2009-es évtdl kezdve stabilan 3 millié forintos
Osszegli. A teljesitménytamogatas az eldz6 éves iddszakhoz képest némi emelkedéssel, 1 800
forintos 0Osszegrdl indult és egészen 2019-ig valtozatlan maradt, kiegésziilt egy
alaptamogatashoz kapcsolddo, 1,1 millio forintos kiegészité fajlagos tamogatassal. 2020-ban
ez beépiilt a teljesitménytamogatasba, ami 2 500 Ft-ra emelkedett feladategységenként. 2021-
ben ez 300 forinttal emelkedett, 2022-re pedig ismét egy kisebb korrekciot kapott a tamogatas.
(forras: napi szocokos)

7. diagram: A feladategységek (FE) alakulasa

VI.2. A mindenkori hatdlyos koltségvetési torvény rendelkezései szerint 2021. évben az alabbi
tamogatasban részesiiltlink:

KOZPONTI TAMOGATAS EGYEB TAMOGATAS | MUKODESI BEVETEL
Alaptamogatas AT | Teljesitménytamogatas TT TT és bértamogatas Téritési dij
Feladategység FE

3000 E vallalt feladategység: 281 600 Ft személyi segités:
Ft/év/szolgalat 3200 FE/év 862 809 Ft 700 Ft/ora

szallitas: 80 Ft/km
kotelezden személyi segités €s szallitas Veszélyhelyzet idején a | ellatottak altal
teljesitendd utan jar6 2 800 Ft/FE tulteljesitett megfizetett intézményi
feladatmutato: feladatmutat6 miatt: téritési dij Osszege
3 000 FE/év, 2 560 962 Ft
amelybdl 1200 FE
személyi segités
3000 000 Ft 8 960 000 Ft 3705371 Ft 96 700 Ft

3. tablazat: A Tamogato szolgadlat 2021. évi koltségvetési adatai




V1.3.Tdjékoztato adatok a szakmai munka megvalosulasarol 2021

2021. évi ellatotti 1étszam: 61 f6
2022. évi tervezett, maximum ellatotti 1étszam: 60 1o
2022. évi alkalmazotti 1étszam: 46
2021. évi gondozasi orak: 1676 6ra
2021. évi szallitasok, hasznos km: 12 664 km

Személyi segités szolgaltatds aranya: 39,82 %

Szallitas aranya: 60,18 %
Befogadott feladatmutat6: 3200 FE
Teljesitett feladatmutato: 4 209 FE - 132%
Feladatmutat6 talteljesitése: 1009 FE

- ebbol személyi segités: 402 FE

- ebbdl szallitas: 598 FE
A személyi segités intézményi onkoltsége: 1 513 Ft/ora
Szallitas intézményi onkdltsége: 200 Ft/km

Az adatok alapjan megallapithato, hogy 32%-kal tulteljesitettiik a vallalt feladatainkat, de ez a
finanszirozas szempontjabol nem jelent meg a gazdalkodasunkban. Azonban a veszélyhelyzet
lehetdséget adott arra, hogy a folyamatos tulteljesitésiink miatt plusz tdmogatasban
részesiiltiink, amely forrasként szolgalt a plusz feladatok és kiaddsok finanszirozasahoz.
Fedezetiil szolgalt az oltopontokra torténd szallitdisokhoz €s a megnovekedett eszkdzigényeink
beszerzéséhez. Az onkoltségszamitas értékei €s az intézményi téritési dijak mértéke lényeges
eltérést mutat. Az alap- és a teljesitménytamogatas figyelembevételével a veszélyhelyzet
megsziintetését kovetden célszerii a szallitd szolgaltatas dijat feliilvizsgalni.



l. UTEMEZETT FELADATOK

VIL.1. Az intézményi feladatok ellatasaért az intézményvezeto felel, a feladat nem delegalhato.
A fennall6d veszélyhelyzet miatt a feladatok megvalosuldsa idoben kismértékben eltérhet, de
ezen feladatok mindegyike kiemelt szinten helyezkedik el.

januar

statisztikak elkészitése,

koltségvetés tervezése, egyeztetés a fenntartd képviseldivel
az allami tadmogatds felhasznéaldsar6l ¢és a kiadasok
litemezésérol,

Adodkedvezmények iranti kérelem benyujtasa

szabadsagolasi terv elkészitése, tavollétek iitemezése az
egész évben,

dokumentéciok aktualizaldsa, ) kérelmek és nyilatkozatok
szerkesztése, torvényi valtozasok atvezetése

kinevezések és munkakori leirasok feliilvizsgalata
Esetmegbeszélések ilitemezése.

februar

Munkaltatd addigazolasok kiadasa,
Szakmai Program és SZMSZ aktualizélasa,
koltségvetési tételek pontositasa,
Szerzddések feliilvizsgalata.

marcius

Munkaértekezlet az év folyaman felmertil6 feladatokrol,
El6z6 évi beszamolo és targyévi munkaterv elkészitése és
benyujtasa a Képviseld-testiilet felé

a sziikséges téritési dij fellilvizsgalata, intézményi téritési dij
megallapitasa

onkoltségszamitas és a gazdalkodasrol szold tajekoztatd
elkészitése

aprilis

megallapodasok feliilvizsgalata, modositasa
Gépkocsi karbantartas, javitas,
Szakmai kirandulas és szakmai nap lebonyolitasa.

majus

gondozotti, ellatotti kirdndulas tervezése, lebonyolitasa,
a kotelezd ¢€és a munkakorhoz kotott tovabbképzés
megszervezese,

junius

Féléves beszamolo és értékelés munkaértekezlet formdjaban,
nyari idészak munkaszervezése, helyettesitések pontositasa,
munkaszervezés,

a gépkocsi bérbeadasaval kapcsolatos feladatok

sziikséges képzések lebonyolitasa

jilius

nyari idészak lebonyolitasa, szabadsagolasok




az intézmény helyiségeinek fertdtlenitése, meszelése,
Ellatottak felkeresése, igényfelmérés,

augusztus °

Iskolakezdésre a szallitds megszervezése,
igényfelmérés
feliilvizsgalata,

alapjan a gondozotti megallapodasok

tliz- és munkavédelmi oktatés lebonyolitdsa

szeptember .

Oszi iddszak kezdete, 1j munkaszervezés

a szallitott gyermek kozoktatdsi intézményeinek a
megkeresése,
egylittmiikodés biztositasa,

Munkaértekezlet megtartasa.

oktober °

Gépjarmii szervizelése, téli idoszakra torténd atallasa,

a kerékparok, mint munkaeszkozok javitasa,

idések napjanak a megiinneplése, a kdzségi rendezvényhez
kapcsolodva,

november .

JOVO évi koltségvetés tervezése,

november 12. szocialis munka napja,

12. 03. — Fogyatékossag napjara valo felkésziilés, ellatotti nap
szervezése

december .

Munkaruha beszerzése,

rovid honap miatti munkaszervezés,
nnepekre valo késziilddés,
felkésziilés az év végi zarasra (szakmai, pénziigyi
szempontbol)

éveértékelo és évzard munkaértekezlet

4. tablazat: Feladatok havonként

VI1.2. Az Szt. alapjan meghatarozott feladatok

Feladatok és kotelezettségek

Jogszabalyi hattér Felelos és hatarido

A kihirdetett veszélyhelyzet
miatt eljarasrend betartasa ¢€s
betartatisa

intézményvezetd

az év folyaman, hatalyos tv.
szerint 2022. 06. 30-ig

KENYSZI-rendszer vezetése,
napi  jelentések  leadasa,
sziikséges onellendrzés

lebonyolitasa

Szt. alapjan és a Szakmai
iranyelv szerint

Intézményvezetd (tavolléte
esetén Rusznydkné Szabo
Eva gondoz6, Gy6ri Monika
gondozo)




naponta folyamatosan

Varakozok adatainak jelentése
a KENYSZI-rendszerben

Szt. 20. § (2a) bek.

Intézményvezetd

Minden honap 5. napjaig

Szocialis raszorultsagra | Szt. 9. § és Szt. 59/A. § Intézményvezetd
vonatkoz6 jogosultsagi

folyamatosan
feltételek, Kériilmények y
vizsgélata
Szolgaltatoi nyilvantartas | Szt. 20/C. § (1) bek. Intézményvezetd
vezetése meghatarozott folvamatosan
adattartalommal y
Tamogato szolgaltatas | Szakmai rend. 19. § (1) bek. | Intézményvezeto,
biztositasa az ellatasi teriileten | és 39/A. §, 39/B. §, 39/C §, | gondozéndk

minden  érintett  esetében,
szolgéltatas-szervezési
kotelezettség, folyamatos
igényfelmérés, tajékoztatds a
szolgéaltatasrol a telepiilésen

39/D §

folyamatosan

Esetmegbesz¢lések megtartdsa | Szakmai rend. 39/A. § (3) | Intézményvezetd
bek. iranyitasaval legalabb
kéthetente
folyamatosan
Megallapodasok  megkdtése, | Szt. 94/C. § Intézményvezetd

feliilvizsgalata, megsziintetése

folyamatosan

Havi 0sszesitések elkészitése a
gondozéasi napld ¢és a havi
szallitasi  adatok  alapjan,

Szakmai iranyelv

Intézményvezetd

minden targyhonapot kovetd

e hé 20.napjai
adatok digitalizalasa onap ~S.Hapjig
Szolgaltatasi elemek | Szakmai rend. 39/B. § Gondozondk
biztosita llatottak .

7 (,)Sl s Az Ao ? Szakmai Programban | folyamatosan
esetében: Gondozas, , )

L, . i . meghatarozottak szerint
készségfejlesztés, felligyelet,
gyogypedagogiai
segitségnyujtas, haztartasi
segitségnyujtas

Gondozasi napld vezetése,
Szallitasi  adatfelvételi lap

Szakmai iranyelv

Gondozondk és
gépkocsivezetd




kitoltése, Gondozasi
tevékenységek részletes leirasa

folyamatosan

Esetmegbeszélésekben  vald | Szakmai rend. 39/A. § (3) intézményvezetd

aktiv részvétel iranyitasaval a gondozondk,
gépkocsivezetd gondozo
sziikség esetén barmikor

Gondozasi tevékenységek | Szakmai Programban | Gondozéndk

helyettesitése meghatarozottak szerint
folyamatosan

Szallitds, mint szolgaltatasi | Szakmai iranyelv és Szakmai | Gépkocsivezetd gondozd

elem nyujtasa

Programban

: folyamatosan
meghatarozottak szerint y

5. tdbldzat: Allandé feladatok ellatisa

VIIl. AZ INTEZMENY FELADATA A VESZELYHELYZET IDEJEN

VIII.1. Az év folyaman a jarvany iddszakaban a teriiletiinkre vonatkozdan 30 szociélis dgazatot

értintézd jogszabaly, intézkedés sziiletett, amelyet az 1. szdmu melléklet szerinti felsorolés

tartalmaz. A fenti szabalyok a veszélyhelyzet ideje alatt és a veszélyhelyzet megsziinése
honapjanak végéig alkalmazhatok. Mindezen irdnymutatasok ismeretében az alabbi
alapvetéseket alkalmaztuk a munkavégzésiink soran:

Sziikség esetén a szolgaltatds az ellatottak

infokommunikdacios eszk6zon keresztiil is nydjthato

lakokornyezetében  és/vagy
Kozvetlen segité-ellatott kapcsolat csak a sziikséges mértékben, a megfeleld
védOeszkozok és felszerelések alkalmazasaval torténjen.

A veszélyhelyzet 1dején igényelt szolgéltatdsok igénybevételéhez kapcsolodo
jogosultsagvizsgalatot a veszélyhelyzet idétartama alatt nem kell elvégezni.
Amennyiben feliilvizsgalat sziikséges és a jogosultsagot megalapozé dokumentum a
veszélyhelyzet idOtartama alatt lejar, azt a veszélyhelyzet id6tartama alatt tovabbra is
érvényesnek kell tekinteni, megujitdsa, benyuljtdsa a veszélyhelyzetet kovetden
sziikséges.

A veszélyhelyzet idOtartama alatt nem kotelezd a szolgaltatashoz kdozvetleniil
kapcsolodo teljesitményigazolas, a napi igénybevételt igazolo ellatotti alairastol el lehet
tekinteni. Ezt a kitételt nem alkalmazzuk, minden gondozéasi dokumentécio alairasa
folyamatosan megvalosult.

A szolgéltatasok nyujtasa soran a személyes gondoskodést nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairél ¢és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendeletben meghatarozott személyi és targyi feltételektdl ellatasi érdekbdl, a fenntarto
dontése alapjan ideiglenesen el lehet térni. 2021-ben nem volt sziikség ilyen jellegl
atcsoportositasra.



7. Egyes szolgéltatasi elemek nyujtasa a fenntartdé dontése alapjan sziineteltethetd, de az
intézménylinknél a szolgaltatds teljeskdrtien mikodott, sem sziineteltetés sem
felfliggesztés nem volt.

8. A szocialis intézmény teriiletén kotelezé a maszkviselési szabalyok betartasa, illetve a
higiéniai szabalyok szigoru €s kovetkezetes betartatasa tovabbra is sziikséges.

9. A gépjarmiivet és a hasznalt segédeszkozok fertbtlenitése rendszeres. A gépkocsiban a
szallitas soran a maszkhasznalat kotelezd, illetve keriiltiik a csoportos szallitasokat.

10. A szolgélat gépjarmiijével aktivan bekapcsolodott a telepiilés kozosségi védelmi
intézkedéseinek a lebonyolitasaba. Eldzetes egyeztetést kovetden folyamatosan
szallitottuk a teljes lakossdgot az oltopontokra. A fenntartoval tortént egyeztetést
kdvetden a szolgaltatdst minden igénybe vevd szamara dijmenetesen nyujtottuk.

11. Osszességében elmondhato, hogy bizonyos esetekben, ha a jogi normakédvetés nem volt
egyértelmi ¢€s egyéb rendelkezések hianyaban inkabb tulszabalyoztunk, mintsem vallaltuk
volna a ,,nem intézkedés”’ kockazatat

A védelmi feladatok ellatasa az év folyaman folyamatosan megvaldsult, mindenek felett all az
egészségvédelem biztositdsa az ellatottak illetve a munkavallalok esetében is. A Higiéniai és
Biztonsagi protokoll betartdsa mindenki szamdra kotelezd, a megvaldsulasaért mindenki a sajat
szintjén felelds.

Mindezen iranymutatdsok betartdsa mellett tovabbra is hatdlyban maradt az utazasi
kedvezmény a munkavallalok vonatkozasaban, amely a sziikséges igazolas felmutatasaval
dijmentes utazast eredményez.(hiv.: 582/2020.(X11.15.) Korm. rendelet)

IX. SZAKMAI ELLENORZES EREDMENYE

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis Osztalya 2021. oktdber
5. napjan helyszini ellenérzéssel egybekotott atfogd, harom évet vizsgalo ellendrzést végzett az
intézményben. A vizsgalat az alabbi teriileteket érintette:

- Szocialis szolgaltatd tevékenység ellendrzése
- Személyi ¢és targyi feltételek
- Ellatotti jogok érvényesiilése

- Szakmai programban megfogalmazott célok

- Szakmai létszdm munkajogi szempontjai

- Tovabbképzési terv

- Székhely épiilet adottsagai, vizsgalata

- Dokumentacids rend, szabalyzatok

- Szolgalat gépjarmiivének az ellendrzése

- Ellatottak dokumentacioja, nyilvantartasok kezelése

- Onkoltségszamitas, téritési dijra vonatkozo6 rendelkezések
- A szolgaltat6 altal biztositott szolgaltatasok €s banasmod

Az ellendrzés teljes korli volt €s egy honapig tartott, a vizsgalt idészak 2019-2021 éveket Olelte
fel, illetve a veszélyhelyzet miatti valtozasokra is fokuszalt. A helyszini ellendrzést kdveten a



fenntartonak megkiildott vizsgélati anyag szerint az intézményben folyd szocidlis szakmai
munka a jogszabalyi el6irasoknak minden tekintetben megfelel, és az ellendrzést kovetd
intézkedés sziikségtelen. A munkat a jelenlegi szakmai normak figyelembe vételével javitas,
modositas nélkiil folytathatjuk. (hiv.: HB/11-SZGY/01027-6/2021)

X. OSSZEGZES

A tamogatd szolgaltatds a bevezetésben megfogalmazottak szerint a személyes gondoskodas
alapszolgaltatasaihoz tartozo ellatasi forma.

A gondoskodas ott kezdddik, ahol az ember a sajat vilagabol képes kilépni €és ra¢bred, hogy a
kozosség, amelyben 6 ¢él, nem létezhet tdle fiiggetleniil. A szocialis gondoskodas
megvalositdsdhoz legalabb két dologra van sziikség: batorsagra és nagylelkiiségre vagy mas
megfogalmazasban szakértelemre és emberségre; ezen felil pedig jol miikodd szocialis
ellatorendszerre. (forras: Gondoskodas folydirat)

Barmely szinten is értelmezziik a szocialpolitika megjelenését, legyen az csalad vagy kdzosség
emberi kotddések nélkiil elképzelhetetlen szocialis biztonsag.

Ebben a tekintetben pedig nagy a szocialis szakma feleldssége, hiszen a megvaltozott
viszonyokhoz minden esetben igazodnunk kell, meg kell taldlnunk a modjat, hogyan tudjuk a
valtozasokban megtalalni a lehetdséget és a megoldasokat. Célunk az, hogy a munkankkal
segitsiik a kozdsséglinkhoz tartozd gondozottjaink Onellatasra valo torekvését, kiegészitsiik
képességeiket, de ne helyettesitsiik azt.

Foldes, 2022. aprilis 11.

Vighné Galgoczi Maria
intézményvezetd



1. szamu melléklet:

A COVID-19 koronavirus jarvany masodik és harmadik hullimahoz kapcsolodo,

szocialis agazatot érinté intézkedések

1 Miniszteri tajékoztato levél 2021. december
22.
2 Szocialis intézménybe torténd felvétel, visszavétel szabalyai 2021. december
13.
3 Szocialis intézménybe torténd felvétel, visszavétel szabalyai 2021. november
23.
4 Az Orszagos Tisztiféorvos 66340-2/2021/EUIG szamii hatarozata - Latogatasi tilalom 2021. oktober 29.
elrendelése szakositott ellatast nyljto szocialis intézményekben
5 Koronavirus jarvany elleni védekezéssel kapcsolatos intézkedések 2021. oktober 28.
6 2021. évi CILI. torvény a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrdl sz616 2021. évi L. 2021. szeptember
torvény modositasarol 30.
7 EMMI T4jékoztatd a koronavirus elleni véddoltas kdtelezd igénybevételérdl 2021. augusztus 9.
8 449/2021. (VIL. 29.) Korm. rendelet a koronavirus elleni véddoltas kdtelezo 2021. jalius 29.
igénybevételérdl
9 Az Orszagos Tisztiféorvos 25710-3/2021/EUIG szamii hatarozata a szociélis szakositott 2021. julius 19.
intézményekre vonatkoz6 korlatozasok visszavonasarél
10 | 31/2021. (VII. 7.) EMMI rendelet 2021. jalius 7.
11 | Eljarasrend a szocialis szakositott ellatast nyujto, a gyermekek atmeneti gondozast nyu;jto, 2021. junius 23.
a gyermekvédelmi szakellatast biztositd intézmények és a javitdintézetek részére.
12 | Eljarasrend a szocialis alapszolgaltatasokban, valamint a csalad- és gyermekjoléti 2021. junius 23.
szolgaltatast nyujtd intézményekben.
13 | 12/2021. (VI.15.) utasitas 2021. jonius 21.
14 | Az Orszagos Tisztifdorvos 25710-2/2021/EUIG szamu hatrozata 2021. majus 26.
15 | 2021. évi XL. térvény 2021. majus 21.
271/2021. (V. 21.) Korm. rendelet
16 | Az Orszagos Tisztifdorvos 25710-1/2021/EUIG szamu hatrozata 2021. aprilis 29.
17 | Az EMMI Szocialis Ugyekért Felelés Allamtitkarsag tajékoztatoja a latogatasi és az 2021. éprilis 19.
intézmény elhagyasi tilalom megsziinésérdl.
18 | Az egészségiigyi okbol maszkviselésre képtelen emberek maszkviselés aloli mentesitési 2021. éprilis 14.
lehetdségével Osszefiiggésben foglalt allast az alapvetd jogok biztosa
19 | Az Orszagos TisztifSorvos 15717-5/2021/EUIG szamu hatrozata 2021. aprilis 6.
20 | 149/2021. (I11. 27.) Korm. rendelet 2021.marcius 27.
21 | 143/2021. (I11. 27.) Korm. rendelet 2021. marcius 27.
144/2021. (111. 27.) Korm. rendelet
145/2021. (111. 27.) Korm. rendelet
22 | 133/2021. (111.19.) Korm. rendelet 2021. marcius 20.
23 | Eljarasrend a koronavirus terjedésének megeldzésére és a kockazatok csokkentésére a 2021. marcius 13.
szocidlis szakositott ellatast nyu;jto, a gyermekek dtmeneti gondozast nyu;jto, a
gyermekvédelmi szakellatast biztositd intézmények és a javitdintézetek részére
24 | Eljarasrend a koronavirus terjedésének megel6zésére és a kockazatok csokkentésére a 2021. marcius 13.
szocialis alapszolgaltatasokban, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nyu;jtd
intézményekben
25 | Az Orszagos Tisztifdorvos 15717-3/2021/EUIG szamu hatarozata 2021. marcius 7.
26 | 104/2021. (I11. 5.) Korm. rendelet 2021. marcius 5.
27 | 2021. évi L. torvény 2021. februar 22.
28 | 80/2021. (11. 22.) Korm. rendelete 2021. februar 22.
29 | Az Alkotmanybirosag 3067/2021. (II. 24.) AB hatarozata bir6i dontés megsemmisitésérol 2021. februar 9.
(Alkotmanybirésag hatarozatai, 2021. év 6. szam, 2021. februar 24.)
30 | 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 2021. januar 30.




FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2022. (IV.29.) szamu
HATAROZAT-TERVEZETE

A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont Tamogato Szolgalat
2021. évi (2021. januar 01.-2021. december 31.) szakmai munkajarol sz6l6 beszamolo
elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Tamogatd Szolgalat 2021. évi
szakmai munkajarol sz616 beszamolot a mellékletben foglaltak szerint elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviselo-testiillet dontésérél tajékoztassa az
intézményvezetot.

Hataridé: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Foldes, 2022. aprilis 29.

Jeneiné Dr. Egri I1zabella Dr. Polgarné Dr. Katona Gabriella
polgarmester jegyzo



