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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Kállay László óvoda óvodavezetőjének vezetői megbízása nyugdíjba vonulás miatt 2021. 

december 28-án megszűnik, ezért a magasabb vezetői megbízás betöltésére pályázatot kell 

kiírni.  

A pályázati eljárás lefolytatására az alábbi jogszabályok az irányadóak:  

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban. Kjt.), 

-  a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) és  

- a közalkalmazotti pályázatnak a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó 

szerv honlapján történő közzétételére vonatkozó részletes szabályokról szóló 388/2007. 

(XII.23.) Korm.rendelet rendelkezései az irányadóak. 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 67.§ (7) 

bekezdése értelmében „Az intézményvezető kiválasztása – ha e törvény másképp nem 

rendelkezik – nyilvános pályázat útján történik.” 

Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntartó dönt a köznevelési intézmény 

vezetőjének megbízásáról, kinevezéséről. 

 

A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit a Kjt. 20/A.§ (3), (5) bekezdései , 20/B. § , 

valamint a Vhr. 22.§ (7) bekezdése határozza meg. 

 

 

Kjt. 20/A.§ (3) bekezdése értelmében: 

„ A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.” 

 

Vhr. 22.§ (7) bekezdése szerint: 

„ A pályázati felhívásnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kívül tartalmaznia kell: 

a) a munkahely megjelölését, 

b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, 

c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, valamint 

d) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat.” 

 

Kjt. 20/A.§ (5) bekezdése értelmében: „A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján 

meghatározottakon túlmenően - a pályázathoz csatolja 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat. 

 

A Kjt. 20/B.§ -a értelmében:  
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„(1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)-

(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 

gyakorlója írja ki. 

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására 

megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot kell 

kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti 

jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör 

a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg.” 

 

Nevelési oktatási intézmény vezetőjének megbízására vonatkozóan a Nkt. 67.§ (1), (7)-(8) 

bekezdései, továbbá a Vhr.  21/A. §-a az alábbi feltételeket írja elő: 

 

Nkt. 67.§ (1) Nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízás felsőfokú 

végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében 

meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható.” 

 

Vhr. 21/A.§ (1) bekezdése szerint: 

 

„(1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 

6. mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör 

betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

Nkt. 67.§ (7)-(8) „(7) Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik 

- nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető ismételt 

megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az 

intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása 

kötelező. 

(8)Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező vezetési program 

közérdekből nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában a 

helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. 

 

 

Vhr. 23.§(2) bekezdése rendelkezik a pályázat tartalmáról, mely szerint: A pályázatnak 

tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, a vezetési programját, továbbá a pályázati 

felhívásban megfogalmazott feltételeknek történő megfelelés hitelt érdemlő igazolását, valamint 

a pályázó nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos 

kezeléshez, továbbításához. 
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A Kjt. 23.§ (3) bekezdése, az Nkt. 68.§ (4) bekezdése és a Vhr. 22.§ (1) bekezdése szerint a 

magasabb vezetői megbízást 5 évre terjedő határozott időre adható és a vezetői megbízás vége 

július 1. és augusztus 15. közét kell, hogy essen. 

 

Az Nkt. 68.§ (4) bekezdése szerint: „Ha jogszabályi előírás vagy a munkáltató döntése alapján 

a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása, munkaszerződése határozott időre szól, és a 

határozott idő alapján a megbízás vagy a munkaszerződés utolsó napja nem a július 1-jétől 

augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a megbízás, a munkaszerződés lejártának időpontját 

akkor is erre az időszakra kell meghatározni, ha az a jogszabályi előírás vagy munkáltatói 

döntés alapján meghatározott határidő végénél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később 

járna. 

 

A pályázati felhívás tervezetében a vezetői megbízás 2021. december 29-től 2026. augusztus 

15-ig tart. 

 

Pályázat véleményezéséről, elbírálásáról a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése rendelkezik. 

 

Kjt.  20/A.§ (6) „Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt 

pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a 

kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő 

munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem 

lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási 

jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt 

véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

 

Javaslom a képviselő-testületnek, hogy a pályázat véleményezésére a képviselő-testület és 

szervei Szervezeti és Működési szabályzatáról szóló 8/2013. (II.28.) önkormányzati rendelet 

21.§ (7) bekezdése alapján alakítson ideiglenes bizottságot. A bizottság elnökét és tagjainak 

több mint felét az önkormányzati képviselők közül kell megválasztani. 

A pályázati kiírás tervezetét az előterjesztés melléklete tartalmazza. 

Kérem a tisztelt képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni. 

 

 

Földes, 2021. 09. 28. 

 

 

Jeneiné dr. Egri Izabella 

polgármester 
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1. melléklet a Kállay László Óvoda óvodavezető beosztás ellátására irányuló pályázat 

kiírásáról  szóló előterjesztéshez 

 

 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

 

Földes Nagyközségi Önkormányzatának Képviselő-testülete 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A.§ és 20/B.§-a alapján 

pályázatot hirdet  

a Kállay László Óvoda  

óvodavezető (magasabb vezető)  

beosztás ellátására 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

 

A vezetői megbízás időtartama: az intézményvezetői megbízás öt évre, 2021. december 29-

től 2026. augusztus 15-ig tart. 

 

A munkavégzés helye: 4177 Földes, Rákóczi u. 11. 

 

Munkakörbe tartozó, illetve vezető beosztással járó lényeges feladatok: 

Ellátja az irányadó jogszabályokban meghatározott óvoda-vezetői feladatokat. Intézmény 

szakszerű, törvényes működtetése, pedagógiai munka szervezése, irányítása, ellenőrzése, 

munkáltatói jogkör gyakorlása és döntéshozatal az intézmény működésével kapcsolatban 

minden olyan ügyben, amelyeket a jogszabály nem utal más hatáskörbe, kapcsolattartás a 

fenntartó önkormányzattal, egyéb intézményekkel, a költségvetés betartása, óvodapedagógusi 

feladatok ellátása. 

 

Illetmény és juttatások: az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény, továbbá a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

326/2013. (VIII.30.) Korm.rendelet rendelkezései az irányadók. 

 

  

 

Pályázati feltételek: 

 büntetlen előélet, 

 magyar állampolgárság, cselekvőképesség, 

 az Nkt. 67.§ (1) bekezdésében és a 326/2013. (XIII.30.) Korm.rendelet 21/A.§ (1) 

bekezdésében meghatározott felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség,  

 pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

 legalább 4 év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

 nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidóre szóló alkalmazás, 
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 megbízás esetén vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalása. 

 

Pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 szakmai önéletrajz, 

 intézmény vezetésére vonatkozó szakmai helyzetelemzésre épülő program, 

 iskolai végzettséget, szakképzettséget tanúsító okiratok másolata, 

 pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

 szakmai gyakorlat meglétét hitelt érdemlően tanúsító munkáltatói igazolás, 

 közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén 90 napnál nem régebbi hatósági 

bizonyítvány, mely igazolja a büntetlen előéletet, továbbá azt, hogy a pályázó nem áll 

olyan foglalkozástól való eltiltás alatt, mely a közalkalmazotti jogviszony létesítését 

nem teszi lehetővé  

  pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, 

  pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázat elnyerése esetén vállalja vagyonnyilatkozat 

tételét, 

 pályázó nyilatkozata arról, hogy a képviselő-testület nyílt vagy zárt ülésen kéri a 

pályázat megtárgyalását. 

 

A beosztás betölthetőségének időpontja: a beosztás legkorábban 2021. december 29. napjától 

tölthető be. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. november 10. 

 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információkat Jeneiné dr. Egri Izabella 

polgármester nyújt a 06 (54)531-000 telefonszámon. 

 

Pályázatok benyújtásának módja: postai úton, a pályázatnak Földes Nagyközség 

Önkormányzat címére (4177 Földes, Karácsony S. tér 5.) történő megküldésével. Kérjük a 

borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot:   /2021., valamint a 

munkakör  megnevezését: „óvodavezető”. 

 

Pályázat elbírálásának határideje: 2021. november 30. 

 

Pályázat elbírálásának módja, rendje: A pályázókat a pályázati határidő lejártát követő 21 

napon belül szakmai bizottság hallgatja meg. Az intézményvezetői megbízásról – a 

véleményezésre felkért bizottság javaslata alapján Földes Nagyközség Önkormányzata 

Képviselő-testülete dönt. A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázati eljárást 

eredménytelennek nyilvánítsa. 

 

Pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Földes Nagyközség Önkormányzatának honlapja: www.foldes.hu – 2021. október 

Kállay László Óvoda honlapja: www.foldesovoda.hu  - 2021. október  

 

A munkáltatóval kapcsolatban további információ a www.foldes.hu honlapon szerezhet. 

 

http://www.foldes.hu/
http://www.foldes.hu/
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FÖLDES NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

…./2021. (X….) számú 

HATÁROZAT-TERVEZETE 

Kállay László Óvoda óvodavezetői beosztás ellátására irányuló pályázat kiírásáról   

 

A Képviselő-testület 

 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A.§ és 20/B.§-ai, 

valamint a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67.§ (7) bekezdésében 

foglaltak alapján a határozat mellékletében lévő tartalommal pályázatot ír ki a Kállay 

László Óvoda óvodavezetői (magasabb vezetői) beosztás ellátására. 

 

- a pályázatot véleményező bizottság tagjainak: 

- 1. ……………….. 

- 2………………… 

- 3. ……………….. választja meg. 

 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. 

(VIII.30.) Korm. rendelet 22.§ (5) bekezdése alapján megbízza a jegyzőt, hogy a határozat 

mellékletében  meghatározott pályázati feltételekkel a pályázat kiírásáról és előkészítéséről 

gondoskodjon.  

 

Határidő: azonnal, illetve a jogszabály szerinti ütemezésben 

Felelős: Dr. Polgárné dr. Katona Gabriella jegyző 

 

 

Földes, 2021. október  

 

 

 Jeneiné dr. Egri Izabella  Dr. Polgárné dr. Katona Gabriella 

 polgármester  jegyző 

 


